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RESOLUCION OCS-SE-001-No.007-2020

El ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, la Declaracion Universal de los derechos Humanos en su art. 26, sefiala: “1. La educacién
debe ser gratuita, al menos en lo concemiente a la instruccién elemental y fundamental. La
instruccion elemental seré obligatoria. 2. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los
meritos respectivos, La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones
y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz”;

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “1. Garantizar sin
discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en
los instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la alimentacion, la
seguridad social y el agua para sus habitantes’;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su art. 11, manifiesta que: “el ejercicio de los
derechos se regiré por los siguientes principios: 1. Los derechos se podran ejercer, promover
y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades
garantizaran su cumplimiento, 2. Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podré ser discriminado por razones de etnia, lugar
de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-economica, condicion
migratoria, orientacion sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni
por cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por
objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos.
La ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y Ia
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el conocimiento, el
ejercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional”,

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su art. 35 establece que: “las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los &mbitos publico y privado. La
misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
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violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad”;

Qué, la Constitucion de la Republica en su art. 47, manifiesta que: “el Estado garantizara politicas
de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y la familia,
procurara la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad y su
integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los derechos a: 7. Una
educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su integracion y participacion
en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion dentro de la educacion regular. Los
planteles regulares incorporaran trato diferenciado y los de atencién especial la educacion
especializada. Los establecimientos educativos cumplirdn normas de accesibilidad para
personas con discapacidad e implementaran un sistema de becas que responda a las
condiciones econdmicas de este grupo; 8. La educacion especializada para las personas con
discapacidad intelectual y el fomento de sus capacidades mediante la creacion de centros
educativos y programas de ensefianza especificos, y 9. La atencion psicologica gratuita para
las personas con discapacidad y sus familias, en particular en caso de discapacidad
intelectual”;

Que, con el articulo 66 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe que: “2. El derecho
a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricion, agua potable, vivienda,
saneamiento ambiental, educacion, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido,
seguridad social y otros servicios sociales necesarios”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que “el Sistema de
Educacion Superior estara articulado al Sistema Nacional de Educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo, la ley establecera los mecanismos de coordinacién del Sistema de Educacion
Superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global”;

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en el art. 5 reconoce: “Son Derechos de las y los
estudiantes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y fitularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior de calidad y
pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de
oportunidades; ¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion
superior; garantizados por la Constitucién; d) Participar en el proceso de evaluacion y
acreditacion de su carrera; ) Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e
integrar el cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas; f) Ejercer la
libertad de asociarse, expresarse y completar su formacién bajo la mas amplia libertad de
catedra e investigativa; g) Participar en el proceso de construccién, difusion y aplicacién del
conocimiento; h) El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz; i) Obtener de
acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico que
le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior; vy,
i) A desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia”;
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Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el art. 7 hace referencia a: “ las Garantias para el
gjercicio de derechos de las personas con discapacidad y manifiesta que: “Para las y los
estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras, servidores y servidoras
y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos enunciados en los articulos
precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a los servicios de interpretacion y
los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes dentro del Sistema
de Educacion Superior. Todas las instituciones del Sistema de Educacién Superior
garantizaran en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias
para que las personas con discapacidad no sean privadas del derecho a desarrollar su
actividad, potencialidades y habilidades”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece respecto al Organo
colegiado superior: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un érgano colegiado superior que estara
integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes (...)";

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en €l art. 71 menciona: “El principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion Superior
las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin
discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socioecondmica, de movilidad o discapacidad”;

Que, la Ley Orgénica de Educacion Superior en el art.81 sobre la Admision y Nivelacion sefiala: “El
ingreso a las instituciones de educacion superior publicas se regula a través del Sistema de
Nivelacién y Admision, para todos los y las aspirantes. El sistema se rige por los principios de
méritos, igualdad de oportunidades y libertad de eleccion de carrera o carreras e institucion.
El Sistema de Nivelacion y Admision adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan
la igualdad real en favor de las y los titulares de derechos que se encuentren en situaciones
de desigualdad o vulnerabilidad. EI mecanismo de ingreso al Sistema de Educacion Superior
tomara en cuenta la evaluacién de las capacidades y competencias de los postulantes, los
antecedentes académicos de los postulantes, la condicion socioeconémica y otros aspectos
de politica de accion afirmativa. Las y los aspirantes que obtengan los mejores puntajes
accederan a la carrera de su eleccion en funcion de la oferta disponible en las instituciones
de educacion superior”;

Que, el Reglamento para la igualdad de todos los actores de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi en el art. 3 sefiala sobre: “los Principios para la igualdad de oportunidades, indicando
que para respetar, proteger, garantizar y promover la igualdad de oportunidades, los procesos
sustantivos de la Uleam se regiran por los principios de igualdad de género, equidad y
proteccion, participacién y no discriminacion, interculturalidad, desarrollo integral e incluyente,
progresividad y no regresién, y opcion preferencial para todos los actores del sistema.
Garantizando sin discriminacion el acceso acorde a las politicas establecidas por la Senescyt
o el Organo Rector de la Politicas Publicas de la Educacion Superior, la permanencia,
movilidad, egreso vy titulacion”;

Que, el art. 4 del Reglamento para la igualdad de todos los actores de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, manifiesta el Principio de Igualdad de género, indicando que: “se valorara
y asegurara el cumplimiento de los derechos de las mujeres y personas con diversa
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identificacion sexo-genérica en terminos de su contribucion a la ciencia, la cultura, el arte, la
gestion y la politica, garantizando la igualdad de oportunidades, buen trato, el ejercicio de los
derechos y libertades fundamentales a todos los actores de la Uleam; planteando medidas de
accion afirmativas fundamentales tendientes a superar condiciones de desigualdad y
asimetria estructuralmente generadas”;

Que, de acuerdo al Reglamento para la igualdad de todos los actores de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi en el art. 6, hace referencia al Principio de participacion y no discriminacion,
sefialando que: “en la Uleam se adoptaran politicas y mecanismos especificos para promover
y garantizar la participacion equitativa y paritaria, cuotas de ingreso, la igualdad de
oportunidades y de género en el acceso, permanencia y movilidad de estudiantes, docentes,
personal administrativo y autoridades pertenecientes a grupos sociales en situacion de
desventaja comparativa en todos los niveles de las funciones sustantivas de la educacion
superior. Estén prohibidas las practicas o normas internas que generen exclusion, restriccion,
o violencia fisica, psicologica, sexual o moral entre personas en razén de fundamentos
arbitrarios o irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y libertades”.

Que, mediante Resolucion RPC-SO-10-No.152 -2019 de fecha 13 de marzo de 2019, en la Décima
Sesion Ordinaria el Consejo de Educacién Superior, en el ambito de sus competencias
aprobo el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi;

Que, mediante Resolucion RCU-SO-010-216-2019, adoptada a los dieciocho (18) dias del mes de
octubre de 2019, en la Décima Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No. 053-CJLR-LAB del 20 de septiembre de 2019,
suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltén, Presidente de la Comision Juridica y Legislacion
y la Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria de comisiones, respecto al Proyecto de
‘REGLAMENTO DE ATE:NCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD Y OTRAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI,”.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate el Proyecto de Reglamento de Atencion al Estudiante con
Discapacidad y Otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, y se remita a los miembros del OCS,
para que de existir alguna recomendacion u observacion, las envien a la Comision
Juridica y Legislacion, quien presentara su informe para discusion en segundo debate.

Que, mediante memorandum Nro.Uleam-DGAC-2019-338-M, de fecha 23 de agosto de 2019, la
Dra. Libertad Regalado Espinoza, Directora de Gestion y Aseguramiento de la Calidad,
informa al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente de la Comision Juridica y Legislacion, que luego
de la revision al PROYECTO DE REGLAMENTO DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON
DISCAPACIDAD Y OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DE
LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, de acuerdo a lo establecido en
el proceso correspondiente, remite el informe en el que se detallan las actividades realizadas
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y hace entrega del documento en formato fisico y digital, a fin de que continlie con el tramite
de aprobacion por parte del Organo Colegiado Superior;

Que, a traves de oficio Nro. 053-2019-CJL de fecha 20 de septiembre de 2019, el Dr. Lenin Arroyo
Baltan y la Ab. Natacha Reyes Loor, Presidente y Secretaria de la Comisién Juridica y
Legislacion, respectivamente, informan al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la
IES y al Organo Colegiado Superior, que la Comision Juridica y Legislacion en sesiones
ordinaria del 17 de septiembre y extraordinaria del 18 de septiembre del 2019, revisé y aprobo
en primer y segundo debate del proyecto de “REGLAMENTO DE ATENCION AL
ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI”, sin
observaciones en su texto, el mismo que esta acorde a la Constitucion, Ley Organica de
Educacion Superior, Estatuto de la Uleam y Reglamento para la igualdad de todos los actores
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y, por lo que lo trasladan para conocimiento
y decision del Organo Colegiado Superior;

Que, através de memorando Nro. ULEAM-R-2019-6021-M, de 25 de septiembre de 2019, la Dra.
lliana Fernandez Fernandez, Rectora (s) de la IES, remitio al Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.,
Secretario General de la Universidad, el documento que se describe en el precedente, a fin
de que lo incorpore dentro de la agenda para el andlisis y resolucion del pleno del OCS;

Que, en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado
Superior Nro. 001-2020, consta: “CONOCIMIENTO Y APROBACION EN SEGUNDO
DEBATE DEL SIGUIENTE REGLAMENTO”:

2.6.Reglamento de Atencion al Estudiante con Discapacidad y Ofras Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo de la Uleam.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No. 053-2019-CJL de 20 de septiembre de 2019,
suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente de la Comision Juridica y Legislacién
y la Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria de Comisiones, respecto al Proyecto de
“REGLAMENTO DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD Y OTRAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI”.

Articulo 2.- Aprobar en segundo debate el proyecto de “REGLAMENTO DE ATE[\ICION AL
ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE
APOYO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI”;

Articulo 3.- Expedir el “REGLAMENTO DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD Y
OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD

LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.”, que se anexa a la presente resolucion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Arg. Miguel Camino Solorzano, PhD.,
Rector de la Universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Leda. Doris Cevallos Zambrano,
PhD., Vicerrectora Administrativa.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. miembros del OCS.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente, Secretaria y Miembros
de la Comisién Juridica y Legislacion.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los sefiores/as Decanos /as de
Facultades y Extensiones.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros de la Comunidad
Universitaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2020, en la Primera Sesion
Extraordinaria del Organo Colegiado Superior.

Arg. Miguel Camino Solorzéha $PhD, o
Rector de la Universidad
Presidente del OCS

Ing. Orley Mera Bozada, Mg.
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