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RCU-S0-007-No.155-2019
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “La educacion
responderé al interés plblico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.

foed 3

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagégico y academico; una remuneracion
justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la
carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio
y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y
alternancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica, estipula: “El Estado reconocera a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia
gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
gjercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones, el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos y la produccién de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Son derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, los siguientes:

“c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de genero ni de ningln otro
tipo”;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, dispone: “el Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas (...)";
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Que, el articulo 18 de la LOES, establece como ejercicio de la autonomia responsable:

“e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, sefala: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
organo colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";

Que, el articulo 147 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, respecto al personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas, determina: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la cétedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley
para las instituciones de educacién superior particulares”;

Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, referente a la Tipologia y tiempo de dedicacion docente,
estipula: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacién podréa ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de
cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente
dos 0 més cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la
educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normaréd los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacién y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, prescribe:
“Ninguna entidad u organismo pablico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria”;

Que, el articulo 178 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone:
“Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar
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0 contraer obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los
funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o
autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion
presupuestaria seran destituidos del puesto y seran responsables personal y
pecuniariamente”;

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, estipula: “El sistema de escalafén promueve la excelencia
académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico
titular de las instituciones de educacion superior publicas y particulares, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica’;

Que, el articulo 57 del Reglamento ibidem, dispone respecto al ingreso al escalafon: “Se ingresa
al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el respectivo concurso de
merecimientos y oposicidn y haberse posesionado del cargo”;

Que, el articulo 58 del RCEPISES, referente a las categorias establece: “Se entiende por
categoria cada uno de los grupos en los que el personal académico titular puede ingresar
en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.
Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias’;

Que, el articulo 59 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador expedido
por el CES, prescribe: “Nivel.-. Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal acadéemico fitular. Estos niveles no pueden ser
divididos en subniveles”;

Que, el articulo 60 del mismo Reglamento, determina; “Grado escalafonario.- Se entiende por
grado escalafonario el puesto que en funcion de la categoria y nivel ocupa el personal
académico en el escalafon y que tiene implicaciones directas en la remuneracion. Estos
grados no pueden ser divididos en subgrados”;

Que, el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, estipula: “las categorias, niveles, grados escalafonarios y
escalas remunerativas que deben aplicar las IES al personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son las siguientes:
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RMCES es el valor méximo de las remuneraciones del personal académico y autoridades
de las universidades y escuelas politécnicas publicas. Sera fijado por el CES mediante
resolucion aprobada en dos debates, atendiendo a la normativa vigente.

El valor R8 correspondiente a la remuneracion del personal académico titular principal de
nivel 3 a tiempo completo de las universidades y escuelas politécnicas publicas, sera fijado
por el Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) de la institucion y debera ser menor
o igual al valor de RMCES que el CES. Los valores de las demas categorias y niveles los
fijara el OCAS y serén menores o iguales a los valores maximos que se obtienen
aplicando la formula que consta en la Gltima columna de la tabla precedente, utilizando los
coeficientes Ck que constan en la Tabla. En la misma Tabla constan los valores minimos
para cada categoria (...)";

Que, el articulo 63 del Reglamento, respecto a las remuneraciones del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas, determina: “Las
remuneraciones del personal académico titular de las universidades y escuelas
politécnicas publicas se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados
y requisitos definidos en este Reglamento y seran determinadas por dichas instituciones
en ejercicio de su autonomia responsable, observando las escalas remunerativas minimas
y maximas para cada categoria”;

Que, el articulo 69 del Reglamento ibidem, prescribe que: “La universidad o escuela politécnica
publica o particular establecerd un érgano especializado, presidido por el vicerrector
académico o su equivalente, o su delegado, el cual realizara los procesos de promocion
del personal académico titular”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece los requisitos que debe cumplir para la promocion el
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas;

Que, la Disposicién Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares deberan aprobar o reformar en el plazo méximo de
noventa dias a partir de la aprobacién de las reformas al estatuto de la universidad o
escuela politécnica por parte del Consejo de Educacion Superior dispuestas en la
Disposicion Transitoria Décimo Séptima de la Ley Orgénica de Educacion Superior, su
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, ajustandolo a la
presente normativa. La reforma o nuevo reglamento deberan ser publicados en su pagina
web institucional, y remitidos al Consejo de Educacion Superior.

Hasta la aprobacién del nuevo Estatuto por parte del CES y la promulgacion del
Reglamento Intemo de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, cada IES podra
aprobar una escala de remuneraciones conforme al presente Reglamento para el ingreso
de nuevo personal académico, asi como para la recategorizacién establecida en la
Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento”;
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