ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

@ Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ACTA DE SESION ORDINARIA
No. 008-2019-O.C.S.

En la ciudad de Manta, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2019, siendo las 10HOO,
se instala el Pleno del Organo Colegiado Superior, en su Octava Sesion Ordinaria, en la Sala
de Sesiones del O.C.S.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: solicita que por Secretaria General se confirme la existencia del quérum previsto en
el articulo 35 del Estatuto de la Universidad.

Por Secretaria General se procede a constatar la asistencia de 40 miembros presentes:
Sr. Rector, Sr. Vicerrector Académico (e), 16 Decanos/as, 12 Representantes de los/las
Profesores/as, 9 Representantes Estudiantiles y 1 Representante por los Empleados y
Trabajadores.

Justifican su inasistencia, los siguientes miembros del OCS: Dra. Doris Cevallos
Zambrano, PhD., Vicerrectora Administrativa; Ing. Xavier Anchundia Muentes, Mg.,
representante de los docentes al OCS.

Justifican su inasistenciay delegan: Ing. Flor Maria Calero Guevara, Mg.; representante de
los docentes al OCS, a su alterno Ing. Pericles Mejia Vasquez, Mg. y Ab. Pedro Pihuave
Mendoza, Mg., representante de los docentes al OCS, a la Dra. Edelmary Mufioz Aveiga, Mg.,
representante alterna.

Asiste como invitado: Ab. Luis Plda Segura, Mg., Director de Consultoria y Asesoria Juridica
y Asesor del O.C.S.

Actlia como Secretario General: Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.

> La asistencia de los miembros a la Sesién Ordinaria Nro. 08-2019 del Organo
Colegiado Superior, se detalla en némina anexa.

Arqg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo Colegiado
Superior: declara instalada la sesion y solicita al Sr. Secretario General de la Universidad, que
una vez que se ha confirmado la existencia del quérum previsto en el Art. 35 del Estatuto de la
institucién, proceda a dar lectura al Orden del Dia de la sesién convocada.

Se da lectura al Orden del Dia, con los siguientes puntos a tratarse:

1. LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No. 07 DEL 31 DE
JULIO DE 2019.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A LAS  SIGUIENTES
COMUNICACIONES:

2.1. Oficio No. 278-MBM-CI, de fecha 27 de mayo de 2019, suscrito por la Ing. Monserrat
Bergmann Macias; Directora del Centro de Idiomas; solicita analizar y definir
aranceles y/o costos de los programas complementarios a las carreras de la Uleam.
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
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Memorando no. 01549-2019-DF-ZIHM, de fecha 18 de julio de 2019, suscrito por la
Ec. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera; referente a Directrices para la
elaboracion de la Proforma del Presupuesto General del Estado 2020 y
Programacion Presupuestaria Cuatrienal 2020-2023.

Oficio No. 2019-389-VDLQ-D-DBU, de fecha 29 de julio de 2019, suscrito por el Dr.
Vicente de Ledn Quiroz, Director de Bienestar Universitario, referente a traslado del
Area de Desarrollo y Promocién Cultural por su dimension y por su tipo de actividad
a la dependencia de Vicerrectorado Académico, Facultad Ciencias de la Educacién
o0 a la Direccion de Vinculacion y Emprendimiento.

Oficio No. 1638-DPM-AE-2019, de fecha 27 de junio de 2019, suscrito por el Dr.
Patricio Garcia Villavicencio, Director Provincial de Manabi de la Contraloria General
del Estado, referente a el informe de los hallazgos y responsabilidades determinadas
en el examen especial al pago de remuneraciones por el periodo comprendido entre
el 1 de junio de 2015y el 13 de diciembre de 2016.

Oficio No. CES-SG-2019-1891-0, de fecha 13 de agosto de 2019, suscrito por el Ab.
Andrés Jaramillo Paredes, Mg., Secretario General del Consejo de Educacion
Superior (CES), referente a la resolucion RCP-SO-27-N0.443-2019.

Oficio s/n, de fecha 10 de julio de 2019, suscrito por el Lcdo. Mario Cedefio Ugalde,
solicita autorizacion para venta de terreno a la Sra. Génesis Molina Quijije.

3. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE PRODUCTOS DE ANOS SABATICOS:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Oficio No. 005-VRA-IFF-2019; presentacién del trabajo de investigacion producto del
periodo sabético del Lcdo. Wilmer Rengel Jiménez, Mg.

Oficio No. 008-VRA-IFF-2019; presentacién del trabajo de investigacion producto del
periodo sabéatico del Lcdo. Carlos Guevara Mendoza, Mg.

Oficio No. 0106-VRA-IFF-2019; presentacion del trabajo de investigacion producto
del periodo sabdtico del Ing. Ulises Carofilis Vasquez, Mg.

Oficio No. 008-VRA-IFF-2019; presentacion del trabajo de investigacion producto del
periodo sabético del Lic. Ronald Intriago Holguin, Mg.

Oficio No. 002-VRA-IFF-2019; presentacién del trabajo de investigacion producto del
periodo sabético de la Ing. Fatima Pico Molina, Mg.

Oficio No. 016-VRA-IFF-2019; presentacion del trabajo de investigacion producto del
periodo sabatico del Lcdo. Leonardo Moreira Delgado.

Oficio No. 020-VRA-IFF-2019; presentacion del trabajo de investigacion producto del
periodo sabatico del Ing. Hebert Vera Delgado.

4. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE INFORMES DEL DEPARTAMENTO DE
TALENTO HUMANO:

4.1

Oficio No. 3599-2019-DATH-SVT, de fecha 07 de agosto de 2019, suscrito por la Ing.
Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracion de Talento Humano; comision
de servicios con remuneraciéon a favor del Ing. Frank Lemoine Quintero, Docente de
la Extensién Bahia de Caraquez.
Oficio No. 3777-2019-DATH-SVT, de fecha 13 de agosto de 2019, suscrito por la Ing.
Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracion de Talento Humano; comision
de servicios con remuneracion a favor de la Dra. Nelly Moreira Mero, Docente de la
Extension El Carmen.
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4.3 Oficio No. 3744-2019-DATH-SVT, de fecha 16de agosto de 2019, suscrito por la Ing.
Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracion de Talento Humano; comision
de servicios con remuneracion a favor de la Ing. Lourdes Mora Pisco, Docente de la
Facultad de Hoteleria y Turismo.

5. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A AVALES ACADEMICOS,
SOLICITADO POR LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS:

5.1 Oficio No. 1061-8-19-FCM-D-DR.LCT, de fecha 02 de agosto de 2019, suscrito por
el Dr. Leonardo Cedefio Torres, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas; solicita
Aval Académico para “Taller Practico con Técnicas Avanzadas en Intervencion de
Disfasia Orofaringea y de Motricidad Orofacial.

6. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE SOLICITUDES REALIZADAS POR DECANOS
DE LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS, RESPECTO A RETIROS DE
ASIGNATURAS Y ANULACION DE MATRICULA:

6.1 Oficio No. 403-F-ING-JDPC, de fecha 07 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Dario
Paez Cornejo, Mg., Decano de la Facultad de Ingenieria; anulacion de matricula del
Sr. Arteaga Marcillo Patricio Javier, estudiante de la carrera de Ingenieria Civil.

6.2 Resoluciéon No.106-PCF-CA-GGM, de fecha 15 de agosto de 2019, suscrito por el
Ing. George Garcia Mera, M.Sc., Decano de Facultad de Ciencias Agropecuarias;
retiro de asignatura a favor del Sr. Robert Antonio Fernandez Teran, estudiante de la
Carrera de Recursos Naturales y Ambientales.

6.3 Oficio No. 346-YSM-DFP, de fecha 19 de agosto de 2019, suscrito por la Dra. Yelena
Solérzano Mendoza, Decana de la Facultad de Psicologia; retiro de asignatura a
favor de la Srta. Pincay Ponce Melany Gabriela, estudiante de la carrera de
Psicologia Clinica.

6.4 Oficio No. 0221-D-TLBT, de fecha 14 de agosto de 2019, suscrito por el Dr.
Temistocles Bravo Tuarez, MSc., Decano de la Extension ElI Carmen; retiro de
asignatura a favor del Sr. Solérzano Cobefia Jorge Efrén, estudiante de la carrera de
Ingenieria Agropecuaria.

6.5 Resolucion No. 282-2019-F.0.J.M, de fecha 19 de agosto de 2019, suscrito por el Dr.
José Mufoz Cruzatty, Mg., Decano de la Facultad de Odontologia; retiro de
asignatura a favor de la Srta. Toala Marquez Melissa Joselyn, estudiante de la carrera
de Odontologia.

7. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

8. ASUNTOS VARIOS
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Ab. Leo Ruperti Ledn, Mg.: expresa que leyendo el Orden del Dia y considerando los
antecedentes que se van suscitando en contra de la institucion; en relacion a 2.5, propone
que se incluya un punto en el Orden del Dia que tenga relacién con el analisis,
comportamiento juridico y conducta, en base a resoluciones emitidas por el OCS por la Lcda.
Doris Cevallos Zambrano, Vicerrectora Administrativa.

Dr. Leonardo Cedefio Torres: sugiere que en el punto nimero cinco se incluyan dos avales
para el desarrollo del Taller Practico con Técnicas Avanzadas en intervencion de Disfasia
Orofaringea y de Motricidad Orofacial; y de las XL Jornadas Regionales SOLACI 2019.

Apoya la inclusién en el punto del Orden del Dia de los dos puntos solicitados el Ab Carlos
Intriago Macias; Mg.

» Sedaporaprobadalainclusién en el Orden del Dia Nro. 08-2019 de los dos puntos
solicitados, por unanimidad de los miembros presentes.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: antes de la aprobacién del acta, pone a conocimiento
del Organo Colegiado Superior, que en el punto dos, referente a oficios que fueron en esa
acta analizados en el punto 2.2. referente al tema de recategorizacion de 11 docentes de la
IES que han sido ingresados con fecha 5 de agosto al OCS, son tres oficios de tres docentes,
pero lamentablemente no constan en el orden del Dia, no quisiera que conste porque es del
criterio que previamente sean analizados por la Comision Juridica o el Asesor Juridico; en
todo caso si este cuerpo colegiado no lo considera, en el punto 2.2. su voto sera en contra
en esta parte.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: le pregunta si esta proponiendo retirar un punto.

Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.: en el punto 2.2. donde se aprueba el oficio para
recategorizar a once docentes, lo que esta pidiendo es que si se puede analizar tres oficios
de docentes que la Facultad de Ciencias Econdmicas referente a este punto ha remitido con
argumentos legales un analisis pidiendo una aclaracion. En todo caso como la Acta tiene
gue aprobarse este organo es el que decide, si se aprueba en el punto 2.2. su voto es en
contra.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: expresa que debe esperar hasta llegar al tratamiento del punto, para
gue haga sus observaciones.

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No. 07 DEL 31 DE
JULIO DE 2019.

Por Secretaria General se proyecta en la sala el Acta Nro. 07-2019, de la sesion ordinaria
del miércoles 31 de julio de 2019, que fue remitida a los correos electronicos de los miembros
del OCS.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: concede la palabra al Bi6l. Jaime Sanchez Moreira, Mg., Decano de
la Facultad de Ciencias del Mar.

Pagina 4 de 61

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




Q@

Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Bi6l. Jaime Sanchez Moreira, Mg., Decano de la Facultad de Ciencias del Mar: sugiere
se dé por aprobada el Acta de la Sesién Ordinaria Nro. 007-2019, del miércoles 31 de julio
de 2019, en base a que esta fue enviada a los legisladores del OCS a sus correos y en su
caso ha sido revisada, por lo que sugiere sea aprobada, ya que han conocido las
observaciones realizadas por el Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg.

Econ. Fabidn Sdnchez Ramos, Mg.: en este punto en base al argumentd que menciond,
tres docentes han presentado oficios referentes al punto 2.2. con hechos, fundamentados
en cuestiones legales. Su voto es en contra en el punto 2.2.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion la aprobacion del Acta que ha sido propuesta
por el Biél Jaime Sanchez Moreira, Mg., con el voto en contra en el punto 2.2. del Econ.
Fabian Sanchez.

Apoya la Mocién de aprobaciéon del Acta Nro. 07-2019, el Lcdo. Luis Reyes Chavez.

Por Secretaria General se registra la votacién:

A EN ABSTENCION
No. FAVOR | CONTRA
Camino Solo6rzano, Alejandro Rector y Presidente del
1| Miguel, PhD. OCS
2 ‘]Q:é{gfoégﬂg{ndla Pedro Vicerrector Académico(e) 1
. grrfoyo Baltan Lenin Teobaldo, Decano Eacultad Derecho 1
Bermadez Villacreses Decana Facultad Ges_tién, 1
Desarrollo y Secretariado
Magdalena, PhD. . .
4 Ejecutivo
Cedefio Torres José Leonardo, | Decano Facultad Ciencias 1
5|Dr. Médicas
Intriago Macias Carlos Decano Facultad Ciencias 1
6 | Damaso, PhD. de la Comunicacion
Bravo Tuarez Temistocles, Mg. Decano de la Extension en 1
7 El Carmen
Lépez Mero Patricia Josefa, Decana Facultad Trabajo 1
8 | Mg. Social
Moreira Macias Beatriz Araceli, | Decana Facultad Ciencias 1
9 | PhD. de la Educacion
Mufioz Cruzzaty José Pedro, Decano Facultad de 1
10| Mg. Odontologia
Mufioz Verduga Dolores Decana Facultad Ciencias 1
11 | Esperanza, PhD. Informaética
12 Garcia Delgado Estelia, Mg. IIE)re]fcea;rrgJerFigcultad de L
P&ez Cornejo Julio Dario, Mg Decar_10 /de la Facultad de 1
13 Ingenieria
Reyes Chavez Luis Reinaldo, Decano Facultad Hoteleria 1
14| Mg. y Turismo
Sanchez Moreira Jaime David, | Decano Facultad Ciencias 1
15| Mg. del Mar

Pagina5de 61

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

16

Sanchez Ramos Fabian, PhD..

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Decano Facultad Ciencias
Econdémicas

17

Granda Marcos, Mg.

Decano Facultad Ciencias
Administrativas (e)

18

Delgado Chavez Maria
Irasema, Mg.

Decano Facultad de
Contabilidad y Auditoria

19

Acebo Arcentales Alex
Salvador, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Ingenieria, Industria y
Construccién

20

Mejia Vasquez Pericles, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Administracién (alterno)

21

Cedeinio Villavicencio Janeth,
Mg

Representante Docente por
el &rea de Ingenieria,
Industria y Construccion.

22

Carofilis Equez Angela Claudia,
Dra.

Representante de los
Docentes por el Area de
Salud y Bienestar

23

Nevarez Barberan José Victor
Hugo, Ing.

Representante de los
Docentes por la Extensién
Bahia de Caraquez—
Pedernales

24

Mufioz Aveiga Edelmary de
Lourdes, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Ciencias Sociales,
Periodismo, Informacién y
Derecho (alterna)

25

Ing. Reyes Vélez Pedro
Enrique

Representante de los
Docentes por el Area de
Administracién.

26

Ab. Ruperti Ledn Leo, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Servicios.

27

Solérzano Cadena Rubén
Dario, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Tecnologia de la
Informacién y la
Comunicacién

28

Zambrano Chavez Diana
Dolores, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Educacion

29

Zambrano Cornejo Dolores
Trinidad, Mg.

Representante Docente por
el Area de la Salud y
Bienestar

30

Loor Saltos Luvy Jeanette, Mg.

Representante de los
Docentes por la Extensién
Chone

31

Cevallos Pico Veronica Pahola,
Srta.

Representante Estudiantil
por la Facultad de Trabajo
Social

32

Cuvi Mendoza Andrij Gabriel,
Sr.

Representante Estudiantil
por la Facultad Ciencias
Médicas
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Giler Vera Ramoén Alexander, Representante Estudiantil 1
33| Sr. por la Extension Chone
. Representante Estudiantil 1
grligr Arteaga Nasly Estefany oor la Facultad de
34 ' Odontologia
. Representante Estudiantil 1
Soldrzano Loor Joshua -
Aqustin. Sr por la Eacultad Ingenieria
35|79 T Industrial
Soto Cevallos Johan Ariel, Sr. Representante Estud!an,ul L
36 por la Facultad Ingenieria
Vélez Marin Tanya Gabriela, Representante Estudiantil 1
37| Srta. por la Facultad Enfermeria
Zambrano Bermudez Dayana Representante E§tud!ant|l 1
por la Facultad Ciencias de
Andrea, Srta. g
38 la Educacion
Garcia Anchundia Yandri Representante Estudiantil 1
Bladimir. Sr por la F_e_lcultad de _
39 T Contabilidad y Auditoria
Intriago Zambrano Winton Representante por los
40 | Richard, Tnlgo. Servidores y Trabajadores
TOTAL 37

> Se aprueba el Acta de la Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior Nro.
007-2019, del miércoles 31 dejulio de 2019, con el voto en contra del Econ. Fabian
Sanchez Ramos, Mg., en el punto 2.2.

2. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A LAS SIGUIENTES COMUNICACIONES:

2.1. Oficio No.278-MBM-CI, de fecha 27 de mayo de 2019, suscrito por lalng. Monserrat
Bergmann Macias; Directora del Centro de Idiomas; solicita analizar y definir
aranceles y/o costos de los programas complementarios a las carreras de la
Uleam.

Oficio No. 278-MBM-CI de 27 de mayo del 2019. La Ing. Monserrat Bergmann
Macias, Mg., Directora del Centro de Idiomas, en la que solicita analizar y/o definir los
aranceles y/o costos de los programas complementarios a las carreras de la Uleam
y el procedimiento para devengar dichos valores que los estudiantes deberan asumir
ante las siguientes situaciones:

1. Valor por hora de las asignaturas de los programas complementarios a las
carreras de la Uleam.

2. Valor de matricula para estudiantes que pierdan definitiva o parcialmente la
gratuidad de los programas ( segunda Yy tercera matricula).

3. Valores por cambio de programa.

4. Estudiantes que reprueban niveles de los cursos de inglés del Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi (Uleam) y Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo (UEES).

5. Estudiantes que deseen aplicar el examen por segunda ocasiony graduados.

6. Costo de los cursos para miembros de la comunidad universitaria.

7. Costo de los cursos para publico en general (clientes externos).

Intervenciones:
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Arg. Miguel Camino Solérzano, Phd., Rector de la Institucién y Presidente del
Organo Colegiado Superior: pone a consideracion de la sala el punto a tratar.

Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD.: expresa que ha analizado el
documento pero quiera aclarar que ha conversado con la Directora del Centro de
Idiomas manifestandole que esta solicitud debe venir con un informe previo, porque
aqui no podemos definir los aranceles pero en este sentido sefiala que en la anterior
Sesion del OCS, se designé una Comision que esta trabajando en este tema, estan
analizando los valores y posteriormente nos haréan llegar el informe para conocimiento
y decision del OCS. Sugiere que se traslade para otra sesién cuando llegue el informe
de la Comision.

Srta. Andrea Zambrano Bermudez: interviene para manifestar que tenia la misma
aclaracion de la legisladora que le antecedio en la palabra pero indica que algunos
comparieros actualmente han perdido el primer nivel o su primera matricula con el
convenio de la UEES, pero para poder seguir con el siguiente nivel o volver aprobarlo
deben cancelar 80 dolares que es la inversion que tuvo la Uleam por estudiante para
el tema del convenio con la UESS, sugiere a los miembros de la Comisién que sean
flexibles con respecto al valor que deben cancelar porque muchos de los estudiantes
actualmente se ven impedido de cancelar estos valores, especialmente con las
carreras redisefiadas porque los niveles son 12 y cada nivel es de ocho semanas y
también quiere pedir que se les valore el cambio de modalidad de virtual a presencial
porque muchos han perdido la gratuidad por este tema, cree que eso va a generar un
pago pero sugiere que se considere esto.

Sr. Yandri Garcia Anchundia: indica que forma parte de la Comisién pero en la
primera reunién solo tuvieron algunos documentos para analizar los valores pero
todavia no se pudo presentar el informe.

Arq. Miguel Camino Soldrzano, PHD., Rector y Presidente del OCS: sefiala que lo
expresado por los estudiantes confirma lo que se solicita se dé por conocido y se
traslade a la comisiéon para un andlisis mas profundo y en base a las experiencias que
comentan los estudiantes pero deben considerar especialmente los sefiores estudiantes
lo importante que es el idioma no se le ha dado la importancia de tener en nuestro
curriculum ser bilinglies que hoy en dia estan dejando a muchos profesionales sin
trabajo que no tienen el nivel basico y ahora exigen un nivel superior. Ademas indica
gue tienen una oportunidad extraordinaria de aprender el idioma con esta herramienta
en casa, de manera virtual porque es una herramienta de bajo costo en relacién a lo
gue significa aprender un idioma que nos permite en el mundo laboral buenos sueldos,
pero se debe aclarar que cuando se pierde una matricula se debe cancelar como
cualquier asignatura, hay que volverla a pagar; es necesario que se rompa esa cadena
gue tuvimos como estudiantes y que ahora la tienen que es una gran oportunidad que
solo creen que es para graduarse pero que en realidad es para para aprender el idioma.

Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses: MOCIONA sé de por conocido a fin de que
se lo trate en la siguiente sesién del OCS cuando presenten el informe. Apoya la
MOCION la Srta. Andrea Zambrano Bermudez.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:
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Articulo Unico.- Dar por conocido el oficio Nro.278-MBM-CI de fecha 27 de mayo de
2019, suscrito por la Ing. Monserrat Bergmann Macias, Mg.,
Directora del Centro de Idiomas, requiriendo se definan los
aranceles y costos de matriculas para los estudiantes que pierden
definitivamente o parcialmente la gratuidad de los programas
complementarios a las carreras de la Uleam, afin de que se lo trate
en la siguiente sesion del OCS, cuando la Comisiéon designada
presente el informe solicitado mediante resolucion RCU-SO-004-
N0.080-2019.

2.2. Memorando no. 01549-2019-DF-ZIHM, de fecha 18 de julio de 2019, suscrito por la
Ec. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera; referente a Directrices para
la elaboracion de la Proforma del Presupuesto General del Estado 2020 y
Programacion Presupuestaria Cuatrienal 2020-2023.

Memorando No. 1549-2019-DF-ZIHM, de fecha 18 de julio de 2019. La Ec. Zaida
Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera; en el que pone a conocimiento del sefior
Rector Arg. Miguel Camino Soldrzano, PhD., y por su intermedio a los miembros del
OCS, el oficio circulara Nro. SENPLADES-MEF-2019-0001A de fecha 31 de mayo de
2019, recibido el 15 de julio y socializado por SENPLADES el 17 de julio del afio en
curso, referente a las Directrices para la elaboracion de la Proforma del Presupuesto
General del Estado 2020 y Programacion Presupuestaria Cuatrienal 2020-2023.

Arqg. Miguel Camino Solorzano, PhD., Rector de la Institucién y Presidente del
Organo Colegiado Superior: pone a consideracion de los miembros el punto a tratar.

Intervenciones:

Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD.: expresa que las disposiciones que
ha presentado la Directora Financiera sobre las directrices para la elaboracion de la
Proforma del Presupuesto General del Estado 2020 y Programacion Presupuestaria
Cuatrienal 2020-2023, simplemente es para conocimiento, el sentido de la comunicacion
es que como miembros del OCS se tenga pleno conocimiento de como se estructuran
los presupuestos por lo que MOCIONA que se dé por conocido el documento en
referencia. Apoya la MOCION Lcda. Estelia Garcia Delgado, Mg.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por conocido el memorandum No. 1549-2019-DF-ZIHM de fecha
18 de julio de 2019, suscrito por la Eco. Zaida Hormaza Mufioz, Mg.,
Directora Financiera de la Institucién, referente al documento enviado
por SENPLADES que contiene las Directrices para la elaboracion de
la Proforma del Presupuesto General del Estado 2020 y Programacion
Presupuestaria Cuatrienal 2020-2023.

Oficio No. CES-SG-2019-1891-0O, de fecha 13 de agosto de 2019, suscrito por el

Ab. Andrés Jaramillo Paredes, Mg., Secretario General del Consejo de Educacion

Superior (CES), referente a laresolucion RCP-SO-27-No0.443-2019.

El Ab. Andrés Jaramillo Paredes, Mg., Secretario General del Consejo de Educacion
Superior (CES), notifica al Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la IES
y por su intermedio al Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, la resolucion RCP-S0O-27-N0.443-2019, adoptada en la Vigésima Séptima
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Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacidn Superior (CES), desarrollada el
31 de julio de 2019; la misma que se transcribe textualmente:

“Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

RPC-S0O-2 7-No. 443 -2019
EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR
Considerando:

el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: "El derecho
a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la
existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las
autoridades competentes";

el articulo 226 de la Norma Constitucional, determina: "Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que actlien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y
hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

el articulo 353 de la Carta Magna, establece: "El sistema de educacién superior
se regira por: 1. Un organismo publico de planificacién, regulacién y coordinacion
interna del sistema y de la relacion entre sus distintos actores con la Funcién
Ejecutiva (...)";

el articulo 166 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), dispone: “El
Consejo de Educacion Superior es el organismo de derecho publico con
personeria juridica, patrimonio propio e independencia administrativa, financiera
y operativa, que tiene a su cargo la planificacion, regulacion y coordinacion del
Sistema de Educacién Superior, y la relacion entre sus distintos actores con la
Funcion Ejecutiva y la sociedad ecuatoriana (...)";

el articulo 169, literales n) y r) de la LOES, sefiala: "Son atribuciones y deberes
del Consejo de Educacién Superior, en el ambito de esta Ley (...) n) Monitorear
el cumplimiento de los aspectos académicos y juridicos de las Instituciones de
Educacion Superior (...) r) Las demas atribuciones que requiera para el ejercicio
de sus funciones en el marco de la Constitucion y la Ley";

el articulo 55 del Cédigo Organico Administrativo (COA), preceptia: "(...) Los
organos colegiados adoptaran sus decisiones sobre la base de los informes
técnicos, econdmicos y juridicos provistos bajo responsabilidad de los érganos
a cargo de las actividades de ejecucion y asesoria en la administracion. En
ningln caso seran competentes para conocer y resolver recursos de
impugnacion, en via administrativa";

el articulo 219 del COA, prescribe: "Se prevén los siguientes recursos: apelacion
y extraordinario de revision. Le corresponde el conocimiento y resolucion de los
recursos a la maxima autoridad administrativa de la administracion publica en la
gue se haya expedido el acto impugnado y se interpone ante el mismo 6rgano
gue expidié el acto administrativo. El acto expedido por la méxima autoridad
administrativa, solo puede ser impugnado en via judicial (...)";
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Que, mediante Resolucion RPC-S0-40-No.6 66-2018, de 31 de octubre de 2018, el
Pleno del CES expidid el Instructivo para la Verificacion de Estatutos de las
Instituciones de Educacién Superior;

Que, a través de oficio ULEAM-R-2019-0164-O, de 25 de febrero de 2019, la
Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi remitio a este Organismo el Estatuto
aprobado por el Organo Colegiado Superior mediante Resoluciones RCU-
SE001-N0.002-2019 y RCU-S0-001-N0.009-2018;

Que, mediante memorando CES-PR0O-2019-0112-M, de 11 de marzo de 2019, la
Procuraduria del CES remitié6 a la Comision Permanente de Universidades y
Escuelas Politécnicas de este Consejo, el Informe Técnico de verificacion del
Estatuto de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi;

Que, através de memorando CES-CPUE-2019-0120-M, de 12 de marzo de 2019, la
Comision Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del CES notifico
al Pleno de este Organismo el Acuerdo ACU-CPUEP-SO-08-N0.059-2019,
mediante el cual convino: "(...) acoger los informes técnicos juridicos y
recomendar al Pleno del CES, emita las Resoluciones de verificacion de los
Estatutos aprobados por las universidades antes descritas, ya que estos guardan
conformidad con la Constitucion de la Republica y demas normativa aplicable
(...)", por lo cual remiti6é para conocimiento y consideracion del Pleno del CES, el
Informe Técnico de verificacion del Estatuto de la Universidad Laica "Eloy Alfaro”
de Manabi;

Que, mediante Resolucibn RPC-S0-10-N0.152-2019, de 13 de marzo de 2019, el
Pleno del CES resolvio: "Articulo Unico.- Validar el Estatuto de la Universidad
Laica 'Eloy Alfaro' de Manabi, aprobado por el Organo Colegiado Superior de la
referida Institucion mediante resoluciones RCU-SE-001-N0.002-2019 y RUCSO-
001-N0.009-2019, de 30 de enero de 2019, el mismo que guarda conformidad
con la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa que rige el
Sistema de Educacién Superior en virtud del Acuerdo ACU-CPUEP-SO-08-
N0.059-2019 de la Comisibn Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del Consejo de Educacién Superior (CES) y la verificacion
contenida en el informe técnico elaborado por la Procuraduria del CES, mediante
memorando CES-PRO-2019-0112-M, de 11 de marzo de 2079, que forman parte
integrante de la presente Resolucion";

Que, a través de oficio VRA-DCZ-2019-0060, de 06 de mayo de 2019,la licenciada
Doris Cevallos Zambrano, PhD., en calidad de Vicerrectora administrativa de la
Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi present6 ante este Consejo de
Estado: "(...) RECURSO EXTRAORDINARIO DE REVISION respecto de la
aprobacién y validacion del Estatuto de la ULEAM por parte del Consejo de
Educacion Superior (CES), fundamentada en lo que determina el Art- 232 y
siguientes del Codigo Organico Administrativo (COA) (...)";

Que, mediante memorando CES-PRO-2019-0253-M, de 24 de julio de 2019, el
Procurador de este Consejo de Estado remitié para conocimiento del Pleno del
CES el "Informe Juridico sobre el recurso extraordinario de revision presentado
por la Lcda. Doris Cevallos Zambrano, Vicerrectora Administrativa de la ULEAM
en contra de la Resolucion RPC-S0O-10-No.152-2019, de 13 de marzo de 2019,
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expedidas por este Consejo", mismo que en su parte pertinente, concluye: "4.1.
Conforme lo establecido en el numeral 1.1 del Estatuto Organico por Procesos
del Consejo de Educacion Superior, el Pleno del CES es la maxima autoridad
administrativa de este Organismo. 4.2. El Pleno del Consejo de Educacion
Superior, es un Organo Colegiado, en este sentido y conforme lo descrito en el
articulo 55 del Codigo Organico Administrativo, no es competente para conocer
y resolver recursos de impugnacion. 4.3. La Resolucion RPC-S0-10-
No0.1522019, de 13 de marzo de 2079, acto administrativo impugnado, fue
expedida por el Pleno de este Organismo, maxima autoridad administrativa,
razon por la cual no cabe impugnacion en la via administrativa, por cuanto la
misma solo puede ser impugnada en via judicial conforme lo sefialado en el
articulo 219 del COA (...)"; y, en tal sentido, recomienda: "5.1 Se recomienda al
Pleno del Consejo de Educacién Superior rechazar por improcedente el recurso
extraordinario de revision presentado por la licenciada Doris Cevallos Zambrano,
PhD., en calidad de Vicerrectora Administrativa de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi, a través de los oficios (sic) Nro. VRA-DCZ-20190060,
ingresado a este Organismo el 13 de mayo de 2019 en contra de la Resolucién
RPC-S0-10-N0.152-2019 de 13 de marzo de 2019, dejando a salvo las acciones
legales de las que la administrada se sienta asistida"; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion
Superior,
RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y aprobado el Informe juridico presentado por la
Procuraduria del Consejo de Educaciéon Superior (CES), mediante memorando
CESPRO0-2019-0253-M, de 24 de julio de 2019, que forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- Rechazar por improcedente el Recurso Extraordinario de Revision
interpuesto  por la licenciada Doris Cevallos Zambrano, vicerrectora
administrativa de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi en contra de la
Resolucion RPC-S0O-10N0.152-2019, de 13 de marzo de 2019, expedida por el
Pleno del CES”.

Adjunta informe Nro. CES-PR0O-2019-0253-M, de 24 de julio de 2019, estructurado por:
antecedentes, analisis juridico, conclusiones y recomendacion, suscrito por el Dr. Juan
Pablo Saenz Mena, Procurador del CES.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: concede la palabra en el siguiente orden:

Bi6l. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: en vista de haber escuchado por parte del Sr.
Secretario General la resolucién expedida por el Consejo de Educacion Superior, debe
expresar su total indignacién de que un miembro de este Honorable cuerpo colegiado,
gue siempre se ha dedicado a emitir resoluciones en beneficio de la comunidad
universitaria, de que esta integrante que votd en contra de la aprobacion del Estatuto,
reformado y ajustado conforme A la ley reformatoria de la LOES, haya presentado un
recursos de revision ante un organismo de la educacién superior, el mismo que ven ha
sido rechazado por el CES por improcedente; considera que no solo deberia ser
declarado improcedente sino temerario. Expresa su indignacion de saber que una
funcionaria, una autoridad esté haciendo estas cosas. Es del criterio que como
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miembros de este organismo deben analizar estas situaciones y de ser el caso, actuar
a lo que establece el Estatuto institucional y el reglamento de sanciones expedido por el
Consejo de Educacion Superior.

Sugiere que se dé por conocido este acto, que se analice y de ser necesario en una
préxima sesion apruebe este cuerpo colegiado en base al analisis.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: quiere argumentar lo siguiente, hubiese sido importante que esté
presente la persona sefialada, sin embargo justificé su inasistencia. Todos quienes
integran el OCS tienen el honor de asistir a las sesiones, personalmente llama la
atencion a un decano que deja de asistir, en lo posible viene no importa la condicion
fisica o familiar que esté atravesando, cree que quienes conforman el OCS tienen la
responsabilidad y el honor de concurrir, sin importar cualquier punto que se vaya a tratar,
siempre se envian los 6rdenes del dia con tiempo, incluso para dejar cualquier tema de
agenda y darle prioridad a las sesiones del OCS, més aln si estan siendo parte de un
tratamiento de un tema porque les llega el Orden del Dia y si preocupa porgque no es la
primera vez que se salta el 6rgano regular.

Todos los miembros del OCS tienen la facultad de votar segun su criterio y conciencia
en cualquier punto y tienen que aceptar las voluntades de mayoria, aunque no hayan
votado a favor de algun punto, jamas ha hablado mal fuera de este salén sobre lo
decidido y peor publicamente y peor saltarse los 6rganos regulares.

Los miembros del OCS pueden revisar y analizar cualquier decision que se haya tomado
antes aqui, es su primer derecho. Estas preocupado lo mismo manifestd el Biél Jaime
Sanchez Moreira, Mg., sobre que esta continuidad de conductas llegan a una fase de
temeridad, porque siempre esta en contra de las disposiciones de este OCS y se lo hace
en los medios publicos, en television, en la Contraloria, en el CES, en la Presidencia, en
la Vicepresidencia, no entiende cudl es el propésito teniendo la universidad sus propios
canales, ademas el vocero oficial de la institucién es el Rector, quien debe aclarar
institucionalmente cualquier situacion, siempre ha manifestado que se siente orgulloso
de los OCS que ha presidido, porque sin ellos no hubiera podido transformar la
universidad y también aceptaria alguna decisiéon de quien no estuviera de acuerdo,
porque esa es la democracia, la mayoria decide y peor cuando el voto es el Unico en
contra, debe entenderse que en el seno de este cuerpo colegiado todos son iguales y
que alguien lo preside.

Manifiesta que es hora de que esto se termine, no puede ser que esta sea una conducta
en una Universidad que tiene prestigio muy alto en este momento, internacional,
nacional, regional, provincial y cantonal, independiente de que cualquier persona del
OCS tenga alguna influencia externa que comulgue con sus intereses, viven en
sociedad. Lo que dice el Biél. Sanchez es verdad, estos casos los distraen demasiado,
han tenido un examen especial que esta bien que exista, pero no al nivel que llego
recientemente, donde 380 profesores fueron notificados y algunos terminaron en clinica
0 en hospitales por la gravedad de la notificacion, todo eso es consecuencia de estas
actitudes y conductas y eso es grave porgue ademas distrajo tiempo, oficinas, recursos,
que debieron dedicarse al proceso de evaluaciéon de la universidad y que ahora deben
esforzarse mas porque perdieron dos meses, estas cosas no pueden pasar y se une a
la preocupacion del Bidl. Sanchez, porque esta frente a la institucion y debe velar por el
orden, el debido proceso, por el érgano regular finalmente el CES lo ha dicho con
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claridad meridiana, las competencias estan bien determinadas y las tiene el érgano
colegiado, siempre se dijo que el CES recibia y validaba el Estatuto de todas las
universidades, quien aprueba es el érgano colegiado, eso se dijo desde el inicio de la
elaboracion del Estatuto, que si fue participativo, hubo una transicion estudiantil, se
incorporan nuevos Yy quienes salieron debieron comunicar a los estudiantes que si hubo
proceso. No se puede jugar de esta manera con la estabilidad, con la imagen
institucional.

Les expresa a los Sres. Estudiantes que todas estas cosas que han sucedido y que ojala
concluyan, no empafian los titulos que son anterior, de hace 20. 30 afios, que son
espafioles, cubanos, peruanos, etc. que estan registrados, son los titulos de quienes
son aun estudiantes, que van a salir de una universidad que permanentemente ha
estado en incendios. No entiende, si lo que se quiere es que los jévenes sean
profesionales cotizados, que no quieren que cuando lleguen sus carpetas al mundo
laboral se escoja de universidades como la de la San Francisco y a la Uleam ni las
consideren.

Quisiera que a partir de la proxima semana ya no sea motivo de conversacion, ni las
personas, hi estos sucesos, que no tengan que gastar ni un minuto o segundo de tiempo
en estas cosas porque tienen mucho que hacer en la academia para perder tiempo en
distracciones temerarias y consuetudinarias y todo lo que se hace est4 a la vista publica.

Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg.: le parece que debe quedar un precedente de que
a la Uleam no se la debe mancillar. Pone a consideracion del Pleno que este oficio se
lo envie al Comité de ética, para que evalle a su compafiera que es parte del OCS 'y
gue es funcionaria publica y que es pagada por esta IES y deberia respetarla. Cree que
es hora de decir basta, por lo que esta proponiendo se remita al Comité de Etica para
gue realice las respectivas indagaciones y se tome una posiciébn como institucion.

Ab. Leo Ruperti Lebn, Mg.: expresa que en la exposicion de su compafero Biél. Jaime
Sanchez, habia una MOCION presentada, solicita que se le dé la viabilidad, porque
después de este punto solicitd se incluya un anexo, porque va a hacer el andlisis de
todo lo pertinente, por lo que quisiera para no entorpecer las cosas que vayan paso por
paso, que se apruebe o desapruebe la MOCION del Biél. Sanchez, porque luego
expondra.

Biol. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: en base a lo expuesto por el legislador Ab. Leo
Ruperti, como estan tratando un punto de conocimiento del oficio y resolucion del CES,
ya que su compariero Ruperti solicité se incluya un nuevo punto, donde se debe tratar
el comportamiento de la Lcda. Doris Cevallos, solicita que en el momento en que se
trate el punto se lance la MOCION, la Lcda. Dolores Mufioz Aveiga. MOCIONA que se
dé por conocido, apoya la mocion la Lcda. Dolores Mufioz Verduga, PhD.

Por unanimidad de los miembros presentes, se RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por conocido el oficio No. CES-SG-2019-1891-0, de fecha 13 de
agosto de 2019, suscrito por el Ab. Andrés Jaramillo Paredes, Mg.,
Secretario General del Consejo de Educacion Superior (CES), con el
gue notificéd la resolucibn RCP-S0O-27-N0.443-2019, adoptada por el
Pleno del CES en la Vigésima Séptima Sesion Ordinaria desarrollada
el 31 de julio de 2019.

Pagina 14 de 61

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




@ Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

2.3.1.Andlisis y Resoluciéon del comportamiento juridico y conducta de la Lcda. Doris
Cevallos Zambrano, PhD., Vicerrectora Administrativa de la IES, en cuanto a la
Resoluciéon del OCS.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone en consideracion el punto del Orden del Dia y concede la
palabra en el siguiente orden:

Ab. Leo Ruperti Ledn, Mg.: recuerda que un par de meses atras le toco hablar en la
Extension en bahia de Cardquez un tema similar, respecto a espacios publicitarios en
las vallas de la Universidad y en aquella ocasién propuso que de manera contundente
y fuerte se sancione a las personas que desprestigian a la Universidad y no esta
hablando del desprestigio personal de las autoridades sino de la institucion, para que no
se mal interprete que esta a favor o en contra de los administradores de esta IES, sin
embargo fallaron en aquello porque no hicieron nada para sancionar, pero Si
sancionaron a un estudiante por un comentario en las redes sociales. Pregunta, que
corona tienen el resto de integrantes del OCS para no ser sancionado, impotencia o de
pronto falta de conviccion, temor para hacer las cosas, se ensafian con los més débiles,
pregunta: “qué pasa OCS, que se dejan pisar la cabeza por una persona que viene
orquestando desprestigio institucional desde el afio 2016”7, en cuanto se enter6 del
Orden del Dia trat6 de recabar informacion de las denuncias presentadas en contra de
la institucion, especificamente por la Sra. Vicerrectora, sefiala que le hubiera gustado
gue esté aqui porque es de las personas que les gusta hablar de frente y que se
acostumbré a ser un hombre de derecho, que el 60% de su existencia la tiene en
conocimiento de leyes, por lo tanto sus actos son legales y en base a normas juridicas

Va a llamar a esta parte segundo acto de la novela “de desprestigio institucional”, la
primera ya la hizo en Babhia, el 31 de mayo de 2016, la Dra. lliana Fernandez y la Lcda.
Doris Cevallos, presentan una denuncia al CES, en el que hacen referencia a la
contratacion de algunos docentes y el pago por la contratacion indebida con la empresa
‘PRICENTER S.A.” por un pago de $ 41.000 aproximadamente, por este acto de
denuncia el CES con resolucion Nro. 2016-1444-0 de 17 de octubre de 2016, dispone
el archivo de la denuncia, por cuanto los actos sefialados no estan inmersos en algunas
de las infracciones contenidas en el reglamento de sanciones expedido por el Pleno del
CES mediante Resolucion RPC-S0O-21-Nro.244-2015 de 27 de mayo de 2015 y
reformado mediante Resolucion RPC-S0-30-Nro.390-2015, de 26 de agosto de 2015,
por lo tanto se instaura con esa fecha la campafa de desprestigio en contra de la
institucion.

Se va a remitir a una de las Ultimas que es precisamente el recurso extraordinario que
presenta la Lcda. Doris Cevallos, basada en la Resolucién de aprobacion del Estatuto
y como bien lo han escuchado el CES acogiendo el dictamen técnico juridico del Dr.
Juan Pablo Sdenz, RESUELVE rechazar dicho recurso por improcedente; es decir, tiene
orquestado sistematicamente una campafa de desprestigio contra la IES, en los Ultimos
dias en la prensa sali6 y es conocido por todos, que la distinguida Sra. Vicerrectora
Administrativa de la Universidad, esta preocupada por todos por una resolucién del OCS
referente a la aprobacion de un crédito, si no mal recuerda de $ 55.000.000,00 y que
dicho dinero sera utilizado para el financiamiento del proyecto de construccion y compra
de suministro de materiales, esto da a entender que como no le hacen caso porque de
pronto ya le conocen su antecedente, de inventar y crear problemas tiene que acudir a
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instituciones locales, pero sigue siendo miembro de este cuerpo colegiado y expresa:
gué impotentes porque no hacemos nada, pide levantar la cabeza, ya que no pueden
permitir que una sola persona ofenda el prestigio, primero de las resoluciones de este
cuerpo colegiado, por ende el criterio de ellos y por ultimo que vaya a mancillar a esta
institucién, creadora de cerebros de hombres y mujeres de bien, para el desarrollo de
la ciudad y del pais, orgullo de las familias, porque eso deben sentir todos, de pronto a
los mayores aqui les falta pocas horas para subsistir, pero son los estudiantes, futuras
generaciones que deben defender esta institucién con lealtad, basado en las leyes, en
derecho y que nadie mancille la honra de esta linda universidad; manifiesta que en base
a esto no se pueden quedar, no se pueden cruzar de brazos, se siente ofendido porque
se da a entender que 33 ineptos han aprobado el crédito de $ 55.000.000,00 a favor de
proyectos de la Universidad y solamente una mente iluminada tiene la razén y que esa
mente iluminada los esta desprestigiando a nivel nacional y siguen durmiendo en la
tranquilidad sin hacer nada.

En su momento oportuno presentard mas documentacion para que estas palabras que
hasta ahora las tiene basadas en dos momentos, sean analizadas y que no cojan como
chivos expiatorios a los més débiles, pide disculpas si nombré a un representante
estudiantil, pero la ley debe ser para todos.

Bidl. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: solicita que por Secretarias General se de lectura
al articulo 34, numeral 29 del Estatuto institucional.

Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la IES: procede a dar lectura
al articulo 34, numeral 29 del Estatuto de la Universidad, que expresa:

Obligaciones y atribuciones. Son obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado
Superior:

29.- Conocer y resolver sobre los informes elaborados por la Comision Juridica y
Legislacion, referente a los asuntos que se suscitaren contra un/a integrante del
Organo Colegiado Superior, o quien haya ejercido funciones de méaxima autoridad
y se encontrare vinculado laboralmente a la universidad, y sancionar conforme a
la Ley Orgéanica de Educacion Superior, el Reglamento de Sanciones expedido
por el Consejo de Educacion Superior y otras Leyes y normas que sean aplicables.

Biol. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: manifiesta que en base a lo que establece el
articulo 34, numeral 29 del Estatuto que han escuchado y en base a lo que acaba de
exponer el legislador Ab. Leo Ruperti, sobre una trayectoria que podrian considerarla
negativa hacia la Uleam, estan presenciando que existe un enjambre de denuncias
presuntamente maliciosas y temerarias por parte de una funcionaria y una persona
que es miembro de este Organo Colegiado Superior; por lo tanto, basado en el articulo
34, numeral 29, considera que les corresponde enviar este caso para su analisis y
emisién de informe respectivo a la Comision Juridica y Legislacién; no obstante
también al Comité de Etica también, porque aqui se ha faltado o se estéa faltando a los
valores éticos establecidos en el mismo Estatuto y en el Codigo de Etica institucional;
por lo tanto, lanza a MOCION que este caso sobre el comportamiento de la Lcda. Doris
Cevallos Zambrano, PhD., sea remitido a la Comisién Juridica y Legislacion y también
al Comité de Etica de la institucion, para que se emita un informe al respecto.
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Dr. Lenin Arroyo Baltan: en virtud de la MOCION planteada por el legislador Sanchez,
qguiere hacer una precision; el Estatuto habla de la capacidad sancionadora o
disciplinaria sancionadora, o la iniciativa para ser mas exacto corresponde precisamente
al Sr. Rector, es verdad la disposicion del articulo 34 que se dio lectura, pero es del
criterio que todo tiene un orden, todo tiene un principio. El érgano Colegiado Superior
no tiene la facultad en este momento para sancionar a la autoridad. Quiere ser claro, la
norma habla de la iniciativa para la sancion que corresponde al Rector, pero también
dice la misma norma que no recuerda con precision el articulo, que a solicitud del Comité
de Etica, se enerva realmente la accion correspondiente para que se pueda proceder
en consecuencia, si sugiere que se hagan las cosas conforme expresa la norma, que
sea el Comité de Etica quien indique al Rector que es procedente iniciar el proceso
administrativo sancionador; que sea el Comité de Etica quien solicite al Sr. Rector el
procedimiento sancionador correspondiente, como el Sr. Rector ha dicho aqui que se
retira porque no es conveniente que él influya en el mismo, debe pasar a la Sra.
Vicerrectora Académica, como ella esta con licencia hay un Vicerrector subrogante, él
una vez que el Comité de Etica lo solicite y asi lo considere, entonces él tiene que
disponer que la Comision Juridica que preside presente el informe correspondiente, para
que el tramite vaya hacia el CES y se inicie el proceso administrativo sancionador contra
la Vicerrectora, utilizando primero la seguridad juridica, articulos 82, 75 y 76 de la
Constitucion de la Republica, que hablan inclusive de la eficacia y sobre todo del debido
proceso. Es una aclaracion puntual respecto a la parte legal, juridica, es lo que quiere
simplemente orientar para que los procedimientos sean categdricamente establecidos y
gue quienes estén involucrados en este caso tengan positivamente la facultad de hacer
o de coadyuvar hacia si mismo el derecho a la defensa.

Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg.: sefiala que el legislador Sanchez debe reformular
la propuesta enviando al Comité de Etica, una vez que el Dr. Lenin Arroyo aclaré la
situacion.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: expresa al Bidl. Jaime Sanchez, que ha habido argumentos
juridicos muy claros que orientan sobre el debido proceso.

Bidl. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: indica que en vista a lo expuesto por el Dr. Lenin
Arroyo, a su consideracion el Estatuto es claro y dentro de sus atribuciones que las
sefiala el articulo 34, indica claramente que si existe algun incidente provocado por este
6rgano colegiado, tiene que ser el caso remitido a esta Comision

Ab. Luis Plaa Segura, Mg., Asesor del OCS: interviene con la venia de la sala y
manifiesta que es indiscutible como asesor del Organo Colegiado Superior, estan
ventilando un hecho de una conducta que atenta no contra una persona sino a una
institucion, pide recordar que han dado cumplimiento en su tiempo a una ley especial
para reformar en todas las universidades del pais un Estatuto y el mismo se ha cumplido
como establece la normativa legal en primer y segundo debate, teniendo histéricamente
un hecho en todas las universidades de solo un voto en contra y en su amplia mayoria
aprobado y validado por el Consejo de Educacién Superior undnimemente, sin ninguna
observacion; eso como antecedente, es inadmisible que una autoridad de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, presente un recurso extraordinario de revision y el mismo
organismo que convalidé le niega rotundamente porque le indica que segun el articulo
219 del COA, no es competente. Aqui hay un hecho de conducta que atenta contra la
institucién y es un hecho comprobado legalmente, indica que le gusta el campo del
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derecho porque es donde se hace lo justo y lo correcto y lo justo y correcto y deben
hacerlo hoy ante el Organo Colegiado Superior, hacerlo respetar, porque en gran
mayoria aprobd este Estatuto en beneficio de la colectividad. Expresa al Sr. Rector que
no se trata de una persona, de que tenga que salir, se trata de la institucién, de
defenderla y es el maximo organismo que debe legislar por ello, sino hace una pregunta
a los miembros del OCS, para que estan son legisladores y tienen que legislar con la
ley correctamente, es su mayor virtud y lo dice como un ex dirigente universitario, lo dice
porgue es producto de esta universidad, lo dice porque es el actual asesor juridico y
porque deben hacer prevalecer esta normativa, por ello lo dijo claramente el Ab. Leo
Ruperti, que estan ante una persecucion, lamentablemente piensa esa persona que es
hacia un Rector; no, estan ante una persona que esta en contra hasta de este cuerpo
colegiado, porque son todos quienes aprobaron las reformas al Estatuto, recomienda
que esté presente y se ventile en el Comité de Etica, como lo establece la normativa y
como lo menciond el Dr. Lenin Arroyo. Hoy en una pégina integra la Universidad fue el
Centro de capacitacion de todas las universidades de Manabi, sobre el proceso
sancionatorio, de estudiantes hacia autoridades y es mas, se hizo una gestion por parte
del Sr. Rector, de su persona, conjuntamente con la Dra. Carmita Alvarez, en el cual
fueron la tercera universidad centro en que se socializd este reglamento disciplinario,
gracias a una gestion. Hoy sali6 en El Mercurio una pagina integra y es por eso que
deben hacer prevalecer este ambito disciplinario.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: manifiesta que el Biol. Jaime Sanchez reformulara su MOCION,
en vista que no ha sido apoyada. Sefiala que estos temas son de interés de todos y ve
que estan revisando el Estatuto por lo que si tienen alguna apreciacion pueden
fortalecerla.

Dra. Diana Zambrano Chavez: sefiala que retomando las palabras del Dr. Lenin
Arroyo, el Estatuto es claro en cuanto a la iniciativa en los procesos disciplinarios, el
articulo 246 del Estatuto que hizo mencién el Dr. Arroyo dice exclusivamente:

“La iniciacién de procesos disciplinarios le corresponde al/la Rector/a, quien dispondra
que se organicen los sumarios administrativos por parte de la Direccion de
Administracion de Talento Humano y/o la Comisiébn Especial de Disciplina y
Procedimientos (...)”, manifiesta que como miembros del Organo Colegiado no pueden
mocionar que se inicie un proceso disciplinario en contra de ninguna autoridad.

En el dltimo inciso sefiala: “Los asuntos disciplinarios relacionados con autoridades
se regulan por el Reglamento de Sanciones emitido por el Consejo de Educaciéon
Superior”. Es del criterio que debe seguirse el debido proceso, no le corresponde al
OCS iniciar ningn proceso sancionador.

Ab. Leo Ruperti Le6n, Mg.: expresa que la apreciaciéon de su compafiera no esta
alejada de la verdad, lo que si se da es luces para enviar al Comité de Etica, el articulo
246 sefiala también en la parte final del primer inciso: “El Comité de Etica podra
recomendar a el/la Rector/a la iniciacién de procesos disciplinarios”, cree que en ese
organismo es que se le da la partida de nacimiento, después del analisis dice si
procede o no, pero deben partir de ese momento, de enviar a dicho Comité.

Dra. Diana Zambrano Chéavez, Mg.: expresa que es para revision.
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Ab.Leo Ruperti Leon, Mg.: aclara que cuando se habla de conducta se esta hablando
de un acto disciplinario y va a ser el Comité de Etica quien va fundamentar si la
conducta dentro de sus actos juridicos atenta o no atenta contra la institucion.

Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD.: estaba escuchando todos los
articulados y es del criterio que la via es que tomen conocimiento de todos estos
documentos y que se los remita al Sr. Rector, el Sr. Rector remite al Comité de Etica
y este inicia el proceso. Estan analizando todas las denuncias y solicita que se lo
notifique al Sr. Rector para que envie al Comité de Etica. Cree que es la via, porque el
Sr. Rector recibe de este 6rgano los documentos y envia al Comité de Etica, para que
se inicie si cabe el término, el proceso disciplinario.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: sin entrar en materia de discrepancias, sino simplemente
expresa algo, “podra” del verbo poder, que les indica “podra”, es una simple posibilidad
de hacer o no hacer, consecuentemente, este cuerpo colegiado con la documentacién
que se ha propuesto aqui, a lo que ha hecho alusion el Ab. Leo Ruperti, que
simplemente la resolucién es pasar esa documentacion correspondiente al Comité de
Etica, para que este una vez que lo considere si es procedente, recomendar al rector
el inicio del proceso disciplinario, ese es el espiritu del legislador universitario cuando
se aprobd el articulo 246 del Estatuto y el Rector es quien debe tomar la decisién de
enviar a la Comisién Juridica para que analice o inicie el proceso que corresponde.
Pide se de salida a este tema y no se entre a polemizar.

Bi6l. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: en base a lo expuesto por el legislador Arroyo, pide
se de lectura al articulo 58, numeral 2 del Estatuto de la IES.

Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la IES: procede a dar lectura
al articulo 58, numeral 2 del Estatuto de la Universidad, que expresa:

Atribuciones y obligaciones. Son atribuciones y obligaciones del Comité de Etica:

“2. Observar el debido proceso en acciones administrativas y académicas dentro de
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi que estén conforme al Codigo de
Etica y emitir el informe con las recomendaciones para conocimiento y resolucién
dellla Rector/a o del Organo Colegiado Superior”,

Biol. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: en base a lo expuesto en el articulo 58, numeral 2
del Estatuto institucional, va a proceder a reformular la MOCION vy que este caso del
comportamiento juridico y administrativo de la Lcda. Doris Cevallos, sea remitido al
Comité de Etica institucional, para que este Comité emita el respectivo informe al Sr.
Rector o hacia el érgano Colegiado Superior, en este caso, el Organo Colegiado
Superior porque lo esta solicitando.

Arg. Miguel Camino Soldrzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del C’)rg'ano
Colegiado Superior: manifiesta que hay una MOCION presentada, el Comité de Etica
analizara de acuerdo al Estatuto y reglamentos si es al Organo Colegiado Superior o
al Rector.

Hay una MOCION presentada, que se solicité al Presidente del OCS envie al Comité
de Etica para que lo analice y se pronuncie. Consulta a los abogados si el simplemente
envia o si tiene que excusarse. Si no tiene que excusarse lo hara en el momento que
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haya que votar alguna votacién posterior por ética. Aclara que es un Rector 100%
institucional, no se deja llevar por afectos o desafectos, por amistades o por
familiaridades, mientras esté como Rector no tiene mas afectos que el que le tiene a
la Universidad, a ninguna persona, agradecimiento si a todos los que trabajan por la
institucién. A esta altura de su vida manifiesta que no es una situacion personal,
cualquier persona que hubiera estado como Rector si hubiera recibido todas las cosas
gue ha recibido de estas personas denunciantes, contra el Rector, contra decisiones
del OCS, que a la final es contra la institucion.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: su voto lo razona en el siguiente sentido, vino diciendo y con
claridad interpretando el espiritu legislador. Cree que el cuerpo colegiado con lo que se
ha dicho ac4, con la incorporacion al Orden del Dia, haber trasladado al Comité de Etica
para que en el término de 48 o 72 horas se pronuncie si es procedente o no el
procedimiento sancionador, el articulo 246 es claro y pase al Rector y diga ademas que
como habia anunciado de excusarse de no conocer, para que vaya a la Sra.
Vicerrectora, que como también estéd inmersa en la denuncia contra el rector, esto forma
parte también de la conducta de ella, pase a quien subroga a la Sra. Vicerrectora
Académica, pero aqui se esté haciendo todo lo contrario, por ello se abstiene de votar.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pide que si se ha hablado con claridad, se propongan bien las
MOCIONES. Entiende al Dr. Arroyo que por la razén de los cargos o las comisiones a
las que pertenecen no deben estar en este momento en el proceso. Concede la palabra
al proponente de la MOCION

Bi6l. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: en vista que no ha sido apoyada la MOCION
propuesta procede a reformularla y MOCIONA que lo expuesto por su compaifiero Ab.
Leo Ruperti y toda la documentacion pertinente sobre el caso del presunto mal
comportamiento sea remitido al Comité de Etica institucional y emita su informe que sera
enviado al Sr. Rector de la Universidad, tal como lo establece el Estatuto y se dé un
término de 48 horas para que el Comité de ética presente este informe.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: sefiala que el tema no es facil y no es que haya divergencias
porque todos quieren que concluya y que ya no vuelva a pasar, pero deben hacerse las
cosas bien. El Comité de Etica expresa que 48 horas es muy poco, porque no se va a
tratar Se esta pidiendo que el Comité de Etica en el término de 48 horas, porque no se
va a tratar de una denuncia sino de algunas denuncias y hay que ser consecuentes con
el tiempo para que se analice cada caso, quizas debiera sugerirse una semana.

Biol. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: podrian ser cinco dias laborables para su andlisis,
salvo el criterio en contra de algunos de sus compafieros o el término de 72 horas.

Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD.: escuchando al Dr. Lenin Arroyo considera que es
menester evocar una reflexién para garantizar el debido proceso y esto significa que se
inicia con los elementos causales para determinar en ese debido proceso para
determinar si una persona tiene responsabilidad o no y aun existiendo informacién no
pueden determinarlas; si estuviera la Sra. Vicerrectora Administrativa con su
intervencion le diria que se sume a trabajar por la Universidad, cuando estan ocupados
en el proceso de acreditacion de la Universidad. Tiene sus dudas y quiere hacer una
reflexion porque si bien es cierto el Estatuto de la IES en cuanto a las atribuciones del
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Organo Colegiado Superior, en su numeral 29, sefiala: “Conocer y resolver sobre los
informes elaborados por la Comisiéon Juridica y Legislacion, referente a los asuntos que
se suscitaren contra un/a integrante del Organo Colegiado Superior...”, sefiala que es
un articulo distinto dentro de las atribuciones de este cuerpo colegiado, porque no es lo
mismo la sancién de un docente, estudiante o de un integrante de este cuerpo colegiado.
El articulo 246 del Estatuto, en su parte pertinente dice: “

“Los asuntos disciplinarios relacionados con autoridades se regulan por el Reglamento
de Sanciones emitido por el Consejo de Educacion Superior”.

Ese reglamento de sanciones emitido por el Consejo de Educaciéon Superior, esta citado
en el articulo 248 del mismo Estatuto que se refiere a las infracciones, ya ha sido
aprobado mediante resolucion por el Consejo de Educacion Superior. Hace una
reflexion en voz alta porque cree que es menester ahondar criterios, para que en esta
decisién consolidar la gestion de la Universidad, es lo que queria manifestar porque es
menester recordar que las sanciones a las autoridades estan reguladas por un
reglamento expedido por el CES.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: es lo que expres6 el Dr. Lenin Arroyo que el informe pase al CES
para que tome la decision.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: cree que es correcto lo expresado por el Dr. Quijije, por eso
decia que el Estatuto debe ser interpretado en su integridad, porque habla de poder
sancionador o de la iniciativa sancionadora; por eso decia que el Comité de Etica podra
analizar; lo que si se podria resolver es que el Comité de Etica una vez analizada la
documentacién sugiera al Rector el inicio del procedimiento sancionador contra un
miembro del OCS que es autoridad y el Rector se excusa y pasa a la Vicerrectora y asi
terminaria llegando a las manos del Dr. Pedro Quijije, que seria la aplicacion recién de
la disposicion de la aplicacion del articulo 246, en el que pasa a la comision y alli recién
va a iniciarse, alli se natificara con el auto inicial y consecuentemente de acuerdo con la
LOES vy el Reglamento, se lo sustanciara con el articulo 207 de la LOES , para que
mafiana no se vaya a decir que se violent6 el debido proceso, el derecho a la defensa.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: sefiala que la MOCION esta apega a todo lo que se ha dicho, el
plazo estipulado que se propone es de 72 horas y parece que resulta corto por la
cantidad de denuncias que hay, a partir de que sean notificados.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: considera que preocupacion de la Dra. Magdalena con el
respeto que se merece no tienen asidero juridico, las resoluciones del OCS son de
cumplimiento inmediato y el Sr. Secretario General debe notificar inmediatamente con
el extracto de la resolucion

Arqg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: solicita al Sr. Secretario General dar lectura a la MOCION.

Lcdo. Ped[o Roca Piloso, PhD., Secretario General de la IES: procede a dar lectura
a la MOCION propuesta por el Bidl. Jaime Sanchez Moreira, Mg.:

“Trasladar la documentacion presentada por el Ab. Leo Ruperti Leon, Mg., al Comité de
Etica Institucional, a fin de que proceda a su andlisis y emita el informe correspondiente
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al Sefior Rector de la IES, en el término de tres dias, contados a partir de la notificacion
de la resolucioén.”

Biol. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: manifiesta que esta correcta la MOCION. Opina
gue cabe volver a repetir lo que esta establecido en el articulo 34, numeral 29 del
Estatuto y una vez que el Sr. Rector tenga en sus manos el informe, él debera decidir si
tiene que ser remitido a la Comisién Juridica y Legislacion, para que ésta siguiendo el
debido proceso analice si es pertinente enviar al OCS en caso de existencia de alguna
sancion.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: sefiala que una vez aclarada la MOCION debe ser apoyada.

Apoya la MOCION la Ing. Irasema Delgado Chavez, Mg.

Arqg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: indica que apoyada la MOCION que fue leida por Secretaria
General, la somete a votacion de los Miembros presentes en la sala. Concede la palabra

al Dr.

Lenin Arroyo.

Por Secretaria General se registra la votacion de la MOICON propuesta:

A EN | ABSTENCION
No. FAVOR | CONTRA
Camino Sol6rzano, Rector y Presidente del
1| Alejandro Miguel, PhD. 0OCS
5 \?;éjilrj]?o:,“\gﬂgndla Pedro Vicerrector Académico(e) 1
3 ?gggglfoélg‘: Lenin Decano Facultad Derecho 1
. . Decana Facultad Gestion, 1
Bermudez Villacreses .
Desarrollo y Secretariado
Magdalena, PhD. . .
4 Ejecutivo
Cedefio Torres José Decano Facultad Ciencias 1
5| Leonardo, Dr. Médicas
Intriago Macias Carlos Decano Facultad Ciencias 1
6 | Damaso, PhD. de la Comunicacion
Bravo Tuarez Temistocles, |Decano de la Extension en 1
7 | Mg. El Carmen
Lépez Mero Patricia Josefa, | Decana Facultad Trabajo 1
8 | Mg. Social
Moreira Macias Beatriz Decana Facultad Ciencias 1
9 | Araceli, PhD. de la Educacion
Mufioz Cruzzaty José Decano Facultad de 1
10 | Pedro, Mg. Odontologia
Mufioz Verduga Dolores Decana Facultad Ciencias 1
11 | Esperanza, PhD. Informatica
12 Garcia Delgado Estelia, Mg. Eﬁf;?ﬁerl,gcu“ad de 1
P&ez Cornejo Julio Dario, Decano de la Facultad de 1
13| Mg Ingenieria
Reyes Chavez Luis Decano Facultad Hoteleria 1
14 | Reinaldo, Mg. y Turismo
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15

Sanchez Moreira Jaime
David, Mg.

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Decano Facultad Ciencias
del Mar

16

Sanchez Ramos Fabian,
PhD..

Decano Facultad Ciencias
Econémicas

17

Granda Marcos, Mg.

Decano Facultad Ciencias
Administrativas (e)

18

Delgado Chavez Maria
Irasema, Mg.

Decano Facultad de
Contabilidad y Auditoria

19

Acebo Arcentales Alex
Salvador, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Ingenieria, Industria y
Construccién

20

Mejia Vasquez Pericles,
Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Administracién (alterno)

21

Cedeno Villavicencio
Janeth, Mg

Representante Docente por
el area de Ingenieria,
Industria y Construccion.

22

Carofilis Eguez Angela
Claudia, Dra.

Representante de los
Docentes por el Area de
Salud y Bienestar

23

Nevarez Barberan José
Victor Hugo, Ing.

Representante de los
Docentes por la Extension
Bahia de Caraquez—
Pedernales

24

Mufioz Aveiga Edelmary de
Lourdes, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Ciencias Sociales,
Periodismo, Informacién y
Derecho (alterna)

25

Ing. Reyes Vélez Pedro
Enrique

Representante de los
Docentes por el Area de
Administracién.

26

Ab. Ruperti Ledn Leo, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Servicios.

27

Solérzano Cadena Rubén
Dario, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Tecnologia de la
Informacién y la
Comunicacién

28

Zambrano Chéavez Diana
Dolores, Mg.

Representante de los
Docentes por el Area de
Educacion

29

Zambrano Cornejo Dolores
Trinidad, Mg.

Representante Docente por
el Area de la Salud y
Bienestar

30

Loor Saltos Luvy Jeanette,
Mg.

Representante de los
Docentes por la Extension
Chone

31

Cevallos Pico Veronica
Pahola, Srta.

Representante Estudiantil
por la Facultad de Trabajo
Social

32

Cuvi Mendoza Andrij
Gabiriel, Sr.

Representante Estudiantil
por la Facultad Ciencias
Médicas
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Giler Vera Ramon Representante Estudiantil 1
33 | Alexander, Sr. por la Extension Chone
Giler Arteaga Nasly Representante Estudiantil 1
Estefany Srta por la Facgltad de
34 ) Odontologia
. Representante Estudiantil 1
Soldrzano Loor Joshua -
Aqustin. Sr por la Facultad Ingenieria
35|79 T Industrial
Soto Cevallos Johan Ariel, | Representante Estudiantil 1
36 | Sr. por la Facultad Ingenieria
Vélez Marin Tanya Representante Estudiantil 1
37 | Gabriela, Srta. por la Facultad Enfermeria
, Representante Estudiantil 1
Zambrano Bermudez S
por la Facultad Ciencias de
Dayana Andrea, Srta. g
38 la Educacion
Garcia Anchundia Yandri Representante Estudiantil 1
Bladimir. Sr por la F_e_lcultad de _
39 P Contabilidad y Auditoria
Intriago Zambrano Winton Representante por los
40 | Richard, Tnlgo. Servidores y Trabajadores
TOTAL 36 2

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Trasladar la documentacion presentada por el Ab. Leo Ruperti Ledn,
Mg., al Comité de Etica Institucional, a fin de que proceda a su
andlisis y emita el informe correspondiente al Sefior Rector de la IES,
en el término de tres dias, contados a partir de la notificacién de la
resolucion.
2.4. Oficio s/n,de fecha 10de julio de 2019, suscrito por el Lcdo. Mario Cedefio Ugalde,
solicita autorizacion para venta de terreno a la Sra. Génesis Molina Quijije.

El Lcdo. Mario Cedefio Ugalde, ex docente de la Universidad, solicita autorizacion al
Organo Colegiado Superior, para vender el lote de terreno de su propiedad, ubicado en
la Ciudadela de Profesores, Empleados y Trabajadores de la institucion, signado con el
Nro. 01 de la manzana MC, a la Sra. Génesis Molina Quijije, portadora de la cédula de
ciudadania Nro. 131192290-8. Adjunta para este tramite copia de la escritura y el
certificado de solvencia del predio, otorgado por la Empresa publica Municipal Registro
de la Propiedad de Manta EP.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion de la sala el punto del Orden del Dia.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: MOCIONA que si la documentacion esta completa se autorice
la venta del terreno solicitada por el Lcdo. Mario Cedefio Ugalde. Apoya la MOCION
Dra. Beatriz Moreira Macias.

Por unanimidad de los miembros presentes, se RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida la solicitud de traspaso de dominio presentada por el Lcdo.
Mario Cedefio Ugalde, ex docente de la Universidad.
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Articulo 2.- Autorizar la venta del lote de terreno de propiedad del Lcdo. Mario Cedefio
Ugalde, ex docente de la IES, ubicado en la Ciudadela de Profesores,
Empleados y Trabajadores de la institucion, signado con el Nro. 01 de la
manzana MC, a la Sra. Génesis Molina Quijije, portadora de la cédula de
ciudadania Nro. 131192290-8.

La Secretaria General notificara de esta autorizacion a la Registraduria de
la Propiedad del canton.

3. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE PRODUCTOS DE ANOS SABATICOS:

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion de la sala el punto del Orden del Dia.

Dra. Diana Zambrano Chavez, Mg.: manifiesta que todos estos informes de periodo sabético
fueron presentados al Consejo Académico, los mismos fueron remitidos a pares revisores, se
enviaron observaciones, fueron corregidos y presentados por sus autores. MOCIONA para
cumplir con el Estatuto anterior que es con el que estaban estos periodos reglamentados, se
proceda a la aprobacion de los mismos en este OCS, si sus compafieros estan de acuerdo.
Apoya la MOCION la Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: quiere hacer una sugerencia a su compafiera legisladora que le
antecedi6 en el uso de la palabra, que aparte de aprobarlos, esos informes deben ser
socializados porque asi lo prescribia el Estatuto Anterior.

Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: solicita al asesor juridico se pronuncie al respecto.

Ab. Luis Plua Segura, Mg.: con la venia de la sala interviene y expresa que el articulo 158
de la LOES vigente, prescribe: “Luego de seis afios de labores ininterrumpidas, los profesores
o profesoras titulares principales con dedicacién a tiempo completo podran solicitar hasta doce
meses de permiso para realizar estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia
colegiada académica de la institucién analizara y aprobara el proyecto o plan académico que
presente el profesor o la profesora e investigador o investigadora. En este caso, la institucion
pagara las remuneraciones y los demas emolumentos que le corresponden percibir mientras
haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacién, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador debera presentar
ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos.
Los mismos deberan ser socializados en la comunidad académica”.

Indica que hay una resolucion de este mismo cuerpo colegiado que se notificd, que aquellos
profesores que hacen uso del afio sabético, tiene que analizarse para poder cubrir con los
mismos profesores esa carga horaria para evitar la contratacién docente.

Dr. José Mufioz Cruzatti, Mg.: quiere hacer una consulta, no duda de la investigacion de sus
comparfieros, ni tampoco de la capacidad que tiene sobre la aprobacion la Comision

Pagina 25 de 61

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




@ Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Académica, pero es del criterio que existiendo el departamento de investigacion deberian
tener el aval y otorgarse con un informe técnico.

Dra. Diana Zambrano Chavez, Mg.: aclara los procesos, antes de aprobar los periodos
sabaticos, primero son aprobados por el Consejo de Facultad, pasan los proyectos y son
aprobados por el departamento de Investigacion. En este momento se ha traido al OCS los
informes de esos afios sabaticos, el producto, en este momento no se va a aprobar el periodo
sabatico, no es el permiso, es el producto de la investigacion, son articulos publicados, libros
que fueron presentados por sus autores, fueron enviados a pares revisores, se hicieron las
observaciones, fueron corregidos, llegaron a manos del Consejo Académico y fueron
aprobados por Consejo Académico una vez que se acogieron las observaciones por parte de
los autores, en este momento tienen que aprobar esos informes para que los autores procedan
a su socializacién a la comunidad universitaria, esos mismos documentos algunos fueron
publicados, otros deber ser publicados para de esa forma fortalecer la produccion cientifica
de la Universidad y de alguna forma poder justificar ese sabatico que la Universidad financio.

Ing. Pedro Reyes Vélez, Mg.: hace una aclaracion al compafiero del OCS, cuando se habla
de la etapa final de este proceso cuando hablan de socializacion del producto. Pregunta si
existe alguna reglamentacion o un procedimiento establecido para ello o el docente buscara
la forma de hacerlo, como por ejemplo publicacién de un articulo cientifico, ponencias en
congresos, convenios de eventos cientificos y en el tema de los libros no conoce cual es el
proceso. Es su inquietud.

Dr. Leonardo Cedefio Torres: le preocupan los temas por Contraloria cuando aprueban
resoluciones que tienen que ver con recursos publicos. Cree que en esta normativa debe
existir la presentaciéon de un informe del Consejo Académico para conocer el beneficio de esta
publicacion y cual es el beneficio de la institucion en esta inversién de dinero publico, porque
pueden ser observados por Contraloria en cinco afios. Es del criterio que sobre la calidad de
este producto alguien debe informar a este Consejo, les han traido un tema, un proceso, pero
en gue aportan a la institucién. Deberia emitirse un informe cualitativo o cuantitativo de lo que
esto significa para la IES, en base que van a recibir recursos publicos.

Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES y Presidente del Organo
Colegiado Superior: manifiesta que el tema de los periodos sabaticos inician en la propia
Facultad y tiene la interrogante si algin Consejo de Facultad ha dicho no a un requerimiento
de afo sabatico presentado por algun docente, piensa que ninguno. Recuerda que con
resolucion del OCS se dijo que este afio no se otorgarian mas periodos sabaticos en el 2019,
por la situacion financiera de la IES. Pregunta si antes habia una seleccion del tema,
importancia, pertinencia, para beneficio de las lineas de investigacién de la Universidad,
productivo, territorial de la provincia, responde que no, que era criterio y la buena intencién
del docente, que es donde empezaba el proceso, lo aprueba el Consejo de Facultad, pasa al
Vicerrectorado, a la Comisién que aprueba el periodo sabatico y remiten al OCS y aqui se
aprueba, no conoce que no se haya aceptado alguna propuesta de afio sabatico, porque ya
arranco de la Facultad que mas conoce a su docente, en qué nivel de investigacion esta y
luego el proceso regresa. Se entrega el libro o el producto a la Comisién que deben conocerlo,
se revisa que se haya cumplido todo lo que se propuso, regresa el informe al OCS, se lo da
por aprobado y regresa a la Facultad. Cree que un docente que hace una maestria o un
doctorado con dineros de la universidad y que ha estado un afio escribiendo un libro, tiene la
obligacién desesperada de venir a socializar lo que realizo, no hay otra opcion, quien tiene
que revisar, presionar o sancionar al docente sino lo hace es el mismo Consejo de Facultad
que le dio la via para que se vaya a hacer su periodo sabético con sueldo de la Universidad.

oy
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El nivel académico ha subido y hoy no pueden aprobar cualquier cosa porque hoy estan
saliendo a los territorios a ver enfermedades, patologias, problemas, pedidos, diagnosticos,
soluciones, hay que presentar documentos, datos y estan bien que se haga, pero hoy los
decanos tienen claridad de lo que necesita la provincia y eso es lo que hay que investigar y
vincular, porque primero se vinculan y luego se hace la investigacion. Cree que deben ser
rigurosos con estos procesos y los decanos deben exigirles la socializacién.

Por unanimidad de los miembros presentes en la salase apruebala MOCION propuesta
por la Dra. Diana Zambrano Chavez, Mg.

3.1 Oficio No. 005-VRA-IFF-2019; presentacion del trabajo de investigacién producto
del periodo sabético del Lcdo. Wilmer Rengel Jiménez, Mg.

Oficio No. 005-VRA-IFF-2019 de fecha 10 de enero de 2019. La Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta del Consejo
Académico, traslada la resolucion No.001-2019 adoptada en la primera sesion ordinaria
del 9 de enero de 2019, donde el Consejo Académico de la Universidad, resolvio:
“Acoger favorablemente los informes del Dr. Fernando Represa y Dr. Billy Lojan,
docentes de la Universidad, en su calidad de pares revisores del trabajo de
investigacion, producto del afio sabatico que le fue concedido por la institucion al Lcdo.
Wilmer Rengel Jiménez, Mg., docente de la Extension en El Carmen, para realizar el
trabajo de investigacion: “Metodologia para aplicacion y desarrollo de la investigacion
cientifica” y remitirlo al sefior Rector de la Universidad para que sea aprobado
reglamentariamente por el Organo Colegiado Superior.

SE RESUELVE:

Articulol.- Dar por conocida y acogida la resolucién No.001-2019, adoptada en la
primera sesién ordinaria del Consejo Académico de la IES, respecto al
producto de la investigacién del periodo sabético que fue concedido por
la Universidad al Lcdo. Wilmer Rengel Jiménez, Mg., docente de la
Extension en El Carmen.

Articulo 2.- El Lcdo. Wilmer Rengel Jiménez, Mg., debera socializar ante la

comunidad académica los resultados de su investigacion, titulada
METODOLOGIA PARA APLICACION Y DESARROLLO DE LA

INVESTIGACION CIENTIFICA®; de conformidad con el articulo 158 de la
Ley Orgéanica de Educacion Superior y el articulo 237 del Estatuto de la
IES.

3.2 Oficio No. 008-VRA-IFF-2019; presentacion del trabajo de investigacién producto
del periodo sabatico del Lcdo. Carlos Guevara Mendoza, Mg.

Oficio No. 008-VRA-IFF-2019 de fecha 10 de enero de 2019. La Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta del Consejo
Académico, traslada la resolucion N0.004-2019 adoptada en la primera sesion ordinaria
del 9 de enero de 2019, donde el Consejo Académico de la Universidad, resolvio:
“Acoger favorablemente los informes del Dr. Daniel Castro Aniyar y Dr. Luis Ronquillo
Trivifio, docentes de la Universidad en su calidad de pares revisores del trabajo de
investigacion, producto del afio sabatico que le fue concedido por la institucién al Lcdo.
Carlos Guevara Mendoza, Mg., docente de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion,
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para realizar el trabajo de investigacion: “ltinerarios de la Investigacion Académica en la
Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi” y remitirlo al sefior Rector de la Universidad para que sea aprobado
reglamentariamente por el Organo Colegiado Superior.

SE RESUELVE:

Articulol.- Dar por conocida y acogida la resolucion No0.004-2019, adoptada en la
primera sesion ordinaria del Consejo Académico de la IES, respecto al
producto de la investigacion del periodo sabético que fue concedido por
la Universidad al Lcdo. Carlos Guevara Mendoza, Mg., docente de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Articulo 2.- El Lcdo. Carlos Guevara Mendoza, Mg., debera socializar ante la
comunidad académica los resultados de su investigacion, titulada
“ITINERARIOS DE LA INVESTIGACION ACADEMICA EN LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI”; de conformidad con el articulo 158 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior y el articulo 237 del Estatuto de la IES.

3.3 Oficio No. 0106-VRA-IFF-2019; presentacion del trabajo de investigacién producto
del periodo sabético del Ing. Ulises Carofilis Vasquez, Mg.

Oficio Nro.106-VRA-IFF-2019, de fecha 11 de abril de 2019. La Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta del Consejo
Académico, traslada resolucion N0.088-2019 adoptada en la cuarta sesion ordinaria del
10 de abril de 2019, donde el Consejo Académico de la Universidad, resolvié: “Acoger
favorablemente el trabajo de investigacion producto del periodo sabatico que se le fue
concedido por la institucién al Ing. Ulises Atenodoro Carofilis Vasquez, para realizar la
investigacion “Los avances tecnoldgicos y su impacto en el desarrollo de las Ciencias
Administrativas”, y remitirlo al sefior Rector de la Universidad para que sea aprobado
reglamentariamente por el Organo Colegiado Superior.

SE RESUELVE:

Articulol.- Acoger la resoluciéon No.008-2019, adoptada por el Consejo Académico
de la Universidad, respecto al producto de la investigacion del periodo
sabético que se le fue concedido por la institucién al Ing. Ulises Atenodoro
Carofilis Vasquez, docente de la Facultad de Ciencias Administrativas.

Articulo 2.- El Ing. Ulises Atenodoro Carofilis Vasquez, deberd socializar ante la
comunidad académica, los resultados de su investigacion, titulada
“REFLEXIONES SOBRE LOS AVANCES TECNOLOGICOS Y SU IMPACTO EN
EL DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION”; de conformidad al articulo
158 de la LOES y el articulo 237 del Estatuto de la institucion.

Oficio No. 008-VRA-IFF-2019; presentacion del trabajo de investigacion producto
del periodo sabético del Lic. Ronald Intriago Holguin, Mg.

Oficio No. 008-VRA-IFF-2019 de fecha 26 de junio de 2019. La Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta del Consejo
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Académico, traslada la resolucién No.008-2019 adoptada en la sesion ordinaria del 26
de mayo de 2019, donde el Consejo Académico de la Universidad, resolvio: “Acoger
favorablemente el trabajo de investigacion producto del periodo sabatico que se le fue
concedido por la institucién al Lic. Ronald Intriago Holguin, Mg., para realizar la
investigacion “Fascinacion, angustia y desengafio. EI comunismo en el Ecuador en el
contexto de la guerra fria”; y remitirlo al sefior Rector de la Universidad para que sea
aprobado reglamentariamente por el Organo Colegiado Superior.

SE RESUELVE:

Articulol.- Dar por conocida y acogida la resolucién No.008-2019, adoptada en la
sesién ordinaria del Consejo Académico de la IES el 26 de mayo de 2019,
respecto al producto de investigacion del periodo sabético que fue
concedido por la Universidad al Lic. Ronald Intriago Holguin, Mg., docente
de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Articulo 2.- El Lic. Ronald Intriago Holguin, Mg., deber& socializar ante la comunidad
académica los resultadqs de su investigacion, titulada “FASCINACION,
ANGUSTIA Y DESENGANO. EL COMUNISMO EN EL ECUADOR EN EL
CONTEXTO DE LA GUERRA FRIA”; de conformidad con el articulo 158 de
la Ley Organica de Educacion Superior y el articulo 237 del Estatuto de
la IES.

3.5 Oficio No. 002-VRA-IFF-2019; presentacion del trabajo de investigacién producto
del periodo sabéatico de la Ing. Fatima Pico Molina, Mg.

Oficio No. 002-VRA-IFF-2019 de fecha 26 de junio de 2019. La Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta del Consejo
Académico, traslada la resolucién N0.002-2019 adoptada en la sesion ordinaria del 26
de mayo de 2019, donde el Consejo Académico de la Universidad, resolvié: “Acoger
favorablemente el trabajo de investigacion producto del periodo sabético que se le fue
concedido por la institucion a la Ing. Fatima Pico Molina, Mg., para realizar la
investigacion: “La Universidad como ente dinamizador del Desarrollo Socioecondmico
de la Zona 4 a través de la vinculacién con la sociedad aplicando el enfoque sistémico”;
y remitirlo al sefior Rector de la Universidad para que sea aprobado reglamentariamente
por el Organo Colegiado Superior.

SE RESUELVE:

Articulol.- Dar por conocida y acogida la resolucién No.002-2019, adoptada en la
sesion ordinaria del Consejo Académico de la IES el 26 de mayo de
2019, respecto al producto de la investigacion del periodo sabatico que
fue concedido por la Universidad a la Ing. Fatima Pico Molina, Mg.,
docente de la Facultad de Ciencias Administrativas.

Articulo 2.- La Ing. Fatima Pico Molina, Mg., debera socializar ante la comunidad
académica los resultados de su investigacion, titulada: “LA UNIVERSIDAD
COMO ENTE DINAMIZADOR DEL DESARROLLO SOCIOECONOMICO DE LA
ZONA 4 A TRAVES DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD APLICANDO
EL ENFOQUE SISTEMICO”; de conformidad con el articulo 158 de la Ley
Organica de Educacion Superior y el articulo 237 del Estatuto de la IES.

Pagina 29 de 61

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

@ Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

3.6 Oficio No. 016-VRA-IFF-2019; presentacién del trabajo de investigacion producto
del periodo sabético del Lcdo. Leonardo Moreira Delgado.

Oficio No. 016-VRA-IFF-2019 de fecha 16 de julio de 2019. La Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta del Consejo
Académico, traslada la resolucién N0.016-2019 adoptada en la sesion ordinaria del 15
de julio de 2019, donde el Consejo Académico de la Universidad, resolvié: “Remitir al
Sr. Rector de la Universidad, como alcance a la Resolucion del Consejo Académico Nro.
087-2019 de 11 de abril de 2019, el CD con las correcciones sobre el uso de la gramatica
y ortografia, realizadas por el Lcdo. Leonardo Moreira Delgado, PhD., docente de la
Universidad, al trabajo de investigacion producto del afio sabatico que la Universidad le
concedid, para que proceda al tramite de aprobacion reglamentaria ante el Organo
Colegiado Superior”.

SE RESUELVE:

Articulol.- Dar por conocida y acogida la resolucién No0.016-2019, adoptada en la
sesién ordinaria del Consejo Académico de la IES el 15 de julio de 2019,
respecto al producto de la investigacion del periodo sabético que fue
concedido por la Universidad al Lcdo. Leonardo Moreira Delgado, PhD.,
docente de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Articulo 2.- El Lcdo. Leonardo Moreira Delgado, PhD., debera socializar ante la
comunidad académica los resultados de su investigacion, titulada:
“CULTURA E IDENTIDAD DE LOS MANABITAS COMO REPRESENTACION A
TRAVES DE LOS MONUMENTOS Y ESCULTURAS UBICADOS EN LOS

ESPACIOS PUBLICOS DE MANTA”, de conformidad con el articulo 158 de
la Ley Organica de Educacion Superior y el articulo 237 del Estatuto de
la IES.

3.7 Oficio No. 020-VRA-IFF-2019; presentacién del trabajo de investigacidn producto
del periodo sabatico del Ing. Hebert Vera Delgado.

Oficio No. 020-VRA-IFF-2019 de fecha 7 de agosto de 2019. La Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta del Consejo
Académico, traslada la resolucién No.020-2019 adoptada en la sesién ordinaria del 7 de
agosto de 2019, donde el Consejo Académico de la Universidad, resolvio: “Remitir al Sr.
Rector de la Universidad en fisico y digital el trabajo de investigacion producto del afio
sabético que la Universidad le concedio al Ing. Hebert Vera Delgado, Mg., para que
proceda al tramite de aprobacién reglamentaria ante el Organo Colegiado Superior”.

SE RESUELVE:

Articulol.- Dar por conocida y acogida la resolucién No0.020-2019, adoptada en la
sesion ordinaria del Consejo Académico de la IES el 7 de agosto de 2019,
respecto al producto de la investigacion del periodo sabatico que fue
concedido por la Universidad al Ing. Hebert Vera Delgado, Mg., docente
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

Articulo 2.- El Ing. Hebert Vera Delgado, Mg., debera socializar ante la comunidad
académica los resultados de su investigacion, de conformidad con el
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articulo 158 de la Ley Organica de Educacién Superior y el articulo 237
del Estatuto de la IES.

4. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE INFORMES DEL DEPARTAMENTO DE TALENTO
HUMANO:

El sefior Secretario General procede a dar lectura a la conclusion de cada uno de los informes
gue ha presentado la Direccion de Administracion del Talento Humano, de los docentes: Ing.
Frank Lemoine Quintero, docente de la Extension Bahia de Caraquez, Dra. Nelly Moreira
Mero, docente de la Extension El Carmen, Ing. Maria lliana Loor Alcivar, docente de la
Facultad de Contabilidad y Auditoria, Ing. Yessenia Garcia Montes, Mg., docente de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, Blgo. Kléver Mendoza Nieto, Blgo. Victor Manuel Veliz
Quijije y Blgo. Eduardo Xavier Pico Lozano, docentes de la Facultad de Ciencias del Mar.

Arqg. Miguel Camino Sol6rzano, Ph.D., Rector de la Institucion y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion de la sala el punto a tratar.

Ing. Pedro Enrique Reyes Vélez, Mg.: expresa que una vez recibidos los informes de la
Direccion de Administracion de Talento Humano que han solicitudes estan licencias,
MOCIONA que se apruebe estas licencias. Apoya la MOCION el Lenin Arroyo Baltan Baltan.

4.1 Oficio No. 3599-2019-DATH-SVT, de fecha 07 de agosto de 2019, suscrito por la
Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracion de Talento Humano;
comisidn de servicios con remuneracion a favor del Ing. Frank Lemoine Quintero,
Docente de la Extension Bahia de Caraquez.

Oficio Nro.3599-2019-DATH-SVT de 07 de agosto de 2019. La Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora de Administracion del Talento Humano, emite pronunciamiento
en atencion a memorandum No. ULEAM-R-2019-3658-M de fecha 03 de julio de 2019,
suscrito por el Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES, en el que
comunica se atienda lo solicitado conforme a la ley, segun el oficio No.484-ULEAM-
BAHIA de fecha 01 de julio de 2019, remitido por el Lcdo. Eduardo Caicedo Coello,
PhD., Decano de la Extension Bahia de Caraquez, quien traslada la resolucion del
Consejo de Extension a favor de la solicitud realizada por Ing. FranK Lemoine
Quintero, Mg, docente de la Unidad Académica en mencidn.

La parte medular del informe del Departamento de Administracion del Talento
Humano, se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO:

Una vez revisado los archivos que reposan en este despacho, se pudo observar que
el Ing. Frank Lemoine Quintero, Mg., es docente titular de la Extensién Bahia de
Caraquez; y ha obtenido permisos por comisién de servicios con remuneracion para
realizar los estudios doctorales en las siguientes fechas:

Desde el 15 al 19 de febrero del 2016 5 DIAS
Desde el 22 al 29 de febrero del 2016 8 DIAS
Del 01 al 12 de noviembre de 2016 12 DIAS
Desde el 01 de noviembre de 2017 al 30 de abril de 2018 6 MESES
del 01 de abril al 30 de septiembre de 2018 6 MESES
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| TOTAL | 12 MESES Y 25 DIAS |

La Universidad del Oriente en la Republica de Cuba, no se encuentra en el listado de
universidades acreditadas por la Senescyt, sin embargo se encuentra oficio No. 999-
291-EDP-ULEAM de fecha 13 de octubre de 2016, suscrito por el Abg. Jorge Cornejo
Almeida, Procurador de la Universidad en el que expresa; “(..) las universidades de
Holguin, Camaguey. Oriente de la Republica de Cuba y San Marcos de Lima-Peru,
no se encuentran en el listado de universidades acreditadas por la Senescyt, y al
existir desde el afo 2012 (...)” “(..) seguir entregando ayudas econdémicas a los
docentes que estudian doctorados en estas Universidades de Cuba, siempre y
cuando dichos profesores se comprometen a entregar el respectivo titulo registrado
en la Senescyt con la leyenda sefalada.

La licencia que esta solicitando la docente es por seis meses por lo que concuerda
con las recomendaciones del OCS dado a conocer con oficio No. 1046-2017-CU-SG-
PRP suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la Universidad, en
el que indica que el Honorable Consejo Universitario otorgara comisiones de servicios
a los docentes de la Institucion por periodo académico (6 meses) de acuerdo al
calendario de labores y actividades de la Universidad y solo podrd extender con
resolucion del organismo colegiado superior, previo a la presentacion de justificativos
que acrediten el avance de su investigacion.

Las evidencias que la docente ha presentado es el cronograma de estudios notariado;
y de acuerdo a oficio No. 218-2017-SG-PRP de fecha 01 de febrero del 2017, suscrito
por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la Uleam, quien comunica
gue en Sesién Ordinaria 001-2017 del Honorable Consejo Universitario celebrada el
31 de enero del presente afio, se aprobd que los docentes que estan realizando sus
estudios de doctorado o postgrado presenten documentos notariados y no
apostillados, como solicité el Departamento de Administracién del Talento Humano en
cada que los documentos sean en copias simples.

De la certificacién de disponibilidad presupuestaria, el sefior Decano de la Extension
de Bahia de Caraquez, el Lcdo. Eduardo Caicedo Coello, PhD., indica lo siguiente en
el oficio No. 484-ULEAM-BAHIA de fecha 07 de junio del 2019: “(...) se resuelve
conceder autorizaciéon de licencia al catedratico, tomando en consideracion, el oficio
No. 336-VRA en la que debera solicitar a los maestros que cubran sus horas de clases
de acuerdo al plan de contingencia que debe presentar en base al oficio (...)";

La Institucion ha sido calificada en categoria “C” dentro del proceso de evaluacion,
acreditacion y categorizacion de las Universidades por parte del CACES, por lo que
la formacién y perfeccionamiento académico es una condicion que esta IES debe
fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la
calidad académica, lo que se fortalece con el apoyo Institucional mediante licencias
que se brinda a los docentes, lo que permitira se incremente la calidad de Magister y
Doctores PhD con dedicacion de tiempo completo, acorde a las lineas de investigacion
institucional.

Existe la disposicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior. - Disposiciones Transitoria; parrafo
octavo, el 12 de octubre de 2017 las instituciones de educacién superior publicas y
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particulares, deberan constar con la totalidad de su personal académico titular con la
titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas
garantizaran el perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que
elaborar un plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.

Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
economicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econémicas seran determinados por el Organo Colegiado
Académico Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal
académico las universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia financiera,
para conceder ayudas econémicas, becas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
siempre y cuando se haya planificado dentro del presupuesto institucional; ademas
debera ser definidos por el Organo Colegiado Académicos Superior de cada
Institucion.

CUARTO: CONCLUSIONES. -

Dentro del requerimiento presentado por el docente y el sefior Decano se observa que
solicitan “licencia con sueldo”; y, una vez revisada las leyes, reglamentos y normas
vigentes se pudo evidenciar que los permisos para estudios de postgrado se
consideran “Comisiéon de servicios con remuneracion” de acuerdo a la Ley Organica
de Servicio Publico y el Reglamento y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educaciéon Superior.

Sin embargo, es importante aclarar que existen “licencias sin remuneracion”, de
acuerdo al articulo 41 del Reglamento General de la Ley Organica de Setrvicio; v,
existen comisiones de servicios sin remuneracion para laborar en otra institucién
publica de conformidad al articulo 31 de la LOSEP y 51 de su Reglamento.

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora de la
Unidad Administrativa del Talento Humano emite informe técnico favorable en base
alaresolucion del Consejo de Extension previo ala concesion de comision de
servicios con remuneraciéon de conformidad con los articulos: 234 y 349 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con los articulos 6, 70, 156
y 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, articulos 90, 92 y 95 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, articulo 50 y 211 del Reglamento
General de la de la Ley Organica del Servicio Publico; vy, articulo 34 numeral 40 del
Estatuto Universitario; al Ing. Frank Lemonie Quintero, Mg., docente de la Extension
Bahia de Caraquez, quien asistir4 por el lapso de 82 dias a continuar con la pres
defensa de su tesis Doctoral en Ciencias Econdmicas, Contable y Financieras con la
Universidad del Oriente en la Republica de Cuba, desde el 15 de agosto al 04 de
noviembre de 2019.

QUINTO: RECOMENDACION:
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El Honorable Consejo Universitario como Maximo Organo Colegiado Superior, debera
analizary  aprobar la solicitud del docente Ing. Frank Lemonie Quintero, Mg.,
docente de la Extension Bahia de Caraquez, como lo determina el articulo 34 numeral
40 del Estatuto Universitario que expresa: “Autorizar Comision de Servicios con
remuneracion por el madximo de 24 meses a docentes investigadores/as titulares para
realizar estudios de doctorado (PhD) y/o su equivalente, previo informe favorable de
disponibilidad presupuestaria emitido por la Direccion Financiera, del Consejo de
Facultad o de Extension y Direccion de Administracion de Talento Humano.
Adicionalmente se concedera financiamiento para cursos de postgrado en un maximo
del 50 % del valor del mismo”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Directora de Administracion de Talento Humano, a través de
oficio No. 3599-2019-DATH-SVT de 07 de agosto de 2019, referente a
la peticion del Consejo de Extension Bahia de Caraquez, para que se
consideren una licencia con remuneracion desde el 15 de agosto al 04
de noviembre al Ing. Frank Lemoine Quintero, Mg., al docente titular de
la Extensién Bahia de Caraquez, para hacer la pre-defensa de la tesis
doctoral en Ciencias Econémicas y Empresariales en la Universidad
de Oriente, Republica de Cuba”.

Articulo 2.- Autorizar licencia con remuneracion al Ing. Frank Lemoine Quintero,
Mg., docente de la Extension Bahia de Caraquez, para que realice la
pre defensa de su tesis doctoral en Ciencias Econdmicas y
Empresariales en la Universidad de Oriente, Republica de Cuba,
segun el plan de actividades del programa. Rige a partir del 15 de
agosto al 04 de noviembre de 2019.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata
y obligatoria a la institucién y presentara en el Departamento de
Administracion del Talento Humano los documentos debidamente
apostillados que acrediten el avance de sus estudios o de su
investigacion, seguln corresponda.

4.2 Oficio No. 3777-2019-DATH-SVT, de fecha 13 de agosto de 2019, suscrito por la
Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administraciéon de Talento Humano;
comisidn de servicios con remuneracion a favor de la Dra. Nelly Moreira Mero,
Docente de la Extension El Carmen.

La Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administraciéon del Talento Humano,
emitié6 pronunciamiento en atencién a memorandum Nro. Uleam-R-2019-4250-M, de
1 de agosto de 2019, suscrito por el Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de
la IES, respecto al trAmite presentado por la Dra. Nelly Moreira Mero, Mg., docente de
la Extensién en El Carmen.

La parte medular del informe del Departamento de Administracion del Talento
Humano, se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO.-
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Una vez revisado los archivos que reposan en este despacho, se pudo observar que
la Dra. Nelly Moreira Mero, Mg., docente de la Extension en El Carmen y ha obtenido
un permiso para asistir a clases presenciales de doctorado, en la siguiente fecha:

Desde el 10 de septiembre al 02 de diciembre de .

2017 81 dias

Desde el 1 de septiembre al 1 diciembre de 2018 91 dias
TOTAL 5 MESES Y 22 DIAS

La Universidad de Cordova de la Republica de Espafia, se encuentra en el listado de
universidades acreditadas por la Senescyt.

La licencia que esta solicitando la docente es por tres meses, por lo que concuerda
con las recomendaciones del OCS, dado a conocer con oficio No. 1046-2017-CU-SG-
PRP, suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la Universidad,
en el que indica que el Honorable Consejo Universitario otorgard comisiones de
servicios a los docentes de la Institucién por periodo académico (6 meses), de acuerdo
al calendario de labores y actividades de la Universidad y solo podra extender con
resolucion del Organo Colegiado Superior, previo a la presentacion de justificativos
que acrediten el avance de su investigacion.

Las evidencias que la docente ha presentado es el certificado de estudios notariado;
y, de acuerdo a oficio Nro. 218-2017-SG-PRP de fecha 01 de febrero de 2017, suscrito
por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la Uleam, quien comunica que
en Sesién Ordinaria 001-2017 celebrada el 31 de enero del presente afio, el Honorable
Consejo Universitario aprob6 que los docentes que estan realizando sus estudios de
doctorado o postgrado presenten documentos notariados y no apostillados, como
solicité el Departamento de Administracion del Talento Humano que los documentos
sean en copias simples.

De la certificacién de disponibilidad presupuestaria, el Sr. Decano de la Extensién en
El Carmen, Dr. Temistocles Bravo Tuarez, Mg., indica lo siguiente en la Resolucion
Nro. R-HCE-No0.064-2019 de fecha 24 de julio de 2019 (...) indica que en el periodo
de licencia cumplird4 con su carga horaria a través de clases virtuales en la plataforma
y con el apoyo del Ing. Freddy Yugcha Toala y ayudante de catedra Srta. Emmys
Gissel Chichande Lopez (...)".

La Institucién ha sido calificada en categoria “C” dentro del proceso de evaluacion,
acreditacion y categorizacion de las Universidades por parte del CACES, por lo que
la formacién y perfeccionamiento académico es una condicidon que esta IES debe
fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la
calidad académica, lo que se fortalece con el apoyo Institucional mediante licencias
gue se brinda a los docentes, lo que permitira se incremente la calidad de Magister y
Doctores PhD con dedicacién de tiempo completo, acorde a las lineas de investigacion
institucional.

Existe la disposicibn del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. - Disposiciones Transitoria; parrafo
octavo, hasta el 12 de octubre de 2017 las instituciones de educacién superior publicas
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y particulares, deberan constar con la totalidad de su personal académico titular con la
titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas
garantizaran el perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que
elaborar un plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.

Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
economicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econémicas seran determinados por el Organo Colegiado
Académico Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal
académico las universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia financiera,
para conceder ayudas econémicas, becas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
siempre y cuando se haya planificado dentro del presupuesto institucional; ademas
debera ser definidos por el Organo Colegiado Académicos Superior de cada Institucion

CUARTO: CONCLUSION.-

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora de la
Unidad Administrativa del Talento Humano emite informe técnico favorable en base
alaresolucion del Consejo de Extension, previo a la concesién de comision de
servicios con remuneracién, de conformidad con lo que establecen los articulos
234 y 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con los
articulos 6, 70, 156 y 157 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, articulos 90, 92
y 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, articulo 84 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, articulo 50
y 211 del Reglamento General de la de la Ley Organica del Servicio Publico; vy, articulo
34, numeral 40 del Estatuto Universitario; a la Dra. Nelly Moreira Mero, Mg., docente
de la Extension en El Carmen, quien asistira por el lapso de tres meses a continuar
con las actividades planificadas en el programa de estudios de doctorado en Ciencias
Sociales y Juridicas, dentro de la linea de investigacion Tendencias Actuales del
Derecho y la Economia en la Universidad de Coérdova, Espafia, a partir del 01 de
septiembre hasta el 30 de noviembre de 2019.

QUINTO: RECOMENDACION.-

El Honorable Consejo Universitario como Maximo Organo Colegiado Superior, debera
analizary  aprobar la solicitud de la docente de la Extension en ElI Carmen, Dra.
Nelly Moreira Mero, Mg., como lo determina el articulo 34, numeral 40 del Estatuto
Universitario, que expresa: “Autorizar Comisién de Servicios con remuneracién por el
maximo de 24 meses a docentes investigadores/as titulares para realizar estudios de
doctorado (PhD) y/o su equivalente, previo informe favorable de disponibilidad
presupuestaria emitido por la Direccién Financiera, del Consejo de Facultad o de
Extension y Direccion de Administracion de Talento Humano. Adicionalmente se
concedera financiamiento para cursos de postgrado en un maximo del 50 % del valor
del mismo”.

SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el informe técnico emitido a través de oficio
No. 3777-2019-DATH-SVT de 13 de agosto de 2019, suscrito por la Ing.
Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracién de Talento
Humano, respecto a la solicitud de licencia con remuneracion presentada
por la Dra. Nelly Moreira Mero, Mg., docente de la Extension en El
Carmen, para realizar una estancia de formacién e investigacién dentro
del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas en la
Universidad de Cérdova, Espafia, que fue remitida por el Dr. Temistocles
Bravo Tuarez, Mg., Decano de la Extensién en El Carmen y Presidente
del Consejo de Extension.

Articulo 2.- Autorizar licencia con remuneracién por tres meses a la Dra. Nelly
Moreira Mero, Mg., docente de la Universidad que ejerce la catedra en la
Extension en El Carmen, para cumplir con una estancia de formacion e
investigacion en el Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y
Juridicas, dentro de la linea de investigacion Tendencias Actuales del
Derecho y la Economia en la Universidad de Cordova, Espafia. Rige
desde el 1 de septiembre, hasta el 30 de noviembre de 2019.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucibn y presentara en el Departamento de
Administracion del Talento Humano los documentos debidamente
apostillados que acrediten el avance de las actividades desarrolladas en
su estancia de formacion e investigacion.

4.3 Oficio No. 3744-2019-DATH-SVT, de fecha 16de agosto de 2019, suscrito por laIng.
Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracién de Talento Humano;
comisién de servicios con remuneraciéon a favor de la Ing. Lourdes Mora Pisco,
Docente de la Facultad de Hoteleriay Turismo.

Oficio Nro. 3744-2019-DATH-SVT de 16 de agosto de 2019. La Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora de Administracion del Talento Humano, emite pronunciamiento
en atencién a memorandum No. ULEAM-R- 2019-4738-M de fecha 12 de agosto de
2019, suscrito por el Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES, en el que
comunica se atienda lo solicitado conforme a la ley, segun el oficio No.561-.FHT-
DF(e)-LRCH de fecha 8 de agosto de 2019, remitido por el Lcdo. Luis Reyes Chavez,
Mg, Decano de la Facultad de Hoteleria y Turismo, quien traslada la resolucion del
Consejo de Facultad, respecto a la solicitud de licencia presentada por la Lcda.
Lourdes Mora Pisco, Mg., docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo.

La parte medular del informe del Departamento de Administracion del Talento
Humano, se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO:

Una vez revisado los archivos que reposan en este despacho, se pudo observar que
la Ing. Lourdes Mora Pisco, Mg., docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo, es
docente titular a tiempo completo de la Facultad de Hoteleria y Turismo y ha obtenido
permisos para asistir a clases presenciales de doctorado, en las siguientes fechas:
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Del 1 al 25 de septiembre de 2015 25 dias

Del 7 de marzo al 6 de mayo de 2016 61 dias

Del 3 de octubre al 30 de noviembre de 2016 59 dias

Del 1 de abril al 30 de mayo de 2017 61 dias

Del 1 de septiembre de 2017 al 31 de agosto de 2018 1 afo

Del 1 al 30 de abril de 2019 30 dias

TOTAL 1 ANO, 7 MESES Y

26 DIAS

La licencia que esta solicitando la docente es por seis meses por lo que concuerda
con las recomendaciones del OCS dado a conocer con oficio No. 1046-2017-CU-SG-
PRP suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la Universidad, en
el que indica que el Honorable Consejo Universitario otorgara comisiones de servicios
a los docentes de la Institucion por periodo académico (6 meses) de acuerdo al
calendario de labores y actividades de la Universidad y solo podra extender con
resolucion del organismo colegiado superior, previo a la presentacion de justificativos
que acrediten el avance de su investigacion.

Las evidencias que la docente ha presentado es el cronograma de actividades en
original y de acuerdo oficio No. 218-2017-SG-PRP de fecha 01 de febrero del 2017,
suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la Uleam, quien
comunica que en Sesion Ordinaria 001-2017 del Honorable Consejo Universitario
celebrada el 31 de enero del presente afio, se aprob6 que los docentes que estan
realizando sus estudios de doctorado o postgrado presenten documentos notariados
y no apostillados, como solicité el Departamento de Administracion de Talento
Humano.

De la certificacion de disponibilidad presupuestaria, el sefior Decano de la Facultad
de Hoteleria y Turismo, en su parte pertinente en el acta del Consejo de Facultad indica
lo siguiente: (...) de ser aceptada la comisién de servicios la Facultad distribuird la
carga horaria correspondiente a la Ing. Lourdes Mora Pisco, Mg., docente de la
Facultad de Hoteleria y Turismo, entre los otros docentes de la Facultad que cumplen
con el perfil.

La Institucion ha sido calificada en categoria “C” dentro del proceso de evaluacion,
acreditacion y categorizacion de las Universidades por parte del CEAACES, por lo
gue laformacion y perfeccionamiento académico es una condicion que esta IES debe
fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la
calidad académica, lo que se fortalece con el apoyo Institucional mediante licencias
gue se brinda a los docentes, lo que permitira se incremente la calidad de Magister y
Doctores PhD con dedicacion de tiempo completo, acorde a las lineas de investigacion
institucional.

Existe la disposicion del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, Disposiciones Transitoria; parrafo
octavo, el 12 de octubre de 2017 las instituciones de educacién superior publicas y
particulares, deberan constar con la totalidad de su personal académico titular con la
titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas
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garantizaran el perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que
elaborar un plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.

Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econémicas seran determinados por el Organo Colegiado
Académico Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal
académico las universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia financiera,
para conceder ayudas econdmicas, becas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
siempre y cuando se haya planificado dentro del presupuesto institucional, ademas
deberd ser definidos por el Organo Colegiado Académicos Superior de cada
Institucion.

CUARTO: CONCLUSION.-

De acuerdo al articulo 34, numeral 40 del Estatuto universitario, el Honorable Consejo
Universitario autorizara comision de servicios con remuneracion hasta un maximo de
24 meses; y, la docente solicitante, ha obtenido un total de 1 afio, 7 meses y 26 dias
de permiso con remuneracién para los estudios de doctorado.

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora de la
Unidad Administrativa del Talento Humano emite informe técnico favorable en base
a la resolucion del Consejo de Facultad previo a la concesion de comision de servicios
con remuneracion por el lapso de 4 meses y 4 dias; y, por el lapso de un mes y 26 dias
con licencia sin remuneracion a la Ing. Lourdes Mora Pisco, Mg., docente de la
Facultad de Hoteleria y Turismo, quien realizar4 la redaccién final, correcciones y
preparacion para el acto de la pre defensa y defensa del trabajo de investigacion del
programa doctoral en Ciencias Econdmicas, en la Universidad de La Habana,
Republica de Cuba, de conformidad con lo que establecen los articulos: 234 y 349
de la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con los articulos 6,
70, 156 y 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, articulos 90, 92 y 95 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, articulos 41,
50 y 211 del Reglamento General de la de la Ley Organica del Servicio Publico; v,
articulo 34 numeral 40 del Estatuto Universitario.

QUINTO: RECOMENDACION:

El Honorable Consejo Universitario como Maximo Organo Colegiado Superior, debera
analizary  aprobar la solicitud de la docente Ing. Lourdes Mora Pisco, Mg., como
lo determina el articulo 34 numeral 40 del Estatuto Universitario, que expresa:
“Autorizar Comisién de Servicios con remuneracion por el maximo de 24 meses a
docentes investigadores/as titulares para realizar estudios de doctorado (PhD) y/o su
equivalente, previo informe favorable de disponibilidad presupuestaria emitido por la
Direccion Financiera, del Consejo de Facultad o de Extension y Direccion de
Administracion de Talento Humano. Adicionalmente se concedera financiamiento para
cursos de postgrado en un maximo del 50 % del valor del mismo.”

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Directora de Administracion de Talento Humano, a través de oficio
N0.3744-2019-DATH-SVT de 16 de agosto de 2019, referente a la
peticion del Decano de la Facultad de Hoteleria y Turismo, para que se
considere una licencia con remuneracion desde octubre de 2019, hasta
marzo de 2020, a la Ing. Lourdes Mora Pisco, Mg., docente titular de la
indicada unidad académica, para realizar la redaccion final, correcciones
y preparacion para el acto de la pre defensa y defensa del trabajo de
investigacion del programa doctoral en Ciencias Econdmicas, en la
Universidad de La Habana, Republica de Cuba.

Articulo 2.- Autorizar licencia a la Ing. Lourdes Mora Pisco, Mg., docente de la
Facultad de Hoteleria y Turismo, para desarrollar la redaccién final,
correcciones y preparacion para el acto de la pre defensa y defensa del
trabajo de investigacion del programa doctoral en Ciencias Econémicas,
en la Universidad de La Habana, Republica de Cuba, por el lapso de 4
meses y 4 dias con remuneracién; y, por un mes y 26 dias sin
remuneracion

Articulo 3.- Al concluir su permiso de estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucion y presentara en el Departamento de
Administracion del Talento Humano los documentos debidamente
apostillados que acrediten sus avances en el proceso de investigacion,
previo a obtener su grado doctoral.

4.4 Oficio No. 4843-2019-DATH-SVT, de fecha 22 de agosto de 2019, suscrito por la
Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracién de Talento Humano;
comisidon de servicios con remuneracion a favor de la Ing. Maria lliana Loor
Alcivar, Docente de la Facultad de Contabilidad y Auditoria.

Oficio Nro. 4843-2019-DATH-SVT de 22 de agosto de 2019. La Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora de Administracién del Talento Humano, emite pronunciamiento
en atencion a memorandum No. ULEAM-R- 2019-4936-M de fecha 20 de agosto de
2019, suscrito por el Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES, en el que
comunica se atienda lo solicitado conforme a la ley, segun el oficio No.588-2019-
D.F.MIDCH de fecha 16 de agosto de 2019, remitido por la Ing. Irasema Delgado
Chavez, Mg., Decana de la Facultad de Contabilidad Y Auditoria, quien traslada la
resolucion del Consejo de Facultad a favor de la solicitud realizada por la Ing. Maria
lliana Loor Alcivar, Mg, docente de la Unidad Académica en mencién.

La parte medular del informe del Departamento de Administracién del Talento
Humano, se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO:

Una vez revisa44do los archivos que reposan en este despacho, se pudo observar
gue la Ing. Maria lliana Loor Alcivar es docente titular de la Facultad de Contabilidad
y Auditoria; y ha obtenido un permiso para asistir a clases presenciales de Doctorado
en la siguiente fecha:

| Desde el 10 de septiembre al 02 de diciembre de 2017 | 61 DIAS
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Desde el 01 de septiembre al 01 de diciembre del 2018 91 DIAS

TOTAL 05 MESES Y 22 DIAS

La Universidad de Cérdoba en la Republica de Espafia, se encuentra en el listado de
universidades acreditadas por la Senescyt.

La licencia que esta solicitando la docente es por seis meses por lo que concuerda
con las recomendaciones del OCS dado a conocer con oficio No. 1046-2017-CU-SG-
PRP suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la Universidad, en
el que indica que el Honorable Consejo Universitario otorgara comisiones de servicios
a los docentes de la Institucion por periodo académico (6 meses) de acuerdo al
calendario de labores y actividades de la Universidad y solo podra extender con
resolucion del organismo colegiado superior, previo a la presentacion de justificativos
que acrediten el avance de su investigacion.

Las evidencias que el docente ha presentado es el certificado de estudios notariado;
y de acuerdo a oficio No. 218-2017-SG-PRP de fecha 01 de febrero del 2017, suscrito
por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la Uleam, quien comunica
gue en Sesién Ordinaria 001-2017 del Honorable Consejo Universitario celebrada el
31 de enero del presente afio, se aprobd que los docentes que estan realizando sus
estudios de doctorado o postgrado presenten documentos notariados y no
apostillados, como solicité el Departamento de Administracién del Talento Humano en
cada que los documentos sean en copias simples.

De la certificacion de disponibilidad presupuestaria, la sefiora Decana de la Facultad
de Contabilidad y Auditoria, Ing. Maria lliana Loor Alcivar indica lo siguiente en la
resolucion No. 031 de fecha 26 de julio de 2019 “(...) La ausencia por licencia con
remuneracion de la docente titular Ing. Maria lliana Loor Alcivar no requiere de
contratacién docente (...).

La Institucién ha sido calificada en categoria “C” dentro del proceso de evaluacion,
acreditacion y categorizacion de las Universidades por parte del CACES, por lo que
la formacion y perfeccionamiento académico es una condicion que esta IES debe
fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la
calidad académica, lo que se fortalece con el apoyo Institucional mediante licencias
gue se brinda a los docentes, lo que permitira se incremente la calidad de Magister y
Doctores PhD con dedicacién de tiempo completo, acorde a las lineas de investigacion
institucional.

Existe la disposicibn del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. - Disposiciones Transitoria; parrafo
octavo, el 12 de octubre de 2017 las instituciones de educacién superior publicas y
particulares, deberdn constar con la totalidad de su personal académico titular con la
titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas
garantizaran el perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que
elaborar un plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.
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Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econémicas seran determinados por el Organo Colegiado
Académico Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal
académico las universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia financiera,
para conceder ayudas econémicas, becas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
siempre y cuando se haya planificado dentro del presupuesto institucional; ademas
debera ser definidos por el Organo Colegiado Académicos Superior de cada
Institucion.

CUARTO: CONCLUSIONES. -

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora de la
Unidad Administrativa del Talento Humano emite informe técnico favorable en base a
la resolucién de Consejo de Facultad previo a la concesion de comision de servicios
con remuneracion de conformidad con lo que establecen los articulos: 234 y 349 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con los articulos 6, 70,
156 y 157 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, articulos 90, 92 y 95 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, articulo 50 y
211 del Reglamento General de la de la Ley Organica del Servicio Publico; vy, articulo
34 numeral 40 del Estatuto Universitario; al Ing. Maria llianan Loor Alcivar, docente
de la Facultad de Contabilidad y Auditoria, quien asistird por el lapso de un mes y
catorce dias a continuar con las actividades planificadas en el programa estudios de
Doctorado en Ciencias Sociales y Juridicas dentro de la linea de investigacion
Tendencias Actuales de Derecho y de la Economia con la Universidad de Cérdoba en
Espafia a partir del 18 de septiembre hasta el 30 de octubre del 2019.

QUINTO: RECOMENDACION:

El Honorable Consejo Universitario como Maximo Organo Colegiado Superior, debera
analizary  aprobar la solicitud del docente Ing. Maria lliana Loor Alcivar, Mg.,
docente de la Facultad de Contabilidad y Auditoria, como lo determina el articulo 34
numeral 40 del Estatuto Universitario que expresa: “Autorizar Comisién de Servicios
con remuneracion por el maximo de 24 meses a docentes investigadores/as titulares
para realizar estudios de doctorado (PhD) y/o su equivalente, previo informe favorable
de disponibilidad presupuestaria emitido por la Direccién Financiera, del Consejo de
Facultad o de Extensiéon y Direccion de Administracion de Talento Humano.
Adicionalmente se concederd financiamiento para cursos de postgrado en un maximo
del 50 % del valor del mismo. En caso de ser concedido el permiso a la docente, la
Direccién de Procuraduria debera analizar el respectivo convenio de Devengacién de
acuerdo a lo que establece el articulo 211 del Reglamento General de la Ley Organica
de Servicio Publico”;

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:
Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por la Ing. Shirley Vinueza

Tello, Directora de Administraciéon de Talento Humano, a través de oficio
No. 4843-2019-DATH-SVT de 22 de agosto de 2019, referente a la
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peticion del Consejo de Facultad de Contabilidad y Auditoria , para que
se consideren una licencia con remuneracién desde el 18 de septiembre
al 30 de octubre de 2019 a la Ing. Maria lliana Loor Alcivar, Mg., al
docente titular de esta Facultad, para cursar sus estudios doctorales en
Ciencias Sociales y Juridicas en la Universidad de Cérdoba-Espana”.

Articulo 2.- Autorizar licencia con remuneracion a la Ing. Maria lliana Loor Alcivar,
Mg., docente de la Facultad de Contabilidad y Auditoria, para continuar
su tesis doctoral en Ciencias Sociales y Juridicas en la Universidad de
Cérdoba, Republica de Espafia, segun el plan de actividades
planificado en el programa de estudios . Rige a partir del 18 de
septiembre hasta el 30 de octubre de 2019.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucion y presentara en el Departamento de
Administracion del Talento Humano los documentos debidamente
apostillados que acrediten el avance de sus estudios o de su
investigacion, segun corresponda.

4.5 Oficio No. 3842-2019-DATH-SVT, de fecha 23 de agosto de 2019, suscrito por la
Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administraciéon de Talento Humano;
comisién de servicios con remuneracion a favor de la Ing. Yessenia Garcia
Montes, Mg., Docente de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

La Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracién del Talento Humano,
emitié6 pronunciamiento en atencién a memorandum Nro. Uleam-R-2019-4254-M, de
1 de agosto de 2019, suscrito por el Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de
la IES, respecto al trdmite de licencia presentado por la Ing. Yessenia Garcia Montes,
Mg., docente de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

La parte medular del informe del Departamento de Administracién del Talento
Humano, se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO.-

Una vez revisado los archivos que reposan en este despacho, se pudo observar que
la Ing. Yessenia Garcia Montes, Mg., es docente titular a tiempo completo de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias y ha obtenido permisos para asistir a clases
presenciales de doctorado, en las siguientes fechas:

Del 2 al 27 de mayo de 2016 26 dias

Del 26 de junio al 7 de julio de 2017 12 dias

Del 21 de agosto al 01 de septiembre de 2017 12 dias
TOTAL 1 MES Y 20 DIAS

La licencia que esta solicitando la docente es por (16 meses), por lo que no concuerda
con las recomendaciones del OCS, dado a conocer con oficio No. 1046-2017-CU-SG-
PRP, suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la Universidad,
en el que indica que el Honorable Consejo Universitario otorgara comisiones de
servicios a los docentes de la Institucién por periodo académico (6 meses), de acuerdo
al calendario de labores y actividades de la Universidad y solo podrd extender con

Pagina 43 de 61

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




@ Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

resolucién del Organo Colegiado Superior, previo a la presentacion de justificativos
gue acrediten el avance de su investigacion.

Las evidencias que la docente ha presentado es el cronograma y certificacion de
actividades en original; y, de acuerdo a oficio Nro. 218-2017-SG-PRP de fecha 01 de
febrero de 2017, suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la
Uleam, quien comunica que en Sesién Ordinaria 001-2017 celebrada el 31 de enero
del presente afio, el Honorable Consejo Universitario aprob6 que los docentes que
estan realizando sus estudios de doctorado o postgrado presenten documentos
notariados y no apostillados, como solicité el Departamento de Administracion del
Talento Humano que los documentos sean en copias simples.

De la certificacion de disponibilidad presupuestaria, el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias en su parte pertinente en el acta del Consejo de Facultad
indica que las horas seran distribuidas por los docentes: Maria Isabel Mantuano
Cusme y Abraham Veldsquez Ferrin.

La Institucion ha sido calificada en categoria “C” dentro del proceso de evaluacion,
acreditacion y categorizacion de las Universidades por parte del CEAACES, por lo
gue laformacion y perfeccionamiento académico es una condicién que esta IES debe
fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la
calidad académica, lo que se fortalece con el apoyo Institucional mediante licencias
que se brinda a los docentes, lo que permitira se incremente la calidad de Magister y
Doctores PhD con dedicacion de tiempo completo, acorde a las lineas de investigacion
institucional.

Existe la disposicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior. - Disposiciones Transitoria; parrafo
octavo, hasta el 12 de octubre de 2017 las instituciones de educacion superior publicas
y particulares, deberan constar con la totalidad de su personal académico titular con la
titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas
garantizaran el perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que
elaborar un plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.

Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econdmicas seran determinados por el Organo Colegiado
Académico Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal
académico las universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia financiera,
para conceder ayudas econdémicas, becas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
siempre y cuando se haya planificado dentro del presupuesto institucional; ademas
debera ser definidos por el Organo Colegiado Académicos Superior de cada Institucion

CUARTO: CONCLUSION.-
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En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora de la
Unidad Administrativa del Talento Humano emite informe técnico favorable en base
a la resolucién del Consejo de Facultad, previo a la concesién de comision de servicios
con remuneracion por el lapso de 16 meses a partir del 01 de septiembre de 2019,
hasta el 31 de diciembre de 2020, a la Ing. Yessenia Garcia Montes, docente de la
Facultad de Ciencias Agropecuarias, que concluira las actividades y tesis del
programa Doctoral en Ciencias y Techologia de Alimentos en la Escuela Politécnica
Nacional; de conformidad con lo que establecen los articulos 234 y 349 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con los articulos 6, 70, 156
y 157 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulos 90, 92 y 95 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
articulo 84 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, articulo 50 y 211 del Reglamento
General de la de la Ley Orgénica del Servicio Publico; vy, articulo 34, numeral 40 del
Estatuto Universitario.

QUINTO: RECOMENDACION.-

El Honorable Consejo Universitario como Maximo Organo Colegiado Superior, debera
analizar y aprobar la solicitud de la docente Ing. Yessenia Garcia Montes, Mg., como
lo determina el articulo 34, numeral 40 del Estatuto Universitario, que expresa:
“Autorizar Comision de Servicios con remuneracion por el maximo de 24 meses a
docentes investigadores/as titulares para realizar estudios de doctorado (PhD) y/o su
equivalente, previo informe favorable de disponibilidad presupuestaria emitido por la
Direccién Financiera, del Consejo de Facultad o de Extensién y Direccion de
Administracion de Talento Humano. Adicionalmente se concedera financiamiento para
cursos de postgrado en un maximo del 50 % del valor del mismo”.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido a través de oficio No. 3842-
2019-DATH-SVT de 23 de agosto de 2019, suscrito por la Ing. Shirley
Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracion de Talento Humano,
respecto a la solicitud de comision de servicios presentada por la Ing.
Yessenia Garcia Montes, Mg., docente de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias, para continuar con la etapa investigativa dentro del
Programa doctoral en Ciencias y Tecnologia de los Alimentos, en la
Escuela Politécnica Nacional

Articulo 2.- Autorizar licencia con remuneracion por el periodo académico 2019-2, a
la Ing. Yessenia Garcia Montes, Mg., docente de la Universidad que
ejerce la catedra en la Facultad de Ciencias Agropecuarias, para
continuar con la etapa investigativa dentro del Programa doctoral en
Ciencias y Tecnologia de los Alimentos, en la Escuela Politécnica
Nacional.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la institucion y presentara en el Departamento de
Administracion del Talento Humano los documentos que acrediten el
avance de las actividades desarrolladas en su etapa de formacion e
investigacion.
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4.6 Oficio No. 3996-2019-DATH-SVT, de fecha 27 de agosto de 2019, suscrito por la
Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administraciéon de Talento Humano;
comisidn de servicios con remuneracién a favor del Blgo. Victor Véliz Quijije,
Docente de la Facultad de Ciencias del Mar.

Oficio Nro. 3996-2019-DATH-SVT de 27 de agosto de 2019, la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora de Administracién del Talento Humano, emite pronunciamiento
en atencién a memorandum No. ULEAM-R- 2019-4986-M de fecha 22 de agosto de
2019, suscrito por el Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES, en el que
comunica se atienda lo solicitado conforme a la ley, segun el oficio No.JSM-DF-CM-
828-2019 de fecha 21 de agosto de 2019, remitido por la Blgo. Jaime Sanchez
Moreira, Decano de la Facultad de Ciencias del Mar, quien traslada la resolucion
administrativa a favor de la solicitud realizada por el Blgo. Victor Manuel Veliz Quijije,
Mg, docente de la Unidad Académica en mencion.

La parte medular del informe del Departamento de Administracién del Talento
Humano, se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO:

Una vez revisado los archivos que reposan en este despacho, se pudo observar que
el Blgo. Victor Manuel Veliz Quijije, Mg, es personal académico titular auxiliar a tiempo
completo de la Facultad de Ciencias del Mar ha obtenido permisos para la
realizacién de programas de postgrados doctorales en la siguiente fecha:

Del 21 de septiembre del 2018 al 28 de febrero del 2019 (161 dias)
Total (cinco meses y 11 dias)

La Universidad de Cadiz en la Republica de Espafia, se encuentra en el listado de
universidades acreditadas por la Senescyt.

La licencia que esté solicitando el docente es por dos meses por lo que concuerda con
las recomendaciones del OCS dado a conocer con oficio No. 1046-2017-CU-SG-PRP
suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la Universidad, en el
gue indica que el Honorable Consejo Universitario otorgara comisiones de servicios a
los docentes de la Institucion por periodo académico (6 meses) de acuerdo al
calendario de labores y actividades de la Universidad y solo podra extender con
resolucion del organismo colegiado superior, previo a la presentacion de justificativos
que acrediten el avance de su investigacion.

Las evidencias que el docente ha presentado es el certificado de estudios notariado;
y de acuerdo a oficio No. 218-2017-SG-PRP de fecha 01 de febrero del 2017, suscrito
por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la Uleam, quien comunica
gue en Sesién Ordinaria 001-2017 del Honorable Consejo Universitario celebrada el
31 de enero del presente afio, se aprobd que los docentes que estan realizando sus
estudios de doctorado o postgrado presenten documentos notariados y no
apostillados, como solicité el Departamento de Administracion del Talento Humano en
cada que los documentos sean en copias simples.
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De la certificacion de disponibilidad presupuestaria, el sefior Decano de la Facultad
de Ciencias del Mar, Blgo. Jaime Sanchez Moreira, , indica lo siguiente en la
resolucion No. JSM-DF-CF-005-2019 de fecha 20 de agosto del 2019”(...) esta licencia
no afectara la planificacion académica del periodo 2019 (2), ya que no sera necesaria
la contratacion de un docente para reemplazo, debido a que por el corto tiempo que
durara la licencia el docente debera realizar su imparticion de clases de las
asignaturas asignada a través del aula virtual de la Uleam (...);

La Institucién ha sido calificada en categoria “C” dentro del proceso de evaluacion,
acreditacion y categorizacion de las Universidades por parte del CACES, por lo que
la formacién y perfeccionamiento académico es una condicidon que esta IES debe
fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la
calidad académica, lo que se fortalece con el apoyo Institucional mediante licencias
que se brinda a los docentes, lo que permitira se incremente la calidad de Magister y
Doctores PhD con dedicacion de tiempo completo, acorde a las lineas de investigacion
institucional.

Existe la disposicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. - Disposiciones Transitoria; parrafo
octavo, el 12 de octubre de 2017 las instituciones de educacién superior publicas y
particulares, deberdn constar con la totalidad de su personal académico titular con la
titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas
garantizaran el perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que
elaborar un plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.

Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econémicas seran determinados por el Organo Colegiado
Académico Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal
académico las universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia financiera,
para conceder ayudas economicas, becas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
siempre y cuando se haya planificado dentro del presupuesto institucional; ademas
deberd ser definidos por el Organo Colegiado Académicos Superior de cada
Institucion.

CUARTO: CONCLUSIONES. -

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora de la
Unidad Administrativa del Talento Humano emite informe técnico favorable en base
a la resolucion previo a la concesion de comisién de servicios con remuneracion de
conformidad con lo que establecen los articulos: 234 y 349 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador en concordancia con los articulos 6, 70, 156 y 157 de la Ley
Orgénica de Educaciéon Superior, articulos 90, 92 y 95 del Reglamento de Carrera 'y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, articulo 84
de la Ley Organica de Servicio Publico, articulo 50 y 211 del Reglamento General de
la de la Ley Orgéanica del Servicio Publico; vy, articulo 34 numeral 40 del Estatuto
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Universitario; al Blgo. Veliz Quijije Victor Manuel, docente de la Facultad de Ciencias
del Mar, quien asistird a continuar con la estancia de estudios del programa doctoral
en Ciencias del Mar con la Universidad de Cadiz en la Republica de Espafia por el
lapso de dos meses a partir del 16 de septiembre al 15 de noviembre de 2019.

QUINTO: RECOMENDACION:

El Honorable Consejo Universitario como Maximo Organo Colegiado Superior, debera
analizary  aprobar la solicitud del docente Blgo. Veliz Quijije Victor Manuel, Mg.,
docente de la Facultad de Ciencias del Mar, como lo determina el articulo 34 numeral
40 del Estatuto Universitario que expresa: “Autorizar Comision de Servicios con
remuneracion por el maximo de 24 meses a docentes investigadores/as titulares para
realizar estudios de doctorado (PhD) y/o su equivalente, previo informe favorable de
disponibilidad presupuestaria emitido por la Direccién Financiera, del Consejo de
Facultad o de Extensiéon y Direccion de Administracion de Talento Humano.
Adicionalmente se concedera financiamiento para cursos de postgrado en un maximo
del 50 % del valor del mismo. En caso de ser concedido el permiso a la docente, la
Direccién de Procuraduria debera analizar el respectivo convenio de Devengacion de
acuerdo a lo que establece el articulo 211 del Reglamento General de la Ley Orgénica
de Servicio Publico”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Directora de Administracion de Talento Humano, a través de oficio
N0.3996-2019-DATH-SVT de 27 de agosto de 2019, referente a la
peticion del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar, para que se
consideren una licencia con remuneracion desde el 25 de septiembre
al 23 de diciembre de 2019 al Blgo. Victor Veliz Quijije, Mg., docente
titular de esta Facultad, para cursar la segunda estancia de sus estudios
doctorales en Ciencias del Mar en la Universidad de Cadiz-Espana”.

Articulo 2.- Autorizar licencia con remuneracion al Blgo. Victor Veliz Quijije, Mg.,
docente de la Facultad de Ciencias del Mar, para realizar la segunda
estancia doctoral en Ciencias del Mar en la Universidad de Cédiz,
Republica de Espafia que mantiene convenio con la IES, segun el plan
de actividades planificado en el programa de estudios. Rige a partir del
25 de septiembre hasta el 23 de diciembre de 2019,

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y
obligatoria a la instituciobn y presentara en el Departamento de
Administracion del Talento Humano los documentos debidamente
apostillados que acrediten el avance de sus estudios o de su
investigacion, segun corresponda.

Oficio No. 3967-2019-DATH-SVT, de fecha 27 de agosto de 2019, suscrito por la
Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administraciéon de Talento Humano;
comisién de servicios con remuneracion a favor del Blgo. Kléver Mendoza Nieto,
Docente de la Facultad de Ciencias del Mar.
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Oficio Nro. 3967-2019-DATH-SVT de 27 de agosto de 2019. La Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora de Administracién del Talento Humano, emite pronunciamiento
en atencién a memorandum No. ULEAM-R- 2019-4979-M de fecha 22 de agosto de
2019, suscrito por el Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES, en el que
comunica se atienda lo solicitado conforme a la ley, segun el oficio No.JSM-DF-CM-
827-2019 de fecha 21 de agosto de 2019, remitido por la Blgo. Jaime Sanchez
Moreira, Decano de la Facultad de Ciencias del Mar, quien traslada la resolucion
administrativa a favor de la solicitud realizada por el Blgo. Kléver Xavier Mendoza
Nieto, Mg, docente de la Unidad Académica en mencién.

La parte medular del informe del Departamento de Administracion del Talento
Humano, se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO:

Una vez revisado los archivos que reposan en este despacho, se pudo observar que
el Blgo. Kléver Xavier Mendoza Nieto, Mg, es personal académico titular auxiliar a
tiempo completo de la Facultad de Ciencias del Mar ha obtenido permisos para la
realizacion de programas de postgrados doctorales en la siguiente fecha:

Del 21 de septiembre al 06 de diciembre del 2018 (77 dias)
Total (dos meses y 17 dias)

La Universidad de Cadiz en la Republica de Espafia, se encuentra en el listado de
universidades acreditadas por la Senescyt.

La licencia que esta solicitando el docente es por dos meses por lo que concuerda con
las recomendaciones del OCS dado a conocer con oficio No. 1046-2017-CU-SG-PRP
suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la Universidad, en el
gue indica que el Honorable Consejo Universitario otorgard comisiones de servicios a
los docentes de la Institucion por periodo académico (6 meses) de acuerdo al
calendario de labores y actividades de la Universidad y solo podra extender con
resolucion del organismo colegiado superior, previo a la presentacion de justificativos
gue acrediten el avance de su investigacion.

Las evidencias que el docente ha presentado es el certificado de estudios notariado;
y de acuerdo a oficio No. 218-2017-SG-PRP de fecha 01 de febrero del 2017, suscrito
por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la Uleam, quien comunica
que en Sesion Ordinaria 001-2017 del Honorable Consejo Universitario celebrada el
31 de enero del presente afio, se aprobd que los docentes que estan realizando sus
estudios de doctorado o postgrado presenten documentos notariados y no
apostillados, como solicité el Departamento de Administracién del Talento Humano en
cada que los documentos sean en copias simples.

De la certificacion de disponibilidad presupuestaria, el sefior, Blgo. Jaime Sanchez
Moreira, Decano de la Facultad de Ciencias del Mar, indica lo siguiente en la
resolucion No. JSM-DF-CF-004-2019 de fecha 20 de agosto del 20197(...) esta licencia
no afectara la planificacién académica del periodo 2019 (2), ya que no sera necesaria
la contratacion de un docente para reemplazo, debido a que por el corto tiempo que
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durara la licencia el docente debera realizar su imparticion de clases de las
asignaturas asignada a través del aula virtual de la Uleam (...);

La Institucién ha sido calificada en categoria “C” dentro del proceso de evaluacion,
acreditacion y categorizacion de las Universidades por parte del CACES, por lo que
la formacion y perfeccionamiento académico es una condicion que esta IES debe
fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la
calidad académica, lo que se fortalece con el apoyo Institucional mediante licencias
gue se brinda a los docentes, lo que permitira se incremente la calidad de Magister y
Doctores PhD con dedicacién de tiempo completo, acorde a las lineas de investigacion
institucional.

Existe la disposicibn del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior. - Disposiciones Transitoria; parrafo
octavo, el 12 de octubre de 2017 las instituciones de educacién superior publicas y
particulares, deberdn constar con la totalidad de su personal académico titular con la
titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas
garantizaran el perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que
elaborar un plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.

Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
economicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econémicas seran determinados por el Organo Colegiado
Académico Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal
académico las universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia financiera,
para conceder ayudas econdémicas, becas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
siempre y cuando se haya planificado dentro del presupuesto institucional; ademas
debera ser definidos por el Organo Colegiado Académicos Superior de cada
Institucion.

CUARTO: CONCLUSIONES. -

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora de la
Unidad Administrativa del Talento Humano emite informe técnico favorable en base
a la resolucion previo a la concesion de comision de servicios con remuneracion de
conformidad con lo que establecen los articulos: 234 y 349 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador en concordancia con los articulos 6, 70, 156 y 157 de la Ley
Organica de Educacién Superior, articulos 90, 92 y 95 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, articulo 84
de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, articulo 50 y 211 del Reglamento General de
la de la Ley Orgénica del Servicio Publico; vy, articulo 34 numeral 40 del Estatuto
Universitario; al Blgo. Kléver Mendoza Nieto, docente de la Facultad de Ciencias del
Mar, quien asistira a continuar con la estancia de estudios del programa doctoral en
Ciencias del Mar con la Universidad de Cadiz en la Republica de Espafia por el lapso
de dos meses a partir del 16 de septiembre hasta el 15 de noviembre del 2019.
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QUINTO: RECOMENDACION:

El Honorable Consejo Universitario como Maximo Organo Colegiado Superior, debera
analizary  aprobar la solicitud del docente Blgo. Mendoza Nieto Kléver Javier, Mg.,
docente de la Facultad de Ciencias del Mar, como lo determina el articulo 34 numeral
40 del Estatuto Universitario que expresa: “Autorizar Comision de Servicios con
remuneracion por el maximo de 24 meses a docentes investigadores/as titulares para
realizar estudios de doctorado (PhD) y/o su equivalente, previo informe favorable de
disponibilidad presupuestaria emitido por la Direccién Financiera, del Consejo de
Facultad o de Extension y Direccion de Administracion de Talento Humano.
Adicionalmente se concedera financiamiento para cursos de postgrado en un maximo
del 50 % del valor del mismo. En caso de ser concedido el permiso a la docente, la
Direccion de Procuraduria debera analizar el respectivo convenio de Devengacién de
acuerdo a lo que establece el articulo 211 del Reglamento General de la Ley Orgénica
de Servicio Publico”;

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE,

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Directora de Administracion de Talento Humano, a través de
oficio N0.3967-2019-DATH-SVT de 27 de agosto de 2019, referente a
la peticion del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar, para que se
consideren una licencia con remuneracion desde el 16 de septiembre
al 15 de noviembre de 2019 al Blgo. Kléver Mendoza Nieto, Mg.,
docente titular de esta Facultad, para cursar la primera estancia de sus
estudios doctorales en Ciencias del Mar en la Universidad de Cadiz-
Espana”.

Articulo 2.- Autorizar licencia con remuneracion al Blogo. Xavier Pico Lozano, Mg.,
docente de la Facultad de Ciencias del Mar, para realizar la primera
estancia doctoral en Ciencias del Mar en la Universidad de Cadiz,
Republica de Espafia, que mantiene convenio con la IES, segun el plan
de actividades planificado en el programa de estudios. Rige a partir
del 16 de septiembre hasta el 15 de noviembre de 2019.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata
y obligatoria a la instituciébn y presentara en el Departamento de
Administracion del Talento Humano los documentos debidamente
apostillados que acrediten el avance de sus estudios o0 de su
investigacion, segun corresponda.

4.8 Oficio No. 3968-2019-DATH-SVT, de fecha 27 de agosto de 2019, suscrito por la
Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracién de Talento Humano;
comisidn de servicios con remuneraciéon a favor del Blgo. Eduardo Pico Lozano,
Docente de la Facultad de Ciencias del Mar.

Oficio Nro. 3968-2019-DATH-SVT de 27 de agosto de 2019. La Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora de Administracién del Talento Humano, emite pronunciamiento
en atencién a memorandum No. ULEAM-R- 2019-4987-M de fecha 22 de agosto de
2019, suscrito por el Arg. Miguel Camino Soldérzano, PhD., Rector de la IES, en el que
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comunica se atienda lo solicitado conforme a la ley, segun el oficio No.JSM-DF-CM-
826-2019 de fecha 21 de agosto de 2019, remitido por la Blgo. Jaime Sanchez
Moreira, Decano de la Facultad de Ciencias del Mar, quien traslada la resoluciéon
administrativa a favor de la solicitud realizada por el Blgo. Eduardo Xavier Pico
Lozano, Mg, docente de la Unidad Académica en mencién.

La parte medular del informe del Departamento de Administraciéon del Talento
Humano, se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO:

Una vez revisado los archivos que reposan en este despacho, se pudo observar que
el Blgo. Eduardo Xavier Pico Lozano, Mg, es personal académico titular auxiliar a
tiempo completo de la Facultad de Ciencias del Mar y no ha obtenido permisos para
la realizaciébn de programas de postgrados

La Universidad de Cadiz en la Republica de Espafia, se encuentra en el listado de
universidades acreditadas por la Senescyt.

La licencia que esta solicitando el docente es por dos meses por lo que concuerda con
las recomendaciones del OCS dado a conocer con oficio No. 1046-2017-CU-SG-PRP
suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de la Universidad, en el
que indica que el Honorable Consejo Universitario otorgara comisiones de servicios a
los docentes de la Institucion por periodo académico (6 meses) de acuerdo al
calendario de labores y actividades de la Universidad y solo podra extender con
resolucion del organismo colegiado superior, previo a la presentacion de justificativos
que acrediten el avance de su investigacion.

Las evidencias que el docente ha presentado es el certificado de estudios notariado;
y de acuerdo a oficio No. 218-2017-SG-PRP de fecha 01 de febrero del 2017, suscrito
por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la Uleam, quien comunica
gue en Sesién Ordinaria 001-2017 del Honorable Consejo Universitario celebrada el
31 de enero del presente afio, se aprobd que los docentes que estan realizando sus
estudios de doctorado o0 postgrado presenten documentos notariados y ho
apostillados, como solicité el Departamento de Administracion del Talento Humano en
cada que los documentos sean en copias simples.

De la certificacion de disponibilidad presupuestaria, el sefior Decano de la Facultad
de Ciencias del Mar, indica lo siguiente en la resoluciéon No. JISM-DF-CF-003-2019 de
fecha 20 de agosto del 20197(...) esta licencia no afectara la planificacion académica
del periodo 2019 (2), ya que no serd necesaria la contratacion de un docente para
reemplazo, debido a que por el corto tiempo que durara la licencia el docente debera
realizar su imparticion de clases de las asignaturas asignada a través del aula virtual
de la Uleam (...);

La Instituciéon ha sido calificada en categoria “C” dentro del proceso de evaluacion,
acreditacion y categorizacion de las Universidades por parte del CACES, por lo que
la formacién y perfeccionamiento académico es una condicion que esta IES debe
fortalecer con su planta docente como eje fundamental de mejora continua en la
calidad académica, lo que se fortalece con el apoyo Institucional mediante licencias
gue se brinda a los docentes, lo que permitira se incremente la calidad de Magister y
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Doctores PhD con dedicacion de tiempo completo, acorde a las lineas de investigacion
institucional.

Existe la disposicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior. - Disposiciones Transitoria; parrafo
octavo, el 12 de octubre de 2017 las instituciones de educacién superior publicas y
particulares, deberan constar con la totalidad de su personal académico titular con la
titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas
garantizaran el perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que
elaborar un plan de perfeccionamiento para cada periodo académico.

Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
economicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones
y los montos de las ayudas econémicas seran determinados por el Organo Colegiado
Académico Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal
académico las universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia financiera,
para conceder ayudas econdémicas, becas, licencias, permisos, comisiones de servicio,
siempre y cuando se haya planificado dentro del presupuesto institucional, ademas
deberd ser definidos por el Organo Colegiado Académicos Superior de cada
Institucion.

CUARTO: CONCLUSIONES. -

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora de la
Unidad Administrativa del Talento Humano emite informe técnico favorable en base
a la resoluciéon previo a la concesién de comisién de servicios con remuneracion de
conformidad con lo que establecen los articulos: 234 y 349 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador en concordancia con los articulos 6, 70, 156 y 157 de la Ley
Organica de Educacién Superior, articulos 90, 92 y 95 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, articulo 84
de la Ley Organica de Servicio Publico, articulo 50 y 211 del Reglamento General de
la de la Ley Organica del Servicio Publico; vy, articulo 34 numeral 40 del Estatuto
Universitario; al Blgo. Eduardo Xavier Pico Lozano, docente de la Facultad de
Ciencias del Mar, quien asistira a la primera estancia de estudios del programa de
Doctoral en Ciencias del Mar con la Universidad de Céadiz en la Republica de Espafia
por el lapso de dos meses a partir del 16 de septiembre hasta el 15 de noviembre del
20109.

QUINTO: RECOMENDACION:

El Honorable Consejo Universitario como Maximo Organo Colegiado Superior, debera
analizary  aprobar la solicitud del docente Blgo. Xavier Pico Lozano, Mg., docente
de la Facultad de Ciencias del Mar, como lo determina el articulo 34 numeral 40 del
Estatuto Universitario que expresa: “Autorizar Comision de Servicios con
remuneracion por el maximo de 24 meses a docentes investigadores/as titulares para
realizar estudios de doctorado (PhD) y/o su equivalente, previo informe favorable de
disponibilidad presupuestaria emitido por la Direccion Financiera, del Consejo de
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Facultad o de Extension y Direccion de Administracion de Talento Humano.
Adicionalmente se concedera financiamiento para cursos de postgrado en un maximo
del 50 % del valor del mismo. En caso de ser concedido el permiso a la docente, la
Direccion de Procuraduria debera analizar el respectivo convenio de Devengacién de
acuerdo a lo que establece el articulo 211 del Reglamento General de la Ley Orgénica
de Servicio Publico”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Directora de Administracion de Talento Humano, a través de
oficio N0.3968-2019-DATH-SVT de 27 de agosto de 2019, referente
a la peticion del Decano de la Facultad de Ciencias del Mar, para que
se considere una licencia con remuneracion desde el 16 de
septiembre al 15 de noviembre de 2019 al Blgo. Xavier Pico Lozano,
Mg., docente titular de esta Facultad, para cursar la primera
estancia de sus estudios doctorales en Ciencias del Mar en la
Universidad de Cadiz-Espana”.

Articulo 2.- Autorizar licencia con remuneracion al Blogo. Xavier Pico Lozano,
Mg., docente de la Facultad de Ciencias del Mar, para realizar la
primera estancia doctoral en Ciencias del Mar en la Universidad de
Cadiz, Republica de Espafia, que mantiene convenio con la IES,
segun el plan de actividades planificado en el programa de estudios.
Rige a partir del 16 de septiembre hasta el 15 de noviembre de 2019.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata
y obligatoria a la institucién y presentara en el Departamento de
Administracion del Talento Humano los documentos debidamente
apostillados que acrediten el avance de sus estudios o de su
investigacion, segun corresponda.

5. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A AVALES ACADEMICOS, SOLICITADO
POR LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS:

5.1 Oficio No. 1061-8-19-FCM-D-DR.LCT, de fecha 02 de agosto de 2019, suscrito por
el Dr. Leonardo Cedefio Torres, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas;
solicita Aval Académico para “Taller Practico con Técnicas Avanzadas en
Intervencion de Disfasia Orofaringea y de Motricidad Orofacial”.

Arqg. Miguel Camino Solorzano, PhD., Rector de la Institucién y Presidente del
Organo Colegiado Superior: pone a consideracion de los miembros el punto a tratar.

Lcda. Dolores Muiioz Verduga, PhD: MOCIONA que se aprueben los avales
académicos. Apoya la MOCION Dra. Edlemary Mufioz Aveiga, Mg..

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio N0.1061-19-FCM-D-DR.LCT, de fecha 02 de
agosto de 2019, suscrito por el Dr. Leonardo Cedefio Torres, Esp.,
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Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, con el que solicita al Organo
Colegiado Superior el Aval Académico para la ejecucion del “Taller
Practico con Técnicas Avanzadas en Intervencion de Disfasia
Orofaringea y de Motricidad Orofacial”.

Articulo 2.- Otorgar el Aval Académico para el desarrollo del Taller Practico con
Técnicas Avanzadas en Intervencion de Disfasia Orofaringea y de
Motricidad Orofacial’, a realizarse en la ciudad de Manta, los dias 29, 30,
31 de agosto y 1 de septiembre del 2019, de conformidad con el articulo
34, numeral 30 del Estatuto de la Universidad.

Articulo 3.- Recomendar a la Facultad de Ciencias Médicas que, una vez concluidas
las actividades programadas del “Taller Practico con Técnicas Avanzadas
en Intervencion de Disfasia Orofaringea y de Motricidad Orofacial”,
presente un informe de las actividades realizadas.

5.2 Oficio No. 1173-8-19-FCM-D-DR.LCT, de fecha 22 de agosto de 2019, suscrito por
el Dr. Leonardo Cedefio Torres, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas;
solicita Aval Académico para “XL Jornadas Regionales SOLACI 2019”.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio N0.1173-8-19-FCM-D-DR.LCT, de fecha 22 de
agosto de 2019, suscrito por el Dr. Leonardo Cedefio Torres, Esp.,
Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, con el que solicita al Organo
Colegiado Superior el Aval Académico para la ejecucién del “XL Jornadas
Regionales SOLACI 2019”

Articulo 2.- Otorgar el Aval Académico para el desarrollo de las XL Jornadas
Regionales SOLACI 2019”, a realizarse en la ciudad de Manta, los dias
11y 12 de octubre del 2019, de conformidad con el articulo 34, numeral
30 del Estatuto de la Universidad.

Articulo 3.- Recomendar a la Facultad de Ciencias Médicas que, una vez concluidas
las "XL Jornadas Regionales SOLACI 2019”, presente un informe de las
actividades realizadas.

6. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE SOLICITUDES REALIZADAS POR DECANOS DE
LAS DIFERENTES UNIDADES ACADEMICAS, RESPECTO A RETIROS DE
ASIGNATURAS Y ANULACION DE MATRICULA:

Se han presentado las siguientes solicitudes de retiro de asignaturas presentadas por
estudiantes de las diferentes carreras de la universidad y remitidas por los directivos
de las unidades académicas, de acuerdo al siguiente detalle:

6.1 Oficio No. 403-F-ING-JDPC, de fecha 07 de agosto de 2019, suscrito por el Ing. Dario
Paez Cornejo, Mg., Decano de la Facultad de Ingenieria; anulacion de matricula del Sr.
Arteaga Marcillo Patricio Javier, estudiante de la carrera de Ingenieria Civil.

: g 6.2 Resolucion No.106-PCF-CA-GGM, de fecha 15 de agosto de 2019, suscrito por el Ing.
George Garcia Mera, M.Sc., Decano de Facultad de Ciencias Agropecuarias; retiro de
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asignatura a favor del Sr. Robert Antonio Fernandez Teran, estudiante de la Carrera de
Recursos Naturales y Ambientales.

6.3 Oficio No. 346-YSM-DFP, de fecha 19 de agosto de 2019, suscrito por la Dra. Yelena
Solérzano Mendoza, Decana de la Facultad de Psicologia; retiro de asignatura a favor
de la Srta. Pincay Ponce Melany Gabriela, estudiante de la carrera de Psicologia Clinica.

6.4 Oficio No. 0221-D-TLBT, de fecha 14 de agosto de 2019, suscrito por el Dr. Temistocles
Bravo Tuarez, MSc., Decano de la Extensién El Carmen; retiro de asignatura a favor del
Sr. Solérzano Cobefia Jorge Efrén, estudiante de la carrera de Ingenieria Agropecuaria.

6.5 Resolucion No. 282-2019-F.0.J.M, de fecha 19 de agosto de 2019, suscrito por el Dr.
José Mufioz Cruzatty, Mg., Decano de la Facultad de Odontologia; retiro de asignatura
a favor de la Srta. Toala Marquez Melissa Joselyn, estudiante de la carrera de
Odontologia.

6.6 Oficio No. JISM-DF-CM-836-2019, de fecha 22 de agosto de 2019, suscrito por el Blgo.
Jaime Sanchez Moreira, Mg., Decano de la Facultad de Ciencias del Mar; retiro de
asignatura a favor de la Srta. Cedefio Miranda Tania Elizabeth, estudiante de la carrera
de Biologia Pesquera.

6.7 Resolucién No. 282-2019-F.0.J.M, de fecha 22 de agosto de 2019, suscrito por el Dr.
José Mufioz Cruzatty, Mg., Decano de la Facultad de Odontologia; retiro de asignatura
del Sr. Manrique Parrales Héctor Javier, estudiante de la carrera de Odontologia.

Lcda. Dolores Mufioz Verduga, PhD: MOCIONA que los casos de matricula que cuentan
con informe favorable emitido por la Secretaria General de la IES y que son procedentes, se
los de por aprobados. Apoya la MOCION la Dra. Beatriz Diana Zambrano Chavez, Mg.

Por unanimidad de los miembros presentes en la sala, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocidos los oficios de retiro de asignaturas y anulacion de matricula
presentados por las autoridades de las Unidades Académicas, que se detallan
en los considerandos de esta Resolucion.

Articulo 2.- Aprobar las solicitudes de retiro de asignaturas y de anulacion de matricula que
son procedentes y que cuentan con informe favorable de la Secretaria General,
de acuerdo con el detalle de cuadro anexo que forma parte integrante de la
presente resolucion.

7. CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LA POLITICA DE GESTION DOCUMENTAL Y
ARCHIVO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI.

Oficio No.2051-SG-PRP de fecha 20 de agosto de 2019. El Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.,
Secretario General traslada al Arq. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la |

institucion y por su intermedio a los miembros del OCS, la Politica de Gestién documental y
Archivo General de la Uleam a fin de que sean revisadas, analizadas a probadas para la
implementacion respectiva.

Intervenciones:
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Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la Institucion y Presidente del Organo
Colegiado Superior: pone a consideracion de la sala el punto a tratar, concede la palabra
al Sefior Secretario General, Lcdo Pedro Roca Piloso, PhD.

Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD: Secretario General: con el consentimiento del Sefior
Rector expresa que desde la Presidencia de la Republica, se ha dispuesto que todas las
instituciones Publicas en un plazo de 120 dias cuenten con una politica y también cuenten
con un reglamento correspondiente al archivo general y a la gestion documental de las
instituciones publicas en vista de todo esto el equipo de la Secretaria General en
coordinacion con el equipo de la gestion de la calidad se ha elaborado por primera vez en
la institucion la Politica de Gestidbn documental y Archivo General de la Uleam, como
también ya se tiene el Reglamento para el manejo de la informacion digital fisico y
documentos oficiales de la institucién todo esto estd enmarcado en la normativas legales
tomando en consideracion la Constitucion de la Republica del Ecuador, la norma con
respecto a los archivos generales, la Regla Técnica expedida por la Presidencia de la
Republica , el Estatuto Institucional y el objetivo es que este Organo Colegiado Superior
apruebe la politica para comenzar a difundirla en toda la Comunidad universitaria y crear
una cultura de archivo de la documentacién oficial.

Eco. Fabidn Sdnchez Ramos: cree que esta Politica de Gestion documental y Archivo
General de la Uleam es muy pertinente por cuanto el modelo de evaluacion institucional asi
lo contempla y es muy oportuno que se implemente y que los directivos participen con el
equipo operativo de cada una de las Unidades Académicas, por lo que MOCIONA que se
apruebe esta Politica de Gestiébn documental y Archivo General de la Uleam. Apoya la
MOCION el Blgo. Jaime Sanchez Moreira.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: la iniciativa que ha tomado particularmente la Secretaria General
es digna de aplauso sin embargo que aqui se tiene una primera parte que es para archivo
central de la Secretaria General pero se han encontrado con algunas situaciones en algunas
facultades. Es del criterio que esto se extienda para que el archivo general o central como se
llame en otras instituciones sean archivos independientemente de cada una de las Unidades
Académicas porque en las Unidades Académicas no hay espacios esto significa depuracion
de la documentacion en cada una de las unidades académicas y consecuentemente haya un
archivo central que nos permitan manejar en el futuro digitalmente la informacion, es una
iniciativa plausible y que en el futuro se vaya superandola para llegar a la excelencia, por
ultimo felicita al Secretario General de la Uleam.

Arg. Miguel Camino Soldrzano, PhD., Rector de la Institucién y Presidente del Organo
Colegiado Superior: concede la palabra al Sefior Secretario General, Lcdo. Pedro Roca
Piloso, PhD.

Lcdo. Pedro Roca Piloso, PHD: invita a los miembros del OCS a visitar las modernas
instalaciones, con los espacios pertinentes del Archivo General, manifiesta el Sefior
Secretario General que se ha empezado con varias etapas: en el afio 2016 se comienza con
un diagnéstico, en el afio 2017 con una organizacion como lo establece la Regla Técnica, un
clasificacion, un expurgo, una digitalizacion y un inventariado de toda la informacion, se ha
trabajado en todo este proceso, se tiene un 70 % el archivo general organizado y un 30 %
digitalizado, también el objetivo es que a futuro cualquier autoridad o cualquier estudiante de
la Uleam pueda encontrar la informacién en un repositorio digital en la plataforma de la
institucion. Sefiala que todas esta iniciativas han partido desde el afio 2016 y ahora se estan
convirtiendo en realidad y todo ha sido en base a una planificaciébn en estos momentos
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justamente se ha entregado una disposicion de la Secretaria de la Presidencia de la
Republica y ellos han dado algunos lineamientos que estan en la Regla Técnica que nos
permite unir el trabajo que venia haciendo la Secretaria General de la Universidad con lo que
nos dispone la Secretara de la Presidencia de la Republica del Ecuador. Ademas indica que
se ha comenzado con la socializacidén con todas las secretarias de las facultades, extensiones
y de carreras al igual que con las secretarias de las direcciones departamentales, se aspira
que muchos documentos que estan en las Unidades Académicas pasen a formar parte del
archivo general de la institucién y se van aliviar espacios en las Unidades Académicas y
vendran como lo establece la Regla Técnica. Por Gltimo sefiala que estan en proceso de
difusion luego se va a tener reuniones con los sefiores decanos de las Unidades Académicas
y con la responsable del archivo en estas unidades y posteriormente la aplicacion para que
en el afio 2010 se sintonice toda la comunidad universitaria con el tema de archivo general
institucional.

Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PHD., Rector y Presidente del OCS: manifiesta que quiere
motivarlos como lo sefala el sefior Secretario General hace tres afios atrds se ha decidido
seguir adelante, es del criterio que tienen una de las mejores Universidad del mundo, han
decidido ir hacia el futuro trabajando el presente, desgraciadamente el modelo de evaluacion
y también las leyes son los que nos impiden ir mas rapido, cuando una Facultad decide
cambiar su carrera, prestigiar a unas profesionales que antes se denominaban de una manera
casi discriminatoria como secretarias y ahora se llaman gestores, procesadores de la
informacién, es un cambio cuantico, es lo que estan pidiendo los del gremio de archivistas en
la dltima sesion del CES en Ibarra. Ademas sefiala que un edificio que estaba destinado a
vehiculos cuando todas las universidades han decidido moverse digitalmente, moverse
humanamente y actualizarse, ubicar los parqueaderos en lugares estratégicas como tienen
los centros comerciales y de alli ingresar a las universidades para mejorar la seguridad, la
funcién de la universidad vy la salud de los estudiantes que algo tienen que caminar, salvo las
personas que tienen alguna discapacidad son las que pueden llegar en coches pequefios a
las facultades suministrados por las universidades, nadie tiene porque llegar en carro a las
unidades académicas, asi funcionan las universidades del mundo. Es del criterio que no debe
existir archivo de papel pero dicen los abogados que la Ley obliga que hay que guardar los
documentos cinco afos atras, se sabe que la Contraloria General del Estado examina y pide
documentos, informacion de muchos afios por lo que hay que tener papeles porque vienen
con denuncias precisas porque aqui hay denunciantes internos. Sin embargo este edificio
ahora si tiene caracter no inteligente pero ese es otro paradigma cuestionable, los mejores
arquitectos del mundo hablan de arquitectura amable, este edificio es humano y es inteligente,
van a darse cuenta de las instalaciones de los archivos en espacios pequefios se puede
almacenar mucha informacion de papel. Esta Universidad toma la decisién de ir mas rapido
y por eso hay algunas personas que estdn molestas, pide a todos que se siga en esa linea,
también quiere felicitar a los decanos audaces a los decanos que entregan a la policia una
herramienta tecnolégica que permite procesar los actos delictivos por zonificadas en jeep para
poder saber a qué hora y donde se producen los actos delictivos tipificados
diferenciadamente y que hoy dia lo usa Manabi y la policia nacional gracias a los estudiantes
de Ciencias informaticas, y también felicita a la Decana Lcda. Magdalena Bermudez
Villacreses, Ph.D., que le dio un giro a su carrera, son estudiantes que se dedican a estudiar,
esta es la Universidad que ya cambio y que hay personas que no lo quieren aceptar y van a
seguir asi con Miguel Camino o sin €l, se tomé la decisién de ir al futuro siendo responsable
del presente y expresa también que se va a seguir subiendo la informacién de manera digital
para que todos conozcan lo que se hace en la Institucidon de manera transparente.
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Lcda. Magdalena Bermudez Villacreses, PhD: concluye que ha tenido la oportunidad de
recorrer las nuevas instalaciones del Archivo General que se ha implementado y que tanta
falta nos hacia. Es del criterio que el modelo de archivo que han instalado cumple una funcién
muy importante y solicita que se debe implementar en las facultades con dos de ellos se
solucionaria el problema de archivo que tienen las unidades académicas en espacio de dos
por cuatro porque tienen capacidad de almacenar hasta 600 folders, seria interesante que en
las nuevas edificaciones se incluya este modelo de archivo vy por otro lado aplaude
sinceramente la gestion del Sefior Secretario General que esta capacitando al personal
administrativo en toda el tema del archivo general.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio Nro. 2051-SG-PRP de 20 de agosto de 2019, suscrito
por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, PHD., Secretario General de la Institucion,
respecto a la propuesta de la “Politica de Gestién Documental y Archivo
General de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi”.

Articulo 2.- Aprobar la “Politica de Gestion Documental y Archivo General de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi” que se adjuntan a la presente resolucion con la
finalidad de que sean socializadas en toda la comunidad universitaria.

8. ASUNTOS VARIOS

No se tratd ningln asunto en este punto del Orden del Dia,

Habiéndose agotado el orden del dia, se clausura la sesion del Organo Colegiado Superior.

Mgl

\:LUY 4<\

@ %
1*. =z
/3>
2

N

tr\b

Arq. Miguel Camino Solbtu,nRBQTO 7
Rector de la Umvemdati:a,7
Presidente del OCS

ta . Ec.\\?‘6

Pagina 59 de 61

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL C)RGANQ COLEGIADO SUPERIOR
QUE ASISTIERON A LA SESION ORDINARIA
No. 008-2019 DE 28 DE AGOSTO DE 2019

Camino Solo6rzano, Alejandro Miguel, PhD.

Rector y Presidente del OCS

Quijije Anchundia Pedro Jacinto, PhD.

Vicerrector Académico (e)

Arroyo Baltan Lenin Teobaldo, Dr.

Decano Facultad Derecho

Bermudez Villacreses Magdalena, PhD.

Decana Facultad Gestion, Desarrollo y
Secretariado Ejecutivo

Cederio Torres José Leonardo, Dr.

Decano Facultad Ciencias Médicas

Intriago Macias Carlos Damaso, PhD.

Decano Facultad Ciencias de la
Comunicacién

Bravo Tuarez Temistocles, Mg.

Decano de la Extension en El Carmen

Lépez Mero Patricia Josefa, Mg.

Decana Facultad Trabajo Social

Moreira Macias Beatriz Araceli, PhD.

Decana Facultad Ciencias de la Educacion

Mufioz Cruzzaty José Pedro, Mg.

Decano Facultad de Odontologia

Mufioz Verduga Dolores Esperanza, PhD.

Decana Facultad Ciencias Informatica

Garcia Delgado Estelia, Mg.

Decano Facultad de Enfermeria

Paez Cornejo Julio Dario, Mg

Decano de la Facultad de Ingenieria

Reyes Chavez Luis Reinaldo, Mg.

Decano Facultad Hoteleria y Turismo

Sanchez Moreira Jaime David, Mg.

Decano Facultad Ciencias del Mar

Sanchez Ramos Fabian, PhD..

Decano Facultad Ciencias Econémicas

Granda Marcos, Mg.

Decano Facultad Ciencias Administrativas (e)

Delgado Chavez Maria Irasema, Mg.

Decano Facultad de Contabilidad y Auditoria

19

Acebo Arcentales Alex Salvador, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Ingenieria, Industria y Construccién

20

Mejia Vasquez Pericles, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Administracién (alterno)

21

Cedeiio Villavicencio Janeth, Mg

Representante Docente por el area de
Ingenieria, Industria y Construccion.

22

Carofilis Equez Angela Claudia, Dra.

Representante de los Docentes por el Area
de Salud y Bienestar

23

Nevarez Barberan José Victor Hugo, Ing.

Representante de los Docentes por la
Extension Bahia de Caraquez—Pedernales

24

Mufioz Aveiga Edelmary de Lourdes, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Ciencias Sociales, Periodismo,
Informacién y Derecho (alterna)

25

Reyes Vélez Pedro Enrique, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Administracion.

26

Ab. Ruperti Ledn Leo, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Servicios.

27

Solérzano Cadena Rubén Dario, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Tecnologia de la Informaciény la
Comunicacion

28

Zambrano Chavez Diana Dolores, Mg.

Representante de los Docentes por el Area
de Educacion

Zambrano Cornejo Dolores Triidad, Mg.

Representante Docente por el Area de la
Salud y Bienestar

Loor Saltos Luvy Jeanette, Mg.

Representante de los Docentes por la
Extension Chone

Cevallos Pico Verénica Pahola, Srta.

Representante Estudiantil por la Facultad de
Trabajo Social

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

Pagina 60 de 61




Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Cuvi Mendoza Andrij Gabriel, Sr. Representante Estudiantil por la Facultad

32 Ciencias Médicas
Giler Vera Ramén Alexander, Sr. Representante Estudiantil por la Extension
33 Chone
. Representante Estudiantil por la Facultad de
34 Giler Arteaga Nasly Estefany Srta. Odontologia

Representante Estudiantil por la Facultad
Ingenieria Industrial
Representante Estudiantil por la Facultad

35 Solérzano Loor Joshua Agustin, Sr.

Soto Cevallos Johan Ariel, Sr.

36 Ingenieria
Vélez Marin Tanya Gabriela, Srta. Represen}ante Estudiantil por la Facultad
37 Enfermeria

Zambrano Bermidez Dayana Andrea, Srta. Representante Estudiantil por la Facultad

38 Ciencias de la Educacion
Garcia Anchundia Yandri Bladimir, Sr. Repres_e_ntante Estgd@ntll por la Facultad de
39 Contabilidad y Auditoria
. . . Representante por los Servidores y
40 Intriago Zambrano Winton Richard, Tnigo. Trabajadores
LO CERTIFICO
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