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RESOLUCION OCS-SE-001-No0.007-2020

EL ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, la Declaracion Universal de los derechos Humanos en su art. 26, sefiala: “1. La
educacion debe ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccién elemental sera obligatoria. 2. La instruccién técnica y
profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para
todos, en funcién de los méritos respectivos, La educacién tendra por objeto el pleno
desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y
la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera
el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la

2.

paz’;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su art. 11, manifiesta que: “el ejercicio
de los derechos se regira por los siguientes principios: 1. Los derechos se podran
ejercer, promover y exigir de forma individual o colectiva ante las autoridades
competentes; estas autoridades garantizaran su cumplimiento, 2. Todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra
ser discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de
género, identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion politica,
pasado judicial, condicidn socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La
ley sancionara toda forma de discriminacion. El Estado adoptara medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares™;

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su art. 35 establece que: “las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en
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situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestara especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad™;

Qué, la Constitucion de la Republica en su art. 47, manifiesta que: “el Estado garantizara
politicas de prevencion de las discapacidades y, de manera conjunta con la sociedad y
la familia, procurard la equiparacion de oportunidades para las personas con
discapacidad y su integracion social. Se reconoce a las personas con discapacidad, los
derechos a: 7. Una educacion que desarrolle sus potencialidades y habilidades para su
integracion y participacion en igualdad de condiciones. Se garantizara su educacion
dentro de la educacion regular. Los planteles regulares incorporaran trato diferenciado
y los de atencidn especial la educacion especializada. Los establecimientos educativos
cumpliran normas de accesibilidad para personas con discapacidad e implementaran
un sistema de becas que responda a las condiciones econdémicas de este grupo; 8. La
educacion especializada para las personas con discapacidad intelectual y el fomento de
sus capacidades mediante la creacion de centros educativos y programas de ensefianza
especificos, y 9. La atencidn psicologica gratuita para las personas con discapacidad y
sus familias, en particular en caso de discapacidad intelectual”;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el art. 5 reconoce: “Son Derechos de las y
los estudiantes: a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse sin
discriminacion conforme sus méritos académicos; b) Acceder a una educacion superior
de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en
igualdad de oportunidades; ¢) Contar y acceder a los medios y recursos adecuados para
su formacién superior; garantizados por la Constitucion; d) Participar en el proceso de
evaluacion y acreditacion de su carrera; €) Elegir y ser elegido para las representaciones
estudiantiles e integrar el cogobierno, en el caso de las universidades y escuelas
politécnicas; f) Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion
bajo la mas amplia libertad de céatedra e investigativa; g) Participar en el proceso de
construccion, difusién y aplicacion del conocimiento; h) El derecho a recibir una
educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que impulse
la equidad de género, la justicia y la paz; i) Obtener de acuerdo con sus méritos
académicos becas, créditos y otras formas de apoyo econémico que le garantice
igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de educacion superior; y, j) A
desarrollarse en un ambito educativo libre de todo tipo de violencia™;

Que, la Ley Organica de Educacion Superior en el art. 7 hace referencia a: * las Garantias
para el ejercicio de derechos de las personas con discapacidad y manifiesta que: “Para
las y los estudiantes, profesores o profesoras, investigadores o investigadoras,
servidores y servidoras y las y los trabajadores con discapacidad, los derechos
enunciados en los articulos precedentes incluyen el cumplimiento de la accesibilidad a
los servicios de interpretacion y los apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de
calidad y suficientes dentro del Sistema de Educacion Superior. Todas las instituciones
del Sistema de Educacion Superior garantizaran en sus instalaciones académicas y
administrativas, las condiciones necesarias para que las personas con discapacidad no
sean privadas del derecho a desarrollar su actividad, potencialidades y habilidades™;, ___ _
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la Ley Organica de Educacién Superior en el art. 71 menciona: “El principio de
igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de
Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y
egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia,
cultura, preferencia politica, condicidn socioeconémica, de movilidad o discapacidad”;

la Ley Organica de Educacion Superior en el art.81 sobre la Admision y Nivelacion
sefiala: “El ingreso a las instituciones de educacion superior publicas se regula a través
del Sistema de Nivelacion y Admision, para todos los y las aspirantes. El sistema se
rige por los principios de méritos, igualdad de oportunidades y libertad de eleccion de
carrera o carreras € institucion. El Sistema de Nivelacion y Admision adoptara medidas
de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de las y los titulares de
derechos que se encuentren en situaciones de desigualdad o vulnerabilidad. El
mecanismo de ingreso al Sistema de Educacion Superior tomard en cuenta la
evaluacion de las capacidades y competencias de los postulantes, los antecedentes
académicos de los postulantes, la condicién socioeconomica y otros aspectos de
politica de accién afirmativa. Las y los aspirantes que obtengan los mejores puntajes
accederan a la carrera de su eleccion en funcion de la oferta disponible en las
instituciones de educacion superior”;

el Reglamento para la igualdad de todos los actores de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi en el art. 3 sefiala sobre: “los Principios para la igualdad de
oportunidades, indicando que para respetar, proteger, garantizar y promover la igualdad
de oportunidades, los procesos sustantivos de la Uleam se regiran por los principios de
igualdad de género, equidad y proteccion, participacion y no discriminacion,
interculturalidad, desarrollo integral e incluyente, progresividad y no regresion, y
opcidn preferencial para todos los actores del sistema. Garantizando sin discriminacion
el acceso acorde a las politicas establecidas por la Senescyt o el Organo Rector de la
Politicas Publicas de la Educacion Superior, la permanencia, movilidad, egreso y
titulacion™;

el art. 4 del Reglamento para la igualdad de todos los actores de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, manifiesta el Principio de Igualdad de género, indicando
que: “se valorara y asegurara el cumplimiento de los derechos de las mujeres y personas
con diversa identificacion sexo-genérica en términos de su contribucion a la ciencia, la
cultura, el arte, la gestion y la politica, garantizando la igualdad de oportunidades, buen
trato, el ejercicio de los derechos y libertades fundamentales a todos los actores de la
Uleam; planteando medidas de accion afirmativas fundamentales tendientes a superar
condiciones de desigualdad y asimetria estructuralmente generadas™;

Que, de acuerdo al Reglamento para la igualdad de todos los actores de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi en el art. 6, hace referencia al Principio de participacioén y no
discriminacion, sefialando que: “en la Uleam se adoptaran politicas y mecanismos
especificos para promover y garantizar la participacion equitativa y paritaria, cuotas de
ingreso, la igualdad de oportunidades y de género en el acceso, permanencia y
movilidad de estudiantes, docentes, personal administrativo y autoridades
pertenecientes a grupos sociales en situacion de desventaja comparativa en todos los
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practicas o normas internas que generen exclusion, restriccion, o violencia fisica,
psicoldgica, sexual o moral entre personas en razén de fundamentos arbitrarios o
irracionales que restrinjan el reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de
igualdad, de los derechos humanos y libertades™.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren el articulo 355 de 1a Constitucion y el articulo
34 numeral 2 del Estatuto Universitario

RESUELVE:
Expedir el siguiente

REGLAMENTO DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD Y
OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DE LA
UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI

TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES

CAPITULO I
PRINCIPIOS, OBJETO Y AMBITO

Art.1.- Objeto. - El objeto de esta normativa es establecer las actuaciones de atencion a los
estudiantes con discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo para lograr
su plena y efectiva inclusién en la comunidad universitaria, a nivel de formacion,
investigacion y servicios, garantizando su derecho de educacion inclusiva, conforme a los
principios de no discriminacién, igualdad de oportunidades y accesibilidad universal, para
que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo
caso, los objetivos establecidos con caracter general para todo el estudiantado.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones de este reglamento seran de aplicacion obligatoria en
beneficio de los/las estudiantes con discapacidades y que estén legalmente matriculado en la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, entendiéndose que: 1. Son estudiantes con
discapacidad, a efectos de esta normativa, conforme a la definicion de persona con
discapacidad, aquellos que presentan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales, previsiblemente permanentes que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los
demas. Ademas, y a todos los efectos, tendran la consideracion de estudiante con
discapacidad aquellos a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 30 % por el organismo publico competente, y 2. Son estudiantes con necesidades
especificas de apoyo educativo, a efectos de esta normativa, conforme al articulo 71 de la
LOES, aquellos que requieran apoyos y una atencion educativa diferente a la ordinaria por
presentar necesidades educativas especiales derivadas de discapacidad o trastornos graves
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conducta, por dificultades especificas de aprendizaje, por Trastorno por Déficit de Atencion
e Hiperactividad (TDAH), enfermedades catastrofica, situaciones psicosocial condicion
temporal, por incorporacion tardia al sistema educativo o por condiciones personales o de
historia escolar.

Art. 3.- Estructura de apoyo. - Las actuaciones de atencién a los estudiantes con
discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativa se llevaran a cabo a través
de la estructura de apoyo conformada por los departamentos, unidades y éareas:

1.

Departamento de Bienestar Universitario. - Recibira las solicitudes de los
estudiantes, asumira las funciones de informacion, valoracion, orientacion y
propuesta de concesion de apoyos, recursos, adaptaciones curriculares y ayudas
econdmicas en su caso.

Unidad de Inclusion. - Coordinard las actuaciones establecidas conforme al
protocolo previsto en el articulo 5 de esta normativa, y estara a disposicion del
personal docente e investigador, 6rganos de gobierno de los centros, del personal
de administracion y servicios, y de los estudiantes para facilitar el asesoramiento
técnico, ayuda y la formacion que le soliciten en temas de discapacidad y
necesidades especificas de apoyo educativo.

Area de Defensoria de los Derechos Estudiantiles y Aplicabilidad Accion
afirmativa. - Coordinara, elaborara e informara las actuaciones en el marco de
las acciones afirmativas, respaldados en los reglamentos y normativa y demas;
que permitirda que los estudiantes con discapacidad y otras necesidades
especificas de apoyo Educativo, pueda culminar con éxitos su proceso educativo.

Area de Psicologia. - Desarrollara las funciones de asesoramiento psicologico y
de orientacion vocacional.

Area Médica. - Desarrollara las funciones de diagndstico y atencion primaria de
salud en su competencia como educacion afectiva-sexual y de género o
promocion de habitos para una vida saludable.

Responsable de Bienestar Universitario en las unidades académicas. Sera
nombrado por el Decano(a) de la facultad de entre los miembros de la planta
docente y asumira la labor de coordinacion de todas las actuaciones en la propia
de la facultad, del personal de administracion y servicios, personal docente e
investigador. La persona responsable se le asignaran horas académicas. Entre
su competencia estara:

a. Asesorar al personal docente e investigador, decanos, coordinadores de las
carreras de las adaptaciones curriculares a las que tenga derecho el
estudiante segun el informe del 4rea de accion afirmativa del departamento
de bienestar universitario, segun manual de aplicabilidad de accion
afirmativa, pudiendo recabar en todo momento, ayuda, formaciéon y
respaldo técnico.
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b. Participar en la seleccion de los estudiantes colaboradores que realicen las
funciones de apoyo académico del estudiante con discapacidad.

c. Informar a los estudiantes que presenten alguna discapacidad, u otra
condicion permanente o temporal de los recursos previstos en esta
normativa y derivarles al Departamento de Bienestar Universitario.

d. Mediar en las dificultades o conflictos que el estudiante pueda tener en
atencion a su discapacidad con otros estudiantes, el profesorado y con el
personal administrativo y de servicios.

7.- Profesor Tutor. - En cada facultad, el Decano, podra asignar a uno o varios
profesores las siguientes funciones como Profesor Tutor de estudiantes con
discapacidad:

a. Apoyar al estudiante en su desarrollo curricular.

b. Servir de enlace entre el estudiante, el profesorado y el personal de
administracion y servicios.

¢. Asesorar al estudiante en la preparacion, organizacion y elaboracién de
trabajos y material docente.

d. Coordinar con el estudiante colaborador y seguimiento del desarrollo de
las actuaciones de apoyo.

e. La Unidad de Inclusién en coordinacion con las Unidades académicas,
dispondra los mecanismos necesarios para la formacién de los
responsables de Bienestar Universitario, Docentes y Profesor Tutor.

8.- Estudiante colaborador. - Sera un estudiante legalmente matriculado en la
Universidad “Laica Eloy Alfaro” de Manabi que se ofrezca a realizar
funciones de apoyo en la vida académica y universitaria acorde a la
discapacidad, con el fin de ayudarle a su incorporacion plena y efectiva en el
aula y en el entorno universitario en general, como son las siguientes:

a. Asistir en clase, proporcionandole apuntes y notas que no pueda tomar.
b. Poner en comiin los contenidos explicados por el profesorado

c. Servir de enlace entre el estudiante y los profesores para mejorar el
aprovechamiento de las clases.

d. Acompaiiar, sobre todo al inicio del curso, a las dependencias y servicios
de la Universidad (Bibliotecas, Secretaria, Tutorias, Servicios generales
de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi).
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9.- Persona de apoyo. - Cualquier miembro de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi o tutor sombra externo que puede convertirse en persona de apoyo,
siempre que lo solicite de forma voluntaria al Departamento de Bienestar
Universitario, donde se le facilitara un documento acreditativo para acceder
junto con el estudiante a todas las instalaciones de la Universidad
desempeifiando las funciones de asistencia personal que requiera el estudiante.

10.- El personal de administracion y servicios. Debera adoptar las medidas y
apoyos previstos pudiendo recabar en todo momento, ayuda, formacion y
respaldo técnico de la Coordinacién o responsable de su facultad y de la
Unidad de Inclusion.

Art. 4.- Proteccion de Datos. - Todos los datos personales que aporten los estudiantes con
discapacidad u otras necesidades especificas de apoyo educativo se incorporaran a la base
de datos “Comunidad Universitaria con discapacidad” y seran tratados de conformidad a lo
dispuesto en la El Art. 66 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador literal 19, de
desarrollo de dicha Ley. El derecho a la proteccion de datos de caracter personal, que incluye
el acceso y la decision sobre informacion y datos de este caracter, asi como su
correspondiente proteccion. La recoleccion, archivo, procesamiento, distribucion o difusion
de estos datos o informacion requeriran la autorizacion del titular o el mandato de la ley.

CAPITULO 11

PROCEDIMIENTO DE ATENCION AL ESTUDIANTADO CON DISCAPACIDAD
Y OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Art. 5.- Protocolo de Actuacion en el Servicio de Atencién Estudiantil. — El protocolo de
actuacion en el servicio de atencion estudiantil considerara los siguientes lineamientos:

1. En el protocolo disefiado se garantizara la accesibilidad universal y se dotara de los
apoyos necesarios a la persona durante su tramitacion.

2. Se iniciard la solicitud de cualquier estudiante matriculado en la Universidad,
pudiendo elegir entre las siguientes opciones: a) En el momento de realizar la
matricula: a tales efectos se incluird en la solicitud de matricula la opcion de
identificar la discapacidad o necesidad especifica de apoyo educativo, donde se hara
especial mencion al hecho de que esa informacion solo se tendra en cuenta para tomar
medidas en relacion a las necesidades de apoyo. La solicitud generara una peticion
de cita para entrevista personal con la trabajadora social del Departamento de
Bienestar Universitario, a través del Sistema de Citas Previas y Gestion de Colas que
se implementara a través de la UCCI, b) En cualquier momento durante el curso
académico a través del modelo normalizado de solicitud dirigido al Departamento de
Bienestar Universitario para la tramitacion del procedimiento y concertacion de cita.
El estudiante recibira una notificacion en la que se le comunicara fecha, hora y lugar
de la entrevista.
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la entrevista con la trabajadora social, se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones:

3

32

3:3:

34.

3.5.

3.6.

El estudiante debera aportar los siguientes documentos:

a. Acreditacion de la necesidad especifica de apoyo educativo. La discapacidad
se acreditara, en los casos de que el grado de discapacidad sea igual o
superior al 30%. Si la acreditacion del grado esta pendiente de resolucion, la
persona interesada debera adjuntar la solicitud hecha al 6rgano competente.
Si el grado de discapacidad es inferior al 33% o no esta acreditada, asi como
para las demas causas se debera acompafiar de los informes médicos o
profesionales necesarios que justifiquen la solicitud de estas medidas.

b. Certificados médicos y evaluacion psicoldgica y social emitida por el
orientador o profesional del centro educativo de procedencia o centro de
salud, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.

c¢. Certificado de las adaptaciones curriculares empleadas con anterioridad.

Se informar3 al estudiante sobre los recursos, apoyos y ayudas economicas de las
que dispone la Universidad.

Se wvalorara las necesidades de apoyo y atencion educativa para el curso
académico.

Ifodré acordarse con el estudiante la solicitud de entrevista con el Area Médica,
Area de Psicologia, o el Servicio de Orientacion vocacional de la Universidad
quienes informaran de las medidas a adoptar.

El o la trabajador(a) social podra solicitar informacion a la facultad donde el
estudiante vaya a cursar los estudios.

La documentaciéon aportada y de los informes requeridos, el Departamento de
Bienestar Universitario elevara propuesta justificada de concesioén de apoyos,
recursos y ayudas econdémicas, en su caso, a la Unidad de Inclusion.

Una vez dictado el informe, la Unidad de Inclusion realizara las acciones correspondientes
de las adecuaciones curriculares y seguimientos que dara traslado con indicacion de los
recursos y apoyos al interesado y Facultad. Igualmente se comunicara las actuaciones a
realizar a las 4reas de:

a. Accion afirmativa

b. Trabajo Social, en su caso.

c. Psicologia, en su caso.
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d. Servicio de Orientacién Vocacional, en su caso, que incorporara los datos a los ficheros
correspondientes para seguimiento y censo.

e. Coordinador de la carrera académica correspondiente, que dara traslado al profesor
tutor en su caso, para iniciar la tutorizacion.

Las solicitudes seran resueltas a la mayor brevedad posible y siempre en un plazo maximo
de 30 dias desde la presentacion de toda la documentacion requerida.

Art. 6.- Protocolo de actuacién de la Unidad de Inclusién. - Una vez recibida la resolucion,
se deberan ejecutar las siguientes acciones:

1. El Coordinador de la unidad en cumplimiento de las funciones dara traslado al
profesor tutor, en su caso, para iniciar la tutorizacion que se describe en el
apartado siguiente y a los directores de los departamentos implicados.

2. Los Profesores Tutores deberan:

2.1. Fijar una cita y entrevista con el estudiante, preferiblemente antes del
comienzo del Curso Académico, si bien se puede concertar en cualquier
momento.

2.2. Realizar la planificacion y seguimiento de actuaciones con la unidad de
inclusiéon conforme al modelo previsto.

2.3. Remitir informe al final del curso académico a la Unidad de Inclusion con
copia al Departamento de Bienestar Universitario.

2.4. Solicitar persona de apoyo, en su caso, al Departamento de Bienestar
Universitario.

2.5. Informar al Departamento de Bienestar Universitario de las incidencias que
se presenten sobre los recursos facilitados.

Art. 7.- Duracién de la prestacién del servicio de atencion. - El estudiante tendra derecho
a la prestacion del servicio durante todo el periodo lectivo y de examenes de acuerdo con el
calendario académico oficial de cada curso académico.

El estudiante que quiera continuar en el curso académico siguiente con las medidas de accion
afirmativa debera notificarlo al Departamento de Bienestar Universitario antes del mes de
Jjulio, o cuando se le solicite, haciendo constar cualquier cambio que pueda alterar las medidas
adoptadas, asi como las anomalias en el funcionamiento de los recursos técnicos que haya
existido.

Art. 8.- Ajustes Razonables.- En todo caso y en cualquier momento, se podra solicitar al o
la coordinador(a) de la Unidad de Inclusion que gestione y asesore la adopcion de ajustes
razonables, entendiendo por tales las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas
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a las necesidades educativas especificas de las personas con discapacidad y otras necesidades
especificas, cuando se requieran en un caso particular de manera eficaz y practica, para
facilitar la accesibilidad, la participacion y garantizar a las personas con discapacidad u otras
situacion de igualdad de condiciones con los demas, en todos los derechos reconocidos en
los Estatutos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

El estudiante con discapacidad podra prorrogar sus estudios como ajuste razonable, hasta por
7 afios, si por su condicion no permitiera desarrollar académicamente por la complejidad de
los estudios.

CAPITULO III

MEDIDAS DE APOYO Y ATENCION A LOS ESTUDIANTES CON
DISCAPACIDAD Y OTRAS NECESIDADES DE APOYO EDUCATIVO

Art. 9.- Exencién de tasas. - De conformidad con lo dispuesto en la resolucién de Consejo
Universitario RCU- SO- 004-No.083-2019, los estudiantes con un grado de discapacidad o
enfermedad catastrofica que cuenten con el carnet de discapacidad o el certificado emitido
por el ministerio de salud piblica, que certifique la enfermedad catastrofica, tendran derecho
a la exencién del 50% de tasas de matricula y titulacién que se genere en su proceso de
estudio.

Art. 10.- Reserva de plazas.- Conforme a lo establecido en el reglamento del Senescyt
“Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad” que se establece la normativa basica de
los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias de Grado, se reservara un 5%
de plazas para cada titulacién para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 %, asi como para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad,
que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
normalizacion educativa.

Art. 11.- Atencién personalizada. Desde el Departamento de Bienestar Universitario y
desde la Unidad de Inclusion se ofrece asesoramiento personalizado, tanto en el proceso
inicial de acceso como en el periodo de permanencia en la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi. En cualquier momento, el estudiante puede acudir y solicitar este servicio.

Art. 12.- Proceso de seguimiento Académico a estudiantes con discapacidad. - La Unidad
de Inclusion de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, elaborard y realizara procesos
de atencién y seguimiento a estudiantes con discapacidad, estableciendo las pautas de
actuacion, asi como de los recursos que se les puede ofrecer a este grupo de estudiantes.

Art. 13.- Accesibilidad fisica en dependencias universitarias. - Con el objeto de favorecer
la movilidad con el mayor grado del estudiante se garantizan los siguientes recursos siempre
y las caracteristicas de las instalaciones y/o servicios lo permitan:

a. Accesibilidad fisica en espacios y edificios, fijando al menos un acceso ¢ itinerario
accesible en el que no haya barreras o existan rampas, elevadores o plataformas, un
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itinerario interior a todas las dependencias accesible y al menos un aseo de uso
publico accesible de manera que sus elementos pueden ser usados por cualquier
persona.

b. Reserva de plazas de parking accesibles para todas las personas.

c. Entornos deportivos accesibles para todas las personas.

Art. 14.- Accesibilidad tecnolégica y de la informacién. - Con el objeto de favorecer la
accesibilidad universal y suprimir barreras en la comunicacion se garantizaran los siguientes
recursos siempre que las disponibilidades presupuestarias y las caracteristicas de las
instalaciones y servicios lo permitan:

a. Recursos de acceso a la informacion virtual pagina web, plataforma mediante
contenidos publicados cumplan los requisitos de accesibilidad.

b. Biblioteca accesible a todas las personas.
c. Servicio de apoyo documental para personas con discapacidad.

d. Adaptacion del hardware/software para facilitar el acceso a la informacion en
espacios comunes.

€. Subtitulado y audio descripcion de material docente a peticion por el estudiante.

Art. 15.- Adaptaciones en la docencia y evaluacion. - Se podra realizar adaptaciones en la
metodologia, actividades, evaluacion y estrategias de ensefianza-aprendizaje de las
asignaturas, sin alterar las competencias, objetivos y contenidos basicos, para adecuarlo y
adaptarlo a la discapacidad y otras necesidades especificas de apoyo educativo. Dichas
adaptaciones estaran aprobadas a través de la resolucion del consejo de facultad y seran
comunicadas a los decanos y a los docentes responsables de las asignaturas que curse el
estudiante a través del Coordinador de Carrera, quien prestara asesoramiento y apoyo para
llevarlas a cabo.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO, CONTROL Y GARANTIA

Art.16.- Seguimiento. - Desde la Unidad de Inclusion se llevara a cabo actuaciones con los
Docentes y Vicerrectorado Académico para conocer y respaldar el desarrollo de las medidas
adoptadas.

Art. 17.- Elaboracion del Censo anual. - La Universidad de Laica elaborara a través del
departamento de bienestar universitario un censo del estudiantado con discapacidad en el que
se incluira los datos sobre edad, sexo, tipo y grado de discapacidad, titulacion que cursa y
apoyos requeridos, que se actualizara anualmente y permitira conocer los datos necesarios
para planificar y gestionar de una manera ordenada los recursos y apoyos.




ULEAM-063 REGLAMENTO DE ATENCION AL ESTUDIANTE CON DISCAPACIDAD Y OTRAS
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI

Art. 18.- Obligaciones del estudiantadoe. — Son obligaciones del estudiantado:

a. Colaborar con los miembros de la estructura de apoyo, asi como facilitar el
seguimiento periodico de los apoyos, medios y recursos incorporados para un buen
desarrollo de su actividad académica.

b. Usar adecuadamente todos los servicios y apoyos que la Universidad haya puesto
a su disposicion.

c. Respetar la dignidad e integridad de las personas prestadoras de los mismos.

d. Cuidar y mantener en buen estado todos los equipos, dispositivos y demas recursos
materiales que la Universidad ponga a su disposicion.

Art. 19.- Incumplimiento. -

a. El estudiante podra comunicar en cualquier momento a la Unidad de Inclusion y
Area de Accién afirmativa el incumplimiento total o parcial por parte de la
Universidad de las medidas adoptadas con el objeto de que inicie las actuaciones
correspondientes y ponerlo en conocimiento del Inspector de Servicios en su caso.

b. Cualquiera de los organos de la Universidad podra comunicar en cualquier
momento al Departamento de Bienestar Universitario o a la Unidad de Inclusion
el incumplimiento total o parcial por parte del estudiante de sus obligaciones que
conllevara la modificacién o supresién de las medidas de apoyo y ponerlo en
conocimiento del Inspector de Servicios en su ¢aso.

¢. Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, sera de aplicacion
el régimen de infracciones y sanciones en materia de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y, en
su caso, la normativa autonomica de desarrollo.

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Referencia de género. - Todos los términos contenidos en esta normativa en
los que se utiliza la forma del masculino genérico, se entenderan aplicables a personas de
ambos sexos.

DISPOSICION FINAL
El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacién por parte del Organo

Colegiado Superior (OCS), y publicado en la pagina oficial de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi.
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Dado y firmado en la sala de sesiones del Organo Colegiado Superior el 20 de enero de 2020.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY ALFARO” DE MANABI

El infrascrito Secretario General de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
CERTIFICA que la reforma al REGLAMENTO DE ATENCION AL ESTUDIANTE
CON DISCAPACIDAD Y OTRAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, fue
aprobado por el Organo Colegiado Superior en primera instancia en la Décima sesién
Ordinaria, realizada el 18 de octubre de 2019, mediante Resolucion RCU-SO-010-216-2019
y en segundo debate en la Primera sesion Extraordinaria, realizada el 20 de enero de 2020,
mediante Resolucion-SE-001-007-2020.

Manta, 20 de enero de 2020
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