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Resolucion OCS-S0-002-No0.035-2020
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

Considerando:

Que, el articulo 349 de la Constitucién de la Republica, dispone que: “El Estado garantizarg al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y
el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica
salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocidn, movilidad y alternancia
docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece “El Estado
reconocera a las  Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno
y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)";

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacidn Superior, indica que: “Son derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia,
ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educaciéon Superior, expresa que: “Principios del
Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccién cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de
manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, determina que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
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financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con
el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad,
participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y
garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y
escuelas politécnicas”;

el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, prescribe que: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
érgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes”;

Que

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El personal no
académico de las instituciones de educacidn superior publicas y organismos del Sistema de
Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley
Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no
académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Cadigo
del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes
de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion. (...)";

Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Principio de igualdad de
oportunidades.- El principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los
actores del Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconomica, de
movilidad o discapacidad. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion
Superior cumpliran con el principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos
en el exterior, retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del
desarrollo de programas como los destinados a la implementacion de educacion superior a
distancia o en linea. Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior
propenderan por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el
principio de igualdad de oportunidades. Se promovera dentro de las instituciones del Sistema
de Educacion Superior el acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de
calidad, pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacion Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicion”;

el articulo 149, tercer inciso de la LOES, determina que: "Las y los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados,
ocasionales, honorarios y eméritos.

Que
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La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de
veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o mas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacidn superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafdén del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que: “El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico, percibird una remuneracion
justa de acuerdo a la profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos
a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e
investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de Educacién Superior, en
funcion a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucién (...);

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se
considerara personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de
las instituciones de educacion superior(...)";

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, establece: “Tipos de personal académico.- Los miembros del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son
titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y este
Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados
y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales”;

Que, el articulo 34, numeral 24 del Estatu,to de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi entre
las obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior, consta:

“24.-Conocer y aprobar las politicas y directrices generales de la actividad académica,
previo informe del Consejo Académico, considerando la programacion elaborada en las
unidades académicas”;

el articulo 167, numeral 8 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi entre
las atribuciones y deberes del Consejo de Facultad, prescribe que:

“8. Conocer y aprobar la planificacion académica de los paralelos aperturados en las
extensiones y que se encuentren bajo la responsabilidad de la matriz;”;
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Que, mediante oficio S/N de fecha 17 de diciembre de 2019, la Lcda. Damian Marili Mendoza
Zambrano, PhD., docente de la Facultad de Psicologia, solicita a la Dra. Yelena Solérzano
Mendoza, Mg., Decana de la Facultad en mencion, dar el tramite para la movilidad interna a
la Facultad de Ciencias de la Comunicacion. Se adjunta el formulario para el cambio de
Unidad Académica codigo: PHM-06-F-002;

Que, con oficio No. 521-YSM-DFP de fecha 18 de diciembre de 2019, la Dra. Yelena Sol6rzano
Mendoza, Mg., Decana de la Facultad de Psicologia, remitié a la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico, el informe de
Comision Académica para movilidad interna No. 001 de la Lcda. Damian Marili Mendoza
Zambrano, PhD., docente de la Facultad de Psicologia y la resolucion No. 534-18-12-2019-
C.F.P.-Psi. adoptada en la Sesién Extraordinaria del Consejo de Facultad desarrollada el 18
de diciembre de 2019, que en su parte pertinente expresa:

“‘Articulo Unico: Aprobar el informe No.001 para el trdmite de movilidad interna docente,
suscrito por los miembros de la Comision Académica de la Facultad de Psicologia, donde se
ha analizado la solicitud interna de movilidad de la Lcda. Damian Marilui Mendoza
Zambrano, PhD., observando el equilibrio entre la carga horaria y la capacidad docente de
la carrera, por tal motivo, esta Comision recomienda acoger la movilidad, debido a la
pertinencia del perfil docente a la carrera de Comunicacion.”

Que, con oficio No. 153-DF-MIACH de fecha 07 de febrero de 2020, el Lic. Mauro Andino
Chancay, Mg., Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, remitié a la Dra.
lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico,
el formulario PHM-06-F-002 y resolucién RCF-SE-02-N0.012-2020, adoptada en la Sesion
Extraordinaria No.02-2020 del Consejo de Facultad, desarrollada el 07 de enero de 2020,
referente a la movilidad interna de la Lcda. Damian Marili Mendoza Zambrano, PhD.,
docente de la Facultad de Psicologia a la Facultad de Ciencias de la Comunicacién a partir
del periodo académico 2020 (1);

Que, con oficio N0.039-VRA-IFF-2020 de fecha 16 de enero de 2020, suscrito por la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica, comunica al Arg. Miguel Camino Solérzano,
PhD., Rector de la Universidad, que el Consejo Académico en Sesion Ordinaria No.005 de
fecha 10 de febrero de 2020, conocid el Of. No.153, de fecha 07 de enero de 2020,
mediante el cual comunica la resolucion RCF-SE-02-No.12-2020 de la Sesién Extraordinaria
del Consejo de Facultad de Ciencias de la Comunicacion, relacionada al pedido de
movilidad presentado por la Lcda. Damian Marilu Mendoza Zambrano, PhD., docente de la
Facultad de Psicologia, emitiendo mediante resolucién No.039-2020 el: “Acoger
favorablemente el pedido de cambio de Unidad Académica, de la Facultad de Psicologia a
la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, solicitado por la Lcda. Damian Marili Mendoza
Zambrano, PhD., y trasladarla al sefior Rector de la Universidad, para que sea aprobada por
el Organo Colegiado Superior a partir del periodo 2020 (1)”;

a través de memorandum No.ULEAM-R-2020-0681-M de fecha 12 de febrero de 2020, el
Arqg. Miguel Camino Solorzano, PhD., Rector de la institucion, traslada al Lcdo. Pedro Roca
Piloso, PhD., Secretario General, para conocimiento y decision de los miembros del Organo
Colegiado Superior, el oficio No.039-VRA-IFF-2020 de fecha 16 de enero de 2020, suscrito
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por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo
Académico, en el cual este organismo conocid la peticion de Lcda. Damian Marilu Mendoza
Zambrano, PhD., docente de la universidad que ejerce la catedra en la Facultad de
Psicologia sobre la peticion de cambio de unidad académica a partir del periodo académico
2020-1, a la Facultad de Ciencias de la Comunicacion;

Que, en el sexto punto del Orden del dia de la Sesién Ordinaria No.002-2020 de fecha miércoles 26

de febrero del presente afio consta: ‘CONOCIMIENTO Y APROBACION DE LA
RESOLUCION DEL CONSEJO ACADEMICO, REFERENTE A:”

6.5. Resolucion No. 039-2020, referente al cambio de Unidad Académica, de la facultad
de Psicologia a la facultad de Comunicacion a favor de la Dra. Damian Mendoza
Zambrano.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.-  Dar por acogida la resolucion No0.039-2020 del Consejo Académico, referente a la
solicitud de cambio de Unidad Académica de la Lcda. Damian Marili Mendoza
Zambrano, PhD., profesora de la universidad que ejerce la catedra en la Facultad
de Psicologia.

Articulo 2.- Autorizar el cambio de Unidad Académica de la docente Lcda. Damian Marild
Mendoza Zambrano, PhD., a partir del periodo académico 2020-1, a la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese al Consejo Académico de la
Universidad, al Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién y a la
Direccion de Administracion del Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Arg. Miguel Camino Solérzano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernéndez
Fernandez, Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Yelena Solérzano Mendoza,
Mg., Decana de la Facultad de Psicologia.

UARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Lic. Mauro Andino Chancay, Mg.,
Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
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QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Directores: Administracion del
Talento Humano, Financiero, Gestion y Aseguramiento de la Calidad, Gestion de
Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lcda. Damian Marilu Mendoza
Zambrano, PhD., docente de la Facultad de Psicologia.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de
su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintiséis (26) dias del mes de febrero de 2020, en la Segunda
Sesion Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

N
Arg. Miguel Camino solorapﬂatDTOR 7
Rector de la Universidad< -, Z
Presidente del OCS

2ty . gcua°

Ing. Orley Mera Bozada, Mg.
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