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Resolucién OCS-S0-001-No.008-2020
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO

Que, el articulo 76, numeral 1, 2 y 7 de la Constitucion de la Republica, prescriben: “En todo proceso
en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se aseguraré el derecho
al debido proceso que incluiré las siguientes garantias basicas:

1. “Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las
normas y los derechos de las partes’;

2. “Se presumira la inocencia de toda persona y seré tratada como tal, mediante no se declare
su responsabilidad mediante resolucion firme o sentencia ejecutoriada’;

7. El derecho de las personas a la defensa incluira entre otras, las siguientes garantias:

a) “Nadie podréa ser privado del derecho a la defensa en ninguna etapa o grado del
procedimiento’”.

b) “Contar con el tiempo y con los medios adecuados para la preparacion de su defensa’.
¢) “Serescuchado en el momento oportuno y en igualdad de condiciones”.

h) “Presentar de forma verbal o escrita las razones o arqumentos de los que se crea
asistida y replicar los argumentos de las ofras partes; presentar pruebas y contradecir
las que se presenten en su contra”.

i) “Nadie podré ser juzgado mas de una vez por la misma causa y materia. Los casos
resuettos por la jurisdiccion indigena deberan ser considerados para este efecto”.

I)  “Las resoluciones de los poderes pablicos deberan ser motivadas. No habra motivacion
si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y
no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente motivados se
consideraran nulos. Las servidoras o servidores responsables seran sancionados”.

m) “Recurrir el fallo o resolucién en todos los procedimientos en los que se decida sobre
sus derechos”;

Que, ¢l articulo 82 de la Carta Magna, dispone: “E/ derecho a la seguridad juridica se fundamenta en
el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, pablicas y
aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 355 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, determina: “E/ Estado reconoceréa
alas Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion {(...)".
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Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacién Superior, sobre los “Principios del Sistema’,
prescribe: “El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnolégica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionaré bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y deméas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la LOES, estipula: “Reconocimiento de la autonomia responsable.- E/ Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendréan relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad: ademéas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas’;

Que, el articulo 18 de la Ley Ibidem, dispone: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La aufonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacidn superior, consiste en: (...) b) La libertad
de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley; (...} y ) La
libertad para gestionar sus procesos internos {...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad maxima
a un o6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";

Que, el articulo 207 de la LOES, prescribe: “Sanciones para las y los estudiantes, profesores
investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del Sistema de Educacion
Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la obligacion de aplicar las
sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores, dependiendo del caso, tal
como a continuacion se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras:

“b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres”;
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Segin la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las
siguientes:

“a) Amonestacion escrita;

b) Peérdida de una o varias asignaturas;

¢) Suspensién temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacion definitiva de la Institucion; que seré considerada como causal legal para la
terminacion de la relacion laboral, de ser el caso”.

“Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos

estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucion. La normativa interna institucional establecera el
procedimiento y los organos competentes, asi como una instancia que vele por el debido
proceso y el derecho a la defensa.

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal )
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de fa institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias
de instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancién o
absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado
Superior de la Institucion en los casos en los que se le haya impuesto una sancion por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucion cabe recurso de apelacion
ante Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderéan su ejecucion (...)";

Que, el articulo 52 del Estatuto institucional, dispone: “La Comisién Especial de Disciplina y
Procedimiento es un 6rgano creado por el Organo Colegiado Superior para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa, encargado de ejecutar los procesos disciplinarios por las
faltas cometidas por profesores/as, investigadores/as y los/as estudiantes, acorde a lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior (...)"

Que, el articulo 54 del mismo cuerpo de ley, respecto a las atribuciones y obligaciones de la
Comision Especial de Disciplina y Procedimiento, prescribe: “Son atribuciones de la comision
para garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa:

1. Instaurar los procesos disciplinarios de oficio o a peticion de las partes;

2. Avocar conocimiento de la denuncia y calificarla;

3. Citar a los implicados para que comparezcan y sefialen casillero judicial y asignar un/a
abogado/a de oficio en caso de no tener cualquiera de los implicados;

4. Conciliacion;
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5. Admitir el término de prueba, receptar pruebas y declaraciones a ambas partes;

6. Calificar la falta y emitir informe, si es leve a ella Decano/a, si es grave al Consejo de
Facultad y si es muy grave al Organo Colegiado Superior:

7. Remitir el proceso al Procurador Fiscal para que emita dictamen fiscal;

8. Analizar lo actuado con el pleno de la comision y emitir el informe con las recomendaciones
para conocimiento y resolucion del Rector/a o del Organo Colegiado Superior”

Que, el articulo 246 del Estatuto, referente a la INICIATIVA, establece: “La iniciacion de procesos
disciplinarios le corresponde al/la Rector/a, quien dispondré que se organicen los sumarios
administrativos por parte de la Direccion de Administracién de Talento Humano y/o la Comision
Especial de Disciplina y Procedimientos respectivamente, en los cuales se garantizara el
debido proceso y el derecho a la legitima defensa, de conformidad con lo que dispone el
articulo 207 de la Ley Orgénica de Educacién Superior. El Comité de Etica podré recomendar a
ella Rector/a la iniciacion de procesos disciplinarios.

Los asuntos disciplinarios relacionados con autoridades se regulan por el Reglamento de
Sanciones emitido por el Consejo de Educacion Superior”;

Que, el articulo 247 del Estatuto institucional, estipula: ‘Régimen. Los sumarios administrativos de
servidores se regiréan segun lo que dispone la Ley Orgéanica del Servicio Publico y su
Reglamento y el Codigo Orgéanico Administrativo. Se garantizaré el debido proceso y el
derecho a la defensa del servidor/a.

Los aspectos disciplinarios de trabajadores/as se regularan de acuerdo con el Codigo del
Trabajo. Se garantizaré el debido proceso y el derecho a la defensa oporfuna de los/as
trabajadores/as.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, se sujetara al Reglamento emitido por el
Consejo de Educacion Superior con relacion a los/as profesores/as e investigadores/as que no
se encuentran en un régimen de dependencia’;

Que, el articulo 251 del Estatuto de la IES, prescribe las sanciones a los/as estudiantes;

Que, el articulo 255 del Estatuto, establece: “Aplicacion de sanciones. Las sanciones a
estudiantes y profesores o investigadores se aplicaran de acuerdo con lo que dispone la Ley
Orgénica de Educacion Superior. Las sanciones al personal administrativo se aplicarén de
conformidad con las disposiciones contempladas en la Ley Organica de Servicio Publico y su
Reglamento o el Codigo de Trabajo segun sea el caso.

Las sanciones a los trabajadores (personal de servicio) se aplicaran de acuerdo con el Codigo
del Trabajo”;

Que, el articulo 256 del Estatuto, prescribe: “Competencia. Son competentes para imponer
sanciones disciplinarias:
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“1, A los miembros del Organo Colegiado Superior, el Consejo de Educacion Superior,
conforme al Reglamento de Sanciones emitido por el Consejo de Educacion Superior;

2. A los miembros de la comunidad universitaria, el Organo Colegiado Superior, conforme lo
dispone la Ley, previo informe de la Comision Especial de Disciplina y Procedimiento;

3. En el caso de sanciones impuestas por el Organo Colegiado Superior, caben conforme a la
Ley, recursos de reconsideracion ante el propio Consejo y de apelacion ante el Consejo de
Educacion Superior, los mismos que se interpondran ante el propio Organo Colegiado
Superior, sucesiva o alernativamente, en los tres dias siguientes de notificada la
resolucion’;

Que, el articulo 257 del Estatuto, establece: “Suspension del acto administrativo. Los recursos que
se interpongan en contra de las resoluciones emanadas de la autoridad competente no
suspenderan su ejecucion. Sin embargo, por regla general, los actos administrativos regulares
se presumen legitimos y deben ser ejecutados luego de su notificacion.

La interposicion de cualquier recurso administrativo contra las resoluciones no suspenderéa la
gjecucion del acto impugnado, salvo que el profesor/a e investigador/a, estudiantes y
servidores/as lo solicitaren dentro del término de tres dias, peticion que seréa resuelta en un
término igual.

La ejecucion del acto impugnado podra suspenderse, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

1. Que la ejecucion pueda causar perjuicios de imposible o dificil reparacion;

2. Que la impugnacion se fundamente en alguna de las causas de nulidad de pleno derecho,
previstas en el Cddigo Orgénico Administrativo o las normas que rijan el respectivo
procedimiento especial de disciplina.

La administracion resolvera sobre la suspension del acto administrativo, previa ponderacion
motivada de los dafios que la suspension o ejecucion causaria al administrado, al interés
publico o a terceros. La falta de resolucion expresa al pedido de suspension, se entenderé
como negativa tacita. De la negativa expresa o tacita, no cabe recurso alguno.

Al resolver la suspension, la administracion podré adoptar las medidas cautelares que sean
necesarias para asegurar la proteccion del interés publico o de terceros y la eficacia de la
resolucion o el acto impugnado, de conformidad con lo establecido en el Cddigo Orgéanico
Administrativo y la Constitucion de la Repiblica’;

Que, en la Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior Nro. 001-2020, el Sr. Joshua Solérzano
Loor, Representante Estudiantil al OCS, solicito se incorpore un punto al Orden del dia,
referente al caso de coordinadores estudiantiles que manejaban la red social “Nueva
Oportunidad”, que hicieron circular una imagen en redes sociales y tacharon de NEFASTO al
Tribunal Electoral Estudiantil.

Entrega oficio OCSE-TEE-ULEAM-0027, de 27 de enero de 2020, que en su parte pertinente
expresa;
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“Primero: ante el Pleno del OCS en el informe que presento el Tribunal Electoral Permanente,
manifestd una imagen vertida en redes sociales por el movimiento UNA NUEVA
OPORTUNIDAD.

Segundo: en mi intervencion en OCS pasado expuse mi inconformidad ya que tacharon de
NEFASTO al Tribunal Electoral Estudiantil.

Tercero: pedi via oficio al tribunal Electoral Permanente que me de los nombres de los
coordinadores de las listas de UNA NUEVA OPORTUNIDAD’.

Finaliza indicando que solicita se aperture una investigacion a los estudiantes que detalla el
oficio que emitié el Tribunal Electoral Permanente.

Anexa oficio Nro. 582-TEP-PJQA, de 26 de diciembre de 2019, suscrito por el Dr. Pedro Quijije
Anchundia, PhD., Presidente del Consejo Electoral de la IES, mismo que textualmente expresa:
“En respuesta al oficio Nro. 360-TEE-JASL con fecha 9 de diciembre, una vez revisados los
archivos del Consejo Electoral, me permito indicar que los coordinadores de las listas son los
siguientes: LISTA E: Sr. Cuvi Mendoza Andrih; LISTA M: Srta. Yanza Guachun Vanessa
Carolina; LISTA N: Srta. Zambrano Bermudez Dayana Andrea; LISTA O: Sr. Moreira
Sol6rzano Gary Enrique”, y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica, la Ley Organica
de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Que el Sr. Joshua Solorzano Loor, Representante Estudiantil al Organo
Colegiado Superior, presente por escrito la denuncia correspondiente al Arg.
Miguel Camino Solorzano, PhD., Rector de la IES, a fin de que se continte
con el debido proceso.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Soldrzano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernadndez Fernandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Pedro Quijije Anchundia, PhD.,
Presidente del Consejo Electoral.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Joshua Solérzano Loor,
Andrin  Cuvi Mendoza, Dayana Andrea Zambrano Bermidez, Representantes
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Estudiantiles al Organo Colegiado Superior y a los estudiantes Vanessa Carolina

€Y
Yanza Guachun y Gary Enrique Moreira Solorzano.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente
de la Comision Juridica y Legislacion y al Ab. Luis Plia Segura, Mg., Presidente de la
Comisién Especial de Disciplina.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de
su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2020, en la Primera Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
SELOY g
\C'P 4‘/‘-\\

Arq. Miguel Camino Solérzano, Pi /
Rector de la Universidad ta - cuetC
Presidente del OCS

yrg.
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