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RESOLUCION 0CS-S0-001-No.005-2020
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La educacion
responderé al interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.

by

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 280 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional
de Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos auténomos descentralizados. Su observancia sera de
caracter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores.”;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador, establece: “Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobiemo, se conduciran de forma sostenible, responsable
y transparente, y procuraran la estabilidad econdmica. (...)";

Que, el articulo 292 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Presupuesto
General del Estado es el instrumento para la determinacion y gestién de los ingresos y
egresos del Estado, e incluye todos los ingresos y egresos del sector pliblico, con excepcion
de los pertenecientes a la seguridad social, la banca publica, las empresas publicas y los
gobiernos auténomos descentralizados.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley regularé la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocién, movilidad y alternancia docente.”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;
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Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global’;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y
los principios establecidos en la Constitucion. Se Pagina 2 de 9 reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad
academica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion
de si mismas, en consonancia con los principios de altemnancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)":

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Son derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, los siguientes:

“c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el perfeccionamiento
permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “el Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas (...)";

Que, el articulo 18 de la LOES, establece como ejercicio de la autonomia responsable:

“e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
drgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: ‘(...) El personal de las
instituciones y organismos plblicos del Sistema de Educacion Superior son servidores
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publicos, cuyo régimen laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con
las reglas generales. Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o
investigadoras, técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demaés
denominaciones afines que se usan en las instituciones plblicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que
fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion. (...)";

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto al personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas, determina: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para
las instituciones de educacion superior particulares”;

Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, referente a la Tipologia y tiempo de dedicacion docente,
estipula: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podré ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo sera de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de
menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores fitulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente
dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion
superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, ¢l articulo 151 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “(...) Los profesores
se someteran a una evaluacion periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y
el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior,
en ejercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion
la que realicen los estudiantes a sus docentes. En funcion de la evaluacion, los profesores
podran ser removidos observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y
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Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. EI Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
establecera los estimulos académicos y economicos correspondientes”;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, prescribe:
“Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar 0 contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria”;

Que, el articulo 178 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone:
“Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna
entidad u organismo pUblico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o
contraer obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los
funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o
autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria
seran destituidos del puesto y seran responsables personal y pecuniariamente™:

Que, ¢l articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (codificacion), determina: “Tipos de personal académico. - Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas pablicas y
particulares son titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior, su Reglamento
General y este Reglamento. Los titulares son aguellos que ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se
clasifican en principales, agregados y auxiliares. {...)";

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del

Sistema de Educacion Superior (codificacion), determina: “Del tiempo de dedicacion del

personal académico. - Los miembros del personal académico de una universidad o escuela

politécnica publica o particular, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las

siguientes dedicaciones: 1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales; 2.

Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con

menos de veinte horas semanales.”;

-

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, estipula: “El sistema de escalafén promueve la excelencia
académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico
titular de las instituciones de educacion superior publicas y particulares, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica”;

Que, el articulo 57 del Reglamento ibidem, dispone respecto al ingreso al escalafon: “Se ingresa
al escalafon de la carrera académica tras haber ganado el respectivo concurso de
merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo”;

Que, el articulo 58 del RCEPISES, referente a las categorias establece: “Se entiende por
categoria cada uno de los grupos en los que el personal académico titular puede ingresar
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en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.
Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias”;

Que, el articulo 59 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador expedido
por el CES, prescribe: “Nivel.-. Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser
divididos en subniveles”;

Que, el articulo 60 del mismo Reglamento, determina: “Grado escalafonario.- Se entiende por
grado escalafonario el puesto que en funcion de la categoria y nivel ocupa el personal
academico en el escalafon y que tiene implicaciones directas en la remuneracion. Estos
grados no pueden ser divididos en subgrados”;

Que, el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, estipula: “las categorias, niveles, grados escalafonarios y
escalas remunerativas que deben aplicar las IES al personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son las siguientes:

Escala remunerativa para la dedicacién a tlempo completo

Grado Minimo Miximos
{k} Remuneracion
{Valor en USD) ma 1 del

firado k {Rk)

; i 8 | RE ‘ 1 | RB < RMCES |
i Personal p ! 7 = s :
i Académico i 2 7 Z.Qﬁ?‘gﬁ § R7 L 090221633 | C7 xRE
Titular Principal | 5 e CE= g 1
- : | o ap0eeazes | > oxR8 |
¥ E ; RS il eens |
; - I » 075199241 | X -’
Personal ! Che ¢ 1
Gienki 9 i § & i - i
Académico | 2 i 5 2.034,00 R4 | 069955216 | CedxRB }
Titular Agregado | 4 T 4 4
BT i 0,6471119 e
Personal : 2 2 | R2 . Ldn C2xR8
- - ‘ e - " i
Académico 1.676,00 s {3;.&;‘3?}49; :
Tirular Auxiliar | 1 ‘ 1 E e Ri | 052055795 ; CixR8

RMCES es el valor maximo de las remuneraciones del personal académico y autoridades
de las universidades y escuelas politécnicas publicas. Sera fijado por el CES mediante
resolucion aprobada en dos debates, atendiendo a la normativa vigente.

El valor R8 correspondiente a la remuneracion del personal académico titular principal de
nivel 3 a tiempo completo de las universidades y escuelas politécnicas piblicas, sera fijado
por el Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) de la institucion y debera ser menor
o igual al valor de RMCES que el CES. Los valores de las demas categorias y niveles los
fijara el OCAS y seran menores o iguales a los valores méximos que se obtienen
aplicando la formula que consta en la Ultima columna de la tabla precedente, utilizando los
coeficientes Ck que constan en la Tabla. En la misma Tabla constan los valores minimos
para cada categoria (...)";
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Que, el articulo 62a del Reglamento de Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, establece: “Prohibiciones de escalafon y escalas remunerativas. - “Las
instituciones de educacion superior no podran crear o establecer para el personal
academico o personal de apoyo académico categorias, niveles, grados escalafonarios ni
escalas remunerativas distintas a las previstas en el presente reglamento. Para el personal
académico y personal de apoyo académico no se aplicaran las escalas remunerativas
establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico”.

Que, el articulo 63 del Reglamento, respecto a las remuneraciones del personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas publicas, determina: “Las remuneraciones del
personal academico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas se regiran
por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este
Reglamento y serén determinadas por dichas instituciones en ejercicio de su autonomia
responsable, observando las escalas remunerativas minimas y méximas para cada
categoria’;

Que, el articulo 69 del Reglamento ibidem, prescribe que: “La universidad o escuela politécnica
plblica o particular establecerd un 6rgano especializado, presidido por el vicerrector
academico o su equivalente, o su delegado, el cual realizara los procesos de promocion del
personal académico titular”;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece los requisitos que debe cumplir para la promocién el personal
academico titular de las universidades y escuelas politécnicas;

Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares deberan aprobar o reformar en el plazo maximo de
noventa dias a partir de la aprobacion de las reformas al estatuto de la universidad o
escuela politecnica por parte del Consejo de Educacion Superior dispuestas en la
Disposicion Transitoria Décimo Séptima de la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento Intero de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, ajustandolo a la
presente normativa. La reforma o nuevo reglamento deberan ser publicados en su pagina
web institucional, y remitidos al Consejo de Educacion Superior.

Hasta la aprobacién del nuevo Estatuto por parte del CES y la promulgacion del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, cada IES podra
aprobar una escala de remuneraciones conforme al presente Reglamento para el ingreso de
nuevo personal académico, asi como para la recategorizacion establecida en la Disposicion
Transitoria Novena de este Reglamento™;

Que, la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento ibidem, prescribe: “Una vez expedido el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el 6rgano colegiado
académico superior de cada universidad o escuela politécnica publica o particular y las
maximas autoridades de los institutos y conservatorios superiores piblicos y particulares, en
un plazo méximo de quince dias, designaran una o varias comisiones especiales de
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ubicacién del personal académico en el nuevo escalafon presididas por el Rector o su
delegado, que deberan incluir personal académico titular que participara en las mismas con
voz y sin voto.

Estas comisiones especiales elaboraran un informe que determine la categoria y nivel en la
que cada uno de los miembros del personal académico titular se ubicaria conforme a los
requisitos establecidos en este Reglamento. Las comisiones especiales tendran un plazo
méaximo de ciento veinte dias para emitir el informe de ubicacion.

Estos informes de ubicacion seran conocidos y aprobados por el 6rgano colegiado
académico superior de la universidad o escuela politécnica o la instancia determinada por
dicho ¢rgano, o la maxima autoridad de los institutos y conservatorios superiores
respectivamente, en un plazo méaximo de quince dias, y sus resultados seran notificados
individualmente al personal académico titular.

A partir de la notificacion del informe establecido en los incisos anteriores, cada profesor o
investigador titular podra solicitar su traslado al nuevo escalafon y promoverse de acuerdo a
este Reglamento y la normativa interna de cada institucion de educacion superior.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos
establecidos en este Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual
categoria y deberén acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su
remuneracion podra ser incrementada anualmente hasta por un monto correspondiente a la
tasa de inflacién del periodo fiscal anterior y no podra ser superior a la del personal
académico titular de la categoria y nivel correspondientes.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran reubicados
en la categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacién no disminuira la remuneracion
que estuvieran percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por el
resultado de su ubicacién, podré presentar sus argumentaciones por escrito ante el érgano
colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la méaxima
autoridad de los institutos y conservatorios superiores, en un plazo maximo de diez (10)
dias, contados a partir de la notificacion de la Resolucién, el cual en el término de cinco dias
resolvera en ultima y definitiva instancia”;

Que, la Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el
CES, determina: “Para efectos de la promocion del personal académico que hubiese
ingresado a las instituciones de educacién superior antes del 07 de noviembre de 2012, la
experiencia como personal académico ftitular requerida para cada nivel escalafonario,
establecida en los literales a) de los articulos 70,71 y 72 de este Reglamento, sera
acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o investigador titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocion de estos profesores e
investigadores de las IES, se contabilizaran los afios de servicio como personal académico
no titular y como técnico docente universitario o politécnico”;
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Que, la Disposicion Transitoria Décima del mismo Reglamento, prescribe: “Las escalas
remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran a regir en cada universidad y
escuela politécnica publica para el personal académico que cumpla con los requisitos de los
distintos grados escalafonarios, una vez que se apruebe el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador, con las excepciones establecidas en la Disposicion
Transitoria Novena de este Reglamento.

En caso de que la institucion no cuente con los recursos econdmicos suficientes para aplicar
las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el drgano colegiado académico
superior podra prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios, en virtud de
los informes financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva comision especial
determinada en la disposicion transitoria quinta. Esta Resolucion debera ser aprobada por el
Consejo de Educacion Superior”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Novena del RCEPISES, dispone: ‘Hasta que las
instituciones de educacion superior apliquen las escalas remunerativas previstas en este
Reglamento, éstas podran aprobar incrementos salariales para su personal académico titular,
observando las siguientes reglas:

“a) Los miembros del personal académico que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, independientemente del cumplimiento de los
requisitos determinados en el mismo, podran recibir un incremento salarial hasta alcanzar
el valor minimo determinado en esta norma para el personal académico titular auxiliar
nivel 1.

b) Los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, y que cumplan con los requisitos exigidos en el
mismo para la categoria a la que correspondan, podran recibir un incremento salarial
hasta alcanzar el valor minimo fijado para el nivel 1 de la correspondiente categoria.

¢) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académico de
maestria 0 su equivalente, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, vy al
menos dos afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacion
superior o instituciones de investigacion de prestigio, las universidades y escuelas
politécnicas podran incrementar su remuneracion actual hasta por un monto equivalente al
15 % del valor minimo fijado por la universidad o escuela politécnica para el nivel 1 de la
categoria del personal académico titular auxiliar.

d) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académico de
doctorado (PhD o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda
de "Titulo de Doctor o PhD vaélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
en educacion superior’, y al menos dos afios de experiencia como personal académico en
instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio, las
universidades y escuelas politécnicas podran incrementar su remuneracién actual hasta
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por un monto equivalente al 300/0 del valor minimo fijado por la universidad o escuela
politécnica para el nivel de la categoria del personal académico titular auxiliar.

Los incrementos salariales que aprueben las instituciones de educacion superior se sujetaran
a su disponibilidad presupuestaria”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon expedido
por el CES, estipula: “Los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la entrada en
vigencia de la Ley Orgénica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, y que no
cuenten con titulo de Ph.D., pasaran a ser denominados profesores titulares principales de
escalafon previo. Este personal académico podra acceder a la categoria de principal 1
establecido en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a
Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD vélido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior" y que acredite haber
creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales
dos deberéan corresponder a los Gltimos cinco (5) afios.

Los profesores de escalafon previo podréan solicitar la revalorizacion de su remuneracion de
acuerdo a los siguientes criterios:

“1.El personal académico titular principal de escalafén previo, podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 1, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT;

b. Acreditar dos (2) publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las cuales
debe haber sido publicada en los Ultimos cinco (51 afios;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periodica integral en sus Gltimos dos periodos académicos, o en el dltimo si la IES no
hubiera realizado més evaluaciones; y,

d. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez (10) afios como profesor
titular y no titular en la misma IES u ofra.

2. ElI personal académico titular principal de escalafon previo podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT;
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b. Acreditar tres (3) publicaciones indexadas u obras de relevancia una de las cuales
debe haber sido publicada en los tltimos cinco (5) afios;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periddica integral en sus Ultimos dos periodos académicos, o en el Gltimo si la IES no
hubiera realizado mas evaluaciones;

d. Haber participado en una investigacion de al menos doce (12) meses de duracion, la
cual deberd haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los
resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido seis (6) tesis o trabajos de titulacion
de grado, una de las cuales debe haberse dirigido en los altimos cinco (5) afios; y,

e. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos quince afios como profesor titular
0 no titular en la misma IES u otra.

3. El personal académico fitular principal de escalafon previo podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por ia respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria 0 su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT;

b. Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las cuales
deben haber sido publicadas en los (itimos cinco afios;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periddica integral en sus Ultimos dos periodos académicos, o en el Gltimo si la IES no
hubiera realizado mas evaluaciones:;

d. Haber dirigido una investigacion de al menos doce (12) meses de duracion, la cual
debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los resultados
del respectivo proyecto, o haber dirigido ocho (8) tesis o trabajo de titulacion de grado,
dos de las cuales deben haberse dirigido en los Gltimos cinco afios; y,

e. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos veinte afios como profesor titular
y no titular en la misma IES u otra.

4. Para la aplicacion de los 3 numerales anteriores el requisito de grado académico de
maestria podra ser suplido por:

a. El titulo de doctor de cuarto nivel no equivalente al titulo de doctorado "Ph.D,"
debidamente registrado como tal en la SENESCYT;

b. Un titulo propio de maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013;

c. El titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT, cuando quien lo
ostenta haya cumplido al menos sesenta (60] afios de edad a la fecha de entrada en
vigencia de la reforma al presente reglamento;
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d. La produccién acadéemica o artistica equivalente acreditada por una Comisién de cinco
miembros, dos de los cuales deben ser externos; experiencia docente en educacion
superior de al menos veinte (20) afios; participacion en eventos académicos de alto
prestigio internacional relacionados con el area de la actividad académica, de alto
prestigio internacional; y experiencia en proyectos de investigacion de al menos diez
(10) afios.

5. El personal académico titular de escalafon previo (auxiliar, agregado o principal) que no
cumpla con los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento, y que no pueda
acceder a su recategorizacion, podra percibir un incremento salarial anual, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la inflacion
del afo fiscal anterior.

En correspondencia con lo establecido en la presente normativa, a partir de esa fecha
todos los profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a
Ph.D, o de Maestria 0 su equivalente, segun el caso, hasta el 12 de octubre de 2017
conservaran la condicion de "profesores titulares de escalafén previo", sin perjuicio de
posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y la
normativa de las universidades y escuelas politécnicas ecuatorianas”.

La presente disposicion tendra vigencia hasta que todas las universidades y escuelas
politécnicas reporten la extincion del escalafon previo”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, dispone: “El personal académico
titular principal que hubiere expresado su renuncia a tal condicion para recategorizarse como
auxiliar 1 0 2, o agregado 1,2 o0 3, en virtud de lo establecido en el Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador o de la aplicacion de la Disposicion
Transitoria Novena de este Reglamento, podréd pedir su categorizacion como personal
academico titular principal de escalafon previo. En este caso, conservara la remuneracion que
venia percibiendo. La IES no podra negar las solicitudes presentadas”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Novena del mismo, prescribe: “El personal académico
titular que a la fecha perciba una remuneracion mensual unificada superior a la establecida a
partir del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y grados
escalafonarios, mantendré su remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloracion y en
cumplimiento al presente Reglamento y demas normativa aplicable, cuando el personal
academico titular ascienda de categoria, se recategorice o revalorice y de acuerdo a la nueva
escala remunerativa le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, ésta no sera
disminuida.

Asi mismo, hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, no se incrementaran los valores
actuales que se encuentren aprobados y registrados en los distributivos de remuneraciones
mensuales unificadas de las universidades y escuelas politécnicas publicas que perciban las
autoridades y los profesores e investigadores titulares y no titulares en funciones y que se
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contrataren a partir del 08 de noviembre de 2017. Igual disposicion se aplicara para el
personal de apoyo académico a partir del 22 de noviembre de 2017”;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, estipula: “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 116 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
‘Establecimiento de Compromisos. - Los créditos presupuestarios quedaran comprometidos
en el momento en que la autoridad competente, mediante acto administrativo expreso, decida
la realizacion de los gastos, con o sin contraprestacion cumplida o por cumplir y siempre que
exista la respectiva certificacion presupuestaria. En ninglin caso se adquiriran compromisos
para una finalidad distinta a la prevista en el respectivo presupuesto. EI compromiso
subsistira hasta que las obras se realicen, los bienes se entreguen o los servicios se presten.
En tanto no sea exigible la obligacién para adquisiciones nacionales e internacionales, se
podré anular total o parcialmente el compromiso.”;

Que, el articulo 178 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“Sanciones por comprometer recursos plblicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o
contraer obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los
funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o
autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria
seran destituidos del puesto y seran responsables personal y pecuniariamente.

Que, el articulo 179 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé: “La
méaxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los funcionarios y servidores
encargados del manejo presupuestario, seran responsables por la gestion y cumplimiento de
los objetivos y metas, asi como de observar estrictamente las asignaciones aprobadas,
aplicando las disposiciones contenidas en el presente codigo y las normas técnicas.”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Méximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de
las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad (...)";

Que, el articulo 34, numeral 16, del Estatuto institucional, determina como obligaciones u
atribuciones del Organo Colegiado Superior:
16.-Conformar con carécter transitorio, comisiones especiales y comités”;

Que, el articulo 55 del Estatuto de la IES, estipula: “El Organo Especializado de Promocion y
Estimulo al Personal Académico tiene como finalidad realizar la promocion del personal
académico titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, bajo parametros de la
debida diligencia y oportuna aplicacién del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (...)";
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Que, el articulo 45 del Estatuto, referente a las atribuciones del Vicerrector/a Académico/a de la
Universidad, dispone: “supervisar el cumplimiento de las normas de promocion docente,
contenidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (...)";

Que, el articulo 234 del Estatuto institucional, prescribe como derecho de los profesores/as e
investigadores: “Son derechos de los/as profesores/as e investigadores/as los establecidos
en la Ley Organica de Educacion Superior.

Se garantizard la igualdad de oportunidades para profesores e investigadores, sin
discriminacion alguna’;

Que, el Organo Colegiado Superior, en su Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria efectuada el 26
de octubre de 2018, a través de Resolucion Nro. RCU-SE-023-No.162-2018, aprob¢ la
actualizacion de la tabla de remuneraciones del personal académico de la institucion, de
conformidad con las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas
dispuestas en el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior;

Que, mediante oficio No. 016-2020-OEP-IFF de fecha 17 de enero del 2020, suscrito por la Dra.

lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Organo Especializado
de Promocion y Estimulos al Personal Docente, comunica al Arg. Miguel Camino Sol6rzano,
PhD., Rector de la IES y a los miembros del Organo Colegiado Superior, que se ha
procedido a la revision de los procesos que en su debido momento no se ejecutaron dando
prioridad a los que se encuentran bajo la normativa legal, debido a que no se llevo a efecto
uno de ellos, que es lo relacionado a la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, por o
que sugiere textualmente:
“Que el Organo Colegiado Superior proceda a la conformacién de una Comision
Especial para la revision de las carpetas de los docentes titulares que no tienen
regularizada su accién de personal en alguna de las categorias vigentes en el
escalafon, quienes deberan solicitar su ingreso al mismo, reubicacién que no afectara
su remuneracion actual. Cabe mencionar sefiores miembros que este requerimiento lo
realiza este organismo por segunda ocasion”;

Que, mediante memorando No. ULEAM-R-2020-0318-M, de fecha 21 de enero de 2020, el Arg.
Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la IES, traslada al Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.,
Secretario General, para el conocimiento y resolucion de los miembros del Organo Colegiado
Superior el oficio No. 016-2020-OEP-IFF, de fecha 17 de enero de 2020, suscrito por la Dra.
liana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del Organo
Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Docente, documento que se describe en
el precedente anterior;

Que, en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria Nro. 007-2019:
“CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A LAS SIGUIENTES COMUNICACIONES?,
consta como 2.5.: “Oficio No. 016-2020-OEP-IFF, de fecha 17 de enero de 2020; suscrito
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por la Dra. lliana Fernandez Fernandez; en calidad de Presidenta del Organo
Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Docente, solicita la conformacion
de una comision especial para la revision de las carpetas de los docentes titulares que
no tienen regularizada su accién de personal en alguna de las categorias vigentes del
escalafon;

Que, conocido y debatido que fue el punto del Orden del Dia por los miembros del Organo
Colegiado Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1- Dar por conocido el oficio Nro. 016-2020-OEP-IFF, de fecha 17 de enero de 2020,
suscrito por la Dra. lliana Femnandez Fernandez, Vicerrectora Académica y Presidenta
del Organo Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Docente, respecto a
la sugerencia presentada para que el Organo Colegiado Superior conforme una
Comision Especial para la revision de las carpetas de los docentes titulares que no
tienen regularizadas su accién de personal en algunas de las categorias vigentes en el
escalafon, quienes deberan solicitar su ingreso al mismo, reubicacion que no afectara
su remuneracion actual, al amparo de lo que establece la Disposicién Transitoria
Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior.

Articulo 2.- Conformar una Comisién Especial a fin de que se revisen las carpetas de los
docentes titulares que no tienen regularizada su accién de personal en alguna de las
categorias vigentes en el escalafon, de conformidad a la Disposicion Transitoria Quinta
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Articulo 3.- Designar como miembros de la Comision Especial a la que se hace referencia en el
Art. 2 de la presente resolucion a los integrantes de la ex Comision de Carrera y
Escalafén Docente: Dra. Beatriz Moreira Macias, PhD, Decana de la Facultad de
Ciencias de la Educacién, Bigo. Jaime Sanchez Moreira, Mg, Decano de la Facultad
de Ciencias del Mar, Dr. Lenin Arroyo Baltan., Decano de la Facultad de Derecho,
Lcda. Estelia Garcia Delgado, Mg., Decana de la Facultad de Enfermeria, Ing. Victor
Nevérez Barberan, Mg., Representante Docente por Extension Bahia de Caraquez-
Pedernales y el Ab. Temistocles Bravo Tuarez, Mg., Decano de la Extension El
Carmen en representacion de los Decanos de las Extensiones.
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PRIMERA:

SEGUNDA:

TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:
SEXTA:

SEPTIMA:

OCTAVA:

NOVENA:

OoCSs

DISPOSICIONES GENERALES

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Sol6rzano,
PhD., Rector de la universidad.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad y Presidenta del Organo Especializado
de Promocion y Estimulos al Personal Docente.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Leda. Doris Cevallos Zambrano,
PhD., Vicerrectora Administrativa de la universidad.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros del Organo
Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Docente.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros del OCS.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los sefiores/as Decanos/as de
Facultades y Extensiones.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los docentes: Dra. Beatriz Moreira
Macias, PhD., Blgo. Jaime Sanchez Moreira, Mg., Dr. Lenin Teobaldo Arroyo Baltén,
Lcda. Estelia Garcia Delgado, Mg., Ing. Victor Nevarez Barberan y Ab. Temistocles
Bravo Tuérez, Mg.

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ing. Gerardo Villacreses Alvarez,
Mg., Director del Departamento de Administracion del Talento Humano.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a los docentes titulares de la Uleam.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias, es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio
de su publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada enla ciudad de Manta, a los ve

mete427) dias del mes de enero de 2020, en la Primera

£
: \ " ’Ptarla\“ R

N onta £
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