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RESOLUCION OCS-SE-001 -No0.011-2020
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

el articulo 3, numeral 1 de la Constitucion de la Reptiblica, establece como deber primordial del
Estado: "Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la
Constitucion y en los instrumentos intemacionales, en particular la educacion (...)

el articulo 5 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), garantiza como derechos de los
estudiantes: “a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y fitularse sin discriminacion
conforme sus méritos académicos”.

el articulo 26 de la Norma Constitucional, manifiesta; "La educacién es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area
prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social
y condicion indispensable para el buen vivir (...);

el articulo 76, numeral 1 de la Constitucion de la Republica, dispone: “En todo proceso en el que
se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el derecho al debido
proceso que incluira las siguientes garantias basicas: “1. Corresponde a toda autoridad
administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes”;

el articulo 82 de la Carta Magna, prescribe: “El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en
el respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”;

el articulo 226 de Suprema Norma Juridica, prescribe: “Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucion”;

el articulo 207 de la Ley Orgénica de Educacién Superior. Sanciones para las y los
estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores.- Las instituciones del
Sistema de Educacién Superior, asi como también los Organismos que lo rigen, estaran en la
obligacion de aplicar las sanciones para las y los estudiantes, profesores e investigadores,
dependiendo del caso, tal como a continuacion se enuncian.

Son faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores:
'b) Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres”:

‘g) No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la presente Ley, el
ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa interna de la institucion de educacién
superior”;
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Segun la gravedad de las faltas cometidas por las y los estudiantes, profesores e
investigadores, éstas seran leves, graves y muy graves y las sanciones podran ser las
siguientes: “d) Separacion definitiva de la Institucion; que seré considerada como causal legal
para la terminacion de la relacion laboral, de ser el caso”

Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte, a aquellas y aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas por la
presente Ley y los Estatutos de la Institucién. La normativa interna institucional estableceré el
procedimiento y los érganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido
proceso y el derecho a la defensa.

La sancion de separacion definitiva de la institucion, asi como lo previsto en el literal e)
precedente, son competencia privativa del Organo Colegiado Superior.

El Organo definido en los estatutos de la institucion, en un plazo no mayor a los sesenta dias de
instaurado el proceso disciplinario, debera emitir una resolucion que impone la sancién o
absuelve a las y los estudiantes, profesores e investigadores.

Las y los estudiantes, profesores e investigadores podran recurrir ante el Organo Colegiado
Superior de la Institucién en los casos en los que se le haya impuesto una sancion por
cometimiento de faltas calificadas como graves y de las muy graves cuya imposicion no sea
competencia del Organo Colegiado Superior. De esta resolucién cabe recurso de apelacion ante
Consejo de Educacion Superior.

Los recursos que se interpongan en contra de la resolucion, no suspenderan su ejecucion. {...)”

Que, el articulo 36, primer inciso del Estatuto de la IES, determina: “Las resoluciones def Organo
Colegiado Superior seréan aprobadas con el voto conforme de mayoria simple de los miembros
presentes que o integran, con excepcion de casos especiales como la reforma estatutaria,
reglamentos internos, las solicitudes de reconsideracion y revision de resoluciones que se
aprobaran con el voto conforme de las dos terceras partes de los miembros del cuerpo
colegiado. Sus resoluciones serén definitivas, obligatorias y de cumplimiento inmediato,
exceptuandose las que impliquen reformas a las normas estatutarias que seréan discutidas en
dos debates, de acuerdo con lo dispuesto en Ley Organica de Educacion Superior”:

Que, el articulo 53 del Estatuto institucional, dispone: “La Comision Especial de Disciplina 1%
Procedimiento es un érgano creado por el Organo Colegiado Superior para garantizar el debido
proceso y el derecho a la defensa, encargado de ejecutar los procesos disciplinarios por las
faltas cometidas por profesores/as, investigadores/as y los/as estudiantes, acorde a lo
establecido en la Ley Orgénica de Educacién Superior B

Que, el articulo 54 del Estatuto institucional, respecto a las atribuciones y obligaciones de la Comision
Especial de Disciplina y Procedimiento, establece: “Son atribuciones de la comisién para garantizar
el debido proceso y el derecho a la defensa: v

1. Instaurar los procesos disciplinarios de oficio 0 a peticion de las partes;
2. Avocar conocimiento de la denuncia y calificaria;
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3. Citar a los implicados para que comparezcan y sefialen casillero judicial y asignar un/a
abogado/a de oficio en caso de no tener cualquiera de los implicados;

4. Conciliacion;

5. Admitir el término de prueba, receptar pruebas y declaraciones a ambas partes;

6. Calificar la falta y emitir informe, si es leve a elfla Decano/a, si es grave al Consejo de Facultad y
si es muy grave al Organo Colegiado Superior;

. Remitir el proceso al Procurador Fiscal para que emita dictamen fiscal;

. Analizar lo actuado con el pleno de la comision y emitir el informe con las recomendaciones
para conocimiento y resolucion del Rector/a o del Organo Colegiado Superior’;

0 ~

Que, el articulo 249 del Estatuto de la IES, prescribe: Falfas de los profesores e investigadores. Las
faltas de los profesores e investigadores, ademas de las establecidas en la Ley, también son las
siquientes”

7. “No mantener decoro y cortesia en sus relaciones con los/as estudiantes’;

15. “Atentar, de forma deliberada, contra el gjercicio de los deberes y derechos de estudiantes,
profesores e investigadores y empleados de la Universidad”;

17. ‘Atentar contra la dignidad de las y los/as estudiantes, personal académico, autoridades y
demas servidores de la Universidad, por medio de actitudes verbales, fisicas o de injuria
grave’;

Que, el articulo 3 del Reglamento para el Funcionamiento de la Comisién Especial de Disciplina,
prescribe.- “Todo proceso disciplinario se iniciara con una denuncia escrita dirigida al sefior
Rector o al Decano de la Unidad Académica donde se produjeron los hechos denunciados y que
guardan relacion con lo dispuesto en el Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacion Superior”;

Que, el articulo 4 del Reglamento para el Funcionamiento de la Comisién Especial de Disciplina,
dispone.- “La Comisién Especial de Disciplina avocara conocimiento de la denuncia presentada,
y el Pleno de la misma con el quérum reglamentario resolvera calificarla como grave o muy
grave. Con esta resolucion se iniciara el expediente administrativo en el término de tres dias a
partir de la fecha de este pronunciamiento o procederé en el mismo término rechazarla por falta
de méritos o fundamentos”;

Que, a través de oficio No. ULEAM-CEDP-LPS-149, de 20 de diciembre de 2019, la Comision
Especial de Disciplina y Procedimiento, presentd su informe al Arg. Miguel Camino Solorzano,
PhD., Rector de la IES y a los Sres. Miembros del Organo Colegiado Superior, dentro del
Proceso Disciplinario No. PD-CEDP-No.011-2019; cuyas recomendaciones son:

‘La Comision Especial de Disciplina y Procedimiento por unanimidad, analiza y resuelve
ACOGER LA OPINION JURIDICA, de! sefior Procurador General y emitir el INFORME DE
RECOMENDACIONES, para conocimiento y resolucion del Organo Colegiado Superior de esta
[ES.

De los recaudos procesales se establece que la Abogada BEATRIZ NARCISA MUENTES
HOLGUIN, docente de la Facultad de Derecho de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
haya tenido una conducta inapropiada hacia su estudiante Andrea Michellle Cantos Ponce,
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durante el periodo académico 2019 (1), ha incurrido en las faltas disciplinarias grave
determinada en el Art. 207. inciso segundo, literal b) de la Ley Organica de Educacion Superior
vigente y numerales 7, 15y 17 del Art. 249 del Estatuto Universitario: literal b) “Afterar la paz, la
convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres ’; en concordancia con el
Art. 249 numerales 7 “No mantener decoro y cortesia en sus relaciones con los/as estudiantes”;
15 “Atentar, de forma deliberada, contra el ejercicio de los deberes y derechos de estudiantes,
profesores e investigadores y empleados de la Universidad” y 17 "Atentar contra la dignidad de
las y los/as estudiantes, personal académico, autoridades y demés servidores de Ia
Universidad, por medio de actitudes verbales, fisicas o de injuria grave”; del Estatuto
Universitario Uleam. Por lo que se recomienda la "SUSPENSION TEMPORAL DE SUS
ACTIVIDADES ACADEMICAS", de conformidad a lo establecido en el Art. 207, inciso tercero,
literal c) de la Ley, Orgénica de Educacién Superior, en concordancia al Art 250, numeral 2 del
Estatuto vigente de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi”:

Que, el Organo Colegiado Superior, observd que la Abogada BEATRIZ NARCISA MUENTES
HOLGUIN, docente de la Facultad de Derecho de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
tuvo una conducta inapropiada hacia su estudiante Srta. Andrea Michellle Cantos Ponce,
durante el periodo académico 2019 (1), la cual no contribuy6 con los preceptos que rigen el
ambito de convivencia arménica de quienes forman parte del Sistema Educativo Superior.

Contravino lo dispuesto en el articulo 8 del Reglamento del Sistema de Evaluacion Estudiantil,
al no haber sometido a verificacion y validacién por parte de la Comision Académica de la
Facultad de Derecho, el instrumento de evaluacion estructurado por la docente para la toma del
examen de recuperacion a la Srta. Andrea Michell Cantos Ponce, conforme lo manda el articulo
8 del Reglamento del Sistema de Evaluacion Estudiantil de la Universidad Laica ‘Eloy Alfaro”
de Manabi.

La no contestacion de la Ab. Beatriz Muentes Holguin, en el término de 72 horas que se dispuso
el 20 de agosto de 2019 (foja 8), por parte del Dr. Lenin Arroyo Baltén, decano de la Facultad
de Derecho, respecto a la denuncia presentada por la Srta. Andrea Michelle Cantos Ponce (foja
1 a 3), de la que se le corri6 traslado, impidio agotar las medidas conciliatorias dentro de la
Facultad, evidenciandose claramente el desacato a la autoridad de la Unidad Académica;

Que, el Organo Colegiado Superior, determind que las faltas en las que ha incurrido la docente Ab.
Beatriz Narcisa Muentes Holguin, se adeciian a lo dispuesto en los literales b) y g) del
primer apartado del articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, que sefiala: Son
faltas de las y los estudiantes, profesores e investigadores: ‘b) Alterar la paz, la convivencia
armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres?, ‘g) No cumplir con los principios y
disposiciones contenidas en la presente ley, el ordenamiento juridico ecuatoriano o la normativa
interna de la institucion de educacion superior’, en concordancia con los articulos 249,
numerales 7, 15, 17 y 26 del Estatuto de la Universidad; esto es: 7. “No mantener decoro 1%
cortesia en sus relaciones con los/as estudiantes”™ 15. “Atentar, de forma deliberada, contra el
ejercicio de los deberes y derechos de estudiantes, profesores e investigadores y empleados de
la Universidad’; 17. “Atentar contra la dignidad de las y los/as estudiantes, personal académico,
autoridades y demas servidores de la Universidad, por medio de actitudes verbales, fisicas o de
injuria grave’; 26.- ‘Incumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones reglamentarias
y resoluciones de los organismos pertinentes, que no estén considerados como faltas graves o
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muy graves en el Estatuto y en el presente reglamento” por lo tanto, se considera que las faltas
cometidas por la docente son MUY GRAVES; debiendo aplicarse lo que establece el segundo
apartado del articulo 207, literal d) de la LOES, en concordancia con el articulo 250, numeral 3
del Estatuto de la IES;

Que, el Organo Colegiado Superior mediante Resolucion RCU-S0O-012-No.271-2019, adoptada en la
Decima Segunda Sesion Ordinaria efectuada el 26 de diciembre de 2019, RESOLVIO:

“Articulo 1.- En uso de sus facultades constitucionales y legales, debidamente manifestadas
en los considerandos de esta Resolucion, se acoge parcialmente el informe de la
Comision Especial de Disciplina y Procedimiento, presentado a través de oficio
Nro. ULEAM-CEDP-LPS-149, de 20 de diciembre de 2019, por el Ab. Luis Plia
Segura, Mg., y el Ab. Jorge Palma Quimi, Presidente y Secretario de la antes
dicha Comision, respecto al proceso disciplinario Nro. PD-CEDP-011-2019,
aperturado por denuncia presentada por la Srta. Andrea Michelle Cantos Ponce,
estudiante de la Facultad de Derecho de esta IES y por considerar que la
docente Ab. Beatriz Narcisa Muentes Holguin, Mg., adecué su conducta a lo
dispuesto en el primer apartado del articulo 207 de la Ley Organica de
Educacion Superior, literales b) y g), respecto a las faltas de los profesores e
investigadores, en concordancia con el articulo 249, literales 7, 15, 17 y 26 del
Estatuto de la Universidad, considera que la falta es MUY GRAVE.

Articulo 2.-  Aplicar a la AB. BEATRIZ NARCISA MUENTES HOLGUIN, MG., profesora de
la Facultad de Derecho, la sancion determinada en el articulo 207, segundo
apartado, literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto a las
sanciones para profesores e investigadores; esto es, “Separacion definitiva de
la institucion”, en concordancia con el articulo 250, numeral 3 del Estatuto de la
IES, al haber adecuado su conducta con el cometimiento de faltas calificadas
como MUY GRAVES, tipificadas en los articulos 207, literal b) y g) de la LOES y
249, numerales 7, 15, 17 y 26 del Estatuto de la Universidad”:

Que, la Ab. Beatriz Narcisa Muentes Holguin, Mg., present6 escrito de RECONSIDERACION el 14
de enero de 2020, contra la Resolucion RCU-S0-012-N0.271-2019, en el que alega motivos
juridicos que justifican la presentacion del RECURSO DE RECONSIDERACION, segun su
escrito;

Que, a través de memorando Nro. Uleam-R-2020-0240-M, de 16 de enero de 2020, el Arg. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la Universidad, solicité al Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.,
Secretario General, se incorpore en la agenda para el andlisis y resolucion del Pleno del OCS,
el oficio ULEAM-CEDP-LPS-003 de 15 de enero de 2020, suscrito por el Ab. Luis Plia Segura,
Mg., Presidente de la Comision Especial de Disciplina y Procedimiento con el que remite
informe del recurso de Reconsideracion; con la finalidad de dar el tratamiento correspondiente
referente al requerimiento realizado por la Abogada, Beatriz Narcisa Muentes Holguin...”;

Que, en el Orden del Dia de la sesion extraordinaria Nro. 01-2020, consta en el cuarto punto:

‘CONOCIMIENTO Y RESOLUCION, RESPECTO AL RECURSO DE RECONSIDERACION
INTERPUESTO POR LA AB. BEATRIZ NARCISA MUENTES HOLGUIN”; y,
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El Organo Colegiado Superior, autoridad maxima de la IES, en ejercicio de las atribuciones que le
confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion Superior y el Estatuto de la IES,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Que el punto del Orden del Dia respecto al Recurso de Reconsideracion interpuesto
por la Ab. Beatriz Narcisa Muentes Holguin, Mg., se incorpore en una proxima sesion
del OCS y que se adjunte a los miembros el acta que conllevé a tomar la resolucion
correspondiente, para de esta manera tener un criterio al momento de tomar una
decision.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Mg., decano
de la Facultad de Derecho.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ab. Luis Plta Segura, Mg., Presidente
de la Comision Especial de Disciplina.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ab. Beatriz Narcisa Muentes
Holguin.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Ab. Gerardo Villacreses Vera, director
de Administracion del Talento Humano.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion, de acuerdo con disposiciones estatutarias es definitiva, obligatoria y de
cumplimiento inmediato, para lo cual entrara en vigencia a partir de su aprobacién, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de |a Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2020, en la Primera SeS|on
Extraordinaria del Pleno de@ﬁgéhb@ggleglado Superior.

7o)
2 ;
Arq. M|guej Camino Sol6 R@@W{
Rector de la Universidad i
Presidente del OCS "~ ™
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