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_UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI
POLITICA DE SEGURIDAD, HIGIENE Y SALUD DELTRABAJO.

1 OBJETIVO:

Prevenir y mitigar los riesgos de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
que pudieran afectar la integridad fisica y psicoldgica de la comunidad universitaria, asi
como contriburir en la proteccion del medioambiente y de los bienes materiales de la
Institucién.

2 BASE LEGAL:

Constitucién de la Republica del Ecuador.

Cédigo del Trabajo.

Ley Organica del Servicio Publico.

Ley Organica de Salud.

Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Registro Oficial
Suplemento No. 461).

Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores (Decreto ejecutivo 2393).
Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo (Resolucién del IESS
513).

v Estatuto Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.
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3 RESPONSABLES:

Organo Colegiado Superior (OCS):

a) Conocer y aprobar las politicas de seguridad, higiene y salud del trabajo de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Rector:

a) Disponer la aplicacion de las Politicas de seguridad, higiene y salud del trabajo.

Gerencia Administrativa:

a) Organizar, supervisar y controlar el cumplimiento de las politicas de seguridad,
higiene y salud del trabajo.

Director de Seguridad Integral Sostenible:

a) Planificar, implementar, ejecutar y difunfir las politicas de seguridad, higiene y salud
del trabajo a toda la comunidad universitaria.

4 DESCRIPCION O EXPOSICION DE LA POLITICA:

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi como instituciéon de educacién superior
comprometida con la sociedad, a través de la implementacion de un Sistema de Gestién
en Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST-, propone brindar un campus universitario
seguro y saludable para toda la comunidad universitaria, constituida por autoridades,
docentes, personal administrativo, trabajadores, estudiantes, contratistas y visitantes,
cumpliendo asi con la legislacién técnica legal de seguridad, higiene y salud
ocupacional, aplicable a nuestras acciones institucionales.
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La seguridad, higiene y salud del personal de la institucién es una de las prioridades de
las autoridades y directivos de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, por lo que
la institucion asume los siguientes compromisos:

Para Direccién de Seguridad Integral Sostenible:

v Planificar, implementar, ejecutar y difundir el SG -SST mediante proyectos,
planes, programas y estrategias direccionadas a prevenir, minimizar y dar
tratamiento a accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, higiene,
incidentes peligrosos y otros incidentes, realizacién de examenes meédicos
ocupacionales; monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémico;

v’ Establecer mecanismos para la identificacion de los peligros.

v Realizar inspecciones internas de Seguridad, Higiene y Salud del Trabajo.

v' Evaluar, valorar y controlar los riesgos.

v Realizar registro de equipos de seguridad o emergencia.

v Efectuar la induccién, capacitaciéon, entrenamiento y simulacros de emergencia

v Establecer procedimientos, mediante la participacién activa de todas las areas,
comprometidas en el desarrollo de una cultura preventiva en seguridad, higiene
y salud del trabajo.

v Realizar el registro de auditorias y estadisticas de seguridad, higiene y salud del

trabajo, las mismas que se efectuaran con el apoyo y participacién del copasst
y todos los estamentos de la institucion para dar cumplimiento a la legislaciéon y
la normatividad nacional vigente en temas de seguridad, higiene y salud del
trabajo

v Asegurar la efectiva implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad,
Higiene y Salud del trabajo.

v Asumir la responsabilidad de capacitar al personal, en materia de Seguridad,
Higiene y Salud del Trabajo, para cumplir con la presente politica.

Es compromiso activo y permanente de todos los colaboradores de la Universidad y
partes interesadas, el dar cumplimiento a esta politica.
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