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RCU-S0-011-N0.240-2019
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR.

Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas
plblicas, en todos los niveles de gobierno, se conducirén de forma sostenible, responsable y
transparente, y procuraran la estabilidad econémica. (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y altemancia
docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador, establece “El Estado
reconocera *a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsabie. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno
y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los
actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. (...)";

Que, el articulo 12, primer y segundo inciso de la Ley Organica del Servicio Piblico, prescribe que:

“Ninguna persona desempefiara, al mismo tiempo, mas de un puesto o cargo publico, ya sea
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que se encuentre ejerciendo una representacion de eleccion popular o cualquier otra funcion
publica.

Se exceptua de esta prohibicion a las y los docentes de Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas y Privadas, legaimente reconocidas, siempre que el ejercicio de la
docencia lo permita y no interfiera con el desempefio de la funcion publica. Igual excepcion
se aplicara a los musicos profesionales de las orquestas sinfonicas del pais, quienes también
podran desempefiar la docencia en los conservatorios de musica’;

Que, ¢l articulo 2 de la Ley Organica de Educacion Superior hace referencia que: “la Ley Orgénica
de Educacion Superior LOES, tiene por objeto garantizar el derecho a la educacion superior
de calidad que propenda a la excelencia’;

Que, el articulo 6 literal ¢) de la Ley Organica de Educacion Superior, indica que: “Son derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, los siguientes:
¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice

estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacién artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia,
ni de ningn otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, expresa que: “Principios del

Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccién del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global.
El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de
manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley’;

Que, el articulo 17 de Ia Ley Organica de Educacion Superior, determina que: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, ¢l articulo 18, literal ¢€) de la Ley Organica de Educacién Superior hace referencia que:
“Ejercicio de la autonomia responsable- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:
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¢) La libertad para gestionar sus procesos interos;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Méximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las méaximas autoridades
de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacién Superior, norma: “Organo Colegiado Superior.-
Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran
como autoridad maxima a un érgano colegiado superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos
administrativos se integraran a este 6rgano los representantes de los servidores y
trabajadores. El nimero de miembros de este érgano colegiado superior mantendré la
proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona’;

Que, el articulo 70 de la LOES, dispone: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- El
personal no académico de las instituciones de educacion superior plblicas y organismos del
Sistema de Educacién Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto
en la Ley Organica del Servicio Plblico, de conformidad con las reglas generales. El personal
no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Codigo
del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones pulblicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién
y cesacion.

Que, el articulo 149, de la LOES, determina que: "Tipologia y tiempo de dedicacion docentes.- Las
y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a
medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a
tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas
semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
investigadores titulares podréan ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e
investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o0 més cargos en el sistema
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educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicaciéon de estos cargos no sea a
tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. EI Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normara los
requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los
profesores”;

Que, el articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que: “El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozard de estabilidad, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagégico y académico, percibira una remuneracion justa
de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la
Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores
de las universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcién a lo
consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion (...);

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, establece: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se
considerara personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de
las instituciones de educacion superior(...)";

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: "Tipos de personal académico.- Los miembros del personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas plblicas y particulares son titulares
y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y este
Reglamento. Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales,
agregados y auxiliares. Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon
del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: "Del tiempo de dedicacion del personal académico.- Los
miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o
particular, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendrdn una de las siguientes
dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: "Madificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion
del régimen de dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares podré realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y
sera resuelta por el organo colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia
responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor o investigador
solicite o acepte dicha modificacion(...);
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Que, el articulo 34, numeral 24 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi entre
las atribuciones y deberes del Organo Colegiado Superior, consta:
“24.-Conocer y aprobar las politicas y directrices generales de la actividad académica, previo
informe del Consejo Académico, considerando la programacion elaborada en las unidades
académicas”;

Que, el articulo 167, numeral 1) del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi entre
las atribuciones y obligaciones del Consejo de Facultad o Extension, prescribe que:
“4.-Dictar disposiciones sobre el gobierno académico, administrativo y econémico de la

facultad o de la extension”;

Que, el articulo 171 numerales 6, 7 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
de las atribuciones y responsabilidades de la Comision Académica de la Facultad o
Extension, sefiala:

6. Elaborar y poner en conocimiento del Consejo de Facultad o Extension, previo debate con
el colectivo de docentes, el distributivo de actividades antes del inicio de cada periodo
académico ordinario;

“7. Comunicar los cambios de dedicacion de un/a profesor/a antes del inicio de cada periodo
académico, para que a través de resolucion del Consejo de Facultad o Extension, se
notifique al Consejo Académico Universitario y éste notificara al Organo Colegiado
Superior para su respectiva aprobacion”;

Que, mediante resolucion RCU-SE-021-No0.123-2018, adoptada en la Vigésima Primera Sesion
Extraordinaria desarrollada el 17 de agosto del 2018, resolvio:

Articulo 1.- Dar por conocida la resolucion No. 083-2018, suscrita por la Dra. lliana
Fernandez Femandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo
Académico de la institucion, referente al cambio de dedicacion solicitado por el
Ing. Rafael Bermidez Tacunga, como profesor a medio tiempo de la Extension
de Bahia de Caraquez, a partir de la fecha solicitada.

Articulo 2.- Autorizar la modificacion del régimen de dedicacion como profesor a medio
tiempo del antes indicado docente, de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucién encarguese al Consejo Académico de
la Universidad, al Decano de la Extensidn de Bahia de Caraquez y a la Direccion
de Administracion de Talento Humano.

Que, mediante resolucion RCU-SE-001-No0.004-2019, adoptada en la Primera Sesion
Extraordinaria desarrollada el 18 de enero del 2019, resolvio:
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“Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio Nro. 369-VRA-IFF-2018 de 20 de diciembre de
2018, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Femnandez, Vicerrectora Académica de la
IES y Presidenta del Consejo Académico, que contiene la Resolucion No. 256 emitida
por ese organo de cogobierno, referente al Proyecto de Calendario de Labores y
Actividades correspondientes al periodo 2019-2020.

Articulo 2.- Aprobar el Calendario de Labores y Actividades, periodos académicos: ordinario y
extraordinario 2019-2020, elaborados de conformidad con el calendario nacional
decretado por el Estado Ecuatoriano, que constan como anexo a la presente
resolucion”;

Que, mediante oficio S/N de 9 de septiembre de 2019, el Ing. Rafael Segundo Bermudez Tacunga,
PHD., docente titular de la Extension Bahia de Caraquez, informa al Lcdo. Eduardo Caicedo
Coello, PhD., Decano de esta Extension, que se quiere acoger al cambio de dedicacion de
medio tiempo a tiempo completo por haber culminado los servicios profesionales en ofra
institucion publica, por lo que solicita a este organismo se le autorice el cambio de dedicacion,
a partir del periodo académico 2019 (2);

Que, el Ing. Daniel Zambrano Molina, Mg., Coordinador Carrera Administrativas y Contables, a
través de oficio S/N de 9 de septiembre de 2019, informa al Lcdo. Eduardo Caicedo Coello,
PhD, Decano de esta Extension las materias que podria ejercer el docente en el periodo
actual;

Que, através de oficio S/N de 10 de septiembre de 2019, la Comision Académica de la Extension
de Bahia de Caraquez, informa al Lcdo. Eduardo Caicedo Coello, PhD., Decano de esta
Extension que en reunion sostenida por los miembros de la Comision Académica una vez
analizada la proyeccion de la planificacion académica 2019-2, resuelven: “Poner en
consideracion de los miembros del Consejo de Extensidn se apruebe este pedido para dar
tramite a ese requerimiento ante las autoridades pertinentes”;

Que, mediante oficio No.682-ULEAM-BAHIA, de fecha 10 de septiembre de 2019, el Lcdo. Eduardo
Caicedo Coello, PhD., Decano de la Extension en Bahia de Caraquez, remitio al Arg. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la Uleam, la resolucién del Consejo de Extension
adoptada en la Sesién Ordinaria del martes 10 de septiembre de 2019, donde este
organismo una vez analizada esta peticidn, resolvio: “Solicitar a su autoridad se realice el
tramite correspondiente del cambio de dedicacion al Ing. Rafael Bermudez Tacunga, PhD.,
para el periodo académico 2019 (2). Se adjunta la resolucion del Consejo de la Extension
Bahia de Caraquez, la solicitud del docente, solicitud de modificacién del Régimen de
Dedicacion, oficio favorable de la Comision Académica y formulario (Cédigo PAA-01-1T-002-
F-001);

Que, mediante memorando No. ULEAM-R-2019 -3655-M de 12 de septiembre de 2019, el Arq.
Miguel Camino Solorzano, PhD., Rector de la universidad, devuelve documentacion al Ledo.
Eduardo Caicedo Coello, PhD., Decano de Extension de Bahia de Caraquez, con la finalidad
que se proceda a realizar lo sefialado en el instructivo para el proceso de cambio de
dedicacion docente;
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Que, mediante memorandum No.830-ROLES-MCVS-2019, de 18 de septiembre de 2019, suscrito
porla Ing. Maria del Carmen Vera, Analista 3 de la Seccion Gestion de Remuneraciones y
Atencién al Usuario comunica a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de
Administracion de Talento Humano, elimpacto econdémico que se produciria en la institucion
por concepto de remuneracion y beneficios de ley a favor del Ing. Rafael Bermidez Tacunga,
docente de la Extension Bahia de Caraquez;

Que, mediante memorandum No.1976-2019-DATH-SVT-2019, de 25 de septiembre de 2019,
suscrito por la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora de Administracion del Talento
Humano, traslada a la Eco. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera, el impacto
econdmico a favor del catedratico Rafael Bermldez Tacunga, Mg., docente de la Extension
de Bahia de Caraquez, afin de que se realice la certificacion de disponibilidad presupuestaria
para el cambio de dedicacion del mencionado docente;

Que, mediante memorandum No.206 de 25 de septiembre de 2019, la Ing. Antonella Castillo
Macias, Analista de Presupuesto traslada ala Eco. Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora
Financiera, la certificacion de disponibilidad presupuestaria para el cambio dedicacion a
favor del Ing. Rafael Bermudez Tacunga, en calidad de docente de la Extension de Bahia de
Caraquez, donde expresa que: “Presupuesto certifica: toda vez que la Unidad de Talento
Humano certifica que el docente cumple con los requisitos previos para obtener el cambio de
dedicacion con una remuneracién mensual de USD $ 2.967,00 délares desde el mes de
octubre a diciembre de 2019, esta seccion certifica que existe disponibilidad presupuestaria
para la modificacién de régimen de dedicacion de medio tiempo a tiempo completo en calidad
de docente de la Extension de Bahia de Caraquez:;

Que, mediante memorandum No.1473-2019-DF-ZIHM, de 09 de julio de 2019, suscrito por la Eco.
Zaida Hormaza Mufioz, Mg., Directora Financiera, remite al Lcdo. Eduardo Caicedo Coello,
PhD., Decano de la Extension de Bahia de Caraquez, la certificacién de disponibilidad
presupuestaria por modificacion del Régimen de dedicacion de medio tiempo a tiempo
completo debidamente firmada indicando lo solicitado;

Que, con oficio No. 257 de 02 de octubre de 2019, la Dra. lliana Femandez Femandez, Vicerrectora
Académica, comunica al Lcdo. Eduardo Caicedo Coello, PhD., Decano de la Extension Bahia
de Caraquez, que en atencion a la resolucion No. 095 del Consejo de Extension de Bahia de
Caraquez donde con oficio No. 804 del 26 de septiembre de 2019, emite el trdmite para el
cambio de dedicacion de medio tiempo a tiempo completo, para el periodo académico 2019-
(2) para el Ing. Rafael Segundo Bermudez Tacunga, PhD., profesor de la Extension de
Bahia de Caraquez, sefialando textualmente lo siguiente:

“El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, Art. 13: Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de
dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares podré realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y seré resuelta por el
Organo Colegiado Superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita
el presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha modificacion”
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Reglamento de Régimen Académico Interno, Art. 14, numeral 4, Dedicacion Docente: “Los
cambios de dedicacion del personal académico seran solicitados noventa dias antes del inicio
del periodo académico. Se someteran al proceso aprobado por el Departamento de
Organizacion, Métodos y Control de Recursos Propios de la Universidad”.

“Por lo expuesto le comunico a usted, que su solicitud no ha podido ser atendida
favorablemente, debido a que el tramite ha sido iniciado extemporaneamente; y, de
considerarlo pertinente, le agradeceré se sirva comunicar si el docente reitera el
pedido para ser considerado a partir del periodo académico 2020 (1)”;

Que, a través de oficio No. 878-ULEAM-EXT.BAHIA de 16 de octubre de 2019, el Lcdo. Eduardo
Caicedo Coello, PhD., Decano de la Extension en Bahia de Caraquez, solicita al Arg. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la Institucion y por su intermedio a los miembros del
OCS, que una vez recibido el oficio No. 257-VRA-IFF-2019 del 02 de octubre de 2019,
suscrito por la Dra. lliana Fernandez Ferndndez, PhD., Vicerrectora Académica, se
considere y se autorice el cambio de dedicacion del docente titular ya que de acuerdo al
Art. 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior cumple con las condiciones para ejercer sus funciones a tiempo completo
ya que existe favorablemente impacto economico de la Direccion de Administracion del
Talento Humano vy certificacion presupuestaria de la Direccion Financiera;

Que, mediante resolucion RCU-S0-010-No.228-2019, adoptada a los dieciocho (18) dias del mes
de octubre de 2019, en la Novena Sesion Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior,
RESOLVIO:

“Articulo 1.-Dar por conocido el oficio No. 878-ULEAM-EXT.BAHIA de fecha 16 de octubre
de 2019, suscrito por el Lcdo. Eduardo Caicedo Coello, PhD., Decano de la
Extension de Bahia de Caraquez, referente al cambio de dedicacion solicitado
por el Ing. Rafael Bermidez Tacunga, a partir del periodo académico 2019-

2).

Articulo 2.- No procede lo solicitado por el Lcdo. Eduardo Caicedo Coello, PhD., Decano de
la Extensién de Bahia de Caraquez, sobre la modificaciéon del régimen de
dedicacion como profesor a tiempo completo para el periodo académico 2019
(2), requerido por el Ing. Rafael Bermidez Tacunga, docente de esta
Extension, por haberse iniciado extemporaneamente el tramite, tal como lo
sefiala el oficio No. 257-VRA-IFF-2019 de fecha 02 de octubre de 2019, firmado
por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica’;

Que, mediante oficio No. 1033-ULEAM-BAHIA de fecha 06 de noviembre de 2019, el Lcdo.
Eduardo Caicedo Coello, PhD., Decano de la Extension de Bahia de Caréquez, justifica el
pedido solicitando ala Dra. lliana Fernandez Femandez, PhD., Vicerrectora Académica que
se le dé tramite favorable a el requerimiento realizado del cambio de dedicacion de medio
tiempo a tiempo completo al Ing. Rafael Bermidez Tacunga. PhD., docente fitular de esta
Extension;

Péagina 8 de 10

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



g bininy e lenrt o Organo Colegiado Superior

Uleam | ocs

Que, a través de oficio No. 051-VRA-IFF-2019, de fecha 19 de noviembre de 2109, la Dra. lliana
Fermnandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico,
informa al Rector de la Institucion, que en sesion ordinaria No. 07-2019 del jueves 07 de
noviembre de 2019, con respecto al proceso de cambio de dedicacion de medio tiempo a
tiempo completo del Ing. Rafael Bermudez Tacunga, docente de la Extension de Bahia de
Caraquez, el Consejo Académico considerando las normativas existentes, las acciones de
personal registradas por el Departamento de Administracion del Talento Humano y el proceso
cronologico de la solicitud de cambio de Régimen de Dedicacion del docente, emite
Resolucion No. 051-2019, que en su parte pertinente expresa: "Solicitar al Organo Colegiado
Superior, dar tramite al pedido de cambio de dedicacion solicitado por el Ing. Rafael Segundo
Bermidez Tacunga y trasladarla al sefior Rector de la Universidad, para que sea aprobada
por el Organo Colegiado Superior, a partir del periodo académico 2020 (1). Se aclara que no
rige a partir del periodo 2019 (2) debido a que el proceso fue iniciado extemporaneamente
por el docente”;

Que, mediante memorandum Nro. ULEAM-R-2019-6928-M de 21 de noviembre de 2019, el Arg.
Miguel Camino Solorzano, PhD., Rector de la Universidad, solicitd al Lcdo. Pedro Roca
Piloso, PhD., Secretario General de la institucion, incorporar dentro de la agenda para el
analisis y resolucion del Pleno del OCS, el oficio No.051-VRA-IFF-2019 de fecha 19 de
noviembre de 2019, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, PhD., Vicerrectora
Académica y Presidenta del Consejo Académico, cuyo contenido se detalla en el
considerando que antecede;

Que, el tratamiento de este tema consta en el tercer punto del Orden del dia de la Sesién Ordinaria
No.011-2019 de fecha miércoles 27 de noviembre del presente afio, como: “Oficio No. 051-
VRA-IFF-2019, referente al cambio de dedicacion de medio tiempo a tiempo completo
solicitado por el Ing. Rafael Segundo Bermtdez Tacunga, PhD, docente de la Extension
de Bahia de Caraquez”;

Que, debatido que fue el tema por los miembros del OCS sobre la peticién para el cambio de
dedicacion del Ing. Rafael Segundo Bermidez Tacunga, docente de la Extension de Bahia
de Caraquez; v,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.-  Dar por conocido el oficio No. 051-VRA-IFF-2019 de fecha 19 de noviembre de 2019,
suscrito por la Dra. lliana Femnandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica,
adjuntando la resolucion No.051-2019 del Consejo Académico, referente a la
peticion del Decano de Bahia de Caraquez, para el cambio de dedicacion solicitado
por el Ing. Rafael Bermudez Tacunga, como docente a tiempo completo de la
Extension de Bahia de Caraquez.
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Articulo 2.- Autorizar la modificacion del régimen de dedicacion como profesor a  tiempo
completo del antes indicado docente, de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, a partir del periodo 2020 (1).

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese al Consejo Académico de la
Universidad, al Decano de la Extension de Bahia de Caraquez y a la Direccion de
Administracion del Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arq. Miguel Camino Solorzano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Lcda. Doris Cevallos Zambrano,
PhD., Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Lcdo. Eduardo Caicedo Coello,
Decano de la Extension Bahia de Caraquez.

QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los directores: Administracion del
Talento Humano, Financiero, Fiscalia.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién al Ing. Rafael Bermudez Tacunga,
profesor de la Extension de Bahia de Caraquez.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintisiete (27) dias del mes de noviembre de 2019, enla Décima
Primera Sesion Ordinaria del Plgag.del-Ongajie.Colegiado Superior.
“l’,p‘
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Presidente del OCS
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