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RCU-S0-007-No.148-2018
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo’;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia,
calidad, jerarquia, descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el primer inciso del articulo 233 de la Constitucion de la Republica, dispone: "Ninguna servidora
ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracién de fondos, bienes o recursos publicos”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizarg al personal
“docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagoégico y academico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial

en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 354, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que: “Las
universidades y escuelas politécnicas, publicas y particulares, se crearan por ley, (...)";

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, determina: “El Estado reconocera a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)"

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone: “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emisién de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica Reformatoria a las Leyes que Rigen el Sector Publico,
dispone: “Incliyase como Disposicion Transitoria Undécima la siguiente: "Las personas que a
la presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios 0 més, sus s
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licitos y personales en la misma institucion, ya sea con contrato ocasional 0 nombramiento
provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad continten
prestando sus servicios en dicha institucion, seran declaradas ganadoras del respectivo
concurso publico de méritos y oposicion si obtuvieren al menos el puntaje requerido para
aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio del Trabajo’;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Serén servidoras o servidores
plblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios 0 ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el articulo 57 de la LOSEP, prescribe: “De la creacion de puestos.- El Ministerio del Trabajo
aprobar4 la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del
sector publico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se debera adjuntar el informe
de las unidades de administracion de talento humano, previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial 0 no se cuente con los
recursos necesarios.

Se exceptiian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autonomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas
politécnicas publicas y las entidades sometidas al &mbito de la Ley Organica de Empresas
Publicas;

Que, el articulo 83 de la ley ibidem, estipula respecto a las servidoras y servidores publicos excluidos
de la carrera del servicio publico: Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico, a:

) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas piblicas del Sistema de
Educacion Superior; y,

m) El personal docente comprendido dentro del Sistema Nacional de Educacion;

Que, el articulo 84 de la Losep, determina: “Carrera Docente.- El personal docente comprendido en
todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacién, formacion continua,
mejoramiento pedagodgico y académico, percibira una remuneracion justa de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley de Carrera
Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las
universidades que se regirén por la Ley de Educaciéon Superior, en funcion a lo consagrado en
el Articulo 355 de la Constitucion;

Que, el articulo 127 del Reglamento a la Losep, determina: “Servidoras y servidores excluidos de
la carrera en el servicio piblico.- Las y los servidores previstos en el articulo 83 de la
LOSEP, no serédn considerados como servidoras o servidores publicos de carrera, estando
sujetos, de ser el caso, a sus propios sistemas de carrera, pero se sujetaran obligatoriamente
en lo atinente a remuneraciones e ingresos complementarios a lo establecido por el Ministerio
de Relaciones Laborales en los regimenes especiales’;

Que, el articulo 153 del Reglamento a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, prescribe: ‘De la
creacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a lo sefialado en el
articulo 57 de la LOSEP, regulara y aprobaré la creacion de los puestos que sean necesarios
para la consecucion de las metas y objetivos de cada unidad, area o procesos, de conformidad
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con la planificacion estratégica institucional, el plan operativo anual de talento humano y la
administracion de procesos, en funcion de lo dispuesto en este Reglamento General y de las
necesidades de los procesos internos de cada institucion, planes estratégicos y operacionales
y sus disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable del Ministerio de
Finanzas, de ser el caso.

Se exceptuan de los informes de creacion de puestos, establecido en el inciso anterior
los gobiernos autonomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las
universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades sometidas al ambito de la
Ley Organica de Empresas Plblicas”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad
y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademéas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas (...)"

Que, el articulo 18 de la LOES, establece como egjercicio de la autonomia responsable:

“e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

“f) La libertad para elaborar, aprobar y ejecutar el presupuesto institucional. Para el efecto, en
el caso de instituciones publicas, se observaran los parametros establecidos por la
normativa del sector publico”;

“g) La libertad para adquirir y administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley”,;

“h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo,
sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucién por un érgano contralor interno o externo,
segln lo establezca la Ley”,;

Que, el articulo 23 de la LOES, estipula: "de conformidad con la Constitucion de la Republica del
Ecuador y la presente Ley, el Estado garantiza el financiamiento de las instituciones publicas
de educacion superior, el que constara obligatoriamente en el Presupuesto General del
Estatuto que se aprueba cada afio”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, prescribe: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendréan como autoridad maxima a un
organo colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior; determina: “Régimen Laboral del
Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de las instituciones de
educacién superior piblicas y organismos del Sistema de Educaciéon Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio
Piblico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituci S

Pagin
/i )
secretariageneral@uleam.edu.ec ) ,}
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745 {17
Av. Circunvalacion Via a San Mateo L5
www.uleam.edu.ec {‘ Y

"".. “7"
L N
N



% Uleam OCAS

ERSIDAD LAICA

= | ELOY ALFARO DE MANAB Organo Colegiado Académico Superior

publicas de educacién superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio
que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion (...).

(...) Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un
regimen especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el
efecto expida el Consejo de Educacion Superior (...);

Que, el articulo 147 de la ley ibidem, determina respecto al personal académico de las IES: “El
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la
investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su
horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta Ley, el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el
régimen especial establecido en esta Ley para las instituciones de educacion superior
particulares”;

Que, el articulo 149 de la LOES; dispone respecto a la tipologia y tiempo de dedicacion docente:
“Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y emeritos.

La dedicacioén podré ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte
horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podréan ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos 0 mas cargos
en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo compieto y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 35 del Reglamento a la LOSEP, estipula: “Requisitos del personal académico
ocasional de las universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico ocasional de
las universidades y escuelas politécnicas so6lo podréd ser contratado bajo relacion de
dependencia. El tiempo de vinculacion contractual seré de hasta cinco (5) afios acumulados,
consecutivos 0 no, exceptuando el personal académico que se encuentre cursando un
programa doctoral, en cuyo caso el tiempo de vinculacion contractual sera de hasta siete (7)
afos. Para el personal académico que reside en el exterior, no se aplicara un tiempo maximo
de contratacion. En el caso de universidades y escuelas politécnicas particulares, los tiempos
maximos de contratacion se sujetaran a lo establecido en el Cédigo del Trabajo, conforme sea
el caso (...)"
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Que, mediante oficio No. 109-2018-PRE-APU-PBM de fecha 1 de agosto de 2018, el Lcdo. Pablo
Barreiro Macias, Mg., Presidente de la Asociacion de Profesores de la Universidad, remite oficio
al Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Rector de la institucion, cuyo texto es:

“Nuestro gremio mediante oficio No. 080-PRE-APU-PBM, de fecha 28 de junio del 2017, oficio
No. 103-PRE-APU-PBM, de fecha 9 de agosto del 2017, y oficio No. 122-PRE-APU-PBM de
fecha 12 de septiembre del 2017, ha venido insistiendo en la necesidad de la aplicacion del Art.
12 de la Ley Organica Reformatoria a todas las Leyes del Servicio Publico (Ley Vigente a la
presente fecha), con la finalidad de que los compafieros profesores de Contrato Ocasional, que
han colaborado durante muchos afios de manera integra por el desarrollo y avance de nuestra
institucion, puedan gozar de la estabilidad laboral que merecen, y que por derecho les
corresponde.

En este sentido, en representacion de nuestro gremio, le fue solicitado muy respetuosamente a
usted, y por su intermedio al ¢rgano Colegiado Académico Superior (OCAS). que fueran
considerados de manera impostergable en el Presupuesto Institucional 2018, todos los casos de
los compafieros profesores que hayan cumplido con los requisitos establecidos por la presente
Ley; y que a la presente fecha hubieren prestado ininterrumpidamente por cuatro afios 0 mas,
sus servicios en nuestra institucion, y que se encuentran bajo contrato de Servicios Ocasionales
o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por la Ley en referencia, de tal
manera que la universidad les establezca el concurso publico de méritos y oposicion respectivo,
y sean declarados ganadores del mismo.

El mencionado articulo de la Ley Organica Reformatoria a todas las Leyes del Servicio
Publico, indica textualmente:

Articulo 12.- Incllyase como Disposicion Transitoria Undécima la siguiente: "Las personas que a
la presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios 0 més, sus servicios
licitos y personales en la misma institucion, ya sea con contrato ocasional 0 nombramiento
provisional, 0 bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad continten
prestando sus servicios en dicha institucion, seran declaradas ganadoras del respectivo
concurso publico de méritos y oposicion si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar
las pruebas establecidas por el Ministerio del Trabajo”.

Nos causo beneplacito, que mediante oficio No. 022-CJLR del 19 de octubre de 2017, la
Comision Juridica, Legislacion y Reclamos, haya remitido al Pleno del Organo Colegiado
Académico Superior su informe para segundo debate y aprobacion, sugiriendo el agregado de un
considerando y dos Disposiciones Transitorias: Tercera y Cuarta y la modificacion a Reglamento
Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion para Docentes Titulares
de la Universidad Laica "Eloy Alfare" de Manabi; asi como la decision tomada por el Organo
Colegiado Académi.co Superior en su Novena Sesion Ordinaria, efectuada el 30 de octubre de
2017, que mediante Resolucion RCU-S0-09- No.136-.2017, aprobd en segundo debate el
Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion para
Docentes Titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi; puntualizando que se lo
hizo, adecuado a las reformas contenidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior, con las observaciones sugeridas, por la
Comision Juridica, Legislacion y Reclamos de la ULEAM.
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Asi mismo, nos ha causado sorpresa y malestar, que a través de oficio No. 020-CJLR de 16 de
mayo de 2018, el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente de la Comisién Juridica, Legislacion y
Reclamos y la Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria de Comisiones, le informan a usted y a los
Sres. Miembros del Consejo Universitario”, que la Comisién Juridica, Legislacion y Reclamos del
Organo Colegiado Académico Superior, en sesion ordinaria del 16 de mayo de 2018,
CONSIDERANDO:

a) Que, mediante Oficio ULEAM-R-2018-0135-0,el Sefior Rector Dr. Miguel Camino Solérzano,
como maxima autoridad de la institucion, consulta al Consejo de Educacion Superior, si es
procedente la aplicacion del articulo 12 de la Ley Organica Reformatoria a la LOSEP, en funcion
del importante nimero de docentes contratados que tienen vinculacién laboral con la ULEAM,
por el nimero de afios que indica la reforma.

b) Que, mediante Oficio No. CES-CES-2018-0168-CO de fecha 24 de abril de 20181 la Dra.
Catalina Vélez Verdugo, Presidenta del Consejo de Educacion Superior, da contestacion a lo
solicitado por el Sefior Rector Miguel Camino Solorzano, concluyendo "que el personal
académico no titular ocasional de las universidades y escuelas politécnicas se sujeta al regimen
propio contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

Por consiguiente, dicho personal para acceder a un puesto de personal acadéemico titular e
ingresar al escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior, debe
participar y ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion, ademas de cumplir con los
demas requisitos en la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior.

c¢) Que mediante Oficio No. ULEAM-R-2018-2243-M de fecha 5 de mayo de 2018, el Sefior
Rector Dr. Miguel Camino Solérzano, informa a la Sefiora Vicerrectora Académica, Dra. lliana
Fernandez Fernandez, sobre el criterio del CES, solicitandole se revise exhaustivamente este
pronunciamiento concordante con el Reglamento de Concurso de Mérito y Oposicion para los
docentes. con la finalidad de qué nuestro Reglamento guarde la normativa invocada en la
consulta, ademas por ser un Reglamento aprobado por el OCAS de existir reformas se coordine
las acciones posteriores que correspondan.

d) Que, mediante Oficio No. 618-IF-VA de fecha 7 de mayo de 2018, la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica, traslada a la Comisién Juridica, Legislacion y Reclamos, el
criterio emitido por CES, para que este organismo proceda a la revisién del mismo y sea
presentado al Organo Colegiado, para su correspondiente reforma en funcion del criterio emitido
por el CES.

Por (ltimo, la Comision Juridica, legislacion y Reclamos, SUGIERE, que se derogue la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento Interno de Concurso de Méritos y Oposicion, de
acuerdo al pronunciamiento emitido por el Consejo de Educacién Superior.

Sefior Rector, nuestro gremio rechaza totalmente la resolucion que deroga la Disposicion
Transitoria Tercera del Reglamento Interno de Concurso de Méritos y Oposicion, de acuerdo al
pronunciamiento emitido por el Consejo de Educacion Superior; por considerarla inconstitucional,
careciendo de fundamento legal, contraviniendo lo establecido en la Constitucion de la Republica

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




. Uleam OCAS

ELOY ALFARO DE MANABI Organo Colegiado Académico Superior

del Ecuador quien manifiesta que: "El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y
justicia"; y, principalmente por ser discriminatoria, y poco solidaria con el personal académico da
contrato ocasional, que ha venido laborando por méas de cuatro afios en nuestra institucion, y que
aun no tiene la estabilidad que merece. Es necesario considerar que este Reglamento
Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion para Docentes Titulares
de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, como se indica anteriormente, ya fue aprobado
por el Organo Colegiado Académico Superior el 30 de Octubre del 2017.

Se entiende que nuestra Universidad se encuentra en un proceso continuo de mejoramiento y
fortalecimiento para la Acreditacion de las carreras que oferta.

En inicios del periodo 2018-1, ya fueron excluidos varios compafieros de la docencia
universitaria, por lo que no se puede seguir perjudicando y mantener en la incertidumbre a esa
gran mayoria de profesores de confrato que todavia colaboran con nuestra institucion. Es
importante sefialar, que los compafieros en mencidn poseen mas de cuatro afios de experiencia
docente, cuentan con titulo de maestria. Con la decision adoptada, se estaria coartando y
excluyendo injustamente a los compafieros de contrato (en su mayoria profesionales manabitas),
privilegiando més bien al recurso humano extranjero, o, a otros nacionales que han contribuido
poco, o nada por el desarrolio de la ULEAM, y que en ocasiones tienen mayores ventajas.

Sefior Rector, la consulta realizada al Consejo de Educacion Superior carece de procedimiento
juridico, en razon de que la respuesta qué proporciona esté organismo, representa tan solo la
opinion personal de la Dra. Catalina Vélez Verdugo, Presidenta del Consejo de Educacion
Superior, méas no la del Consejo de Educacién Superior, misma que debio ser emitida mediante
Resolucion, en su condicién da méaximo organismo Rector de la Educacion Superior del Ecuador.
Del mismo modo: cabe manifestar que la consulta en mencién en cuanto a la interrogante, se la
realizo de manera incorrecta, ya que el articulo 12 no es de dicho instrumento legal (Ley
Organica Reformatoria a la LOSEP), sino de la Ley Organica Reformatoria a las Leyes que rigen
el Sector Publico; Instrumento que fue publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 1008,
en Quito, el dia Viernes 19 de Mayo del 2017, y por ende la ley que invocaron para la consulta al
CES no existe en el ordenamiento juridico del Ecuador, por lo tanto no puede haber
pronunciamientos validos invocando una ley inexistente.

Cabe recalcar sefior Rector, que en el inciso quince de los considerandos del vigente
Reglamento de Concurso Publico de Merecimiento y Oposicion para Docentes Titulares de la
Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, aprobado, por el OCAS sefiala lo siguiente: "ninguna
de las disposiciones de este reglamento se oponen a la Constitucion de la Republica del
Ecuador, a la Ley Organica de Educacion Superior, a la Ley reformatoria a la Ley Organica del
Servicio Publico, al Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior y al Estatuto de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi lo cual
carece de veracidad, ya que el mismo esta contraviniendo lo establecido en la Constitucién de la
Republica del Ecuador, en sus articulos 226, 229, 326, 424, 425. 426, 427y Art. 70 y su reforma
en el Art. 6 de la LOES y esta omitiendo a la Ley Organica Reformatoria a las Leyes que rigen el
Sector Publico; Instrumento que fue publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 1008 en
Quito el dia Viemnes 19 de Mayo del 2017, principalmente lo tipificado en su articulo 12, en el
cual sefiala lo siguiente: Incliyase como Disposicion Transitoria Undécima de la LOSEP la
S|gunente “Las personas que a la presente fecha hayan prestado mmterrumpudamente por cuatro
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ocasional 0 nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que
en la actualidad continien prestando sus servicios en dicha institucion, seran declaradas
ganadoras del respectivo concurso publico de méritos y oposicion si obtuvieren al menos el
puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio del Trabajo." y, Art. 15
el cual menciona. "En el articulo 6 de la Ley Organica de Educacioén Superior, sustituyase el
literal f) por el siguiente: "f) Para el caso de las y los servidores plblicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Orgénica del Servicio Plblico. En el caso de las y los trabajadores de las
instituciones de educacion superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Codigo del Trabajo."
Y su disposicion final Unica, la cual estipula lo siguiente Derbguense expresamente las normas
de igual o inferior jerarquia que se opongan a la presente Ley Orgénica, la que entrara en
vigencia a partir de la fecha de su publicacién en el Registro Oficial.

Nuestro pedido es pertinente, ya que encuentra sustento legal en los derechos que tienen los
profesores universitarios, establecidos en la reforma del articulo 6, de la LOES, el cual sefiala
que son derechos de los profesores o profesoras investigadores o investigadoras, de
conformidad con la Constitucion, y esta Ley los siguientes: literal f) Para el caso de tas y los
servidores publicos, ejercer los derechos previstos en la Ley Orgénica del Servicio Publico.

La Ley Organica de Educacién Superior en su Art. 70, inciso 1, menciona que el personal de las
instituciones y organismos publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos,
cuyo régimen laboral se regira por la Ley Organica de Servicio Publico (...).

También se sustenta, en el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, que
determina "seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del
sector publico; tos derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables( ... ).

La Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 424 sefiala que la Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los
actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales;
en caso contrario careceran de eficacia juridica.

En cuanto al orden jerarquico de la aplicacion de normas, la Constitucion de la Republica del
Ecuador en su Art. 425 menciona que "el orden jerarquico de aplicacion de las normas seré el
siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las leyes organicas; las
leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos;
las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes
publicos. Asi mismo, sefiala que, "en caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la
Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y servidores
publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de la norma jerarquica superior.”

Es importante sefialar también, que la Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 326,
estipula que "el derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: numeral 3) En caso
de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, estas se aplicarén en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.” En el
presente caso, el sentido mas favorable de esta aplicacion, correspondera a los profesores de
contrato de esta universidad.
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Por tltimo, menciono una vez mas sefior rector, que vivimos en un estado constitucional de
derechos, tal como consta en el Art. 1, de la Constitucion de la Republica del Ecuador 2008, lo
cual quiere decir que el derecho prevalece sobre cualquier norma, y lo sefialado en la Ley
Orgéanica Reformatoria a las leyes que rigen el Sector Publico en el Registro Oficial 1008, Art. 12:
es un derecho ganado de todos los docentes por contrato ocasional 0 nombramiento provisional,
0 bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley. Se complementa lo sefialado, en el Art. 426,
inciso 2 de la Carta Magna de nuestro pais, que a la vez sefiala, que los derechos consagrados
en la Constitucion y los instrumentos internacionales de derechos humanos serén de inmediato
cumplimiento y aplicacién. No podra alegarse falta de ley o desconocimiento de las normas para
justificar la vulneracién de los derechos y garantias establecidos en la Constitucion, para
desechar la accion interpuesta en su defensa, ni para negar el reconocimiento de tales
derechos’;

mediante memorando ULEAM-R-2018-4655-M de 6 de agosto de 2018, el Arg. Miguel Camino
Solérzano, PhD., Rector de la IES, solicita al Sr. Secretario General de la Universidad, Lcdo.
Pedro Roca Piloso, Mg., se incorpore dentro de la agenda para conocimiento del Pleno del
Consejo Universitario, el oficio Nro. 109-2018-PRE-APU-PBM, de fecha 1 de agosto de 2018,
suscrito por el Ledo. Pablo Barreiro Macias, Presidente de la Asociacion de Profesores de la
Universidad, cuyo contenido se describe en el precedente;

en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior
Nro. 07, LECTURA DE COMUNICACIONES, consta como 2.5: “OFICIO NO. 109-2018-PRE-APU-PBM
DE FECHA 1 DE AGOSTO DE 2018, SUSCRITO POR EL LCDO. PABLO BARREIRO MACIAS, PRESIDENTE DEL
APUM-ULEAM; RESPECTO A LA APLICACION DEL ARTICULO 12 DE LEY ORGANICA REFORMATORIA A
TODAS LAS LEYES DEL SERVICIO PUBLICO CON LA FINALIDAD QUE LOS DOCENTES DE CONTRATO
OCASIONAL PUEDAN GOZAR DE ESTABILIDAD LABORAL”;

debatido que fue el punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria Nro. 07-2018, y;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucién de la Republica, la Ley Orgéanica de
Educacién Superior, los reglamentos que rigen el Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de la
Universidad,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por conocido el oficio No. 109-2018-PRE-APU-PBM de fecha 1 de agosto de

2018, suscrito por el Lcdo. Pablo Barreiro Macias, Presidente de la Asociacion de
Profesores de la Universidad, sugiriendo se dé una respuesta enmarcada en la ley
a la Asociacién de Profesores de la Universidad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solorzano, PhD.,
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SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Fernandez Femandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Doris Cevallos Zambrano,
PhD., Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Econ. Zaida Hormaza Mufioz,
Directora Financiera (E) de la universidad.

QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Rocio Piguave Pérez, Directora
Departamento de Planeamiento de la universidad.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.,
Directora del Departamento de Administracion del Talento Humano.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Charles Vera Granados, Mg.,
Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica de la IES.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en la
pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Bahia de Caraquez, a los treinta y un (31) dias del mes de agosto de 2018, en la
Séptima Sesion Ordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Arq. Miguel Camino Sol¢ Yzano AhD
Rector de la Universh RECTO
Presidente del OCAS
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