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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina: “La educacién
responderé al interés publico y no estaré al servicio de intereses individuales y corporativos.

()"

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “E/ Estado
garantizaré al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
La ley requlara la carrera docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de
evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran
politicas de promocion, movilidad y alternancia docente™

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, estipula: “El Estado reconocerd a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia gjercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno
y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y
los derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)"

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacién Superior, prescribe: “Son derechos
de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, los siguientes:

‘c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impertida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningin otro
tipo’;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “el Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de Ia Republica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas {(...)": ‘
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Que, el articulo 18 de la LOES, establece como ejercicio de la autonomia responsable: “e) La
libertad para gestionar sus procesos internos”:

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un
organo colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes {(...)"

Que, el articulo 147 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, respecto al personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas, determina: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre i, lo mismo que con
actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para
las instituciones de educacion superior particulares”

Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, referente a la Tipologia y tiempo de dedicacion docente,
estipula: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial: y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo seré de cuarenta
horas  semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de
menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente
dos o mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la
dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion
superior,

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normaré los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores™

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, prescribe:
‘Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni
autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
presupuestaria’;

Que, el articulo 178 del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone:
“Sanciones por comprometer recursos publicos sin certificacion presupuestaria.- Ninguna
entidad u organismo publico podréan contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o
contraer obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los
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funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o
autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria
seran destituidos del puesto y seran responsables personal ¥ pecuniariamente”:

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, estipula; “E/ sistema de escalafén promueve la excelencia
académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico
titular de las instituciones de educacion Superior publicas y particulares, fijando las
categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica ti

Que, el articulo 57 del Reglamento ibidem, dispone respecto al ingreso al escalafon: “Se ingresa
al escalafon de la carrera académica tras haber ganado el respectivo concurso de
merecimientos y oposicién y haberse posesionado del cargo’;

Que, el articulo 58 del RCEPISES, referente a las categorias establece: “Se entiende por
categoria cada uno de los grupos en los que el personal académico titular puede ingresar
en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.
Estas categorias no pueden ser divididas en Subcategorias”

Que, el articulo 59 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador expedido
por el CES, prescribe: “Nivel.-. Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos
existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser
divididos en subniveles”

Que, el articulo 60 del mismo Reglamento, determina: “Grado escalafonario.- Se entiende por
grado escalafonario el puesto que en funcién de Ia categoria y nivel ocupa el personal
academico en el escalafon y que tiene implicaciones directas en Ja remuneracion. Estos
grados no pueden ser divididos en subgrados”

Que, el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, estipula: “las categorias, niveles, grados escalafonarios y
escalas remunerativas que deben aplicar las IES al personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas pablicas B

Que, el articulo 63 del Reglamento, respecto a las remuneraciones del personal académico titular
de las universidades y escuelas politécnicas plblicas, determina: “Las remuneraciones del
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas se regiran
por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este
Reglamento y seran determinadas por dichas instituciones en ejercicio de su autonomia
responsable, observando las escalas remunerativas minimas y méximas para cada
categoria”;

Que, el articulo 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, prescribe: “Organo encargado de la promocién.- La universidad o
escuela politécnica publica o particular establecera un drgano especializado, presidido por el
vicerrector académico o su equivalente, o su delegado, el cual realizara los procesos de
promocion del personal académico titular”;
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Que, el articulo 70 del Reglamento ibidem, prescribe respecto a la promocion del personal
academico titular auxiliar de universidades y escuelas politécnicas: “El personal académico
titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas plblicas y particulares sera
promovido siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocién del personal académico ftitular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico titular auxiliar 1 en
instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado en los tltimos dos afios al menos una obra de relevancia o
un articulo indexado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacién integral
en los ditimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuarenta y ocho horas de capacitacion y actualizacion profesional en
metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagégico de
nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y epistemolégicos de la docencia e
investigacion; y,

e) Los demas requisitos que exija la institucion de educacién superior que deberéa observar
las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos
en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (o

Que, la Disposicion Transitoria Décima del mismo Reglamento, prescribe: “Las escalas
remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran a regir en cada universidad y
escuela politécnica publica para el personal académico que cumpla con los requisitos de los
distintos grados escalafonarios, una vez que se apruebe el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador, con las excepciones establecidas en la Disposicion
Transitoria Novena de este Reglamento.

En caso de que la institucion no cuente con los recursos econémicos suficientes para aplicar
las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el 6rgano colegiado académico
superior podré prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios, en virtud de
los informes financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva comision especial
determinada en la disposicion transitoria quinta. Esta Resolucion deberé ser aprobada por el
Consejo de Educacion Superior”:

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Novena del mismo cuerpo de ley, prescribe: “El personal
académico titular que a la fecha perciba una remuneracion mensual unificada superior a la
establecida a partir del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y grados
escalafonarios, mantendra su remuneracién actual bajo criterio de sobrevaloracién y en
cumplimiento al presente Reglamento y demés normativa aplicable, cuando el personal
académico titular ascienda de categoria, se recategorice o revalorice y de acuerdo a la nueva
escala remunerativa le corresponda una remuneracién inferior a la que percibe, ésta no seré
disminuida.
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Asi mismo, hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafén de/
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, no se incrementarén los valores
actuales que se encuentren aprobados y registrados en los distributivos de remuneraciones
mensuales unificadas de las universidades y escuelas politécnicas publicas que perciban las
autoridades y los profesores e investigadores titulares y no titulares en funciones y que se
contrataren a partir del 08 de noviembre de 2017, Igual disposicion se aplicara para el
personal de apoyo académico a partir dedx 22 de noviembre de 201 "o

el articulo 45 del Estatuto de la Universidad, referente a las atribuciones del Vicerrector/a
Académico/a de la Universidad, dispone: ‘supervisar el cumplimiento de las normas de
promocion docente, contenidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior b

el articulo 55 del Estatuto de la IES, estipula: “El Organo Especializado de Promocion y
Estimulo al Personal Académico tiene como finalidad realizar la promocion del personal
académico titular de la Universidad Laica ‘Eloy Alfaro” de Manabi, bajo parémetros de Ia
debida diligencia y oportuna aplicacion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior foced 7

el articulo 234 del Estatuto institucional, prescribe que son derechos de los/as profesores/as e
investigadores/as los establecidos en la Ley Organica de Educacién Superior Y que se
garantizara la igualdad de oportunidades para profesores e investigadores, sin discriminacion
alguna;

mediante oficio s/n de 18 de julio de 2019, las docentes: Leda. Maria Agustina Tapia Mieles,
Leda. Fanny Mirian Chavez Vélez y Leda. Hermencia del Carmen Guaranguay Chaves, se
dirigen a la Dra. lliana Femandez Femandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del
Organo Especializado de Promocion de la IES, en los siguientes términos; (...) respondiendo
a su oficio N° 036-19-OEP-IFFY, del 10 de Julio del 201 9, hacemos conocer que con oficio
N°152-1 8-CCED, del 11 de abril del 2018 la Dra. Beatriz Moreira Macias, ex presidenta de la
Comisién de Escalafén, nos solicita presentar nuestros documentos cumpliendo con los
requisitos establecidos e indicando la categoria que aspiramos. Una vez presentado los
documentos y no teniendo respuesta de la ex Comisién de Escalafén le solicitamos por
escrito contestacion, que con oficio N°04-19-CCED, de 6 de febrero del 2019, la Dra. Beatriz
Moreira (un afio después) nos responde, que quien asumiré las promociones de los docentes
titulares seran los nuevos miembros del Organo Especializado de Promocion, por lo que la
solicitud con los documentos presentados serfan revisados por este nuevo organismo. Se
adjunta los oficios que respaldan lo anterior. Debido a esto solicitamos muy respetuosamente
a usted, que nuestras carpetas con los documentos sean solicitados a la ex Comision. Ya que
este requerimiento lleva presentado desde abril del 2018”

a traves de oficio Nro. 215-2019-MZZ-DE-EXT-CH, de 30 de julio de 2019, el Dr. Marcos
Zambrano Zambrano, Mg., Decano de la Extension en Chone, solicita a la Dra. lliana
Femandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del Organo Especializado
de Promocion de la IES, que con el fin de dar continuidad a lo requerido por la Lic. Cecilia
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Lorena Saltos Duefias, Mg., docente titular de Ia Extension, quien solicita el cambio de
denominacion de Auxiliar a Auxiliar 2, debido a que su accion de personal no se encuentra
definida acorde al sueldo percibido, traslada el requerimiento solicitado por la mencionada
docente, asi como los documentos que se sirve anexar: articulo Indexado, copias de
certificados de capacitaciones, copia de los resultados de evaluacion de desempefio, copia
de accion de personal;

Que, con oficio Nro. 3376-2019-DATH-SVT de 24 de julio de 2019, la Ing. Shirley Vinueza Tello,
Mg., Directora de Talento Humano, traslada a la Dra. lliana Fernéndez Femandez, PhD.,
Vicerrectora Académica y Presidenta del Organo Especializado de Promocion de la IES, el
oficio S/N de fecha 22 de julio del 2019, suscrito por el Ing. Jorge Gregorio Mendoza Garcia,
Mg., docente de la Facultad Ciencias Econdmicas, a quien se le comunico el oficio No. 036-
19-OEP-IFF, que expresa lo siguiente; “(...) Que se solicite a los docentes antes citados
presenten al seno de este organismo sus documentos cumpliendo con los requisitos
establecidos en el articulo 70 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior vigente, para proceder a la revisién de su
categoria y poder regularizar (...);

Que, mediante oficio s/n de 1 de agosto de 2019, el Lcdo. Jhonny Mendoza Bravo, Mg., docente de
la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, hace conocer a la Dra. Fernandez Femnandez,
PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del Organo Especializado de Promocién de la
IES, que al tener una remuneracion de $ 2.034 ddlares americanos, sueldo que corresponde
a un docente Auxiliar 2 de acuerdo a la escala remunerativa, solicita se revisen sus
documentos que adjunta para que se regularice su accion de personal, de acuerdo con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, expedido por el Consejo de Educacion Superior (CES);

Que, a través de oficio Nro. 044-19-OEP-IFF de 13 de agosto de 2019, la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del Organo Especializado de
Promocion de la IES, informa al Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de Ia
Universidad y a los Sres. miembros del OCS, que: “E/ Organo Especializado de Promocién,
en sesion ordinaria del dia 12 de agosto de 201 9, conocié las peticiones de los docentes
titulares auxiliares: JHONNY MENDOZA BRAVO, CECILIA SALTOS DUENAS, JORGE
MENDOZA GARCIA, MARIA AUGUSTINA TAPIA MIELES, FANNY MIRIAN CHAVEZ VELEZ
y CARMEN GUARANGUAY CHAVES, quienes han presentado documentos para que sean
revisados por este organismo, con el fin de que se les regularice sus acciones de personal,
como PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR 2, por cuanto su remuneracion actual
es de $ 2.034,00 dblares, acorde a la escala remunerativa vigente de la institucion, una vez
analizado este pedido, CONSIDERANDO: Que mediante Resolucién No. 1 39-2014-HCU-
SG-CSC de fecha 2 de octubre de 2014, suscrito por el Ledo. Carlos San Andrés, Secretario
General, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria de 29 de septiembre del 2014,
conocio el memorandum No. 101 de fecha 24 de septiembre de 2014, suscrito por el Sefior
ex Rector, Dr. Medardo Mora Solérzano, quien solicita la respectiva aprobacion para que el
personal titular a tiempo completo que ha venido colaborando en Ja institucion por méas de un
afio, le sea incrementada su remuneracion a $ 2. 034,00 dblares, resolviendo el H. Consejo
Universitario aprobar dicho incremento. Que este incremento se realiz6 a un sinnumero de
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docentes titulares auxiliares 1, que de acuerdo a la escala remunerativa vigente su
remuneracion correspondia a $1.676,00 dblares, siendo la remuneracién de $ 2.034 délares
para los docentes titulares Auxiliares 2, quienes debian cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior para ser promocionados a la categoria inmediata superior.

Por lo que se SUGIERE: Que el Organo Colegiado Superior, RESUELVA sobre Ia
regularizacion de las acciones de personal de los docentes solicitantes, en consideracién que
el incremento a $2.034 dblares realizado a los docentes peticionarios fue aprobado por el H.
Consejo Universitario, quienes deberan cumplir con los requisitos establecidos en el articulo
70 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, para ser promocionados de PERSONAL ACADEMICO TITULAR
AUXILIAR 1 a TITULAR AUXILIAR 2. Adjunta resoluciones a las que hace referencia en us
oficio;

Que, con memorandum Nro. Uleam-R-2019-4844-M de 15 de agosto de 2019, el Arq. Miguel
Camino Solorzano, PhD., Rector de la Universidad, traslada al Lcdo. Pedro Roca Piloso,
PhD., Secretario General de la IES, para que se incorpore en la agenda de la préxima sesion
del OCS, el oficio que se describe el precedente;

Que, en el tercer punto del Orden del Dia de la Sesién Ordinaria Nro. 009-2019: “CONOCIMIENTO Y
RESOLUCION DE COMUNICACIONES SUSCRITAS POR LA DRA. ILIANA FERNANDEZ
FERNANDEZ, PhD., VICERRECTORA ACADEMICA Y PRESIDENTA DEL CONSEJO ACADEMICO,
consta como 3.5. “Oficio No. 044-19-OEP-IFF, de fecha 13 de agosto de 2019, referente a
regularizacion de acciones de personal de docentes”:

Que, debatido que fue el punto del Orden del Dia, considerando que existen docentes titulares
auxiliares 1 con una remuneracion de $ 2034,00 en aplicacion a la Resolucion Nro. 139-
2014-HCU-SG-CSC, expedida por el Consejo Universitario en sesion ordinaria de 29 de
septiembre del afio 2014 y que a la fecha retinen los requisitos determinados en el articulo 70
del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior para ser promocionados de AUXILIARES 1 a AUXILIARES 2, lo cual no tiene
afectacion presupuestaria y consecuentemente, se regularizaria sus acciones de personal;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio Nro. 044-19-OEP-IFF de 13 de agosto de 2019, suscrito por
la Dra. lliana Ferandez Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la Universidad y
Presidenta del Organo Especializado de Promocion.

Articulo 2.- Solicitar al Organo Especializado de Promocion, que de conformidad con el proceso

correspondiente, siempre y cuando cumplan con los requisitos determinados en el
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articulo 70 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y por no haber afectacion presupuestaria, se
promocione a PROFESOR TITULAR AUXILIAR 2, a los docentes: MG. JHONNY
MENDOZA BRAVO, MG. CECILIA SALTOS DUENAS, MG. JORGE MENDOZA
GARCIA, MG. MARIA AUGUSTINA TAPIA MIELES, MG. FANNY MIRIAN CHAVEZ
VELEZ y MG. CARMEN GUARANGUAY CHAVES.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solérzano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
PhD., Vicerrectora Académica de la universidad y Presidenta del Organo Especializado
de Promocion.

TERCERA: Notificar el contenido de Ia presente Resolucion a la Leda. Doris Cevallos Zambrano,
PhD., Vicerrectora Administrativa de Ia universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.
Directora del Departamento de Administracion del Talento Humano.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Eco. Zaida Hormaza Mufioz, Mg.,
Directora del Departamento Financiero.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los docentes: Mg. Jhonny Mendoza
Bravo, Mg. Cecilia Saltos Duefias, Mg. Jorge Mendoza Garcia, Mg. Maria Agustina
Tapia Mieles, Mg. Fanny Mirian Chavez Vélez y Mg. Carmen Guaranguay Chaves.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidon entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los doce (12) dias del mes de septiembre de 2019, en la Novena
Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior.
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Rector de la Universidad o Y S
Presidente del OCS :

yrg.
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secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec
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