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ELOY ALFARO DE MANABI

RCU-SE-010-N0.081-2019

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece: “La educacion
respondera al interés plblico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos.

o

Que, el articulo 83 de la Constitucion de la Republica, al establecer los deberes y responsabilidades
de las ecuatorianas y de los ecuatorianos, preceptia como parte de éstos, el promover el bien
comun y anteponer el interés general al interés particular, administrar honradamente y con
apego irrestricto a la ley el patrimonio pUblico, asumir las funciones publicas como un servicio
a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, conservar el patrimonio cultural
y natural del pais y cuidar y mantener los bienes plblicos, participar en la vida politica, civica y
comunitaria del pais de manera honesta y transparente. Deberes y responsabilidades que
deben observarse también en la relacion entre la ciudadania y el Estado para la administracion
de las finanzas publicas;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 280 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos publicos;
la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la asignacion de los
recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el Estado central y los
gobiemos autonomos descentralizados. Su observancia sera de caracter obligatorio para el
sector publico e indicativo para los demas sectores.”;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente.”:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrolio;
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Qe, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El sistema de educacion
superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de Desarrollo; la
ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la
Funcion Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del diadlogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica tecnolégica global’;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los
actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones constitucionales;
en caso contrario careceran de eficacia juridica. La Constitucion y los tratados internacionales
de derechos humanos ratificados por el Estado que reconozcan derechos més favorables a
los contenidos en la Constitucion, prevaleceran sobre cualquier otra norma juridica o acto del
poder publico”.

Que, ¢l articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El orden jerarquico
de aplicacién de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios
internacionales; las leyes orgéanicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. En caso de conflicto
entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de la
norma jerarquica superior. La jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el
principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
gobiernos autonomos descentralizados”;

Que, el articulo 77 de la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de
las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones emanados
de su autoridad (...)";

Que, el articulo 6 literal ¢) y h) de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “Son derechos

de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, los siguientes:
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¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningln
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

h) Recibir una capacitacion periddica acorde a su formacién profesional y la catedra que
imparta, que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagogica”;

Que, el articulo 6.1. literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Son deberes de
las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucién y esta Ley los
siguientes:

d) “Mantener un proceso permanente de formacion y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad”;

Que, el articulo 12 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: Principios del Sistema.-
El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica y tecnologica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusién y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademéas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: Asignacion de recursos para
publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacion.- Las universidades y
escuelas politécnicas de caréacter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnologica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas,
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otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. En las universidades y
escuelas politécnicas esta asignacion serd de al menos el 6% de sus respectivos
presupuestos”;

Que, el articulo, 47 primer inciso de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como
autoridad méxima a un érgano colegiado superior que estard integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes”;

Que, el articulo 70, segundo inciso de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sobre el Régimen
Laboral del Sistema de Educacion Superior, prescribe; “Las y los profesores, técnicos docentes,
investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés denominaciones
afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan
el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas,
fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “(...) Los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras seran: titulares, invitados, ocasionales u
honorarios. Los profesores titulares podrén ser principales, agregados o auxiliares. El
reglamento del sistema de carrera del profesor e investigador regularg los requisitos y sus
respectivos concursos. El tiempo de dedicacion podra ser exclusiva o tiempo completo, es
decir, con cuarenta horas semanales; semiexclusiva 0 medio tiempo, es decir, con veinte horas
semanales; a tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales. Ningln profesor o
funcionario administrativo con dedicacion exclusiva o tiempo completo podréd desempefiar
simultaneamente dos o0 més cargos de tiempo completo en el sistema educativo, en el sector
publico o en el sector privado. El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, normara esta clasificacion, estableciendo las
limitaciones de los profesores. (...)";

Que, el articulo 151 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: “(...) Los profesores se
someteran a una evaluacién periédica integral segln lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior y las normas estatutarias de cada institucién del Sistema de Educacion Superior, en
gjercicio de su autonomia responsable. Se observara entre los parametros de evaluacion la
que realicen los estudiantes a sus docentes. En funcion de la evaluacion, los profesores podran
ser removidos observando el debido proceso y el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior. EI Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior establecera los
estimulos académicos y econoémicos correspondientes”;

Que, el articulo 156 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, establece respecto a la capacitacion
y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras, establece: “En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas
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su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas
a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afio
sabatico”;

Que, el articulo 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades pUblicas cursaren posgrados de doctorado,
tendréan derecho a la respectiva licencia, seglin el caso, por el tiempo estricto de duracion formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perderé su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan
destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector plblico.”;

Que, el articulo 12 de la ley Organica de Servicio Publico establece que: “ Prohibicion de pluriempleo.-
Ninguna persona desempefiara, al mismo tiempo, méas de un puesto o cargo publico, ya sea
que se encuentre ejerciendo una representacion de eleccién popular o cualquier otra funcion
publica. Se exceptua de esta prohibicion a las y los docentes de Universidades y Escuelas
Politecnicas Publicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio de la
docencia lo permita y no interfiera con el desempefio de la funcion publica. Igual excepcion se
aplicara a los musicos profesionales de las orquestas sinfonicas del pais, quienes también
podréan desempefiar la docencia en los conservatorios de musica. Adicionalmente, se
exceptian de la disposicion establecida en el presente articulo las autoridades o sus delegados
que, por el gjercicio de sus cargos, deban integrar directorios y organismos similares del sector
publico. Para estos casos excepcionales, la citada delegacion no sera remunerada. El ejercicio
del cargo de quienes sean elegidos para integrar, en calidad de vocales, las Juntas
Parroquiales, no sera incompatible con el desempefio de sus funciones como servidoras o
servidores publicos, o docentes, siempre y cuando su horario de trabajo lo permita. A la
servidora o servidor piblico de carrera que resultare electo para una dignidad de eleccion
popular, se le otorgaré de manera obligatoria licencia sin remuneracion por el periodo de tiempo
para el cual fue electo, bastando al efecto la notificacion publica que efectiie el organismo
electoral respectivo con los resultados correspondientes y la resolucion de las impugnaciones
que hubieren de ser el caso”;

Que, el articulo 32 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico establece que: “Obligacion de reintegro. -
Una vez culminado el periodo de licencia o comision de servicios previstos en esta Ley, la
servidora o servidor deberé reintegrarse de forma inmediata y obligatoria a la institucion. El
incumplimiento de esta disposicion sera comunicado por la Unidad de Administracion del
Talento Humano, a la autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos
en esta Ley. Las licencias con o sin remuneracion no son acumulables, con excepcion de las
vacaciones que podran acumularse hasta por dos periodos”;
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Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “(...) Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades:
las determinadas en los literales a), b), ¢), d), e), 1), g), h), i), j), k), ), m), n), fi), 0), p), Q), ’;

Que, el articulo 83 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “Servidoras y servidores
publicos excluidos de la carrera del servicio pablico. - Excliyase del sistema de la carrera del
servicio publico, a: (...) I) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas
publicas del Sistema de Educacién Superior; y, m) El personal docente comprendido dentro del
Sistema Nacional de Educacion. (...)";

Que, el articulo 84 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Carrera Docente. - El personal
docente comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico, percibira una remuneracion justa
de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la Ley
de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores de las
universidades que se regiran por la Ley de Educacion Superior, en funcién a lo consagrado en
el Articulo 355 de la Constitucion”;

Que, el articulo 211, literales a), b) y c) del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio

Publico, prescribe: “Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin

remuneracion o comision de servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o los

permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el
estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripcion del correspondiente contrato
de devengacion, se debera cumplir con una de las siguientes obligaciones:

-

a. “‘De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comisién de servicio con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, debera devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el
Estado, incluida la remuneracion a la institucion, entidad u organismo que autoriz6 y pagd
la comision de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares;

b. Enelevento de que la institucion no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia
sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni
gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en el
articulo 210 del presente Reglamento General; y,

¢. De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor
devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo a la
que pertenece”.

Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales
invertidos en formacion o capacitacion se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo
sefiala el articulo 74 de la LOSEP”;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
Nacional de Educacion Superior, respecto a la garantia del perfeccionamiento académico,
dispone: “A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo
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académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contaran con un plan de
perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la
Senescyt.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior
publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines
institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais
como en el extranjero;

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

Los programas posdoctorales.

Lol ol

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas econdmicas seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior de la
institucion de educacion superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional’;

Que, el articulo 93 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador determina que:
‘De la movilidad. - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones de
educacion superior publicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, asi como
realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen
sera valorado a efectos de la promocion. La institucion de educacion superior en ejercicio de
su autonomia responsable definira el érgano que concedera las licencias, comisiones de
servicios y traspasos de puestos”;

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, dispone respecto a las Licencias y comisiones de servicio: “Se
concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de
educacion superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica
de Servicio Publico. Se exceptlian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo
minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia.

Ademés de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y

escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracion

0 con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. Larealizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo
91 de este Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior 0 de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; y,
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4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses”;

Que, el articulo 34, numeral 8, del Estatuto vigente de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
entre las obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior, sefiala: “Conocer y
resolver las solicitudes de licencia y comision de servicios de mas de un afio”;

Que, con resolucion RCU-SE-004-No.033-2019 adoptada por el Organo Colegiado Superior en la
cuarta Sesion Extraordinaria del 14 de febrero de 2019, SE RESOLVIO:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. 0323-IFF-VA de fecha 26 de marzo de 2019,
suscrito por la Dra. lliana Femnandez Fernandez, Vicerrectora Académica,
informe técnico emitido por la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora (e) del
Departamento de Administracién de Talento Humano, a través de oficio No.428-
2019-DATH-SVT de 30 de enero de 2019, referente a la solicitud de comision de
servicios por estudios Postdoctoral de Investigacion en la Universidad de Quebec
del Departamento de Ciencias de la Educacion en Trois-Riviére-Montreal-Canada
solicitada por la Lcda. Damian Mendoza Zambrano, PhD., docente de la Facultad
de Psicologia.

Articulo 2.- Autorizar comision de servicios sin remuneracion para la Lcda. Damian Mendoza
Zambrano. PhD., docente de la Facultad de Psicologia, para realizar una estancia
posdoctoral en la Universidad de Quebec.-Canadé. Rige desde el 01 de abril de
2019 hasta el 31 de marzo del 2020;

Que, con oficio No.61-DMZ-DFP de fecha 04 de septiembre de 2019, la Lcda. Damian Mendoza
Zambrano, PhD., Docente titular de la Facultad de Psicologia, informa al Arg. Miguel Camino
Solorzano, PhD., Rector de la Institucién que desde abril del 2019 ha venido desarrollando
actividades en relacion a la estancia postdoctoral con el decanato de Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Quebec que le han permitido culminar la observacion, formacion y
acompafiamiento de la pedagogia en la ensefianza superior y la formacion de la comunicacion
de resultados en la metodologia inductiva y en tal sentido dejara protocolizado con la
Universidad de Quebec a Trois Rivieres UQTR-Canada a través del decanato de la Educacion
y el Observatorio de la Pedagogia de la Ensefianza Superior, el desarrollo del Proyecto de
acompafiamiento de campo interés académico que cumpliré como decente fitular en la
asignatura a desarrollar en la Uleam, como Universidad de origen. En base a lo expuesto
textualmente solicita: “Con las actividades logradas solicito comedidamente a través de su
autoridad dar por terminada mi licencia y extender esa solicitud al Consejo Académico de la
Uleam, a fin de dejar sin efecto los meses siguientes de licencia desde el 1 de octubre del
2019 al 31 de marzo del 2020 y reintegrarme al distributivo de mi carga horaria en la facultad
de Psicologia a partir de octubre de 2019, a la vez que se me pueda integrar a la némina con
el Ministerio de Finanzas”;

Que, mediante oficio No.384-YSM-DFP de fecha 06 de septiembre de 2019, la Dra. Yelena
Solérzano Mendoza, Decana de la Facultad de Psicologia comunica a la Dra. lliana Fernandez
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Fernandez, Vicerrectora Académica y al Lcdo. Francisco Mendoza Moreira, Mg., Director de
Planificacion Académica que la Lcda. Damian Mendoza Zambrano, PhD., docente de la
Facultad de Psicologia, solicita que se dé por terminada la licencia y que se la considere en
el reparto para el proximo periodo académico 2019-2, por lo que luego de que se unificaron
algunas asignaturas, so se ha podido ubicar ala mencionada docente en el dictado de
la catedra que sea acorde a su perfil, por lo que otra unidad académica podria
beneficiarse de sus conocimientos;

Que, a través de oficio No.387-YSM-DFP de fecha 06 de septiembre de 2019, la Dra. Yelena
Solérzano Mendoza, Decana de la Facultad de Psicologia traslada al Arg. Miguel Camino
Solorzano, Rector de la IES, las solicitudes presentada por la Lcda. Damian Mendoza
Zambrano, PhD., docente de la Uleam, quien expone su decision de dar por concluida la
licencia que le otorgd el OCS, por lo que solicito a usted y por su digno intermedio a este
organismo se dé por concluida la licencia sin sueldo de la Lcda. Damian Mendoza Zambrano,
PhD., quien se reintegrara desde el 02 de octubre de 2019, para que de acuerdo a su perfil
se ubique a la profesional en el dictado de la catedra que le corresponda;

Que, el Arq. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la Uleam, mediante memorandum
No.ULEAM-R-2019-5669-M de fecha 09 de septiembre de 2019, pone consideracion de los
integrantes del Organo Colegiado Superior, el oficio No. 387-YSM-DFP de 06 de septiembre
de 2019, suscrito por la Dra. Yelena Solérzano Mendoza, Decana de la Facultad de Psicologia,
quien solicita que se dé por concluida la licencia sin sueldo otorgada a la Leda. Damian Marill
Mendoza Zambrano, docente de la Facultad de Psicologia;

Que, el tratamiento de este tema consta en el cuarto punto del Orden del dia de la Sesion
Extraordinaria No.010-2019-OCS de fecha jueves 19 de septiembre del presente afio, que

consta como: “CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DE OFICIO No. 387-YSM-DFP DE FECHA 6 DE
SEPTIEMBRE DE 2019, SUSCRITO POR LA DRA. YELENA SOLORZANO MENDOZA, DECANA DE
LA FACULTAD DE PSICOLOGIA, RESPECTO DE LA SOLICITUD DE LA DRA. DAMIAN MENDOZA

ZAMBRANO, PhD., DE DAR POR CONCLUIDA LA LICENCIA SIN SUELDO”; Y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, la Ley Organica del Servicio Plblico y su Reglamento, el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de la
Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No.387-YSM-DFP del 06 de septiembre de 2019,
presentado por la Dra. Yelena Solérzano Mendoza, Decana de la Facultad de
Psicologia, adjuntando solicitudes suscritas por la Lcda. Damian Mendoza Zambrano,
PhD., docente titular de la Facultad de Psicologia, quien solicita se dé por concluida la
licencia sin sueldo otorgada mediante resolucion RCU-SE-004-No.033-2019.
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Articulo 2.- Aprobar la solicitado por la Lcda. Damian Mendoza Zambrano, PhD., docente de la
Institucién, para que se reintegre a sus funciones a partir del mes de octubre del
presente afio; consecuentemente, se modifica la fecha de conclusion de la licencia
notificada a través de resolucion RCU-SE-004-No.033-2019.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Fernandez Fernéndez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Leda. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Yelena Solérzano Mendieta,
PhD., Decana (e) de la Facultad de Psicologia.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Directores de los Departamentos:
Administracion de Talento Humano, Financiero.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lcda. Damian Mendoza Zambrano,
PhD., docente de la Facultad de Psicologia.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los diecinueve dias del mes de septiembre de 2019, en la Décima

Sesion Extraordmane};deLtE’ieEpdel Organo Colegiado Superior.
(AL \ ‘q,p\

_Dra. lliana Ferna mangez Pern(a?% )
Rectora (E) de la-tii j
Presidenta (E) del OCS

/PhD. Ledo. Pegro p6a P
Secraldfio Bener
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