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RCU-SO-008-Nro.171-2019
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, dispone: “La administracion publica
constituye un 'servicio a la colectividad que 'se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacién, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion’;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “El Estado
reconocera alas Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobiermno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 12de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: "El Sistema de
Educacion Superior se rige por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad
de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del
pensamiento y conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y
produccion cientifica y tecnologica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, prescribe: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Repiiblica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politecnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;
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Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, prescribe que: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un
organo colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.”;

Que, el articulo 156 de la LOES, dispone: “Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para
las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los
presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas economicas
para especializacion o capacitacion y afio sabético.”;

Que, elarticulo 158 de ta Ley Organicade Educacion Superior, determina: “Periodo Sabético.- Luego
de seis aflos de labores ininterrumpidas, los profesores o profesoras titulares principales con
dedicacion a tiempo completo podréan solicitar hasta doce meses de permiso para realizar
estudios o trabajos de investigacion. La maxima instancia colegiada académica de la institucion
analizara y aprobara el proyecto o plan académico que presente el profesor o la profesora e
investigador o investigadora. En este caso, la institucion pagara las remuneraciones y los
demas emolumentos que le corresponden percibir mientras haga uso de este derecho.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida
justificacion, debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos
intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el profesor o investigador deberé presentar
ante la misma instancia colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los
mismos deberan ser socializados en la comunidad académica.”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, prescribe: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se
considerara personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de las
instituciones de educacién superior. (...)";

Que, el articulo 5 del RCEPISES, establece: “Tipos de personal académico.- Los miembros del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son
titulares y no titulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y
este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a
la carrera y escalafon del profesor e investigador mediante Concurso Publico de Méritos y
Oposicion y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.”;
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Que, el articulo 11 del Reglamento ibidem, dispone: “Del tiempo de dedicacion del personal
académico.- Los miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica
plblica o particular, en razén del tiempo semanal de trabajo, tendrén una de las siguientes
dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.”;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de
garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y escuelas
politécnicas publicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada periodo academico.
Los institutos y conservatorios superiores plblicos contaran con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por fa SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion
superior publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y
fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como
en el extranjero;

2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar,

4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

5. Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas economicas seran definidos por el organo colegiado académico superiorde la
institucion de educacién superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.”;

Que, el articulo 95 del mismo reglamento, establece: “Licencias y comisiones de servicio.- Se
concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de las instituciones
de educacion superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley
Orgénica de Servicio Publico. Se exceptlian como requisitos para su otorgamiento la exigencia
del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de
la licencia. (...)";

Que, el numeral 42 del articulo 34 del Estatuto de la Universidad establece: “Obligaciones y
atribuciones. Son obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior:

42. Autorizar licencia hasta por un afio, a los/las docentes a tiempo competo que habiendo

transcurrido seis afios ininterrumpidos de labores se acojan al periodo sabético y deseen
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realizar estudios o trabajos de investigacion, previa presentacion de un proyecto o plan
académico que lo aprobara el Organo Colegiado Superior, con informe del Consejo
Académico. Ella profesor/a e investigador/a favorecido/a segun las prioridades
establecidas por la institucidn, percibira durante el uso de la licencia las remuneraciones y
demés emolumentos que le corresponda percibir;

Que, el articulo 237 del Estatuto de la institucion, establece: “Del periodo sabatico. - Los/as
profesores/as titulares principales a tiempo completo podran acogerse al periodo sabético,
luego de seis afios de labores ininterrumpidas, y que consiste en un permiso de hasta doce
meses para realizar estudios o trabajos de investigacion, previo a la presentacién de un plan
académico aprobado por la Direccién de Investigacién e Investigacion Tecnolégica, el Consejo
de Facultad o Extension y con informe favorable del Consejo Académico.

El Organo Colegiado Superior, conocera el informe del Consejo Académico para su aprobacion.
El/la profesor/a o investigador/a favorecido/a, percibira las remuneraciones y los demés
emolumentos que le corresponden recibir mientras haga uso de este derecho. Una vez
cumplido el periodo sabatico, el profesor o investigador favorecido, deberé reintegrarse y
presentar ante la misma instancia colegiada que autorizé el informe de sus actividades, el
producto de su investigacion y deberé ser socializado con la comunidad universitaria.

Una vez concluido el periodo sabético, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin la debida
justificacion, deberé restituir los valores recibidos por remuneraciones y demas emolumentos,
con los respectivos intereses legales; iguales restituciones deberan realizar los profesores 0
investigadores que no presenten al Organo Colegiado Superior el informe y el resultado de su
investigacion o si este organismo no aprueba el informe o considera insuficiente el resultado de
la investigacion.

Por razones académicas y presupuestarias, la universidad aprobara anualmente un maximo del
2% de sus docentes e investigadores titulares principales para acogerse al afio sabatico, si se
presentan més solicitudes serén consideradas para los siguientes periodos en orden de
prelacion.

Que, a través de Resolucion RCU-SO-004-No.073-2016, de fecha 25 de agosto de 2016, el Pleno
del Organo Colegiado Superior autorizé periodo sabatico al Lic. Wilmer Eisenhower Rengel
Jiménez, profesor de la universidad, para desarrollar su trabajo de investigacion titulado:
‘METODOLOGIA PARA LA APLICACION Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA”, periodo que rigi6 a partir del 1 de octubre del 2016 al 31 de septiembre de 2017

Que, mediante oficio Nro.005-VRA-IFF-2019, de fecha 10 de enero de 2019, la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta del Consejo Académico,
traslada resolucion No.001-2019 adoptada en la primera sesion ordinaria del 10 de enero de
2019, donde el Consejo Académico de la Universidad, resolvio: “Acoger favorablemente los
informes del Dr. Fernando Represa y Dr. Billy Lojan, docentes de la Universidad, en su calidad
de pares revisores del trabajo de investigacion producto del afio sabatico que le fue concedido
por la institucion al Lic. Wilmer Eisenhower Rengel Jiménez, docente de la Extension EI Carmen
para realizar la investigacion “METODOLOGIA PARA LA APLICACION Y DESARROLLO DE
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LA INVESTIGACION CIENTIFICA’, y remiirlo al sefior Rector de la Universidad para que sea
aprobado reglamentariamente por el Organo Colegiado Superior;

Que, mediante memo No.ULEAM-R-2019-0288-M de fecha 15 de enero de 2019, el Arq. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la Universidad, traslada al Lic. Pedro Roca Piloso, PhD.,
Secretario General, para conocimientos de los miembros del Organo Colegiado Superior, el
oficio Nro. 005-VRA-IFF-2019, de fecha 10 de enero de 2019, suscrito por la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta del Consejo
Académico, donde se informa la resolucién No.001-2019 adoptada en la primera sesion
ordinaria del 10 de enero de 2019, por el Consejo Académico de la Universidad, resolviendo:
Acoger favorablemente los informes del Dr. Fernando Represa y Dr. Billy Lojan, docentes de la
Universidad, en sus calidades de pares revisores del trabajo de investigacion producto del afio
sabatico que le fue concedido por la institucion al Lic. Wilmer Eisenhower Rengel Jiménez,
docente de la Extensién El Carmen;

Que, el tratamiento de este tema consta en el tercer punto del Orden del dia de la Sesion Ordinaria
No.008-2019 de fecha miércoles 28 de agosto del presente aio; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacién Superior, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, el Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de la
Universidad,

RESUELVE:

Articulo1.- Acoger la resolucion No.001-2019, adoptada por el Consejo Académico de la
Universidad, respecto al producto de la investigacion del periodo sabético que le fue
concedido por la institucion al Lic. Wilmer Eisenhower Rengel Jiménez, docente de la
Extension de EI Carmen.

Articulo 2.- El Lic. Wilmer Eisenhower Rengel Jiménez, debera socializar ante la comunidad
académica, los resultados de su investigacion, titulada “METODOLOGIA PARA LA
APLICACION Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA”; de conformidad
al articulo 158 de la LOES y el articulo 237 del Estatuto de la institucion.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD.,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Fernandez Fernéndez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Decano de la Extension de El Carmen.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a las siguientes direcciones:
Administracion del Talento Humano, Gestion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo
Institucional, Financiera, Procuraduria General y Jefe de Control de Bienes.

QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Lic. Wilmer Eisenhower Rengel
Jiménez, Mg., docente de la extension de El Carmen.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintiocho (28) dias del mes de agosto de 2019, en la Octava
Sesion Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Presidente del OCS o

Ing. Orley Mera Bozada, Mg.
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