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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, en su primer inciso, prescribe: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 6 literal ¢) y h) de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Son derechos
de las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de
la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y literaria, en
el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia, ni de ningln
otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

h) Recibir una capacitacion periodica acorde a su formacion profesional y la cétedra que
imparta, que fomente e incentive la superacion personal académica y pedagogica”;

Que, el articulo 6.1 literal d) de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Son deberes de
las y los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los
siguientes:

d) Mantener un proceso permanente de formacién y capacitacion para una constante
actualizacion de la catedra y consecucion del principio de calidad”;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: Principios del Sistema.- El
Sistema de Educacién Superior se rige por los principios de autonomia responsable,
cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion
para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.
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Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y deméas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendréan relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Educacion Superior, determinan: “Asignacion de recursos
para publicaciones, becas para profesores o profesoras e investigacion.- Las universidades y
escuelas politécnicas de carécter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnologica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas indexadas,
otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes.

En las universidades y escuelas politécnicas esta asignacion sera de al menos el 6% de sus
respectivos presupuestos.”;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima
a un drgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes.

Para el tratamiento de asuntos administrativos se integraran a este 6rgano los representantes
de los servidores y trabajadores.

El nimero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la proporcionalidad
establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor proporcion se
encuentre representado al menos por una persona.”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Régimen Laboral del
Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacion
superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y
su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con
las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior
particulares, se regira por el Cadigo del Trabajo.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de -
educacion superior, son servidores pulblicos sujetos a un régimen propio que estara
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contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion
y cesacion.

Para el personal académico de las instituciones de educacion superior particulares, el ente
rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de
la politica publica en educacién superior, establecera un régimen especial de trabajo que
contemplard el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral, las
remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal
académico.

Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un régimen especial
de contratacién y remuneraciones de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el
Consejo de Educacion Superior.

Se prohibe que recursos provenientes del Estado financien fondos privados de jubilacion
complementaria, de cesantia privados o cualquier fondo privado sea cual fuere su
denominacion en las instituciones del Sistema de Educacion Superior publicas o particulares
que reciben rentas 0 asignaciones del Estado; estos fondos podran continuar aplicandose y
generando sus prestaciones para efecto de este tipo de coberturas, siempre y cuando
consideren para su financiamiento Unica y exclusivamente los aportes individuales de sus
beneficiarios.”;

Que, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece: “Capacitacion vy
perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacion
y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de
educacion superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdémicas para especializacidn o capacitacion y afio sabatico.”;

Que, el articulo 157 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Facilidades para
perfeccionamiento de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los
profesores titulares agregados de las universidades publicas cursaren posgrados de doctorado,
tendrén derecho ala respectiva licencia, segln el caso, por el tiempo estricto de duracion formal
de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las
universidades publicas perderé su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan
destinar de su presupuesto un porcentaje para esta formacion.”;

Que, el articulo 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
Nacional de Educacion Superior, respecto a la garantia del perfeccionamiento académico,
dispone: “A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contaran con un plan de
perfeccionamiento presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la
SENESCYT. \
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Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacion superior

publica considerara las demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines

institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se consideran:
1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais

como en el extranjero;

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar;

El periodo sabético, conforme al articulo 158 de la LOES; y,

Los programas posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas,
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las
ayudas economicas seran definidos por el drgano colegiado académico superior de la
institucion de educacion superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.”;

AR S

Que, el articulo 91 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
Nacional de Educacion Superior, prescribe: “De la capacitacion y actualizacion docente.- Las
IES, disefiaran y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus
docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio con otra u
otras IES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los
parametros que deben considerar estos programas y actividades.”;

Que, el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El
personal académico titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas
publicas tendré derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de
una licencia, sin remuneracioén o con remuneracién total o parcial, por el periodo oficial de
duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Que, el articulo 95 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, dispone: Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o
comision de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion superior
publicas en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico. Se exceptlian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo
de servicio en la institucion, asi como la del tiempo méximo de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Piblico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracion
0 con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;
2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo
91 de este Reglamento;
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3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion
superior o de investigacion cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo
de dos afios; y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.

el articulo 30, inciso cuarto de la Ley Organica de Servicio Publico, determina que: “Para
efectuar reuniones, conferencias, pasantias y visitas de observacion en el exterior o en el pais,
que beneficien a la Administracion Publica, se concederé comision de servicios hasta por dos
afos, previo dictamen favorable de la unidad de administracién del talento humano, siempre
que la servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio en la institucién donde trabaja.
Dicho beneficio también podra ser concedido para la realizacion de estudios regulares de
posgrados por el periodo que dure dicho programa de estudios.”;

el articulo 84 de la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala que: “El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozard de estabilidad, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico, percibira una remuneracion justa
de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a
la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores
de las universidades que se regiran por la Ley de Educaciéon Superior, en funcidén a lo
consagrado en el Articulo 355 de la Constitucién”;

el articulo 50, primer inciso del Reglamento General de la Ley Organica de Servicio Publico,
determina que: “Las o los servidores publicos de carrera podran ser declarados en comision
de servicios con remuneracion para efectuar estudios regulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion, comprendiendo las establecidas en virtud de
convenios internacionales y similares, que beneficien a la administracion plblica, en el pais o
en el exterior, hasta por un plazo de dos afios, previas las autorizaciones correspondientes.”;

el articulo 211, literales a), b) y ¢) del Reglamento General de la Ley Orgénica del Servicio
Publico, prescribe: “Para la o el servidor a quien se le hubiere concedido licencia sin
remuneracion o comision de servicios con remuneracién para formacién y capacitacion o los
permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el
estudio de posgrado, dentro o fuera del pais, previa la suscripcion del correspondiente contrato
de devengacion, se debera cumplir con una de las siguientes obligaciones:

a. “De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple
del tiempo, debera devolver la parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el
Estado, incluida la remuneracion a la institucion, entidad u organismo que autorizé y pago
la comision de servicios con remuneracion o el permiso para estudios regulares;

b. En el evento de que la institucion no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia
sin remuneracion, ni tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgrado, ni
gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de tiempo sefialado en el
articulo 210 del presente Reglamento General; y,
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¢. De reprobar o abandonar los estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor
devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo a la
que pertenece”.

Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales
invertidos en formacion o capacitacion se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo
sefiala el articulo 74 de la LOSEP”";

Que, el articulo 34, numeral 40, del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro’ de Manabi, entre
las obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior, sefiala: “Autorizar Comision de
Servicios con remuneracion por el maximo de 24 meses a docentes e investigadores/as
titulares para realizar estudios de doctorado (PhD) y/o su equivalente, previo informe favorable
de disponibilidad presupuestaria emitido por la Direccion Financiera, del Consejo de Facultad
0 de Extension y Direccion de Administracion de Talento Humano. Adicionalmente se
concedera financiamiento para cursos de postgrado en un maximo del 50% del valor del
mismo”;

Que, el articulo 103 numerales 1y 9 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
entre “las funciones asignadas al/la Director/a de Administracion del Talento Humano de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, son las siguientes:

1. Aplicar el Estatuto, el Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos, la Ley Organica
de Educacion Superior, la Ley de Servicio Publico y sus reglamentos, las resoluciones del
Ministerio de Relaciones Laborales y el Cddigo de Trabajo en el ambito de su competencia; asi
como aplicar los Reglamentos Internos que fueren necesarios;

9. Tramitar vigticos y comisiones de servicios, cuando estos procedan legalmente, en beneficio
de las autoridades, personal docente, personal administrativo y de servicio.”;

Que, el articulo 238 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, establece “De la
movilidad. Los/as profesores/as e investigadores/as podrén solicitar licencias o comisiones de
servicio, traspasos de puestos y otras formas legales de movilidad, la universidad no negara a
sus docentes el derecho a la movilidad, que sera regulado en la normativa interna de movilidad
académica.;

Que, mediante oficio s/n de fecha 06 de mayo de 2019, suscrito por la Lcda. Natacha Pahola Diaz
Rodriguez, Mg., docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo, pide al Lic. Reyes Chavez Luis
Reinaldo, Mg., Decano de la Unidad Académica, lo siguiente:

‘(...) se me conceda una prorroga de seis meses de licencia con sueldo, desde el primero de
octubre de 2019 hasta el treinta y uno de marzo del 2020, (...), este tiempo sera empleado en
la reestructuracion, correcciones finales recomendadas por el tribunal cientifico, preparacion
para el acto de pre-defensa y defensa del trabajo de investigacion(...)";

el Lic. Reyes Chavez Luis Reinaldo, Mg., Decano de la Facultad de Hoteleria y Turismo, con
oficio No.342-FHT-DF-(e) LRCH, de fecha 10 de mayo de 2019, hace conocer al Arg. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la institucion, que el Consejo de Facultad de la Unidad
Académica de su decanato, en Sesion Ordinaria RCF-S0.04-No.30-2019, del 31 de mayo de
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2019, tomo conocimiento del oficio suscrito por la Lcda. Natacha Pahola Diaz Rodriguez, Mg.,
docente titular de la Facultad de Hoteleria y Turismo, quien solicita licencia desde el 01 de
octubre de 2019 hasta el 31 de marzo del 2020, para la reestructuracion, correcciones finales
recomendadas por el tribunal cientifico, preparacion para el acto de pre-defensa y defensa del
trabajo de investigacion”;

Que, con memorandum N° ULEAM-R-2019-3220-M de fecha 11 de junio de 2019, el Arq. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la institucion, solicita a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.,
Directora de Administracion del Talento Humano, que en atencion a oficio No. 342-FHT-DF-
LRCH, de fecha 10 de mayo de 2019, suscrito por el Lic. Reyes Chavez Luis Reinaldo, Mg.,
Decano de la Facultad de Hoteleria y Turismo, mediante el cual remite resolucion del Consejo
de Facultad, en la que se resuelve acoger la peticion de la Lcda. Natacha Pahola Diaz
Rodriguez, Mg., docente de esa Unidad Académica, quien requiere licencia con remuneracion
desde el 01 de octubre de 2019 hasta el 31 de marzo del 2020, para la reestructuracion,
correcciones finales recomendadas por el tribunal cientifico, preparacion para el acto de pre-
defensa y defensa del trabajo de investigacion, solicita que de acuerdo a sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en el articulo 103 del Estatuto institucional, realice el tramite
correspondiente;

Que, con oficio Nro.2675-2019-DATH-SVT de fecha 20 de junio de 2019, la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora de Administracién del Talento Humano, emite pronunciamiento en
atencion a memorandum N° ULEAM-R-2019-3220-M de fecha 11 de junio de 2019, suscrito
por el Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la IES, en el que solicita se realice el
proceso y tramite correspondiente conforme a la Ley, al oficio No. 342-FHT-DF-LRCH, de fecha
10 de mayo de 2019, suscrito por el Lic. Reyes Chavez Luis Reinaldo, Mg., Decano de la
Facultad de Hoteleria y Turismo, quien aprob6 en Consejo de Facultad el requerimiento de la
Leda. Natacha Pahola Diaz Rodriguez, Mg., docente de la unidad académica en mencién; en
efecto y de lo solicitado esta Direccién Administrativa de Talento Humano se pronuncia de la
siguiente manera:

La parte medular del informe de la Direccién de Administracion del Talento Humano, se
transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO:

Una vez revisado los archivos que reposan en este Despacho, se pudo observar que la Leda.
Natacha Pahola Diaz Rodriguez, Mg., es docente titular a tiempo completo de la Facultad
Hoteleria y Turismo, y ha obtenido permisos para asistir a clases presenciales de Doctorado
en las siguientes fechas:

Desde el 01 hasta el 25 de septiembre de 2015 25 dias
Desde el 07 de marzo al 06 de mayo del 2016 61 dias
Desde el 03 de octubre al 30 de noviembre del 2016 59 dias
Desde el 01 de abril al 30 de mayo de 2017 60 dias
Desde el 01 de septiembre del 2017 hasta el 31 de agosto del 2018 | 12 meses
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Desde el 26 de septiembre hasta el 5 de noviembre del 2018 10 dias

Desde el 01 de abril hasta el 30 de septiembre del 2019 6 meses )
TOTAL 25 MESES Y 5 DIAS

La licencia que esta solicitando el docente es por seis meses por lo que concuerda con las
recomendaciones del OCS dado a conocer con oficio No. 1046-2017-CU-SG-PRP, suscrito
por el Ledo. Pedro Roca Piloso, PhD., Secretario General de la Universidad, en el que indica
que el Honorable Consejo Universitario otorgara comisiones de servicios a los docentes de la
Institucion por periodo académico (6 meses) de acuerdo al calendario de labores y actividades
de la Universidad y solo podra extender con resolucion del organismo colegiado superior, previo
a la presentacion de justificativos que acrediten el avance de su investigacion.

De la certificacion de disponibilidad presupuestaria, el sefior Decano de la Facultad de Hoteleria
y Turismo, en su parte pertinente en el acta de Consejo de Facultad indica lo siguiente (...) las
asignaturas que tenia a su cargo seran distribuidas al personal docente de la Unidad
Académica (...)", por lo que no sera necesario la contratacion de un recurso.

La Institucion ha sido calificada en categoria “C” dentro del proceso de evaluacion, acreditacion
y categorizacion de las Universidades por parte del CEAACES, por lo que la formacion y
perfeccionamiento académico es una condicion que esta IES debe fortalecer con su planta
docente como eje fundamental de mejora continua en la calidad académica, lo que se fortalece
con el apoyo Institucional mediante licencias que se brinda a los docentes, lo que permitira se
incremente la calidad de Magister y Doctores PhD con dedicacion de tiempo completo, acorde

a las lineas de investigacion institucional.

Existe la disposicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior. - Disposiciones Transitorias: parrafo octavo, el 12 de octubre
de 2017 las instituciones de educacion superior publicas y particulares, deberan constar con la
totalidad de su personal académico titular con la titulacién respectiva de acuerdo a este

Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas publicas garantizaran el
perfeccionamiento del personal académico, para lo cual tendran que elaborar un plan de

perfeccionamiento para cada periodo académico.

Ademés, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas
econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros. Las condiciones y los
montos de las ayudas econdmicas seran determinados por el Organo Colegiado Académico

Superior de cada universidad y escuela politécnica publica.

retariageneral@uleam.edu.ec
Q5-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal académico las
universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia financiera, para conceder ayudas

Pagina 8 de 11




@ 'Uleam ocs

| ELoV ALFARODE MANAGI Organo Colegiado Superior

economicas, becas, licencias, permisos, comisiones de servicio, siempre y cuando se haya
planificado dentro del presupuesto institucional; ademas debera ser definidos por el Organo
Colegiado Académicos Superior de cada Institucion.

CUARTO: CONCLUSION. -

De acuerdo al articulo 34 numeral 40 del Estatuto Universitario, el Honorable Consejo
Universitario autorizaré comision de servicios con remuneracion hasta un maximo de 24 meses:
y, la docente solicitante, ha obtenido un total de 25 meses y 5 dias de permiso con
remuneracion para los estudios de Doctorado.

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora Administrativa del
Talento Humano, emite informe técnico favorable previo a la concesion de licencia sin
remuneracion a favor de la Lcda. Natacha Pahola Diaz Rodriguez, Mg., docente de la Facultad
de Hoteleria y Turismo, para la reestructuracion, correcciones finales recomendadas por el
tribunal cientifico, preparacion para el acto de pre-defensa y defensa del trabajo de
investigacion de la tesis Doctoral en Ciencias Econémicas con salida en Turismo de la
Universidad de La Habana en la Republica de Cuba, a partir del 01 de octubre del 2019 hasta
el 31 de marzo del 2020; de conformidad con lo que establece los articulos 234 y 349 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador en concordancia con los articulos 6, 70, 156 y 157 de
la Ley Orgénica de Educacion Superior, articulos 90, 92 y 95 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, articulo 84 de la Ley
Orgénica de Servicio Pablico, articulos 41 y 50 del Reglamento General de la Ley Organica del
Servicio Publico; y, articulo 34 numeral 40 del Estatuto Universitario.

QUINTO: RECOMENDACION:

El Honorable Consejo Universitario como Méaximo Organo Colegiado Superior, debera analizar
y aprobar la solicitud de la docente Lcda. Natacha Pahola Diaz Rodriguez, Mg., como lo
determina el articulo 34 numeral 40 del Estatuto Universitario.”;

Que, con memorandum Nro. ULEAM-R-2019-3430-M de fecha 21 de junio de 2019, el Arg. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la Universidad, remitié al Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.,
Secretario General de la Universidad, el informe técnico suscrito por la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora de Administracion del Talento Humano, a través de oficio Nro. 2675-2019-
DATH-SVT de fecha 20 de junio de 2019, para que se incluya en el Orden del Dia de la proxima
sesion del Organo Colegiado Superior;

Que, el tratamiento de este tema consta en el cuarto punto del Orden del dia de la Sesién Ordinaria
No.006-2019 de fecha jueves 27 de junio del presente afio; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica, la Ley Orgénica de
Educacion Superior, la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento, el Reglamento de Carrera
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de la
Nnjversidad,
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Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

PRIMERA:
SEGUNDA:
TERCERA:

CUARTA:

QUINTA:

RESUELVE:

Dar por conocido el informe técnico emitido por la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.,
Directora de Administracién del Talento Humano, a través de oficio No. 2675-2019-
DATH-SVT de fecha 20 de junio de 2019, referente a la solicitud de comision de
servicios, para la reestructuracion, correcciones finales recomendadas por el Tribunal
Cientifico, preparacion para el acto de pre-defensa y defensa del trabajo de
investigacion de la tesis Doctoral en Ciencias Econdmicas con salida en Turismo con
la Universidad de La Habana en la Republica de Cuba, presentado por la Lcda.
Natacha Pahola Diaz Rodriguez, Mg., docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo.

Autorizar comision de servicios sin remuneracion para la Lcda. Natacha Pahola Diaz
Rodriguez, Mg., docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo, desde el 01 de octubre
de 2019 hasta el 31 de marzo del 2020.

Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma inmediata y obligatoria a
la institucion y presentaré en la Direccién de Administracion del Talento Humano los
documentos debidamente apostillados que acrediten la culminacion de sus estudios o
de su investigacion, segun corresponda.

La institucion en ejercicio de su autonomia responsable y en aplicacién al Art. 90 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, elaborara el plan de perfeccionamiento para cada periodo
acadeémico, que permita la salida progresiva de los/las docentes que cursen o asistan
a programas de perfeccionamiento.

DISPOSICIONES GENERALES

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solorzano, PhD.,
Rector de la universidad.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Femnandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

Notificar el contenido de la presente Resolucion al Lic. Reyes Chavez Luis Reinaldo,
Mg., Decano de la Facultad de Hoteleria y Turismo.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a las siguientes direcciones:
Administracion de Talento Humano, Gestién y Aseguramiento de la Calidad, Gestion de
Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional, Financiera, Procuraduria General y
Jefe de Control de Bienes.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Sra. Directora del Centro de
Postgrado.

Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lcda. Natacha Pahola Diaz
Rodriguez, Mg., docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo.
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DISPOSICION FINAL
La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintisiete (27) dias del mes de junio de 2019, en la Sexta Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Arg. Miguel
Rector de la Universi .
Presidente del OCS Yonta . e

Ing. Orley Mera Bozada, Mg.
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