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RCU-S0-003-No.035-2019

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un éarea prioritaria de la politica publica y de la inversién estatal, garantia de la
igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo”;

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La educacion se

centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los

derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de geénero, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la

cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el

gjercicio de los derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje
estratégico para el desarrollo nacional’;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las Instituciones.
tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacién, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobierno, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente, y procuraran la estabilidad econémica. (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los
problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo”;
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Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado reconocera
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
constitucion (...)"

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los
actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. (...)";

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, sefala: “Maximas
autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades de
las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
emanados de su autoridad. (...)";

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica de Educacion Superior hace referencia que: “la Ley Organica
de Educacién Superior LOES, tiene por objeto garantizar el derecho a la educacion superior
de calidad que propenda a la excelencia(...)";

Que, el articulo 18, literal a) y €) de la Ley Organica de Educacion Superior hace referencia que:
‘Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacion superior consiste en:
a)La libertad de expedir sus estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Ley;

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, norma: “Organo Colegiado Superior.-
Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran
como autoridad maxima a un 6rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos
administrativos se integraran a este 6rgano los representantes de los servidores y
trabajadores. El numero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la
proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona”;

Que, el articulo 48 de la Ley Organica de Educacion Superior, norma: “Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectora, en el caso de las universidades o escuelas politécnicas es la primera
autoridad ejecutiva de la institucion de educacion superior publica o particular, y ejercera la
representacion legal, judicial y extrajudicial. EI Rector o la Rectora, en el caso de las
universidades o escuelas politécnicas presidird el organo colegiado superior de manera
obligatoria y aquellos 6rganos que sefiale el estatuto respectivo en ejercicio de su autonomia
responsable; desempefiara sus funciones a tiempo completo y durara en el ejercicio de su
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cargo cinco afos. Podra ser reelegido, consecutivamente o no, por una sola vez. Tendra las
atribuciones y deberes que le asigne el Estatuto”;

Que, el articulo 70 de la LOES, reconoce que los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que sefialara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

Que, el articulo 96 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, establece: “ Aseguramiento interno
de la calidad.- El aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de acciones que llevan a
cabo las instituciones de educacion superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas
efectivas para promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas
académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema de Educacion Superior”;

Que, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, expedida en el
Registro Oficial Nro. 297, de 02 de agosto de 2018, en su Disposicion General Primera,
determina: “Para fines de aplicacién de la presente Ley todas las instituciones que conforman
el Sistema de Educacion Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica,
administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico
contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con
el alcance y contenido de esta Ley”;

Que, la Ley Organica Reformatoria a la Ley Organica de Educacion Superior, expedida en el
Registro Oficial Nro. 297, de 02 de agosto de 2018, en su Disposicion Transitoria Décima
Tercera, precisa que: “En el plazo de ciento ochenta (180) dias los 6rganos colegiados
superiores de las instituciones de educacion superior deberan aprobar las reformas a los
estatutos que entraran en vigencia de manera inmediata y los remitirdn al Consejo de
Educacién Superior para su validacion y conformidad con la Ley”;

Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “Objetivo.- El servicio publico y
la carrera administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y
personal de las y los servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia,
eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacion, el
funcionamiento y desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion;

el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio publico, en el inciso segundo dispone que todos
los organismos previstos en el articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo
se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio del Trabajo en lo atinente a
remuneraciones; y en el inciso quinto, establece que los docentes universitarios se regularan
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en lo referente a ascensos, evaluaciones y promociones por sus leyes especificas,
excluyéndose de dichos procesos al personal técnico docente y administrativo que se
regulara por esta Ley;

Que, el articulo 37, literales b, ¢, y d de la Ley Organica de Servicio Publico, establece: “Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades:

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion
del talento humano;

c) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio del Trabajo;

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

Que, el articulo 52, literales b,c,d,h de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: “De las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.-
Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades: (...)b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e
indicadores de gestion del talento humano; c) Elaborar el reglamento interno de
administracion del talento humano, con sujecion a las normas técnicas del Ministerio del
Trabajo; d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcién, valoracién y clasificacion de
puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; h) Estructurar la
planificacién anual del talento humano institucional, sobre la base de las normas técnicas
emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambito de su competencia; (...)";

Que, el articulo 82 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “La carrera del servicio
publico.- Es el conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a motivar
el ingreso y la promocion de las personas para desarrollarse profesionalmente dentro de una
secuencia de puestos que pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del
sistema de méritos. La carrera del servicio publico garantizara la estabilidad, ascenso y
promocion de sus servidoras y servidores de conformidad con sus aptitudes, conocimientos,
capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el desempefio de sus funciones
y requerimientos institucionales, sin discriminacion a las personas con discapacidad mediante
procesos de evaluacion e incentivos economicos, para cumplir con el rol social de atender con
eficiencia y oportunidad las necesidades sociales para el desarrollo del Buen Vivir como
responsabilidad del Estado.”;

Que, el articulo 83 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Servidoras y servidores
publicos excluidos de la carrera del servicio publico.- Excliyase del sistema de la carrera del
servicio publico, a: (...) ) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas
publicas del Sistema de Educacién Superior; y, m) El personal docente comprendido dentro
del Sistema Nacional de Educacion. (...)";
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Que, el articulo 84 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “Carrera Docente.- El
personal docente comprendido en todos los niveles y modalidades gozara de estabilidad,
actualizacion, formacién continua, mejoramiento pedagogico y académico, percibira una
remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos.
Estarén sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los
docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de Educacion
Superior, en funcién a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucién.”;

Que, el articulo 85 de la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Servidoras y servidores
publicos de libre nombramiento y remocién.- Las autoridades nominadoras podran designar,
previo el cumplimiento de los requisitos previstos para el ingreso al servicio publico, y
remover libremente a las y los servidores que ocupen los puestos sefialados en el literal a) y
el literal h) del Articulo 83 de esta Ley. La remocién asi efectuada no constituye destitucion ni
sancion disciplinaria de ninguna naturaleza”,

Que, el articulo 94 de la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina: “Ambito.- Las disposiciones
de este titulo son de aplicacion obligatoria en las instituciones, entidades y organismos del
sector publico determinadas en el Articulo 3 de esta Ley, con las excepciones previstas en
este articulo y en general en esta Ley. (...)";

Que, el articulo 135 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, determina:
‘Desarrollo institucional.- Es el conjunto de principios, politicas, normas, técnicas, procesos y
estrategias que permiten a las instituciones, organismos y entidades de la administracion
publica central, institucional y dependiente, a través del talento humano, organizarse para
generar el portafolio de productos y servicios institucionales acordes con el contenido y
especializacion de su mision, objetivos y responsabilidades en respuesta a las expectativas y
demandas de los usuarios internos y externos.”;

Que, el articulo 9 numeral 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, establece:” Actividades de gestion y direccion
académica.- Comprende: (...)"4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador
de carreras de educacion superior, postgrados, centros o programas de investigacion,
vinculacion con la colectividad, departamentos académicos, editor académico, o director
editorial de una publicacion (...)";

Que, el articulo 115 del Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, COPFP, prevé:
“‘Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo publico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacion presupuestaria.”;
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Que, mediante Acuerdo del Ministerio de Trabajo No- MDT-2015-0226, de fecha 22 de septiembre
del 2015, se expidio la escala de las remuneraciones mensuales Unificadas a las Servidores
Bajo el Régimen de la Ley Organica del Servicio Publico de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas(...);
Que, la Reforma Integral del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, fueron
discutidas y aprobadas en primer debate por el Pleno del Organo Colegiado Superior, en su
Primera Sesién Extraordinaria realizada el 19 de enero de 2019, mediante Resolucion RCU-
SE-001-N0.002-2019 y en segunde debate en la Primera Sesion Ordinaria  efectuada el 30
de enero de 2019, a través de Resolucion RCU-SO-001-No0.009-2019 y Validado por el
Consejo de Educacion Superior mediante resolucion RPC-SO-10-No.152-2019, adoptada en
la Décima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior (CES), desarrollada
el 13 de marzo de 2019;"

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, determina: ‘La
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, tienen la facultad dentro del marco constitucional
y legal de expedir sus normas juridicas, consistentes en su Estatuto, reglamentos e
instructivos, a través de acuerdos y resoluciones emanadas por autoridad competente. En
base a su autonomia responsable determinada en el marco legal constitucional, se rige por
si misma, tomando sus propias decisiones en los dmbitos académico, cientifico, técnico,
administrativo y economico. El orden interno es de exclusiva competencia y responsabilidad

de autoridades”;

Que, el articulo 28 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, sefiala: “Organos
de cogobierno.- La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, para el ejercicio pleno de sus
derechos y el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, que se originan en la
Constitucion de la Republica, Ley Orgéanica de Educacion Superior, reglamentos expedidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y demas normas conexas, se
conformara con una estructura integrada por las siguientes autoridades y 6rganos, que a
continuacion se determinan, cuyas atribuciones, funciones y responsabilidades se establecen
en este Estatuto(...)";

Que, el articulo 34, numerales 1,6, 21 del Estatuto de la Uleam, establece: “Son obligaciones y
atribuciones del Organo Colegiado Superior:
“1) Aprobar el proyecto de Estatuto de la Institucion y proyecto de reformas en dos debates,
con mayoria especial de las dos terceras partes de los miembros integrantes;
Crear, clausurar, integrar, supervisar y reorganizar unidades académicas y administrativas
mediante informe del/la Rector/a o de la respectiva Comision Permanente del Organo
Colegiado Superior, previa autorizacion del Consejo de Educacion Superior, en lo que
respecta a la creacion de unidades académicas, de conformidad con lo sefialado en la
reglamentacion pertinente;
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21) Autorizar las escalas remunerativas para el personal académico, esto es, profesores/as e

investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as, con sujecion a lo dispuesto en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, mientras que los/las servidores/as y trabajadores/as se sujetaran a la Ley
Organica del Servicio Publico y al Cédigo del Trabajo, respectivamente”;

Que, el articulo 41, numerales 1, 4 .9 del Estatuto de la Uleam, establece: “Son obligaciones y
atribuciones del el/la Rector/a:

“1)  Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica, las Leyes y sus reglamentos; las

disposiciones de organismos de control del Sistema de Educacién Superior, los
reglamentos y resoluciones el Consejo de Educacién Superior, el Estatuto, los
reglamentos  internos, acuerdos, decisiones generales y resoluciones del Organo
Colegiado Superior.

Dirigir la vida académica y administrativa de la Universidad y velar por la integracion
legal de los organismos de cogobierno;

Designar a las autoridades académicas de facultades, directores/as y demas funcionarios/as
de libre nombramiento y remocion, cumpliendo con los aspectos legales de la Ley Orgénica
de Servicio Publico, Ley Organica de Educacidn Superior, Codigo de Trabajo y otras Leyes”;

Que, el articulo 103, numerales 1, 3 y 4 del Estatuto de la Uleam, determina: “Las funciones
asignadas al/la Director/a de Administracién del Talento Humano de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, son las siguientes:

1.

Aplicar el Estatuto, el Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos, la Ley
Organica de Educacion Superior, la Ley de Servicio Publico y sus reglamentos, las
resoluciones del Ministerio de Relaciones Laborales y el Cédigo de Trabajo en el ambito
de su competencia; asi como aplicar los Reglamentos Internos que fueren necesarios;
Elaborar y aplicar los manuales de descripcién, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion y competencias laborales;

Administrar el Sistema Integrado de Desarrollo Institucional, Talento Humano 'y
Remuneraciones”;

Que, el articulo 185, de las Carreras de Facultad o Extension del Estatuto de la Uleam, determina:
“El/la director/a de Carrera.-Es el responsable de la carrera y sera designado por ellla
Rector/a de una terna presentada por el/la Decano/a de la Facultad o Extension. Sera de libre

nombramiento y remocion.

Los requisitos seran los mismos para ser Decano/a, excepto el tiempo de profesor titular que
puede ser menor de cinco afios. Toda Carrera tendra su Director/a;”
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Que, la Disposicion General Décima del Estatuto de la Uleam, establece: “Los cargos de gestion
académica y administrativa cuya designacion corresponde al Organo Colegiado Superior y a
el/la Rector/ son de libre nombramiento y remocion”;

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Estatuto de la Uleam, dispone: “Una vez aprobado este
Estatuto por el Organo Colegiado Superior se pondré en vigencia la nueva estructura
organica de la Universidad. Todas las dependencias universitarias que consten en este
Estatuto, tanto académicas como administrativas deberan armonizar sus denominaciones,
reglamentacion interna y procedimientos, de tal manera que no se opongan al presente
Estatuto”;

Que, con memorandum, No.247-ROLES-MCVS-2019, de 19 de marzo de 2019, la Ing. Maria del
Carmen Vera Sanchez, Analista 3 del Departamento de Administracién de Talento Humano,
remite a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora (e ) del Departamento de Administracidn
del Talento Humano, el impacto econémico, que se efectuaria durante el periodo de abril a
diciembre, de la nueva estructura organizacional, del personal jerarquico superior a nivel de
direcciones departamentales(...);

Que, mediante memorandum No. 784-2019-DF-ZIHM, de 26 de marzo de 2019, la Eco. Zaida
Hormaza Mufioz, Directora Financiera (e) de la Uleam, informa a la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora () del Departamento de Administracion de Talento Humano,
textualmente: “Que de acuerdo al oficio No.1145-2019-DATH-SVT, en el que solicita
disponibilidad presupuestaria para la nueva estructura organizacional del personal jerarquico
superior a nivel de direcciones departamentales esta direccion certifica que existe
disponibilidad presupuestaria para la nueva estructura organizacional del personal jerarquico
superior, segun impacto econdémico 0247-ROLES-MCVS-2019”;

Que, a través de oficio No.1128-DTH-SVT-(e)-2019 de fecha 26 de marzo del 2019, la Ing. Shirley
Vinueza Tello, Mg., Directora (e) del Departamento de Administracion del Talento Humano,
remite al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi, lo siguiente: “Dando cumplimiento al Art. 52 de la LOSEP, hago llegar a su
autoridad la propuesta de la nueva estructura orgénica interna, misma que debe ser
presentada al Organo Colegiado Superior de esta IES, para su andlisis y aprobacion”;
Informe Técnico que estd compuesto de Antecedentes, Base Legal, Analisis Técnico,
Estructura Organica Interna, que textualmente se transcribe:

“ANTECEDENTES

Una vez que el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, fue aprobado en
primer y segundo debate por el Organo Colegiado Superior, a través de Resoluciones RCU-
SE-001-N0.002-2019 y RCU-SO-001-N0.009-2019, de las sesiones: extraordinaria y ordinaria
de 19 y 30 de enero de 2019, respectivamente; y, ha sido validado por el Consejo de
Educacion Superior a través de Resolucion RPC-SO-10-No.152-2019, expedida en la Décima
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Sesion Ordinaria del Pleno del CES, el 13 de marzo de 2019, que de acuerdo a su Articulo
Unico contenido en la citada Resolucion, expresa:

“Validar el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi, aprobado por el Organo
Colegiado Superior de la referida institucion (...), el mismo que guarda conformidad con la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa que rige el Sistema de
Educacién Superior, en virtud del Acuerdo ACU-CPUEP-SO-08-N0.059-2019 de la Comision
Permanente de Universidades y Escuelas Politécnicas del Consejo de Educacion Superior
(CES) y la verificacion contenida en el informe técnico elaborado por la Procuraduria del CES,
mediante memorando CES-PR0O-2019-0112-M, de 11 de marzo de 2019, que forman parte
integrante de la presente Resolucion”; es necesario que al amparo del articulo 17 y 18, literal
e) de la Ley Orgénica de Educacion Superior, se establezca un Organigrama Estructural
Funcional, acorde a la estructura organizacional actual de la Uleam y por la etapa de
transicion ante nuevas estructuras aprobadas, se delegan algunas responsabilidades.

La Disposicion Transitoria PRIMERA, sefiala que Aprobado este Estatuto por el Organo
Colegiado Superior se pondra en vigencia la nueva estructura orgénica de la Universidad de
conformidad a lo que se establece: “Todas las dependencias universitarias que consten en
este Estatuto, tanto académicas como administrativas deberan armonizar sus
denominaciones, reglamentacion interna y procedimientos, de tal manera que no se opongan
al presente Estatuto.

La creacion, fusion o eliminacion de dependencias académicas o administrativas, acorde al
nuevo Estatuto, se efectuaran con la resolucion que en este sentido emita el Organo
Colegiado Superior.

BASE LEGAL

El articulo 355 de la Constitucion de la Republica, prescribe que: “El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion. - Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
cultura y arte;

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula que: “El Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica.- En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran

relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
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ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

El articulo 52 de la LOSEP en lo relacionado a las atribuciones y responsabilidades de las
Unidades de Administracion del Talento Humano, sefiala que ejercerén las siguientes
atribuciones y responsabilidades:

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores de gestion
del talento humano;

c) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con sujecion a las
normas técnicas del Ministerio del Trabajo;

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

Que el articulo 28 relacionado con los Organos de cogobiemo.- Sefiala que la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, para el ejercicio pleno de sus derechos y el cumplimiento de
sus atribuciones y funciones, que se originan en la Constitucion de la Republica, Ley Organica
de Educacion Superior, reglamentos expedidos por el Consejo de Educacion Superior, el
presente Estatuto y demas normas conexas, se conformara con una estructura integrada por
las siguientes autoridades y organos, que a continuacion se determinan, cuyas atribuciones,
funciones y responsabilidades se establecen en este Estatuto;

Que el articulo 34, numeral 6 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, le
corresponde al Organo Colegiado Superior Crear, clausurar, integrar, supervisar y reorganizar
unidades académicas y administrativas mediante informe del/la Rector/a o de la respectiva
Comision Permanente del Organo Colegiado Superior, previa autorizacion del Consejo de
Educacion Superior, en lo que respecta a la creacion de unidades académicas, de
conformidad con lo sefialado en la reglamentacion pertinente;

Que, es deber de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, armonizar su normativa
interna, en observancia a la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de Educacion
Superior, su Reglamento General, asi como a las demas normativas expedidas por los
organismos competentes.

ANALISIS TECNICO

Esta direccion acogiéndose al Articulo 28, del Estatuto aprobado por el OCS vy validado por el
CES, procedié a realizar las fusiones, eliminaciones, creaciones y cambios de nominacién de
las direcciones creadas, con el objetivo de que estén en consonancia con lo que se dispone
en el Estatuto.
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Autoridades ejecutivas:

1. Rector/a
2. Vicerrector/a Académico/a
3. Vicerrector/a de Investigacion, Vinculacion y Postgrado

Autoridades académicas:

1. Decanos/as.
2. Directores/as de carreras
3. Directores/as de institutos

Organos de apoyo y asesoria:

Consejo Académico

Consejo de Investigacion, Vinculacion y Postgrado
Consejo de Gestion y Aseguramiento de la Calidad
Consejo Consultivo de Infraestructura y Patrimonio
Consejo Consultivo de Gestion y Eficiencia Energética
Consejo de Decanos

Sabwdd =

Comisiones permanentes del OCS:

Comision Juridica y Legislacion

Comision Especial de Disciplina y Procedimiento

Organo Especializado de Promocion y Estimulos al Personal Académico
Consejo Electoral

Comité de Etica

Comité de Informética

Sk wnd=

Organos de direccién académica e investigacion:

1. Direccion de Planificacion y Gestion Académica

2. Direccion de Postgrados, Cooperacion y Relaciones Internacionales
3. Direccion de Investigacion e Innovacion Social y Tecnolégica

4. Direccion de Vinculacion y Emprendimiento

5. Direccion de Educacién Continua

6. Direccion de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

7. Direccion de Admisién y Nivelacién

8. Direccion del Sistema de Servicios Bibliotecarios

9. Direccion Editorial Universitaria

10.Direccion del Observatorio Territorial Multidisciplinario

Direcciones administrativas:

secretariageneral@uleam.edu.ec
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Direccidn de Gestion de Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional
Direccién de Infraestructura, Obras y Patrimonio

Direccién de Comunicacion e Imagen Institucional

Direccién de Compras Publicas

Direccidn de Bienestar Universitario

Organos administrativos y apoyo:

©oONDUTAWN

Secretaria General

Direccion de Procuraduria

Direccion de Asesoria Juridica

Gerencia Administrativa

Direccion de Administracion de Talento Humano
Direccién Financiera

Direccién de Informatica e Innovacidn Tecnoldgica
Direccién de Seguridad Integral Sostenible
Direccion de Gestion Medioambiental

10.Empresas Publicas
Conforme a lo dispuesto se procede a elaborar la Estructura Orgénica de la Universidad Laica

Eloy Alfaro de Manabi:

| CONSEJO UNIVERSITARIO|
7

e ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. ...,
: Consejo Académico : : Comision Juridica y Legislacidn :
H Consejo de Investigacion, Vinculacion y Postgrado 1 Il Qnmisiﬁn Especial de Disciplinay Procedimiento H
1 Consejo de Gestion y i de la Calidad |, ) Organo ializado de Promocion y Estimulos al Personal Académico
H Consejo Consultivo de Infraestructura y Patimonio : : Consejo E\elcmral

Consejo Consultivo de Gestion y Eficiencia Energética 1 1 Comité de Etica

'
Comité de Informética !

EMPRESA PUBLICA

i DIRECCION DE GESTION DE PLANIFICACION,

SECRETARIA GENERAL _l PROYECTOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
DIRECCION DE ASESORIA DIRECCION DE
JURIDICA PROCURADURIA

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

secretariageneral@uleam.edu.ec

05-2623-740 ext 117 [/ 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
COMPRAS COMUNICACIO BIENESTAR INFRAESTRUCTUR ADMINISTRACION DIRECCION INFORMATICA E SEGURIDAD GESTION
PUBLICAS N EMAGEN UNVERSITARID A,OBRASY DELTALENTO FINANCIERA INNOVACION INTEGRAL MEDIOAMBIENTA
INSTITUCIONAL PATRIMONIO HUMANO TECNOLOGICA SOSTENIBLE L
VICERRECTORADO DE
VICERRECTORADO INVESTIGACION,
ACADEMICO VINCULACION Y
POSTGRADO
| FACULTADES, -
. . DIRECCION DE .
D‘RECC‘ONPE DIRECCIONDE DIRECCION DIRECCIONDEL DIRECCION GESTIC EXTENSIONES E DIRECCION DIRECCION POSTGRADOS, DIRECCION DEL DIRECCION
PLANIFICACIONY| SISTEMADE INVESTIGACION E A ) OBSERVATORIO
aESTION EDUCACION ADMISIONY SERVICIOS YASEGURAMIENTO INSTITUTOS. INNOVACION SOCIAL VINCULACION Y COOPERACION Y TERRITORIAL EDITORIAL
CONTINUA NIVELACION DELACALIDAD A EMPRENDIMIENTO. RELACIONES UNIVERSITARIA,
ACADEMICA BIBLIOTECARIOS Y TECNOLOGICA INTERNACIONALES MULTIDISCIPLINAR
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De lo que se desprende que:
FUSIONES

1. Departamento de Organizaciéon, Métodos y Control de Recursos Propios y
Departamento de Evaluacion Interna, seran uno solo: DIRECCION, GESTION Y
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD con la nueva estructura propuesta.

2. Centro de Estudios de Postgrado y Relaciones y Cooperacion Internacionales:
DIRECCION DE POSTGRADO, COOPERACION Y RELACIONES.

3. Hasta que se cree el Instituto de Idiomas, seguira funcionando como Centro de Idiomas,
bajo la tutela del Vicerrectorado Académico, a través de un/a director/a.

ELIMINACIONES

1. Seelimina la Unidad de Auditoria Interna
Se elimina el Departamento de Desarrollo y Promocion Cultural y pasara a ser parte del
Departamento de Bienestar Universitario, con un responsable de la Gestion Cultural
con el nombre de promotor. Todo el personal que presta sus servicios en esta
dependencia, pasara al Departamento de Bienestar Universitario.

CREACIONES

Se crea la Gerencia Administrativa.
El Vicerrectorado Académico para cumplir con las funciones encomendadas a mas de Direccion de
Admision y Nivelacion, Direccion del Sistema de Servicios Bibliotecarios, la Direccion de Gestion y
Aseguramiento de la Calidad genera las siguientes direcciones:

1. Direccidn de Planificacidn y Gestion Académica.

2. Direccion de Educacion Continua

CAMBIOS DE DENOMINACION:

1.-  La Direccion de Planeamiento Académico cambia de denominacion, a: Direccion
de Gestion de Planificacion, Proyecto y Desarrollo Institucional.

2.-  Ladelegacion de Compras Publicas, pasara a ser direccion y el director tendra la
calidad de delegado, segun la norma suprema.

3.- El Area de Relaciones Publicas, pasara a ser la Direccion de Comunicacion e
Imagen Institucional, con una nueva estructura.

4.-  La Direccién de Bienestar Estudiantil cambia de denominaciéon, acogiéndose al
articulo 86 de la Ley Organica de Educacion Superior reformada, se denominara:
Direccidn de Bienestar Universitario.

5.- El Departamento Técnico cambia de denominacion a: Direccion de
Infraestructura, Obras y Patrimonio.

6.- La Unidad Central de Coordinacion Informatica se convierte en: Direccion de
Informética e Innovacién Tecnoldgica.
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7.-  La Unidad de Seguridad y Salud ocupacional, por Direccidén de Gestion Integral y
Sostenible.

8.-  LaUnidad de Gestion Medioambiental en Direccion de Gestion Medioambiental.

9.- Departamento de Vinculacion con la Colectividad por Direccion de Vinculacion y
Emprendimiento;

10.  El Departamento central de Investigacion por la Direccion de Investigacion e
Innovacién Social Tecnoldgica;

11.  El Departamento de Ediciones y Publicaciones en la Direccion Editorial
Universitaria;

12.  El Observatorio Territorial, Rural-Urbano para el desarrollo de Manabi en
Direccidn del Observatorio territorial Multidisciplinario.

Los demas departamentos mantienen sus denominaciones con el cambio de departamento a
direccion.

Hasta que se realicen las elecciones de autoridades en el 2021, el Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacion y Postgrado, la Vicerrectora Académica tendra la responsabilidad de coordinar las
direcciones de: Direccion de Postgrados, Cooperacion y Relaciones Internacionales, Direccion de
Investigacion e Innovacion Social y Tecnoldgica, Direccion de Vinculacion y Emprendimiento,
Direccion Editorial Universitaria, Direccion del Observatorio Territorial Multidisciplinario.

Del analisis comparativo de los rubros que la universidad pagaba a los Directores Departamentales
se establece que no existe mayor variacion en el presupuesto, considerando que se incrementan 3
direcciones y se disminuyen 4 direcciones. Se adjunta disponibilidad y certificacién presupuestaria.

Ante lo expuesto solicito que el Organo Colegiado Superior autorice:

1.- Al sefior Rector que disponga a la Direccion de Talento Humano aplicar las remuneraciones que
ganaran los directores basados en lo que dispone el acuerdo Ministerial MDT 226 de sueldos para
las universidades del nivel Directivo 1y 2 que corresponden institucionalmente a niveles jerarquico
superior, a partir del primero de abril del 2019.

2.- Al sefior Rector la aplicacion del Estatuto institucional en todos sus estamentos considerando que
el CES aval6 el mismo.

3.- Que la RMU de los directores de las Carreras de las Unidades Académicas sea el equivalente a
una RMU que la universidad tiene aprobado al profesor investigador principal es decir USD $
2.967,00 para el afio 2019 por no estar presupuestado RMU, Art. 185 del Estatuto.

4 AI Sefior Rector disponer a Talento Humano la supresion de los puestos de directivos que se
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DIRECCIONES EN APLICACION AL ESTATUTO EN VIGENCIA
DIRECCION RMU USD $ OBS
1 | GESTION MEDIO AMBIENTAL 2.600,00 Sl
2 | PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA 3.339,00 NUEVO
3 |EDUCACION CONTINUA 3.339,00 NUEVO
4 | ADMISION Y NIVELACION 3.339,00 Sl
5 | SISTEMAS DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS 3.339,00 sl
INVESTIGACION E INNOVACION SOCIAL Y
5 | TECNOLOGICA 3.339,00 S
7 | VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO 3.339,00 sl
8 |EDITORIAL UNIVERSITARIA 3.339,00 Sl
OBSERVATORIO TERRITORIAL
9 | MULTIDISCIPLINARIO , 2:600,00 sl
GESTION DE PLANIFICACION, PROYECTOS Y
10 DESARROLLO INSTITUCIONAL 3.798,00 S
11 | INFRAESTRUCTURA, OBRAS Y PATRIMONIO 3.798,00 Sl
12 | COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL 2.600,00 Sl
13 | COMPRAS PUBLICAS 2.600,00 Sl
14 | BIENESTAR UNIVERSITARIO 3.339,00 Sl
15 | SECRETARIA GENERAL 3.798,00 sl
16 | PROCURADURIA 3.798,00 sl
17 | ASESORIA JURIDICA 3.798,00 S|
18 | GERENCIA ADMINISTRATIVA 0.00 NUEVO
19 | ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO 3.798,00 Sl
20 | FINANCIERA 3.798,00 Sl
21 | INFORMATICA E INNOVACION TECNOLOGICA 3.798,00 sl
22 | SEGURIDAD INTEGRAL SOSTENIBLE 3.798,00 Sl
23 | GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 3.798,00 sl
POSTGRADO, COOPERACION Y RELACIONES
24 | INTERNACIONALES 3.798,00 S
SE ELIMINARON
1 |EVALUACION INTERNA 3.339,00
2 |RELACIONES INTERNACIONALES 3.339,00
3 |CULTURA 3.339,00
4 | AUDITORIA INTERNA 3.798,00
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g, mediante oficio No.1203-UATH-SVT-(e)-2019, de fecha 26 de marzo de 2019, la Ing. Shirley
Vinueza Tello, Directora (e) del Departamento de Administracion de Talento Humano,
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expresa: “por medio de la presente realizo un alcance al oficio No.1128-DTH-SVT-(e)-2019,
de fecha 26 de marzo de 2019 en la que se propone la nueva Estructura Organica Interna
por lo que se resume la escala salarial de las direcciones, misma que debe ser adjuntada el
informe técnico, como anexo de propuesta(...);

Que, el Arg. Miguel Camino Sol6rzano, PhD., Rector de la Uleam, traslada documentacion al
maximo organismo institucional, respecto al Informe presentado por la Ing. Shirley Vinueza
Tello. Mg., Directora (e) del Departamento de Administracion de Talento Humano
institucional (...), para revision, andlisis y disposicion pertinente;

Que, en el Orden del Dia de la Sesion Ordinaria No. 003-2098-HCU, convocada para el dia viernes
29 de marzo de 2019, consta como punto 2.3: Informe del Departamento Administrativo del
Talento Humano, para la creacion, fusion o eliminacién de dependencias administrativas,
acorde al nuevo Estatuto, se efectuaran con la resolucion que este sentido emita el Organo
Colegiado Superior;

Que, debatido que fue ampliamente el punto del orden del dia y considerando que es necesario que
la estructura organizacional esté acorde con lo dispuesto en el Estatuto institucional vigente, y;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica, Ley Organica de
Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad y sus reglamentos,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe presentado a través de oficios Nro.1128-DTH-SVT-(e)-
2019y 1203-UATH-SVT-(e)-2019 de 26 de marzo de 2019, suscrito por la Ing. Shirley
Vinueza Tello, Directora (e) del Departamento de Administracion del Talento Humano,
respecto a la creacion, fusién o eliminacion de dependencias administrativas, de
conformidad al articulo 28 del Estatuto de la Universidad, aprobado en segundo
debate por el Organo Colegiado Superior, a través de resolucion RCU-SO-001-
N0.009-2019 y validado por el Consejo de Educacion Superior mediante resolucion
RPC-S0-10-No.152-2019.

Articulo 2.- Aprobar el informe presentado por la Direccion de Administracién del Talento Humano,
a través de oficios Nro.1128-DTH-SVT-(e)-2019 y 1203-UATH-SVT-(e)-2019 de fecha
26 de marzo de 2019; cuyo contenido forma parte integrante de la presente
Resolucidn y consecuentemente se autoriza lo solicitado, que regira a partir del 1 de
abril de 2019, con la escala salarial de las direcciones determinada en base a la nueva
estructura organica interna, cuyos valores constan en el oficio No.1203-UATH-SVT-(e)-
2019 de la Direccién Administrativa de Talento Humano.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Arq. Miguel Camino Sol6rzano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Lcda. Doris Cevallos Zambrano,
PhD., Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Sres. Miembros del Organo
Colegiado Superior.

QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los/las sefiores/as Decanos/as de la
Facultades, Extensiones y Director de Campus.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a los departamentos: Direccion
Financiera, Direccion de Administracién del Talento Humano, Procuraduria y Direccién
de Consultoria y Asesoria Juridica.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Directores Departamentales.

OCTAVA: Notificar el contenido de la presente Resoluciéon a los: Directores/as de Carreras,
Directores/as Institutos; Organos de Apoyo y asesoria; Comisiones Permanentes del
OCS; Organos de Direccion Académica e Investigacion; Direcciones Administrativas;
Organos Administrativas y apoyo.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entraréd en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2019, en la Tercera
Sesion Ordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario, del afio en curso.

Arq. Miguel Camino Solbmﬁm'foy Lcdo. Pedro
Rector de la Universidad -

Presidente del OCS

Mta . geuadS
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Oficio No.1128 -DTH-SVT-(E)-2019
Manta, 26 de marzo del 2019.

Arquitecto
Miguel Camino Solorzano Phd. =N
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Presente

De mi consideracion:

. Dando cumplimiento al Art. 52 de la LOSEP, hago llegar a su autoridad la
propuesta de la nueva estructura organica interna, misma que debe ser
presentada al Organo Colegiado Superior de esta IES, para su analisis y
aprobacion.

Particular que comunico a usted para fines pertinentes.

Atentamente,

’ yrtieza Tello, Mg.
Dzrectora del Departamento de Talento Humano

C.c. Secretaria General

Resp N Fecha
Efabotade por: MKﬂStnduzGarcia 2610372018
Autorizado por: ing. Shidey Vi Tello | 26/03/2019
2 7 WAR 2018
indversidad La ":i Alfare” de Jlanz™
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INFORME TECNICO DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO.
ANTECEDENTES

Una vez que el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, fue
aprobado en primer y segundo debate por el Organo Colegiado Superior, a través
de Resoluciones RCU-SE-001-N0.002-2019 y RCU-S0O-001-N0.009-2019, de las
sesiones extraordinaria y ordinaria de 19 y 30 de enero de 2019, respectivamente;
y, ha sido validado por el Consejo de Educacion Superior a través de Resolucion
RPC-S0-10-N0.152-2019, expedida en la Décima Sesioén Ordinaria del Pleno del
CES, el 13 de marzo de 2019, que de acuerdo a su Articulo Unico contenido en la
citada Resolucién, expresa:

“Validar el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro de Manabi, aprobado por el
Organo Colegiado Superior de la referida institucién (...), el mismo que guarda

‘ conformidad con la Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa
que rige el Sistema de Educacion Superior, en virtud del Acuerdo ACU-CPUEP-SO-
08-N0.059-2019 de la Comision Permanente de Universidades y Escuelas
Politécnicas del Consejo de Educacion Superior (CES) y la verificacion contenida
en el informe técnico elaborado por la Procuraduria del CES, mediante memorando
CES-PR0O-2019-0112-M, de 11 de marzo de 2019, que forman parte integrante de
la presente Resolucion”; es necesario que al amparo del articulo 17 y 18, literal )
de la Ley Organica de Educacién Superior, se establezca un Organigrama
Estructural Funcional, acorde a la estructura organizacional actual de la Uleam y por
la etapa de transicién ante nuevas estructuras aprobadas, se delegan algunas
responsabilidades:

La Disposicion Transitoria PRIMERA, sefiala que Aprobado este Estatuto por el

Organo Colegiado Superior se pondra en vigencia la nueva estructura organica de

la Universidad de conformidad a lo que se establece: “Todas las dependencias

universitarias que consten en este Estatuto, tanto académicas como administrativas

deberan armonizar sus denominaciones, reglamentacion interna y procedimientos,
‘ de tal manera que no se opongan al presente Estatuto.

La creacion, fusion o eliminacién de dependencias académicas o administrativas,
acorde al nuevo Estatuto, se efectuaran con la resolucion que en este sentido emita
el Organo Colegiado Superior”.

BASE LEGAL

El articulo 355 de la Constitucion de la Republica, prescribe que: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constituciéon. - Se reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blsqueda de la verdad, sin@

Teléf, 05— 2620114 Ext. 263
Av. Circunvalacion Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec



U le am Departamento de Administracion

UNIVERSIDAD LAICA ael Talento Humanp

! ELOY ALFARO DE MANABI

restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios
de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte..;

El articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula que: “El Estado
reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica.- En el ejercicio de autonomia responsable, las
universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran
los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas
politécnicas.”;

’ Elart. 52 de la LOSEP en lo relacionado a las atribuciones y responsabilidades de
las Unidades de Administracion del Talento Humano, sefiala que ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

b) Elaborar los proyectos de estatuto, normativa interna, manuales e indicadores

de gestion del talento humano;

c) Elaborar el reglamento interno de administracion del talento humano, con

sujecion a las normas técnicas del Ministerio del Trabajo;

d) Elaborar y aplicar los manuales de descripcién, valoracion y clasificacion de

puestos institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales;

Que el art. 28 relacionado con los Organos de cogobierno.- Sefala que la

Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, para el ejercicio pleno de sus derechos

y el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, que se originan en la Constitucion

de la Republica, Ley Orgéanica de Educacion Superior, reglamentos expedidos por

el Consejo de Educacién Superior, el presente Estatuto y demas normas conexas,

se conformara con una estructura integrada por las siguientes autoridades y

érganos, que a continuacién se determinan, cuyas atribuciones, funciones y
. responsabilidades se establecen en este Estatuto:

Que el articulo 34, numeral 6 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, le corresponde al Organo Colegiado Superior Crear, clausurar, integrar,
supervisar y reorganizar unidades académicas y administrativas mediante informe
del/la Rector/a o de la respectiva Comisién Permanente del Organo Colegiado
Superior, previa autorizacién del Consejo de Educacién Superior, en lo que respecta
a la creacion de unidades académicas, de conformidad con lo sefalado en la
reglamentacién pertinente;

Que, es deber de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, armonizar su
normativa interna, en observancia a la Constitucion de la Reptiblica, la Ley Organica
de Educacién Superior, su Reglamento General, asi como a las demas normativas
expedidas por los organismos competentesQ/
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ANALISIS TECNICO

Esta direccion acogiéndose al Art. 28, del Estatuto aprobado por el OCS y validado
por el CES, procedi6 a realizar las fusiones, eliminaciones, creaciones y cambios
de nominacién de las direcciones creadas, con el objetivo de que estén en
consonancia con lo que se dispone en el Estatuto.

Organo Colegiado Superior
Autoridades ejecutivas:

1. Rector/a
2. Vicerrector/a Académico/a
3. Vicerrector/a de Investigacion, Vinculacion y Postgrado

. Autoridades académicas:

1. Decanos/as.

2. Directores/as de carreras
3. Directores/as de institutos
Organos de apoyo y asesoria:

Consejo Académico

Consejo de Investigacion, Vinculaciéon y Postgrado
Consejo de Gestidon y Aseguramiento de la Calidad
Consejo Consultivo de Infraestructura y Patrimonio
Consejo Consultivo de Gestién y Eficiencia Energética
Consejo de Decanos

Com|3|ones permanentes del OCS:

O oR LN

Comisién Juridica y Legislaciéon

Comision Especial de Disciplina y Procedimiento

Organo Especializado de Promocién y Estimulos al Personal Académico
Consejo Electoral

Comité de Etica

Comité de Informatica

Organos de direccion académica e investigacion:

DTS WN =

1. Direccion de Planificacién y Gestion Académica

2. Direccién de Postgrados, Cooperacion y Relaciones Internacionales
3. Direccién de Investigacion e Innovacidn Social y Tecnologica

4. Direccidn de Vinculacion y Emprendimiento

5. Direccién de Educacién Continua

6. Direccidn de Gestion y Aseguramiento de la Calidad

7. Direccion de Admision y Nivelacion

8. Direccion del Sistema de Servicios Bibliotecarios

9. Direccién Editorial Universitaria

10. Direccidn del Observatorio Territorial Multidqsc:phnan@
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Direcciones administrativas:

N

Direccion de Gestién de Planificacién, Proyectos y Desarrollo Institucional
Direccién de Infraestructura, Obras y Patrimonio

Direccién de Comunicacién e Imagen Institucional

Direccion de Compras Publicas

Direccion de Bienestar Universitario

Organos administrativos y apoyo:

Secretaria General

Direccion de Procuraduria

Direccion de Asesoria Juridica

Gerencia Administrativa

Direcciéon de Administracion de Talento Humano
Direccién Financiera

Direccion de Informatica e Innovacion Tecnoldgica
Direccion de Seguridad Integral Sostenible
Direccién de Gestion Medioambiental

0 Empresas Publicas

Conforme al dispuesto se procede a elaborar la Estructura Organica de la
Universidad laica Eloy Alfaro de Manabi: &
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De lo que se desprende que:
FUSIONES

1. Departamento de Organizacion, Métodos y Control de Recursos Propios
y Departamento de Evaluacidén Interna, seran uno solo: DIRECCION,
GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD con la nueva
estructura propuesta.

2. Centro de Estudios de Postgrado y Relaciones y Cooperacion
Internacionales: DIRECCION DE POSTGRADO, COOPERACION Y
RELACIONES.
3. Hasta que se cree el Instituto de Idiomas, seguirad funcionando como
’ Centro de Idiomas, bajo la tutela del Vicerrectorado Académico, a través
de un/a director/a.

ELIMINACIONES

1. 1 Se elimina la unidad de Auditoria Interna

2. Se elimina el Departamento de Desarrollo y Promocion Cultural y pasara
a ser parte del Departamento de Bienestar Universitario, con un
responsable de la Gestion Cultural con el nombre de promotor. Todo el
personal que presta sus servicios en esta dependencia, pasara al
Departamento de Bienestar Universitario.

CREACIONES

Se crea la Gerencia Administrativa
El Vicerrectorado Académico Para cumplir con las funciones
‘ encomendadas a mas de Direccion de Admisién y Nivelacion, Direccidn
del Sistema de Servicios Bibliotecarios, la direccion de Gestién y
Aseguramiento de la Calidad genera las siguientes direcciones:

1. Direccion de Planificacion y Gestion Académica.

2. Direccion de Educacion Continua

CAMBIOS DE DENOMINACION:

1.- La Direccibn de Planeamiento Académico cambia de
denominacién, a: Direccién de Gestién de Planificacion, Proyecto y
Desarrollo lnstitucional.@/
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2.- La delegacion de Compras Publicas, pasara a ser direccién y el
director tendra la calidad de delegado, seglin la norma suprema.

3.- El Area de Relaciones Publicas, pasard a ser la Direccion de
Comunicacién e Imagen Institucional, con una nueva estructura.

4.- La Direccion de Bienestar Estudiantii cambia de denominacion,
acogiéndose al articulo 86 de la Ley Organica de Educacion
Superior reformada, se denominara: Direccién de Bienestar
Universitario.

5.- El Departamento Técnico cambia de denominacion a: Direccién de
Infraestructura, Obras y Patrimonio.

6.- La Unidad Central de Coordinaciéon Informatica se convierte en:
. Direccion de Informatica e Innovacion Tecnoldgica.

7.- La Unidad de Seguridad y Salud ocupacional, por Direccién de
Gestion Integral y Sostenible

8.- La Unidad de Gestion Medioambiental en Direccion de Gestién
Medioambiental.

9.- Departamento de Vinculacién con la Colectividad por Direccién de
Vinculacién y Emprendimiento;

10. El Departamento central de Investigacion por la Direccién de
Investigacion e Innovacién Social Tecnolbgica;

11. El Departamento de Ediciones y Publicaciones en la Direccién
Editorial Universitaria;

12. El Observatorio Territorial, Rural-Urbano para el desarrollo de
Manabi en Direccién del Observatorio territorial Multidisciplinar.

Los demas departamentos mantienen sus denominaciones con el cambio de
. departamento a direccion.

Hasta que se realicen las elecciones de autoridades en el 2021, E! Vicerrectorado
de Investigacién, Vinculacion y Postgrado, la Vicerrectora Académica tendra la
responsabilidad de coordinar las direcciones de: Direccion de Postgrados,
Cooperacién y Relaciones Internacionales, Direccién de Investigacion e Innovacion
Social y Tecnoldgica, Direccion de Vinculacién y Emprendimiento, Direccion
Editorial Universitaria, Direccién del Observatorio Territorial Multidisciplinario.

Del analisis comparativo de los rubros que la universidad pagaba a los Directores
Departamentales se establece que no existe mayor variacién en el presupuesto,
considerando que se incrementan 3 direcciones y se disminuyen 4 direcciones. Se
adjunta disponibilidad y certificacion presupuestaria@
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Ante lo expuesto solicito que el érgano colegiado superior autorice:

1.- Al sefior Rector que disponga a la Direccion de Talento Humano aplicar las
remuneraciones que ganaran los directores basados en lo que dispone el acuerdo
Ministerial MDT 226 de sueldos para las universidades del nivel Directivo 1y 2 que
corresponden institucionalmente a niveles jerarquico superior, a partir del primero
de abril del 2019.

2.- Al sefior Rector la aplicacién del estatuto institucional en todos sus estamentos
considerando que el CES aval6 el mismo.

3.- Que la RMU de los directores de las Carreras de las unidades académicas sea
el equivalente a una RMU que la universidad tiene aprobado al profesor investigador
principal es decir USD $ 2.967,00 para el afio 2019 por no estar presupuestado
RMU, art. 185 del estatuto.

4.- Al Seior Rector disponer a Talento Humano la supresioén de los puestos de
directivos que se eliminan con la nueva estructura organica interna.

5. Al Sefior Rector disponer a Talento Humano la creacién de los nuevos puestos
de las direcciones propuestas con sus partidas.

UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
DIRECCIONES EN APLICACION AL ESTATUTO EN VIGENCIA
DIRECCION RMU USD $ oBS

1 [GESTION MEDIO AMBIENTAL 2.600,00 Si

2 [PLANIFICACION Y GESTION ACADEMICA 3.339.00 NUEVO

3 [EDUCACION CONTINUA 3.339.00 NUEVO

4 [ADMISION Y NIVELACION 3.339.00 3
SISTEMAS DE SERVICIOS

5 | BIBLIOTECARIOS 3.339,00 Si
INVESTIGACION E INNOVACION SOCIAL Y

6 | TECNOLOGICA 2.839,00 Si

7 [VINCULACION Y EMPRENDIMIENTO 3.339.00 Si

8 |EDITORIAL UNIVERSITARIA 3.339.00 Si
OBSERVATORIO TERRITORIAL

9 | MULTIDISCIPLINARIO 2.600,00 Si
GESTION DE PLANIFICACION,

10| PROYECTOS Y DESARROLLO 3.708.00 Si
INSTITUCIONAL
INFRAESTRUCTURA. OBRAS Y

el 3.798.00 Si
COMUNICACION E IMAGEN

12| INSTITUCIONAL 2.600,00 Si

13 | COMPRAS PUBLICAS 2.600,00 Si
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14 | BIENESTAR UNIVERSITARIO 3.339,00 Si

15| SECRETARIA GENERAL 3.798,00 Si

16 [PROCURADURIA 3.798,00 Si

17 | ASESORIA JURIDICA 3.798,00 Si

18 | GERENCIA ADMINISTRATIVA 0.00 NUEVO

19 | ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO 3.798,00 Sl

20 | FINANCIERA 3.798,00 Si
INFORMATICA E INNOVACION

21 | TECNOLOGICA 3.798,00 Si

22| SEGURIDAD INTEGRAL SOSTENIBLE 3.798,00 Si
GESTION Y ASEGURAMIENTO DE LA

23| CALIDAD 3.798,00 Si
POSTGRADO, COOPERACION Y

24| RELACIONES INTERNACIONALES 3.798,00 SI

. SE ELIMINARON

1 |EVALUACION INTERNA 3.339,00

2 |RELACIONES INTERNACIONALES 3.339,00

3 |CULTURA 3.339.00

4 |AUDITORIA INTERNA 3.798,00

Atentamente,
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Oficio N° 1203-UATH-SVT-(E)-2019
Manta, marzo 26 de 2019.

Arquitecto

Miguel Camino Solérzano

Rector de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
Presente.-

De mi consideracion:

Por medio de la presente realizo alcance a oficio N° 1128-DTH-SVT-(E)-2019,
de fecha 26 de marzo de 2019 en la que se propone la nueva Estructura Organica
Interna por lo que se resume la nueva escala salarial de las Direcciones, misma
que debe ser adjuntada al informe técnico, como anexo de propuesta.

DENOMINACION NIVEL | RMU
Direccion Administrativa-Académica D1 | 2.600
Direccion de Carrera-Académica D2 | 2.967
Direccion Académica Sustantiva D3 | 3.339
Direccion Administrativa-Apoyo D4 | 3.798

Particular que comunico a usted para los fines pertinentes,

Atentamente,

Directora (e) Talento Humano % "7/ 0/ liino /f

¢.c. Secretaria General

Elaborado por: Ing. Alexandra Ruperti C.
Autorizado por: Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.
Fecha: 26/03/2019




I UNIVERSIDAD LAICA sz sz s
| ELOY ALFARO Dg MANABI Secelon qﬂStLOV\a de REMUNErACLONES i

Uleam

{
1
)
!
y|

)
MEMORANDUM No0.247-ROLES-MCVS-2019|"

? 5)

=

?f
oo

|

1<
DE: Ing. Maria del Carmen Vera Sanchez, Analista 3 ’ Hy ;
PARA: Ing. Shirley Vinueza T. Directora (E) Departamento de Talénto Humano —~-—— « «pe .
FECHA: 19 de Marzo de 2019 - Ty, A L

ASUNTO: Impacto Financiero.

Adjunto sirvase a encontrar el impacto econdmico, que se efectuaria durante el periodo
de abril a diciembre, de la nueva estructura organizacional, del personal de jerarquico
superior a nivel de direcciones departamentales.

REGIMEN UNIDAD RMU APORTE
No. LABORAL ADMINISTRATIVA RMU ANUAL IESS DECIMO3 | DECIMO4 | FRESERVA | TOTAL
SERVICIO
CIVIL PUBLICO | SECRETARIA
1| (LOSEP) GENERAL 3798.00 | 34182.00 3298.56 | 2848.50 285.50 2847.36 | 43471.92
. DEPARTAMENTO
SERVICIO INFRAESTUCTURA
CIVIL PUBLICO | OBRAS Y
2| (LOSEP) PATRIMONIO 3798.00 | 34182.00 3298.56 | 2848.50 205.50 2847.36 | 43471.92
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE PROCADURIA
3| (LOSEP) FISCAL 3798.00 | 34182.00 3298.56 | 2848.50 295.50 2847.36 | 43471.92
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE ASESORIA
4| (LOSEP) JURIDICA 3798.00 | 34182.00 3208.56 | 284850 295.50 2847.36 | 43471.92
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE TALENTO
5| (LOSEP) HUMANO 3798.00 | 34182.00 3298.56 | 2848.50 295.50 2847.36 | 43471.92
SERVICIO
CIVIL PUBLICO | DEPARTAMENTO
6| (LOSEP) FINANCIERO 3798.00 | 34182.00 3208.56 | 2848.50 295.50 2847.36 | 43471.92
DEPARTAMENTO
SERVICIO DE SEGURIDAD Y
CIVIL PUBLICO | SALUD
7| (LOSEP) OCUPACIONAL 3798.00 | 34182.00 3298.56 | 2848.50 295.50 2847.36 | 43471.92
DEPARTAMENTO
DE GESTION DE
PLANIFICACION,
SERVICIO PROYECTOS Y
CIVIL PUBLICO | DESARROLLO
8 | (LOSEP) INSTITUCIONAL 3798.00 | 34182.00 3298.56 | 2848.50 295.50 2847.36 | 43471.92
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE COMPRAS
‘ 9 | (LOSEP) PUBLICAS 2600.00 | 23400.00 2258.10 | 1950.00 295.50 194922 | 29852.82
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE BIENESTAR
10 | (LOSEP) ESTUDIANTIL. 3339.00 | 30051.00 2899.92 | 2504.25 295.50 2503.25 | 38253.92
DEPARTAMENTO
SERVICIO DE INFRMATICA E
CIVIL PUBLICO | IMNOVACIO
11 | (LOSEP) TECNOLOGICA 3798.00 | 34182.00 3208.56 | 2848.50 295.50 2847.36 | 43471.92
SERVICIO
CIVIL PUBLICO | GERENCIA
12 | (LOSEP) ADMINISTRATIVA 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 205.50
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE GESTION MEDIO
13 | (LOSEP) AMBIENTAL 2600.00 | 23400.00 2258.10 | 1950.00 295.50 1949.22 | 29852.82
DEPARTAMENTO
SERVICIO DE COMUNICACION
CIVIL PUBLICO | E IMAGEN
14 | (LOSEP) INSTITUCIONAL 2600.00 | 23400.00 2258.10 | 1950.00 295.50 1949.22 | 29852.82
DEPARTAMENTO
DE INVESTIGACION
SERVICIO E IMNOVACION
CIVIL PUBLICO | SOCIAL Y
15 | (LOSEP) TECNOLOGICA 3339.00 | 30051.00 2899.92 | 2504.25 295.50 2503.25 | 38253.92
DEPARTAMENTO
DE POSTGRADOS,
SERVICIO COOPERACION Y
CIVIL PUBLICO | RELACIONES
18 | (LOSEP) INTRENACIONALES ~ 3298.56 2848.50 295.50 28B47.36 | 43471.92
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SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE EDUCACION
17 | (LOSEP) CONTINUA 3330.00 | 30051.00 | 289092 | 250425| 20550| 250325 38253.92
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE ADMISION Y
18 | (LOSEP) NIVELACION 3330.00 | 30051.00| 2899.92 | 250425 20550| 250325| 3825392
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE EDITORIAL
19 | (LOSEP) UNIVERSITARIA 3339.00 | 30051.00| 2899.92 | 250425| o20550| 250325 | 3825392
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE PLANEAMIENTO
20 | (LOSEP) ACADEMICO 3339.00 | 30051.00 |  2899.92 | 250425| 20550| 250325 | 3805392
SERVICIO DEPARTAMENTO
CIVIL PUBLICO | DE VINCULACION Y
21 | (LOSEP) EMPREDIMIENTO 3339.00 | 30051.00 | 2809.92 | 250425| 20550| 250325 | 3825392
DEPARTAMENTO
SERVICIO DEL SISTEMA DE
CIVIL PUBLICO | SERVICIOS
22 | (LOSEP) BIBLIOGRAFICOS 3339.00 | 30051.00|  2899.92 | 250425| 29550| 250325 | 38253.92
DEPARTAMENTO
SERVICIO GESTION Y
CIVIL PUBLICO | ASEGURAMIENTO
23 | (LOSEP) DE LA CALIDAD 3798.00 | 3418200| 320856 | 284850, 29550| 2847.36 | 43471.92
DEPARTAMENTO
DEL
SERVICIO OBSERVATORIO
CIVIL PUBLICO | TERRITORIAL
24 | (LOSEP) MUTIDICIPLINAR 2600.00 | 23400.00 | 225810 | 1950.00| 29550| 194922 | 2essos2
Total General _ 78890.00 710010.00 6851597 59167.50  7092.00  59143.83 903929.30
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MEMORANDUM- N° 784-2019-DF-ZIHM

DE: Econ. Zaida Hormaza, Directora Financiera (E)

PARA: Ing. Shirley Vinueza Tello, Directora (e) Talento Humano
ASUNTO: Disponibilidad presupuestaria

FECHA: Manta, marzo 26 del 2019

De acuerdo a su oficio N° 1145-2019-DATH-SVT, en el que solicita
disponibilidad presupuestaria para la nueva estructura organizacional
del personal jerarquico superior a nivel de direcciones departamentales,
esta direccién certifica que existe la disponibilidad presupuestaria para
la nueva estructura organizacional del personal jerarquico superior,
segun impacto econémico 0247-ROLES-MCVS-2019.

Por la atencién a la presente, me suscribo de usted.

Ateritamente, [
d)
m% Ly
Zaida Hormaza Murfioz
Directora Financiera (E)
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