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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, ¢l articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La educacion se
centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar’;

Que, el articulo 233 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, dispone: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: "El Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais en relacion con los objetivos del regimen de desarrollo”,

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, estipula: “El Estado reconoceré a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemno
y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de la LOES, dispone: "El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en
funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y
profesional con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.”;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, respecto al reconocimiento de la
autonomia responsable, prescribe: ‘El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politecnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y
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la sociedad; ademés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 18, literal b) de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone que la autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en:

‘a) La independencia para que los profesores e investigadores de las instituciones de
educacion superior ejerzan la libertad de catedra e investigacion”;

“e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacion podréan
combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario o permite, sin
perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el regimen
especial establecido en esta Ley para las instituciones de educacion superior particulares”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacion Superior, norma la “Tipologia y tiempo de
dedicacion docente.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas  seran: ftitulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo seré de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de
veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultdneamente dos o
mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de
estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, establece: “Las
funciones sustantivas que garantizan la consecucién de los fines de la educacion superior,
de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la LOES, son las siguientes:

a) Docencia.- La docencia es la construccion de conocimientos y desarrollo de
capacidades y habilidades, resultante de la interaccion entre profesores y estudiantes en
experiencias de ensefianza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relacién de la
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teoria con la practica y garanticen la libertad de pensamiento, la reflexion critica y el
compromiso ético.

El propésito de la docencia es el logro de los resultados de aprendizaje para la formacion
integral de ciudadanos profesionales comprometidos con el servicio, aporte y
transformacion de su entorno. Se enmarca en un modelo educativo-pedagogico y en la
gestion curricular en permanente actualizacion; orientada por la pertinencia, el
reconocimiento de la diversidad, la interculturalidad y el didlogo de saberes. La docencia
integra las disciplinas, conocimientos y marcos teéricos para el desarrollo de la
investigacion y la vinculacion con la sociedad; se retroalimenta de estas para disefiar,
actualizar y fortalecer el curriculo.

b) Investigacion.- La investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica
fundamentada en debates epistemolégicos y necesidades del entorno, que potencia los
conocimientos y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo
con el modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion y recursos de las
IES y se implementa mediante programas y/o proyectos desarrollados bajo principios
éticos y practicas colaborativas. La ejecutan diversos actores como institutos, centros,
unidades, grupos, centros de transferencia de tecnologia, profesores investigadores y
estudiantes a través de mecanismos democréaticos, arbitrados y transparentes. Los
resultados de la investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social
del conocimiento y su aprovechamiento en la generacion de nuevos productos, procesos
0 servicios.

c) Vinculacién.- La vinculacion con la sociedad, como funcion sustantiva, genera
capacidades e intercambio de conocimientos acorde a los dominios académicos delas
IES para garantizar la construccion de respuestas efectivas a las necesidades y desafios
de su entorno. Contribuye con la pertinencia del quehacer educativo, mejorando la
calidad de vida, el medio ambiente, el desarrollo productivo y la preservacion, difusion y
enriquecimiento de las culturas y saberes. Se desarrolla mediante un conjunto de planes,
programas, proyectos e iniciativas de interés publico, planificadas, ejecutadas,
monitoreadas y evaluadas de manera sistematica por las IES, tales como: servicio
comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacion continua,
gestion de redes, cooperacion y desarrollo, difusion y distribucion del saber; que permitan
la democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social. La
vinculacion con la sociedad se articula con la funcién sustantiva de docencia, para la
formacion integral de los estudiantes, que complementan la teoria con la préactica en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia vivencial y
reflexion critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacion de
necesidades y la formulacion de preguntas que alimenten las lineas, programas y
proyectos de investigacion; al propiciar el uso social del conocimiento cientifico y los
saberes”;

, el articulo 7 del Reglamento ibidem, determina los principios de la organizacion academico
curricular mediante un sistema de horas y/o créditos;
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Que, el articulo 8 del RRA, dispone: “Sistema de horas y/o créditos académicos.- El sistema de
horas y/o créditos académicos es una modalidad de organizacion académico-curricular que
determina el volumen de trabajo académico exigido al estudiante en cada uno de los niveles,
carreras y programas de la educacion superior en funcion del tiempo previsto, objetivos,
perfiles de egreso, planes de estudio, periodos académicos, actividades de aprendizaje y
modalidades de estudio”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Régimen Académico del CES, dispone: “Crédito académico.-
Un crédito académico es la unidad cuantitativa y cualitativa de medida, para el tiempo y
dedicacion académica por parte del estudiante, que integra las siguientes actividades de
aprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente, aprendizaje auténomo y aprendizaje
practico/experimental. Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de
actividad del estudiante en las distintas actividades de aprendizaje previstas en el plan de
estudios. Las IES podran organizar sus carreras y programas en horas, en créditos o en
ambas unidades”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Régimen Académico del CES, estipula que los periodos
académicos en el Sistema de Educacion Superior (SES) seran ordinarios y extraordinario;

Que, el articulo 11 del mismo reglamento, prescribe: “Periodo académico ordinario (PAQ).- Las IES
implementaran al menos dos (2) periodos académicos ordinarios al afio, de dieciséis (16
semanas de duracion cada uno, que incluyan la evaluacion, excepto la correspondiente a
recuperacion. Un periodo académico ordinario equivale a setecientas veinte (720 horas); en
consecuencia, los dos periodos académicos ordinarios previstos a lo largo del afio equivalen
a mil cuatrocientas cuarenta (1.440) horas. Esto determinara la duracion de las carreras y
programas, considerando que un estudiante tiempo completo dedicaréd un promedio de
cuarenta y cinco (45) horas por semana a las diferentes actividades de aprendizaje,
indistinto de la modalidad de estudios. En ningln caso el estudiante podra tener mas de
veinte (20) horas semanales en actividades que se realizan en contacto con el docente.
Para efectos de regulacion del sistema, el inicio de las actividades de cada periodo
académico ordinario a nivel nacional se podra realizar entre los meses de enero a mayo y de
agosto a noviembre. Las 720 horas por PAO resultan de multiplicar 16 semanas por una
dedicacion de 45 horas por semana de un estudiante a tiempo completo; 1440
corresponden por lo tanto a 2 PAOs. Considerando la equivalencia establecida en el articulo
9 (48 horas igual a 1 crédito), significa por tanto que un PAO equivale a 15 créditos y 2
PAOs a 30 créditos”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, establece
respecto al periodo académico extraordinario: “Las IES podran implementar adicionalmente,
periodos académicos extraordinarios de minimo cuatro (4) semanas hasta quince (15)
semanas. En este periodo extraordinario se podra contratar al personal académico y
administrativo que se requiera segun la planificacion de las IES. No se incluiran periodos -
académicos extraordinarios como parte de la oferta académica propia de la carrera o
programa aprobado, excepto en carreras o programas del campo de la salud, de ser
necesario; no obstante, los estudiantes pueden registrarse en periodos extraordinarios para
adelantar su fitulacién. Se exceptlan las practicas pre-profesionales y de servicio
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comunitario, las mismas que si podran ser planificadas en periodos académicos
extraordinarios”;

el articulo 13 del Reglamento ibidem, determina: “Excepcion en los periodos académicos.-
Las IES que se amparan en convenios internacionales, de conformidad con el articulo 133
de la LOES, y aquellas de formacién policial y militar, carreras en ofras modalidades
distintas a la presencial, o en el campo de la salud, asi como los programas de posgrado;
por su naturaleza, podran planificar sus periodos académicos ordinarios y extraordinarios de
manera autonoma de acuerdo con sus necesidades y caracteristicas. Estas carreras y
programas no estaran exentos del cumplimiento de los demas requisitos establecidos en el
presente Reglamento y deméas normativa vigente”;

Que

Que, el articulo 18 del Reglamento de Régimen Académico del CES, prescribe la duracion de las
carreras de tercer nivel;

Que, el articulo 27 del mismo Reglamento, determina que: “El aprendizaje en contacto con el
docente es el conjunto de actividades individuales o grupales desarrolladas con intervencion
directa del docente (de forma presencial o virtual, sincronica o asincronica) que comprende
las clases, conferencias, seminarios, talleres, proyectos en aula presencial o virtual), entre
otras, que establezca la IES en correspondencia con su modelo educativo institucional.

El aprendizaje en contacto con el docente también podré desarrollarse bajo modalidad de
tutoria que consiste en un mecanismo de personalizacion de ensefianza-aprendizaje,
ajustando el proceso a las caracteristicas del estudiante y sus necesidades
formativas/educativas; fortaleciendo el desarrollo de las competencias profesionales desde
las condiciones institucionales y del estudiante; asi como el acompafiamiento para la
superacion de dificultades de seguimiento de la carrera o programa que, eventuaimente,
pueda encontrar. Cada IES definira los mecanismos y condiciones de realizacion de la
tutoria, para asegurar el cumplimiento de sus fines”;

Que, el articulo 30 del Reglamento ibidem, respecto a la distribucion de actividades de
aprendizaje por niveles de estudio, establece: “La distribucion del tipo de actividades por
horas y/o créditos podra ser disefiada considerando los siguientes rangos:

a) Para el tercer nivel técnico-tecnolégico y de grado, por cada hora de aprendizaje en
contacto con el docente se planificaran de uno punto cinco (1.5) a dos (2 horas de otros
componentes;

b) En el caso de los posgrados, las IES determinarén la distribucion de las horas de
aprendizaje en funcion de las trayectorias de los programas.

Cada IES determinara en el marco de su autonomia responsable las horas de aprendizaje
en contacto con el docente, las horas de aprendizaje auténomo y las horas de aprendizaje
practico-experimental, considerando la modalidad de estudios, el grado de complejidad de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas o actividad académica y otros aspectos que
considere relevantes”;
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Que, el articulo 52 del Reglamento de Régimen Académico, respecto a la planificacion de la
vinculacion con la sociedad, prescribe que podra estar determinada en las siguientes lineas
operativas:

“a) Educacion continua”;

“b) Préacticas preprofesionales”;

“c) Proyectos y servicios especializados”;

“d) Investigacion; e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos”;
“f) Ejecucion de proyectos de innovacion; y,

“g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales”.

Las IES podran crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacion
con la sociedad”;

Que, el articulo 55, Ultimo inciso del Reglamento de Régimen Académico, dispone: “Los planes,
programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) podran ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por personal académico o
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES’;

Que, elarticulo 71y 72 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, establece:

“Modalidad presencial.- La modalidad presencial es aquella en la que el componente de
aprendizaje en contacto con el profesor y de aprendizaje practico experimental de las horas
ylo créditos asignados para la carrera o programa se desarrollan en interaccion directa y
personal estudiante-profesor y en tiempo real en al menos el setenta y cinco por ciento (75%)
de las horas y/o créditos de la carrera o programa”.

‘Modalidad semipresencial.- La modalidad semipresencial es aquella en la que el
aprendizaje se produce a través de la combinacion de actividades en interaccion directa con
el profesor o tutor en un rango entre el cuarenta por ciento (40%) y el sesenta por ciento
(60%) de las horas y/o créditos, y el porcentaje restante en actividades virtuales, en tiempo
real o diferido, con apoyo de tecnologias de la informacion y de la comunicacién”;

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
educacion Superior, referente al personal académico, determina: ‘A efectos de este
Reglamento, se considerara personal académico a los profesores e investigadores fitulares y
no titulares de las instituciones de educacion superior. Los ayudantes de catedra y de
investigacion de las instituciones de educacion superior publicas y particulares no forman
parte del personal académico, asi como el personal administrativo de las mismas;”

el articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, prescribe:
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“4. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de carécter tedrico o practico, en
la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;

2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

4. Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales
0 grupales;

5. Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en areas como salud
(formacion en hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias agropecuarias (formacion
en el escenario de aprendizaje), entre otras;

6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias pre profesionales;

7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;

8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencién del titulo, con excepcion de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion;

9. Direccién y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacion
educativa;

12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

13. Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefianza;

14. Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA); y,

15. Orientacion, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA”;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, sobre las actividades de investigacion, estipula: “La investigacion en
las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares comprende, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion bésica, aplicada, tecnologica
y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos;

2. Realizacion de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de los
saberes ancestrales;

3. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion;

4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demés instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entonos sociales y naturales;

5. Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;

6. Participacidn en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones;

7. Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;
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8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o academico;

9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a ftravés de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion

- deinstalaciones y de exposiciones, entre otros;

10. Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones;

11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con
fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; y,

12. La prestacidn de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdmico para la
IES o para su personal académico, tales como: anélisis de laboratorio especializado,
peritaje judicial, asi como la colaboracion en la revision técnica documental para las
instituciones del estado. La participacion en trabajos de consultoria institucional no se
reconocera como actividad de investigacion dentro de la dedicacion horaria”;

Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece que las actividades de gestion y direccion academica,

comprenden:

“4. El gobierno y la gestion de las universidades y escuelas politécnicas publicas o
particulares;

2. La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos
niveles,

3. Laorganizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion
superior, postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacién con la
colectividad, departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una
publicacion;

5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por pares;

6. El ejercicio como representante docente al méaximo 6rgano colegiado académico superior
de una universidad o escuela politécnica;

7. Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

8. Actividades de direccién o gestion académica en los espacios de colaboracion

interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante la
Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comités Regionales Consultivos de
Planificacion de la Educacion Superior, entre otros;

9. Integracién en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de
Educacién Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de

Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se reconocera la

dedicacion como equivalente a tiempo completo;

. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de,

investigacion;

. Participacién como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES, CEAACES

y SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo tecnologico;
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13. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio;
Y,

14, Ofras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la
institucion”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, establece: “Actividades de vinculacién con la sociedad.- En las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, las actividades de vinculacion
con la sociedad deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o
gestion académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “Del tiempo de dedicacion del personal académico.- Los
miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o
particular, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva 0 medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, determina:

‘Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico.- En la distribucion del
tiempo de dedicacién del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial, debera: a) Impartir al menos 2
horas y hasta 9 horas semanales de clase; y, b) Dedicar, por cada hora de clase que
imparta, hasta una hora semanal a las demas actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades
de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los numerales 2 y
7 del articulo 7 de este Reglamento. El personal académico con dedicacion a tiempo
parcial no podra realizar actividades de direccion o gestion académica, con excepcion de
lo establecido en la Disposicion General Décima Cuarta del presente Reglamento.

2. El personal academico con dedicacion a medio tiempo, debera: a) Impartir al menos 3
horas y hasta 10 horas semanales de clase; y, b) Dedicar por cada hora de clase que
imparta, hasta una hora semanal a las demas actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demés actividades
de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los numerales 2 y
7 del articulo 7 de este Reglamento. El personal académico con dedicacién a medio
tiempo no podré realizar actividades de direccion o gestion académica, con excepcion de
lo establecido en la Disposicién General Décima Cuarta del presente Reglamento.
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3. El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo, debera: a) Impartir, al
menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y, b) Dedicar por cada hora de clase
que imparta, hasta una hora semanal a las demas actividades de docencia, mientras el
minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demas
actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los
numerales 2y 7 del articulo 7 de este Reglamento. El personal académico titular con esta
dedicacién podra completar las 40 horas semanales: a) Dedicar hasta 31 horas semanales
a las actividades de investigacion; y, b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las
actividades de direccion o gestion académica. Unicamente los directores o coordinadores
de carreras o programas, cuando sean de jerarquia inferior a la de una autoridad,
académica y en caso de no acogerse a lo dispuesto en el penultimo inciso del articulo 67
de este Reglamento, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades de
direccién o gestion académica. El personal académico a tiempo completo podréa
desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el sector publico o privado de
conformidad con las normas de la Ley Organica de Servicio Publico y del Codigo del
Trabajo respectivamente.

4. El personal académico no titular con dedicacién a tiempo completo, debera: a) Impartir, al
menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; y, b) Dedicar hasta 16 horas
semanales a las demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al
40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia
obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los numerales 2,4 y 7 del
articulo 7 de este Reglamento.

5. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a
las actividades de investigacion e impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo
académico para difundir los resultados de su actividad.

6. Para el rector y vicerrectores de las universidades y escuelas politécnicas se reconoceran
las actividades de direccion o gestién académica, a las que deberan dedicar 40 horas
semanales, de las cuales, como maximo, 3 horas podran ser dedicadas a actividades de
docencia o investigacion.

7. Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia,
determinadas por las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia
responsable seran de libre nombramiento y remocion, y se les podra reconocer hasta 12
horas de actividades de docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo completo.

8. Las méximas autoridades y las autoridades académicas de las universidades y escuelas
politécnicas no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de
servicios institucionales, ni podrén ejercer la funcién de representante docente a los
organismos de cogobiemo o tener otro cargo de aquellos establecidos en el articulo 9,
numeral 4 de direccion o gestidn académica. Las normas sobre las jornadas de trabajo

.. establecidas en la Ley Orgéanica del Servicio Publico y el Codigo del Trabajo no seran-

O\ aplicables para el desarrollo de las actividades del personal académico de las instituciones

\‘ de educacion superior”;
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Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, estipula:

“Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion del régimen de dedicacion del
personal académico de las universidades y escuelas politécnicas piblicas y particulares podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y seré resuelta por el 6rgano colegiado
académico superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite o acepte dicha modificacion. Se
podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su
horario lo permita. Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre
nombramiento y remocién el personal académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo
completo”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, estipula:

A partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen Académico, la disminucion de la carga
horaria de clases del personal académico de las instituciones de educacion superior se
realizard progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracion de las
carreras y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas de clase establecido en
este Reglamento, lo cual debera ocurrir hasta la finalizacion del segundo periodo académico
ordinario del 2020. Durante este tiempo, la dedicacion horaria del personal académico titular a
tiempo completo a dedicacion exclusiva no podra superar las 20 horas semanales de clases.
El personal académico titular a medio tiempo no podré superar las 14 horas semanales de
clases. El personal académico ocasional a tiempo completo no podré superar las 24 horas
semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a medio tiempo no podra
superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico titular y no titular de
dedicacion a tiempo parcial no podra superar las 13 horas semanales de clases. El
cumplimiento de la presente Disposicion debera ser considerado como un parédmetro para la
evaluacion que realiza el CEAACES;”

Que, el articulo 34, numeral 24 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
determina: “Son obligaciones y atribuciones del Organo Colegiado Superior:

“24. Conocer y aprobar las politicas y directrices generales de la actividad académica, previo
informe del Consejo Académico, considerando la programacion elaborada en las
unidades académicas”;

Que, el articulo 122, numeral 1 del Estatuto, determina: “Las funciones del/la Director/a de
Planificacion y Gestion Académica son las siguientes:

1. “Organizar, dirigir y evaluar la actividad académica de grado de la Universidad Laica “Eloy

Alfaro” de Manabi, conforme a la planificacion propuesta por el Vicerrectorado Academico
y aprobada por el Organo Colegiado Superior (...)";
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Que, el articulo 167, numeral 8 del Estatuto institucional, establece entre las atribuciones y
obligaciones del Consejo de Facultad y Extension, estipula:

8. “Conocer y aprobar la planificacién académica de los paralelos aperturados en las
extensiones y que se encuentren bajo la responsabilidad de la matriz"

Que, el articulo 171, numerales 1, 6, 7 y 8 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, establece entre las atribuciones y responsabilidades de la Comision Académica de la
Facultad o Extension:

6. “Elaborar y poner en conocimiento del Consejo de Facultad o Extension, previo debate
con el colectivo de docentes, el distributivo de actividades antes del inicio de cada periodo
académico ordinario”;

7. “Comunicar los cambios de dedicacion de un/a profesor/a antes del inicio de cada periodo
académico, para que a través de resolucion del Consejo de Facultad o Extension, se
notifique al Consejo Académico Universitario y éste notificara al Organo Colegiado
Superior para su respectiva aprobacion”;

8. “Elaborar, una vez aprobado el reparto de trabajo, los horarios de las carreras, atendiendo
a la oferta que se le dio al estudiante y las condiciones laborales reguladas en la Ley
Organica de Educacion Superior” {...);

Que, el articulo 207, numerales 1, 2 y 6 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, establece entre las funciones del Consejo Académico:

“4. Elaborar los lineamientos, orientaciones, politicas y directrices generales de desarrolio
académico, presentarlos alla Rector/a para su conocimiento y revision previa a la
aprobacion del Organo Colegiado Superior’;

“2. Supervisar el cumplimiento de los lineamientos, politicas, planes, programas, objetivos e
indicadores de gestion academica conforme el modelo educativo institucional, en cada una
de las facultades o extensiones y carreras de la Universidad, a través de los informes de
los responsables de las unidades académicas”;

“6. Verificar y supervisar las mallas curriculares y la asignacién de carga horaria de los/las
profesores/as en las Unidades Académicas; recopilar el Distributivo General de Trabajo y
Carga Horaria de la institucion y presentar informe hasta fines del mes de febrero de
cada afio al Organo Colegiado Superior, para su aprobacion”;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico Interno, dispone: “Los periodos
académicos seran ordinarios y extraordinarios, Periodo académico ordinario: La Uleam
implementara dos periodos académicos ordinarios por afio, distribuidos de la siguiente
manera; 16 semanas efectivas para la realizacion de las actividades formativas en cada
periodo para todas las carreras exceptuando Medicina, que tendra 18 semanas efectivas.
Adicional a estos tiempos establecidos se contemplaran cinco (5) dias laborables para la
recepcion de avaluaciones de recuperacion. Las actividades del primer periodo academico
iniciaran en la primera quincena de abril; y del segundo, la primera quincena de octubre(...)";
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Que, el articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, expresa: - “Informacion y publicacion de actividades de Docentes: El Decano de
cada Facultad y/o los Coordinadores de Carreras, actualizaran y publicaran en cada periodo
académico la informacion de las actividades de los docentes de la unidad a su cargo,
atendiendo al tiempo de dedicacion tal como lo establece el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacién Superior: mallas curriculares,
cronograma de actividades académicas, horas clases, tutorias, responsabilidades académicas
en las comisiones de investigacion, vinculacion, practicas preprofesionales en los diferentes
medios de informacion disponibles en la ULEAM.

La Comision Académica de cada unidad, pondra en conocimiento del Consejo de Facultad,
previo debate con el colectivo de docentes, el distributivo de actividades antes del inicio de
cada periodo académico ordinario.

Los cambios de dedicacion de un profesor se comunicaran antes del inicio de cada periodo
académico a través de resolucion del Consejo de Facultad, la cual seré notificada al Consejo
Académico universitario y éste notificara al OCAS para su respectiva aprobacion.

La Comision Académica, una vez aprobado el reparto de trabajo, elaborara los horarios de las
carreras, atendiendo a la oferta que se le dio al estudiante y las condiciones laborales
reguladas en la LOES”;

Que, el articulo 14 del Reglamento de Régimen Académico Intemo de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, indica: Planificacion y organizacion del aprendizaje: La organizacion del
aprendizaje debera constar en el disefio curricular de cada una de las carreras y/o programas
y en su correspondiente portafolio académico. Seré responsabilidad del colectivo de docentes
liderado por el Coordinador de Carrera la presentacion del proyecto al Consejo Académico,
quien pondra en conocimiento del mismo al Organo Colegiado Académico Superior y este,
por medio del Rector/a al Consejo de Educacion Superior (CES) para el tramite
correspondiente determinado en el Reglamento de Presentacién de Carreras y Programas
expedidos por el CES”;

Que, con oficio No. 032-VRA-IFF-2019, de 6 de marzo de 2019, la Dra. lliana Fernandez
Femnandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico de la
Universidad, informé al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la institucion, que el
Consejo de su presidencia en sesién ordinaria N0.03, del miércoles 6 de marzo de 2019,
conocio el informe de verificacion y supervision del Distributivo General de Trabajo y Carga
Horaria de la Universidad, periodo 2019 y que mediante resolucion No.074-2019, resolvio:
“‘Aprobar el informe integral para conocimiento y aprobacién reglamentaria del Consejo
Universitario, que esencialmente contiene la siguiente informacion (...)":  Estadistica,
Resumen, Interpretacién; a este informe se adjuntan listados de profesores en comision de
servicios, en afio sabatico, profesores jubilados, cambios de dedicacion, resumen de
profesores titulares, detalle de contratos para el periodo académico 2019-1, resumen global
de personal contratado, total de personal académico de la Universidad para el periodo 2019
(1), listado de renovaciones de contratos para el personal académico no titular periodo 2019
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(1), listado de nuevos contratos de personal académico no titular para el periodo 2019 (1),
listado de nuevos contratos para el personal de apoyo envel pefiodo 2019 (1).

El informe integral de verificacion y supervision del Diétributi:/o General de Trabajo y Carga
Horaria de la Universidad, para el periodo académico 2019, constara como anexo a la
presente Resolucion;

Que, mediante memorandum Nrg: ULEAM-R-2019-1396-M de 12 de marzo de 2019, el Arg. Miguel
Camino Solorzano, PhD., Rector de la Universidad, solicita al Ledo. Pedro Roca Piloso, PhD.,
Secretario General de la institucion, incorpore dentro de la agenda para analisis y resolucion
del Pleno del OCS, el oficio Nro. 032-VRA-IFF-2019, suscrito por la Dra. lliana Fernandez
Femandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico, en el que
pone a conocimiento la Resolucion No. 074-2019, en el que manifiesta: “Aprobar el informe
integral para conocimiento y aprobacion reglamentaria del Consejo Universitario...”;

Que, el Pleno del Organo Colegiado Superior, en su Tercera Sesion Ordinaria efectuada el 29 de
marzo de 2019, a través de Resolucion RCU-S0-003-No.067-2019, RESOLVIO:

“Articulo 1.- Dar por conocido el oficio Nro. 032-VRA-IFF-2019 de 6 de marzo de 2019,
suscrito por la Dra. lliana Femandez Fernéndez, PhD., Presidenta del Consejo
Académico, respecto a la Resolucion Nro. 074-2019, emitida por ese organo de
cogobierno, referente al informe integral de verificacion y supervision del
Distributivo General de Trabajo y Carga Horaria, periodo académico 2019.

Articulo 2.- Aprobar el informe integral de verificacion y supervision del Distributivo General
de Trabajo y Carga Horaria de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
correspondiente al periodo académico 2019, con las siguientes observaciones:

> Revisién y modificacion del distributivo: Extensién en Chone.
» La contratacion de administrativos fuera de su jornada de trabajo sera a
tiempo parcial, por horas/clase y no para cubrir ninguna actividad de gestion”;

Que, con oficio Nro. 033-DPGA-FSMM-2019, de 22 de abril de 2019, el Ledo. Francisco Mendoza
Moreira, Mg., Director de Planificacién y Gestion Académica, remitio a la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica, el distributivo 2019-1, acogiendo los ajustes
generados a partir de la resolucién del Organo Colegiado Superior y los cambios por la
implementacion de la nueva estructura de la Universidad;

Que, a través de oficio No. 119-VRA-IFF-2019, de 25 de abril de 2019, la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Academico de la
Universidad, informd al Dr. Miguel Camino Solorzano, Rector de la institucion, que el Consejo
de su presidencia en sesion ordinaria No.05, del miércoles 24 de abril de 2019, conoci6 el
oficio No. 032 de 23 de abril de 2019, suscrito por el Lcdo. Francisco Mendoza Moreira, Mg.,
Director de Planificacion y Gestion Académica, mediante el cual presenta el informe alcance
a la Distribucién de Trabajo y Asignacion de Carga Horaria del Personal Académico de la
Universidad para el periodo 2019 (1), de acuerdo a la resolucién del Organo Colegiado
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Superior RCU-S0-003-No.067-2019; por lo que el Consejo Académico considerando que el
informe prasentado recoge las recomendaciones realizadas por el OCS, emitio la
RESOLUClOlf’ﬂb 099-2019 que en su parte resolutiva, expresa:

“Aprobarel mforme alcance a la Distribucion de Trabajo y Asignacion de Carga Horaria del
Personal Académico de la Universidad para el penodo 2019 (1), emitido por el Ledo.
Francisco Mendoza Moreira, Mg., Director del D mento de Planificacion y Gestion
Académica de la Universidad y remitirlo al Seflor Rector para aprobacion del Organo
Colegiado Superior”;

El informe integral de verificacion y supervision del Dtstnbutlvo General de Trabajo y Carga
Horaria de la Universidad, para el periodo académico 2019, constard como anexo a la
presente Resolucion;

Que, mediante memorandum Nro. Uleam-R-2019-2125-M, de 26 de abril de 2019, el Arg. Miguel
Camino Solérzano, PhD., Rector de la Universidad, solicitd al Sr. Secretario General de la
IES, incorpore dentro de la agenda para el analisis y resolucion del Pleno del OCS,
documentos que se describen en los considerandos que anteceden;

Que, en el cuarto punto del Orden del Dia de la Sesion Ordinaria No.004-2019, efectuada el 30 de
abril de 2019, consta como 4.1: “oficio No. 119-VRA-IFF-2018; aprobacion de informe de
alcance a la Distribucion de Trabajo y Asignacién de Carga Horaria del personal Académico
de la Uleam 2019-1";

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica, la Ley Orgéanica de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio Nro. 119-VRA-IFF-2019 de 25 de abril de 2019, suscrito por la
Dra. lliana Femandez Fernandez, PhD., Presidenta del Consejo Académico, respecto a
la Resolucién Nro. 099-2019, emitida por ese érgano de cogobiemo, referente a la
aprobacion del informe alcance a la Distribucion de Trabajo y Asignacion de Carga
Horaria del Personal Académico de la Universidad, para el periodo 2019 (1), presentado
por el Lcdo. Francisco Mendoza Moreira, Mg., Director de Planificacion y Gestion
Academica de la IES.

Articulo 2.- Aprobar el informe aicance a la Distribucion de Trabajo y Asignacion de Carga Horaria
para el Personal Académico de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, periodo
académico 2019 (1), el mismo que constara como anexo a la presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES

IMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Solérzano,

PhD., Rector de la universidad.
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SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resoiumén a la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, PhD., Vicerrectora Académica de la uniw

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los (&) seﬁares (as) Decanos (as)
de Facultades, Extensiones y director del Campus wm

CUARTA: Nofificar el contenido de la presente Resolucion a las direcciones: Financiera,
Administracion del Talento Humano; Planificacion y Gestion Académica;

La presente Resolucion entraré en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2019, en la Cuarta Sesion
Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.

Rector de la Universidad
Presidente del OCS

yrg.

Pégina 16 de 16

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec

T




@ ulﬁﬁm Consejo Acodbmica %‘”

ELOY ALFARO DE MANAB! P2 /f esort r.l-/

Oficio No.119-VRA-IFF-2018
Manta, 25 de abril de 2019

Sefior Doctor

Miguel Camino Solérzano
Rector de la Universidad
En su despacho

Sefior Rector:

El Consejo Académico en sesion ordinaria No.05-2019 del miércoles 24 de abril de 2019, conoci6 el oficio No.032 del 23 de
abril de 2019, suscrito por el Lic. Francisco Mendoza Moreira, Director del Departamento de Planificacion y Gestion
Académica, mediante el cual presente el informe alcance a la Distribucion de Trabajo y Asignacion de Carga Horaria del
Personal Académico de la Universidad para el periodo 2019(1), de acuerdo a la resolucion del Organo Colegiado Superior
No.ECU-S0-003-No-067-2019-3.

Considerando que:

» El informe presentado por el sefior Director del Departamento de Planificacion y Gestion Académica, recoge las
recomendaciones realizadas por el Organo Colegiado Superior, notificada mediante resolucion No.RCU-80-003-No-067-
2019-3.

Emite:
RESOLUCION No.099-2019;

> Aprobar el Informe alcance a la Distribucion de Trabajo y Asignacion de Carga Horaria del Personal Académico de
la Universidad para el periodo 2019(1), emitido por el Lic. Francisco Mendoza Moreira, Director del Departamento
de Planificacion y Gestion Académica de la Universidad y remitirio al sefior Rector para aprobacién del Organo
Colegido Superior.

Particular que comunico para los fines consiguientes.

Atentamente,

Elaborado por' | Lic. Beatriz Molina Cevallos . E ,?
Aprobado por Dra. lliana Fernandez - Vicerrectora Academica “t
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Manta, 22 de abril de 2019

Sefiora Doctora

Iliana Fernandez Fernandez )
VICERRECTORA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

En su despacho.-

Sefiora Vicerrectora:

Los cambios realizados son los siguientes:
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Vicerrectorado Académico

Oficio No. 033- DPGA-FSMM - 2019

1. Se dio cumplimiento a lo resuelto con relacion a la dedicacién a tiempo parcial del
personal administrativo que se integra a la Planta Académica de la Universidad
eliminado de su distributivo actividades de docencia que no son de caracter obligatorio.
La carga horaria del servidor MATUTE BRAVO CARLOS GONZALO, no pudo ser
ajustada a la dedicacion de Tiempo Parcial considerando que las asignaturas y las
actividades de docencia obligatoria alcanzan la relacion Medio Tiempo y que, en estas,
se encuentran registrados estudiantes regulares. Los administrativos incorporados a la
planta docente son:

No. FUNCIONARIO HORAS

1 Alcivar Cedeiio Beatriz Isabel 13
2 Bravo Gémez Valeria 14
3 Briones Arteaga Beatriz 14
4 Caceres Larreategui Alba Lucia 7
3 Carvajal Zambrano Bebdy Teresa 12
6 Cedefio Parraga Mabel Maria 14
7 Garcia Pefia Jorge Luis 11
8 Hidalgo Cedefio Maria Del Mar 16
9 Matute Bravo Carlos Gonzalo 21
10 Mendoza Pinoargote Jacqueline 15
11 Mera Chica Jacqueline Narciza 16
12 Mora Marcillo Alex Bladimir 16
13 Parrales Cantos Jaime Manuel 15
14 Rodriguez Barreto Eulogio Enrique 14
15 Roldan Guzman Yolanda Maribel 17

2. Considerando que el Estatuto considera a los directores académicos como tiempo
completo en su gestion, se generaron las siguientes necesidades de contratacion.
a) Tiempo parcial en la carrera de Medicina en reemplazo del Dr. Vicente De Leon

Quiroz.

b) Tiempo parcial en la carrera de Contabilidad y Auditoria en reemplazo de la Ing.
Maritza Vasquez Giler
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¢) Tiempo completo en la carrera de Educacion en reemplazo de Dra. Iliana Fernandez
Fernandez y Francisco Mendoza Moreira.

d) Tiempo parcial en la carrera Arquitectura en reemplazo del Arq. Alexis Macias
Loor.

e) Tiempo completo en la carrera Comunicacion en reemplazo del Lic. Victor Chavez
Moreira.

3. Por necesidad de fortalecimiento de los procesos académicos de planificacion y gestion
académica frente a la evaluacion a la Evaluacion Institucional y de la necesidad de
generar espacios de coordinacién para los procesos de formacion en inglés, se
incrementa un profesor tiempo completo en la Extension Chone con carga horaria en la
carrera de Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros, Coordinacion de los
programas de Inglés, y Seminarios Curriculares de Inglés para el Lic. Eduardo René
Garcia Alcivar, quien pasa de técnico docente a docente; y en la Facultad de
Agropecuaria al Dr. Ever Morales Avendafio.

4. Por incremento de demanda académica en los cursos ofertados, en la Facultad de
Ciencias del Mar y Facultad de Ingenieria Industrial se incrementan dos plazas a tiempo
completo que cubriran 12 cursos entre FACCI (Métodos Numeéricos), Ciencias del Mar
(Quimica General e Inorganica, Biologia del desarrollo, Biologia de crustaceos y
moluscos) Ingenieria Industrial (Matematica Aplicada, Fisica general, Disefio de tesis,
Operaciones unitarias, Simulacion y transporte).

5. Por cambio del Decano de la Facultad de Contabilidad y Auditoria y las nuevas
comisiones y espacios de gestion, se genera una plaza a Tiempo completo compartida
con Ingcenicria Industrial; y, una a medio Ticmpo compartida con Facultad de Gestion,
Desarrollo y Secretariado Ejecutivo en la que asume en modalidad tutoria una asignatura
para registro de tercera matricula.

6. Setraslada de renovaciones a nuevos, las adendas de contratos que cambian de facultad.

Con estos considerandos, el distributivo para el periodo 2019 - 1 acogiendo los ajustes
generados a partir de la resoluciéon del Organo Colegiado Superior y los cambios por la
implementacion de la nueva estructura de la Universidad seran los siguientes:

DEMANDA

2018Q2) 2019(1)
DEMANDA 17957 21244
PLANTA DOCENTE

2018(2) 2019(1)
TITULARES 672 953
Activos 915
TIEMPO COMPLETO 572 797
MEDO TIEMPO 79 672 123 Ry
TIEMPO PARCIAL 21 33
Licencias 23 22
Aftos Sabaticos(*) 4 2
Jubilados 14
CONTRATOS 518 420
TC 402 518 276 357
MT 116 65
TP 16
TECNICOS DOCENTES 63
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PRACTICA 17
PREPROFESIONAL
INTERNADO ROTATIVO 12
CENTRO DE IDIOMAS 10
CURSO DE NIVELACION 24
TOTALES 1190 1373

Dr. (c) Fr o Mendoza Moreira

Director de Planificacion y Gestién Académica

Elaborado por:| Lic. Beatriz Molina Cevallos

Aprobado por: | Dr. (c) Francisco Mendoza Moreira
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