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ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

SESION EXTRAORDINARIA
No. 021-2018-H.C.U

En la ciudad de Manta, a los diecisiete dias (17) dias del mes de agosto de 2018, siendo
las 11H30, se instala el Pleno del Honorable Consejo Universitario, en su Vigésima
Primera Sesién Extraordinaria, en el Auditérium de la Facultad de Odontologia.

El Sr. Presidente del OCS, solicita que por Secretaria General se confirme la existencia del
quorum previsto en el Art. 11 del Estatuto de la Universidad.

Por Secretaria General se procede a constatar la asistencia de 30 miembros
presentes: Rector, Sra. Vicerrectora Académica, Sra. Vicerrectora Administrativa, 14
Decanos/as, 10 Representantes de los/las Profesores/as y 3 Representantes Estudiantiles.

Verificado el quérum estatutario, se declara instalada la sesion por el Dr. Miguel Camino
Solérzano.

Posteriormente ingresaron a la sala: Ing. Julio P4dez Cornejo, Mg., Decano de la
Facultad de Ingenieria; Ab. Enrique Chavez Castillo, Representante de los Docentes al
OCS; Sr. Bryan Intriago Chavez, Representante Estudiantil al OCS; Sr. Julio César Mina
Chicaiza, Representante Estudianti al OCS; Lcdo. Carlos Villavicencio Vera,
Representante por los/las Graduados/as y Tec. Richard Intriago Zambrano, Representante
por los Empleados y Trabajadores; totalizando 36 miembros en total.

Justifican su inasistencia: Lcda. Estelia Garcia Delgado, Mg., Decana de la Facultad de
Enfermeria; Dr. Raul Chavez Alcivar, Decano (e) de la Facultad de Ciencias Médicas; Dra.
Diana Zambrano Chavez, Representante de los Docentes al OCS e Ing. Walter Bailon
Lourido, Representante de los Docentes al OCS.

Actla como Secretario General: Lcdo. Pedro Roca Piloso, Mg.
Invitado: Dr. Charles Vera Granados, Asesor del OCS.

> La asistencia de los miembros a la Sesién del Organo Colegiado Superior, se
detalla en némina anexa.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: pide al Sr.
Secretario General, dar a conocer el Orden del Dia de la sesién convocada.

Se da lectura al Orden del Dia, con los siguientes puntos a tratarse:

1. Lectura y aprobacién del Acta de la Sesién Extraordinaria del 09 de agosto de 2018.

2. Conocimiento de oficios No. ULEAM-R-2018-0743-OF y ULEAM-R-2018-0745-OF de
fecha 31 de julio de 2018; respecto a invitacion que recibe el Arq. Miguel Camino
Solérzano, Rector de la Uleam para asistir al XXI Cumbre Iberoamericana “Lideres de
Excelencia para la Felicidad” a celebrarse en Arequipa Pert del 20 a 25 de agosto del
presente afo.

3. Conocimiento y resolucién respecto a oficios y resoluciones emitidas por el Consejo
Académico, suscritos por la Dra. lliana Femandez Fernandez Vicerrectora Académica
y Presidenta del Consejo Académico de la Uleam.
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Oficio No. 245-VRA-IFF-2018 de fecha 6 de agosto; presenta terna para el
reemplazo del Lcdo. Xavier Alvaro Silva como miembro del Consejo Académico.

3.2. Oficio No. 1020-IFF-VA de fecha 7 de agosto de 2018; traslada pedido del Ps.
Cl.C César Valcarcel Subia, Mg. Director Técnico Congreso de Psicologia
Ecuatoriana; quien solicita aval para el Segundo Congreso de Psicologia
Ecuatoriana 2018 “Actualizacién Necesaria para un Ejercicio Profesional
Responsable y Eficaz”.

3.3. Oficio No. 265-IFF-VA-2018 de fecha 8 de agosto de 2018; Cambio de
dedicacién a favor del Lcdo. Fernando Vasconez Alvarado, Docente de la
Extension Bahia de Caraquez.

3.4. Oficio No. 265-IFF-VA-2018 de fecha 8 de agosto de 2018; Cambio de
dedicacion a favor del Ing. Rafael Bermiudez Tacunga, Docente de la Extension
Bahia de Caraquez.

4. Conocimiento y Resolucioén referente al oficio No. VRA-DCZ-2018-0140 de fecha 08 de
agosto de 2018; suscrito por la Dra. Doris Cevallos Zambrano Vicerrectora
Administrativa y Coordinadora Académica Proyecto To Inn-Uleam, quien solicita sea
tratado lo referente al proyecto “To Inn From Tradition to Innovatién in Teacher
Training Institutions y el comunicado emitido por el Ministerio de Finanzas.

5. Conocimiento y resolucion sobre Informes Técnicos del Departamento de
Administracion de Talento Humano para la autorizacion de comision de servicio con y
sin remuneracién y Periodo Sabatico.

5.1. Oficio No. 521-2018-DATH-SVT de fecha 19 de junio de 2018; Comision de
Servicio a favor de Ing. Fabricio Rivadeneira Zambrano, docente de la Extension
Chone.

5.2. Oficio No. 751-2018-DATH-SVT de fecha 11 de julio de 2018; Comision de
Servicio a favor de Ing. Wiliam Zamora Mero, Docente de la Facultad de
Ciencias Informaticas.

5.3. Oficio No. 986-2018-DATH-SVT de fecha 27 de julio de 2018; Periodo Sabatico a
favor de la Lcda. Bahia Mondavi Sobbi, Docente de la Facultad de Hoteleria y
Turismo.

6. Conocimiento y resolucion respecto al oficio No. 172-TEP-PJQA presentado por el Dr.
Pedro Quijije Anchundia, Presidente del Tribunal Electoral Permanente, en relacién a
Elecciones de los Miembros del Organo Colegiado Superior de los Representantes
Docentes y Estudiantiles y revisiéon del reglamento de dicha eleccion.

7. Conocimiento y recomendaciéon de las acciones institucionales con los medios de
comunicacion en relacién a situaciones administrativas y académicas que han
generado desinformacion.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: solicita que
se proceda con el desarrollo del Orden del Dia.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. Lectura y aprobacion del Acta de la Sesion Extraordinaria del 09 de agosto de
2018.
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Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: pide al
Sr. Secretario General dar lectura al Acta correspondiente, previo a ponerla en
consideracion de la sala.

Bi6l. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: solicita autorizacién al Presidente del OCS para
intervenir.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
concede la palabra al Bi6l. Jaime Sanchez Moreira.

Bi6l. Jaime Sanchez Moreira, Mg.: solicité la palabra para lanzar una MOCION si
tuviere el respaldo de la sala; en vista de que el Acta de la Sesion Extraordinaria Nro.
20 del 9 de agosto de 2018 redactada por Secretaria General, fue remitida a los
correos electrénicos de los miembros del OCS y ha sido revisada, se la apruebe, salvo
alguna observacion que tuvieren.

Los miembros presentes no emiten ninguna observacion al texto del Acta de la Sesion
Extraordinaria Nro. 20 del 9 de agosto de 2018, por lo que el Ab. Leo Ruperti Ledn,
secunda la MOCION presentada por el Biél. Jaime Sanchez para la aprobacion del
acta respectiva.

Se somete a votacion la aprobacién del Acta de la Sesiéon Extraordinaria Nro. 20
del 9 de agosto de 2018, salvando su voto la Dra. Doris Cevallos Zambrano, el
Lcdo. Kiéber Delgado Reyes y la Srta. Maria José Alcivar Bravo, por no haber
estado presentes en la sesién anterior.

A EN ABSTENCIO
# NOMBRE CARGO FAVOR | CONTRA N
Camino Solérzano Miguel . .
1 | Alejandro, Dr. Rector de la Universidad
Fernandez Fernandez lliana Maria, Nfisempeators Aoadéiaa
7] Dra. 1
Cevallos Zambrano Doris Patricia, Viciitastora Administrativa
3| Dra.
4 | Reyes Chavez Luis, Mg. Decano Facultad Hoteleria y Turismo 1
5 | Arroyo Baltan Lenin Teobaldo, Dr. | Decano Facultad Derecho 1
¢ | Dendoza Cevallos Auxiiadora, | pecana Facultad Ciencias Médicas (€) |
7 | Nufiez Pefia Carlos, Dr. Decano Facultad Enfermeria (e ) 1
4 Decana Facultad Ciencias
3 Munoz Verduga Dolores, Mg. sfairialicas 1
o | L6pez Mero Patricia, Mg. Decana Facultad Trabajo Social 1
” Decana Facultad Ciencias de la
10 Ordoriez Esther, Mg. Educacién (e ) 1
11 Mufoz Cruzzaty José Pedro, Dr. Decano Facultad de Odontologia 1
12 | Paez Cormejo Dario, Mg. Decano Facultad de Ingenieria
Quijije Anchundia Pedro Jacinto, Decano Facultad Ciencias
13 | Dr. Administrativas 1
14 | Intriago Macias Carlos, Mg. /—::&c:ana Facultad Ciencias de la 1

=

Pagina 3de 43

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Circunvdlacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



'Uleam

ELOY ALFARO DE MANABI

OCs

Organo Colegiado Superior

Comunicacion
5 Sanchez Moreira Jaime David, Mg. | Decano Facultad Ciencias del Mar i
Sanchez Ramos Fabian Ernesto, Decano Facultad Ciencias
16 | Mg. Econémicas i
17 | Schnabell Delgado Odilon, Mg. Decano Extensién en Chone 1
Soledispa Lucas Fausto Freddy, Decano Facultad de Contabilidad y
18 | Mg. Auditoria 1
Bello Zambrano Hermes Ignacio, Representante Docentes por Area
19 | Dr. Salud y Bienestar 1
Cederio Villavicencio Janeth Representante Docentes por Area
55 Augusta, Mg. Ingenieria, Industria y Construccion %
Representante Docentes por Area de
Delgado Reyes Kléver Alfredo, Mg. | Tecnologia de la Informacion y
21 Comunicacion
; Representante Docentes por Area
22 Calero Guevara Flor Maria, Mg. Adrinistracitin 1
. T Representante Docentes por Area de
23 Lépez Farfan Rémulo, Mg. Educacién (a ) 1
: Representante Docentes por
24 Barreiro Vera Bella Aurora, Mg. Estensibn Chone 1
Niulioz Avsian Edelmaiy de Representante Docentes por Area
| atirdas Mg 0y Ciencias Sociales, Periodismo,
25 » MG Informacién y Derecho 1
Representante Docentes por
Nevarez Barberan José Victor, Mg. | Extension en Bahia de Caraquez y
26 Pedernales 1
Representante Docentes por Area
Chavez Castillo José Enrique, Mg. | Ciencias Sociales, Periodismo,
27 Informacién y Derecho
Pinargote Zambrano Angel Representante Docentes por
2g | Homero, Mg. Extensién El Carmen 1
—_— Representante Docentes por el Area
29 Ruperti Le6n Leo, Mg. de Samvicios 1
" : 2 Representante Estudiantil al H.C.U.
30 Alcivar Bravo Maria José, Stta. Facultad Ingenieria Industrial
Intriago Chavez Bryan Santiago, Representante Estudiantil al H.C.U.
31| Sr Facultad de Ciencias Agropecuaria
: . o Representante Estudiantil al H.C.U.
32 Mk e el sl Facultad de Contabilidad y Auditoria
. ’ : : Representante Estudiantil al H.C.U.
33 Gracia Salvatiarra Irvin Lenin, Sr. Facultad de Ciencias Agropecuarias 1
Representante Estudiantil al H.C.U.
34 Zevallos Bermello Jean Carlos, ST. | £c,tad de Ciencias Administrativas 1
35 | Villavicencio Vera Carlos, Mg. Representante de los/as Graduados
Intriago Zambrano Winton Richard, | Representante por los Servidores y
Tnigo. Trabajadores
36
22.8
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Se resuelve:

Articulo Unico.- Aprobar el Acta de la Sesién Extraordinaria del Organo Colegiado
Superior Nro. 021-2018, de 17 de agosto del 2018, en los términos
en que fue redactada por Secretaria General.

2. Conocimiento de oficios No. ULEAM-R-2018-0743-OF y ULEAM-R-2018-0745-OF
de fecha 31 de julio de 2018; respecto a invitacion que recibe el Arq. Miguel
Camino Sol6rzano, Rector de la Uleam para asistir al XXI Cumbre
Iberoamericana “Lideres de Excelencia para la Felicidad” a celebrarse en
Arequipa Pert del 20 a 25 de agosto del presente afio.

Oficio UELAM-R-2018-0745-0F de 31 de julio de 2018. El Arg. Miguel Camino
Solérzano, PhD., traslada al Organo Colegiado Superior, invitacion para asistir a la
XXI Cumbre Iberoamericana “Lideres de Excelencia para la Felicidad®, a celebrarse
en la Parroquia Yanahuara, ciudad de Arequipa-Pert, ademas en este acto recibira el
Titulo de Doctor Honoris Causa a nivel intemacional, avalado por la Universidad
Nacional de Oriente de Bolivia y la Universidad privada Alva Edison de México; vy,
adicional, le haran la entrega de un Diploma otorgado por el Alcalde de Yanahuara
como visitante ilustre de la ciudad; invitacion que esta suscrita por el Dr. Enrique
Bedoya Sanchez, Presidente Honorable de la Academia Mundial de Educacion, a
desarrollarse desde el 20 al 25 de agosto del afio en curso en la ciudad de Arequipa,
Pera.

El Dr. Andrés Venereo Bravo, Director del Departamento de Relaciones y Cooperacion
Internacional, acompafiara al Sefior Rector en este evento;

Oficio No.ULEAM-R-2018-0743-0F de 31 de julio de 2018. Arg. Miguel Camino
Solérzano, PhD, comunica a la Dra. lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora
Académica, que por tener que asistir a la XXI Cumbre Iberoamericana “Lideres de
Excelencia para la Felicidad”, a celebrarse desde el 20 al 25 de agosto del 2018, en la
parroquia de Yanahuara, ciudad de Arequipa, Pert, le solicita encargarse del
rectorado, desde el 20 al 25 de agosto de 2018, tiempo que durara su ausencia fuera
del pais.

Intervenciones:

Dr. Miguel Camino Solérzano: pone a consideracion del Pleno el oficio presentado y
aclara que nunca ha buscado ningtn titulo de doctorado Honoris Causa, si se merece
algun reconocimiento es por todo lo que en conjunto se ha atravesado en estos dos
aflos y medio, pese a todas las vicisitudes, desastres naturales y otros problemas
creados se ha salido adelante pero indica que cuando ha salido al extranjero lo hace
en representacion de esta Universidad, ademas este afio no ha querido salir por la
cantidad de trabajo y actividades, sin embargo el Dr. Venereo le ha insistido que el
evento es de gran valia internacional por lo que finalmente accedid, lo expresa para
que no haya ningun tipo de interpretacion.

Dr. Hermes Bello Zambrano: considera un honor para la academia y para la
institucion, que se dé no solo al Arq. Miguel Camino como persona sino también a la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, es importante que esté presente en estos
actos regionales donde se escriben con mayusculas los nombres de las universidades
de estos paises y por ultimo riterio que para el sefior Rectory la Uleam, es un
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orgullo que estén en el contexto intemacional bien catalogados por la entrega de este
galardon. MOCIONA: Se den por conocidos los oficios presentados por el Sr. Rectory
se apruebe por unanimidad la licencia solicitada, para que asista a la Cumbre
convocada por una universidad peruana.

Lcdo. Kléber Delgado Reyes: quiere hacer un alcance a la mocion debe constar, de
conformidad al articulo 14, numeral 8 se la concede la licencia al Sefior Rector y se
encarga a la sefiora Vicerrectora Académica el rectorado. Es de la idea que cuando
se encarga asume todas las funciones y debe subrogarse el encargo del
Vicerrectorado Académico en este caso subrogaria el decano mas antiguo durante el
tiempo que dure su ausencia por efecto de duplicidad de funciones.

El proponente de MOCION acepta el alcance. Secunda la MOCION, el Lcdo. Carlos
Intriago Macias.

Dr. Miguel Camino Solérzano: manifiesta que en su ausencia del Rectorado, como
corresponde quedara la Dra. lliana Femandez Fernanez, Vicerrectora Académica y
espera que se le de todo el apoyo como siempre se lo dan a él. Solicita intervenga el
sefior Asesor Juridico.

Dr. Charles Vera Granados, Asesor Juridico del OCS: con la venia del Sr. Rector
interviene y aclara la inquietud que tienen el legislador Delgado. Como titular del
Vicerrectorado Académico, la Dra. lliana Fernandez es exactamente quien lo va a
subrogar y no es necesario que ella encargue, porque tranquilamente puede cumplir
con las funciones como tal sin necesidad del encargo.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocidos los oficios presentados por el Arg. Miguel Camino
Solérzano, PhD, Rector de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
para asistir a la XXI cumbre Iberoamericana “Lideres de Excelencia para
la Felicidad”, a partir del lunes 20 hasta el viernes 25 de agosto del
2018, en la parroquia de Yanahuara, ciudad de Arequipa, Pert.

Articulo 2.- Aprobar la licencia al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD, Rector de la
Institucion, amparado en el articulo 14 numeral 8 del Estatuto de la
Institucion, para que asista en representaciéon de la Uleam, a la XXI
Cumbre Iberoamericana “Lideres de Excelencia para la Felicidad”, en
Arequipa, Peru.

Articulo 3.- Encargar a la Dra. lliana Fernandez Femandez, Vicerrectora Académica
de conformidad con el Art. 37, numeral 2 del Estatuto de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi el rectorado de la Institucion, a partir del
lunes 20 de agosto hasta el 25 de agosto del afio 2018.

3. Conocimiento y resolucién respecto a oficios y resoluciones emitidas por el
Consejo Académico, suscritos por la Dra. lliana Fernadndez Fernandez
Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico de la Uleam.

3.1. Oficio No. 245-VRA-IFF-2018 de fecha 6 de agosto; presenta terna para el
reemplazo del Lcdo. Xavier Alvaro Silva como miembro del Consejo
Académico.
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Oficio No0.245-VRA-IFF-2018 de 06 de agosto de 2018. La Dra. lliana
Fernandez Femandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo
Académico, en cumplimiento a lo dispuesto en la resolucion RCU-SO-006-
No.138-2018, traslada al Arg. Miguel Camino Solérzano, PhD., Rector de la
institucién y por su digno intermedio al Organo Colegiado Superior de
conformidad con lo que sefala el articulo 18 del Estatuto, se designe al
reemplazo del Lcdo. Xavier Alvaro Silva, como miembro del Consejo Académico
con formaciéon y experiencia en gestion académica de la terna que a
continuacién presenta:

a.- Lcdo. Francisco Mendoza Moreira, docente titular de la Facultad de
Cienciasde la Educacion.

b.- Dr. Milton René Espinoza Lucas, docente titular de la Facultad de Ciencias
Médicas

c.- Ing. Juan Cedefio Villaprado, docente titular de la Facultad de Ingenieria;
Intervenciones:

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica: indica que dando
cumplimiento a lo resuelto en la sesion anterior en realidad como Consejo
Académico se presenta la terna con los tres docentes y espera que bajo el
mejor criterio del pleno analizando los perfiles de los docentes, se sugiere al Dr.
Milton Espinoza Lucas es de interés de la institucién y del Consejo Académico la
necesidad que el area de salud comparta espacios académicos donde hay que
deliberar sobre varios elementos y muchas veces no existe el conocimiento
necesario tan especifico como es el area de salud y se necesita expertos que
den criterios validos para estos procesos por lo que cree que el mencionado
docente en estos aspectos es una persona muy competente con gestién
académica y se ha desempefiado como coordinador, como presidente de la
Comision Académica en la Facultad de Ciencias Médicas en distintas ocasiones
por lo que considera tiene buenas competencias para ser un gran papel en el
Consejo Académico, ese es el criterio como Vicerrectora Académica pero
depende de la sala la decision al respecto.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: da la palabra en el
siguiente orden: Dr. Lenin Arroyo Baltan, Dr. Hermes Bello Zambrano y Sr. Jean
Carlos Zevallos.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: expresa que su intervencion es para puntualizar
situaciones que mas alla de la semantica les permite a este Consejo hacer las
cosas como corresponde, ha escuchado y estd escrito en el orden del dia al
tratar este punto que como cuerpo Colegiado “VAMOS A RESOLVER SOBRE LO
REsoLviDO”, lo dice redundando y en metafora porque el Consejo Académico
hace su resolucién como cuerpo colegiado, que este cuerpo colegiado debe
conocer el informe que presenta el Consejo Académico que en ese informe
cuente con cuantas resoluciones se haya tomado, bienvenido sea, pero aca
este Cuerpo Colegiado debe recibir es el informe del Conejo Académico hace
esta aclaracion para que en el futuro no se ponga en el orden del dia
“Conocimiento y aprobacion de la resolucion del Consejo Académico”, se debe
decir “Informe del Consejo Académico o Consejo Administrativo o cualquier otro
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Organo en inferioridad a este cuerpo colegiado, inclusive en concordancia con lo
que dice el Codigo Organico Administrativo que nos permite hacer esos
parangones de diferencia.

Dr. Hermes Bello Zambrano: después de escuchar las palabras de la sefiora
Vicerrectora Académica y como miembro de la Facultad de Medicina MOCIONA:
se designe al Dr. Milton René Espinoza Lucas, docente de la Facultad de
Ciencias Médicas, en representacion de las Areas de la Salud al Consejo
Académico.

Sr. Jean Carlos Zevallos: apoya lo expuesto por la Sra. Vicerrectora Académica
y el Dr. Hermes Bello Zambrano, expresando que se debe de tener un
representante en el Consejo Académico por la razén de la misma naturaleza de
las carreras, como es el internado rotativo, practicas extra mural, los mismos
procesos vinculatorios de la academia con la universidad, se necesitan criterios
relacionados al area de la medicina. Apoya la MOCION del Dr. Hermes Bello
Zambrano.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No.245-VRA-IFF-2018 de 06 de
agosto de 2018, presentado por la Dra. lliana Femandez
Fernandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo
Académico.

Articulo 2.- Designar al Dr. Milton René Espinoza Lucas, docente de la
Facultad de Ciencias Médicas en representacion de las Areas de la
salud, como miembro del Consejo Académico que actuard en
reemplazo del Lcdo. Xavier Alvaro Silva, de conformidad con lo
que estipula el articulo 18 del Estatuto de la Uleam.

3.2. Oficio No. 1020-IFF-VA de fecha 7 de agosto de 2018; traslada pedido del
Psic. César Valcarcel Subia, Mg. Director Técnico Congreso de Psicologia
Ecuatoriana; quien solicita aval para el Segundo Congreso de Psicologia
Ecuatoriana 2018 “Actualizacion Necesaria para un Ejercicio Profesional
Responsable y Eficaz”.

Oficio No. 1020-IFF-VA de fecha 7 de agosto de 2018. La Dra. lliana
Fernandez Femmandez, Vicerrectora Académica de la Universidad, informa al Dr.
Miguel Camino Solérzano, Rector de la institucion, que: “En atencién al oficio
suscrito por el Psic. César Valcéarcel Subia, Mg., Director Técnico del Congreso
de Psicologia Ecuatoriana, mediante la cual nos hace conocer sobre la
organizacion del SEGUNDO CONGRESO DE PSICOLOGIA ECUATORIANA
2018, “ACTUALIZACION NECESARIAS PARA UN EJERCICIO PROFESIONAL
RESPONSABLE Y EFICAZ", a desarrollarse del 14 al 16 de septiembre del
presente afio, con el propésito de que se otorgue aval correspondiente”, por lo
que traslada la documentacion, para que sea tratado dicho pedido por el Organo
Colegiado Superior.

Dr. Miguel Camino Solé6rzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
concede la palabra en el siguiente orden:
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Dra. lliana Fernandez Fernandez: expresa que este pedido llego al Consejo
Académico y lo trasladaron de acuerdo a lo que establece el propio Estatuto. El
cuerpo colegiado de su presidencia no otorga avales para eventos, solo
recomiendan al Sr. Rector firmas de convenios, todo lo que se refiere a eventos
cientificos donde va el logo de la Universidad y demas, segun el Estatuto debe
darlo el OCS. Es del criterio que este tipo de eventos ponen en alto el nombre
de la Universidad, siempre y cuando se revise que cumpla todo lo establecido en
ley y respecto a pagos, para que la institucion no sea observada por los
organismos de control. Cree que cuando se pida un aval por la figura en el orden
académico que parece es lo que se quiere a través de estos tipos de congreso,
obviamente es bueno, pero deben revisarse los demas elementos del evento.
Pregunta si la Facultad de Psicologia conoce sobre este evento.

Lcda. Edelmary Mufioz Aveiga: manifiesta que como representante de los
docentes de la Facultad de Psicologia, no tiene conocimiento al respecto, no
sabe si exista alguna comunicacién pero no lo cree, porque la Sra. Decana
siempre comparte informacion de este tipo. Analizando ve que hay un convenio
donde ofrecen beneficio del 10% de descuento a los estudiantes de la Facultad
de Psicologia para asistir al congreso, pero no expresa si los docentes pueden
participar con ponencias y el tiempo es corto, ya que se ejecutara el proximo
mes, lo que si es importante como dice la Sra. Vicerrectora Académica que el
nombre de la institucion sea utilizado para un evento de este tipo, da
confiablidad. Piden el aval de una IES porque estos cursos lo requieren para
tener valides, si un docente va a asistir a un evento y no tiene el aval de una IES,
es légico que no servira el evento.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: es su criterio que este tipo de eventos y
avales a veces tienen un segundo matiz, al Consejo Académico no les ha
llegado ningin argumento sobre el evento, ni la programacion cientifica, no es
como otros eventos a los cuales se les ha dado avales y que han llegado a este
cuerpo colegiado los documentos del programa, costos, etc. Cree que como
Organo Colegiado deben detener un proceso para que cuando estos pedidos
lleguen aqui, vengan avalados por la Facultad, filtrado por la Unidad Académica
relacionada con el area del conocimiento del evento, que tengan los argumentos
necesarios para poder tomar una decision.

En este caso no hay ningun argumento, la Facultad no lo conoce. Finaliza
indicando que no puede darse un aval sin los suficientes elementos que permitan
conocer la programacioén y aspectos del evento.

Lcdo. Kiéber Delgado Reyes, Mg.: ha revisado la documentacion y al final de
los documentos constan los costos, que de una manera periédica se lo ha
determinado; es decir, para estudiantes de abril hasta junio $ 110, julio y agosto
$ 130 y septiembre $ 150, pero lo que le llama la atencion es lo que indica abajo
del recuadro, la inscripcién se realizard a través de una cuenta del Banco
Bolivariano, a nombre de César Valcarcel o mediante tarjeta de crédito en las
oficinas del Hotel Continental, es decir no es una organizacion profesional
académica que organiza estos eventos y por otro lado, tampoco indica cuales
son las organizaciones académicas o IES que estarian auspiciando o avalando
ese evento, previo a tomar una decision si ese es el espiritu de este cuerpo
colegiado, MOCIONA previo a tomar una decision: Que se traslade la
documentacion presentada a la Facultad de Psicologia, a fin de que se realice un
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analisis de caracter académico/cientifico y de considerarlo procedente, se emita
el informe de factibilidad en relacibn a la concesién del aval académico
solicitado, con el que el Organo Colegiado Superior, tomara la decision que
corresponda.

Lcdo. Homero Pinargote Zambrano: comparte con lo expresado por el Lcdo.
Kléber Delgado, en la parte final consta a nombre de quien deben estar los
depésitos y quien los auspicia: “Mundo Cultural”, Asociacién de Estudiantes de
Psicologia, tiene aval del Centro de Capacitacién Integral, el Instituto de
Neurociencias de la Junta de Beneficencia de Guayaquil y también se ve un logo
por “Guayaquil Independiente”, pero el evento no es aqui en Manta, es en
Guayaquil, le parece muy significativo el gasto tanto para estudiantes, como para
docentes. Apoya la MOCION del Lcdo. Kléber Delgado Reyes.

Por unanimidad de los miembros presentes en la sesion, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. 1020-IFF-VA de 7 de agosto de 2018,
suscrito por la Dra. lliana Femandez Femnandez, Vicerrectora
Académica, con el que traslada la solicitud presentada por el Psic.
César Valcarcel Subia, Mg., para que la Universidad le conceda el
aval académico para realizar el Segundo Congreso de Psicologia
Ecuatoriana.

Articulo 2.- Trasladar la documentacién presentada a la Facultad de Psicologia,
a fin de que se realice un andlisis de caracter académico/cientifico y
de considerarlo procedente, se emita el informe de factibilidad en
relacién a la concesion del aval académico solicitado, con el que el
Organo Colegiado Superior, tomara la decisién que corresponda.

3.3. Oficio No. 265-IFF-VA-2018 de fecha 8 de agosto de 2018; Cambio de
dedicacién a favor del Lcdo. Fernando Vasconez Alvarado, Docente de la
Extensién Bahia de Caraquez.

Oficio No. 265 de 08 de agosto de 2018. La Dra. lliana Femandez Femandez,
Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico, informa al Dr.
Miguel Camino Sol6rzano, Rector de la Universidad, que el Consejo Académico
en aplicacion al articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior, analizé la solicitud
presentada por el Lcdo. Femando Vasconez Alvarado, profesor de la
Extension Bahia de Caraquez y con resoluciéon No. 082-2018, resolvié: “Acoger
favorablemente el pedido de cambio de dedicaciéon de medio tiempo a tiempo
completo, presentado por el Lcdo. Fernando Vasconez Alvarado, docente de la
Extension Bahia de Cardquez, a partir del periodo 2018 (2);

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: pone a consideracion de
los miembros el oficio presentado por la sefiora Vicerrectora Académica.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: la documentacién esta completa por lo que
considera que hay que aprobarla.

Dr. Hermes Bello Zambrano: mociona se autorice el cambio de dedicacién
solicitada por el profesor, apoya la Mocién el Ing. Victor Nevarez Barberan.
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Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida la resolucién Nro. 082-2018, suscrita por la Dra.
lliana Fernandez Femandez, Presidenta del Consejo Académico
de la institucion, referente al cambio de dedicacion solicitado por el
Lcdo. Femando Vasconez Alvarado, como profesor a tiempo
completo de la Extensién de Bahia de Caraquez, a partir del
periodo académico 2018(2).

Articulo 2.- Autorizar la modificacion del régimen de dedicacién como profesor
a tiempo completo del antes indicado docente, de conformidad con
el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 3.- De la ejecucién de la presente Resolucién encarguese al Consejo
Académico de la Universidad, al Decano de la Extension de Bahia
de Caraquez y a la Direccion de Administracion de Talento
Humano.

3.4. Oficio No. 265-IFF-VA-2018 de fecha 8 de agosto de 2018; Cambio de
dedicacién a favor del Ing. Rafael Bermudez Tacunga, Docente de la
Extensiéon Bahia de Caraquez.

Oficio No. 265 de 08 de agosto de 2018. La Dra. lliana Femandez Femandez,
Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico, informa al Dr.
Miguel Camino Sol6rzano, Rector de la Universidad, que el Consejo Académico
en aplicacion al articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, analiz6 la solicitud
presentada por el Ing. Rafael Bermidez Tacunga, profesor de la Extensién
Bahia de Caraquez y con resolucién No. 083-2018, resolvio: “Acoger
favorablemente la solicitud de cambio de dedicacibn de tiempo completo a
medio tiempo, presentado por el Ing. Rafael Bermidez Tacunga, docente de la
Extension Bahia de Caraquez, a partir del periodo 2018 (2);

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: pone a consideracion de
los miembros el cambio de dedicacion y concede la palabra a la sefiora
Vicerrectora Académica.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: sefiala que no afecta el presupuesto porque
esta pidiendo de tiempo completo a medio tiempo.

Ing. Victor Nevarez Barberan: manifiesta que tiene una duda y le gustaria que
se la esclarezca porque el semestre no finaliza no ha concluido en su totalidad y
necesita conocer desde cuando esta solicitando el cambo de dedicacioén si es a
partir del 2018-2 por que el sefior ya se posesiono desde este mes quisiera que
le aclararan si es factible o no porque es de la idea que no se puede cometer
un error en el Organo Colegiado Superior.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: sefiala que incurre en el error no es el
Consejo Universitario es el docente mientras no tenga aprobado un cambio de
dedicacion a medio tiempgo por lo que esta reportado en el sistema como Tiempo
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Completo lo que hay que revisar con el Departamento de Talento Humano y lo
que reporta la Extensién de Bahia de Caraquez en el registro de asistencia
porque no pueden reportar al docente como tiempo completo por la razén de que
no se le ha aprobado recién hoy es que se va aprobar y si el se posesion6 el dia
14 es un tramite netamente administrativo del sistema que lo acoge porque
considera que es para aprobacion en el periodo 2018-2 que comienza en el mes
de octubre, es el criterio que se debe aprobar por que lo esta solicitando. Cree
que hay que aplicar el sentido comun lo que hizo mal el docente y sefiala que
como le va a permitir la Unidad Académica trabajar a medio tiempo cuando no
tiene el cambio de dedicacién aprobado.

Dr. Miguel Camino Solérzano: concede la palabra al Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Lcdo. Homero Pinargote Zambrano y al Lcdo. Kiéber Delgado Reyes.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: indica que en derecho publico se hace lo que esta en
la norma comparte con la sefiora Vicerrectora Académica que debe aprobarse si
hay galimatias juridicas corresponderia alertar a los departamentos de Talento
Humano y Financiero para que no se le cancele los emolumentos
correspondiente a tiempo completo pero hay que determinar documentadamente
si él docente se posesiono en esa época pero si no tenemos documentos
tampoco podemos obstaculizar es de la idea que quede en memoria la inquietud
del compaiiero Victor Nevarez.

Lcdo. Homero Pinargote Zambrano: considera y comparte que hay que dar
paso aquello primero porque el docente solicito el cambio de dedicacion el 13 de
abril al sefior Decano de Extension Bahia de Caraquez vy el sefior Decano en el
mes julio ha presentado la documentacién a la sefiora Vicerrectora Académica
y aqui en este organismo fue recibido el 24 de julio el tramite pero el tramite se
hizo y si el docente se posesiono anticipadamente no es culpa porque el
presenta los documentos a tiempo.

MOCIONA: Aprobar la solicitud de docente de Tiempo Completo a Medio
Tiempo a partir del octubre de 2018. Apoya el Dr. Hermes Bello Zambrano.

Lcdo. Kléber Delgado Reyes: expresa que el pedido del docente es claro de
fecha 23 de junio dice: “solicita que el cambio de carga horaria sea a partir del
14 de agosto del 2018” por lo que el docente sabia que iba a asumir un cargo en
otra institucién del sector publico el tema econémico no es problema porque la
misma Ley le permite que se pueda desempefiar en otro cargo publico lo que le
impide es tener dos cargos publicos a tiempo completo. La Constitucién de la
Republica del Ecuador establece que el docente universitario puede tener esa
condicién si su horario se lo permite por eso es que ha solicitado bajar la carga
horaria a medio tiempo, de ahi que el espiritu de la solicitud del docente es que
ese medio tiempo se empiece a pagar a partir del 14 de agosto de 2018 porque
caso contario la instituciéon incurriria en un pago indebido y el sefior docente
estaria recibiendo de una manera no adecuada recursos que le pertenecen al
Estado. Sefala que es lo que se permite ahora, el mismo sistema tanto el spryn
como otros sistemas de otras instituciones publicas permite que se pueda hacer
directamente el pago en este caso la Universidad hasta 13 de agosto de 2018
como tiempo completo y a partir de 14 de agosto se le asignara la remuneracion
que corresponda como medio tiempo independientemente que a partir del 14

Pagina 12 de 43

secrefariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



(3)|Uleam , ocs
2 R Al Organo Colegiado Superior

Organica de Servicio Publico con cargo a partida de honorarios y a partir de
septiembre ya iniciara su medio tiempo como debe ser. La licencia regira a partir
del 14 de agosto del 2018.

Ing. Victor Nevarez Barberan: como que la situacién se aclara un poco pero
cree que resolucion por el tema de la solicitud como esta dada debe decir a
partir de 14 de agosto y no desde el periodo 2018- 2 porque tiene entendido
que comienza desde octubre.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: aclara que esta bien que la resolucion salga a partir
del 14 de agosto como el docente lo ha solicitado, si mafiana o pasado resultare
que el docente ha cobrado es el docente el que deber devolver.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida la resolucién Nro. 083-2018, suscrita por la Dra.
liana Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo Académico
de la institucién, referente al cambio de dedicacion solicitado por
el Ing. Rafael Bermidez Tacunga, como profesor a medio tiempo
de la Extension de Bahia de Caraquez, a partir del 14 de agosto
de 2018, fecha en que presento el requerimiento el docente.

Articulo 2.- Autorizar la modificaciéon del régimen de dedicacién como profesor
a medio tiempo del antes indicado docente, de conformidad con
el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucién encarguese al Consejo
Académico de la Universidad, al Decano de la Extensiéon de Bahia
de Caraquez y a la Direcciébn de Administracion de Talento
Humano.

4. Conocimiento y Resolucién referente al oficio No. VRA-DCZ-2018-0140 de fecha
08 de agosto de 2018; suscrito por la Dra. Doris Cevallos Zambrano Vicerrectora
Administrativa y Coordinadora Académica Proyecto To Inn-Uleam, quien solicita
sea tratado lo referente al proyecto “To Inn From Tradition to Innovatién in
Teacher Training Institutions y el comunicado emitido por el Ministerio de
Finanzas.

Oficio VRA-DCZ-2018-0140, de 8 de agosto de 2018. La Dra. Doris Cevallos
Zambrano, Vicerrectora Administrativa de la Universidad y Coordinadora del Proyecto
To Inn-Uleam, remite oficio al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la institucién,
cuyo texto es:

“En el marco del Proyecto TO INN From Tradition to Innovation in Teacher Training
Institutions, financiado por la Unién Europea con namero de referencia 573685-EPP-1-
2016-1-EPPKA2- CBHE-JP del cual soy la Coordinadora Académica. Pongo a su
conocimiento oficio Nro.MEF-SP-2018-0395 remitido por el Ministerio de Economia y
Finanzas de fecha 3 de agosto de 2018, referente a la Aclaratoria del Articulo 4 del
Acuerdo de Asociaciéon y Convenio de Subvencién suscritos entre la Universidad de
Barcelona y la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, mediante acta de reunion
sostenida el 5 de julio de 2018 con funcionarios de esta Universidad y analistas del
Ministerio de Economia y Einanzas”.
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Pone en consideracion este tema a fin de que sea tratado en una préxima sesion
extraordinaria de Consejo Universitario, para lo cual adjunta fotocopias de sustento,
el oficio Nro.MEF-SP-2018-0395 del Ministerio de Economia y Finanzas, la
certificacion de la gerente del proyecto, el documento de transferencia internacional a
nombre de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi y de la consuita de control de
ingresos del eSIGEF.

El contenido del oficio Nro.MEF-SP-2018-0395, suscrito por la Eco. Olga Nuiiez
Sanchez, Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de Economia y Finanzas,
dirigido al Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Rector de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi y al Dr. Omelio Borroto Leal, Rector de la Universidad Estatal
del Sur de Manabi, es:

“Con el objeto de analizar el contenido técnico-legal del Acuerdo de Asociacion y
Convenio de Subvencién entre la Universidad de Barcelona y varias Universidades
Publicas del Ecuador, se realiz6 una reunién con fecha 5 de julio de 2018, resumen
que consta en el acta de reunién suscrita por funcionarios de las Universidades Laica
Eloy Alfaro de Manabi y del Sur de Manabi y por analistas del Ministerio de Economia
y Finanzas.

Dentro del referido convenio y con el objeto de viabilizar el proceso de ejecucién de los
recursos de la donacién prevista dentro del referido acuerdo, se observa que el
articulo 4: "Financiando la accién", dispone lo siguiente:

"4.3 La contribucion de la subvencion para el proyecto pretende cubrir solamente una
parte de los costes realmente acarreados por los beneficiarios para desarrollar las
actividades planeadas.

Los beneficiarios se comprometen a proveer de recursos adicionales al proyecto para
asegurar su plena implementacién de acuerdo con el Acuerdo de Subvencion.”

Al respecto, se ha considerado que este articulo es de cardcter general y requiere una
aclaracién respecto al compromiso que asume la institucion Universitaria como
representante del Estado, en relacién a los costes adicionales que se generaren en la
ejecucion del citado convenio.

"La Coordinacién General Juridica del MEF a través del Memorando Nro. MEF-CGJ-
2018-0608-M, considera al respecto: "cabe destacar que el mecanismo juridico mas
idéneo para la modificacion prevista es un Adéndum al Acuerdo de Asociacién, a ser
suscrito entre las mismas partes que participaron de dicho Acuerdo; sin embargo, al
representar esta altemativa poco viable a decir de las universidades en la reunién
mantenida con la Subsecretaria de Presupuesto, ya que aquello conllevaria nuevas
conversaciones con su par intemacional; y al ser una decision que atafie y repercute
unicamente en una de las partes del Acuerdo de Asociacién (las Universidades
publicas del Ecuador) se podria aceptar la suscripcién de la Resolucion del Consejo
Universitario de cada Universidad".

En este sentido, la aclaratoria del Articulo 4 numeral 4.3 de la citada Resolucion
debe expresar lo siguiente:

“Los recursos adicionales que contempla el Acuerdo de Asociacién para la ejecucion
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del proyecto deberadn ser reasignados del presupuesto de la entidad en el vigente
ejercicio fiscal y/o mientras dure el Acuerdo de Asociacién suscrito con la Universidad
de Barcelona, para lo cual requeriré modificar su plan operativo anual.”

Particular que pongo en su conocimiento para que la Universidad proceda a emitir la
Resolucion aclaratoria al Acuerdo de Asociacion”.

Intervenciones:

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
concede la palabra a la Dra. Doris Cevallos Zambrano, para que intervenga respecto
al punto del Orden del Dia.

Dra. Doris Cevallos Zambrano: Respecto a este punto hace uso de la palabra en
calidad de coordinadora académica de este proyecto TO INN, que es un proyecto que
financia la Unién Europea que lo conforman 22 universidades a nivel de Latinoamérica
y Europa la financian y estan 16 paises inmersos en este proyecto, el cual concluye en
el 2019, tienen algunos avances, la publicacion de un libro, en octubre se publicaran
algunos articulos con profesores de esta Universidad y obviamente con quienes
conforman el Consorcio de las universidades, dentro de este proyecto la Universidad
recibiria una ayuda econémica o una donacion de alrededor de € 30.000 euros, esto
es para el desarrollo del proyecto, para los gastos que este acamrea y para
equipamiento, de hecho en este momento tienen en bodega algunos equipos como
impresoras y computadoras, mismas que no pueden ser utilizadas por lo que va a
explicar; en todo caso los pasajes, los temas de investigacion, los ISBN y todo lo que
tiene que ver con el proyecto en el que estan involucrados 8 profesores de la
Universidad que forman parte del mismo, se esta desarrollando académicamente muy
bien, sin embargo la Universidad recibe la primera donacién que es como de € 7.900
euros en el 2017, dinero que ingreso a las cuentas de la Universidad y como es la
primera vez que se recibe un dinero de donacién de instituciones extranjeras,
especificamente de la Unién Europea, ha sido toda una complejidad poder utilizar el
recurso, les obligaron abrir una cuenta que se llama “T” a través de Banco Central,
luego se elaboré un proyecto a través de Senplades y tuvieron que esperar algunos
meses, fueron al Ministerio de Finanzas para la aplicacion de los recursos y conocen
que ya estan los valores, se dio cambio de Ministros, de Subsecretarios, de
Viceministros del Ministerio de Economia y Finanzas y seglin conoce, ya se pueden
hacer los pagos, para esto se han realizado 3 viajes, uno a Barcelona, Buenos Aires y
a Bogota con los miembros del proyecto y han tenido que solventar los pagos porque
ya se realizé la transferencia y la Universidad ya deberia haber desembolsado los
recursos para el proyecto, respecto a la compra de equipos ya estan en bodega e
incluso el proveedor estd demandando porque no han podido hacer el pago de
alrededor de $ 5.000 en equipamiento.

Manifiesta que ha tenido que realizar gestiones personalmente ante el Ministerio de
Finanzas para conocer cual era la demora y no sabian explicar que era lo que pasaba,
hasta que estuvo en Quito en una fecha que se convocd a sesion extraordinaria del
Consejo Universitario y le supieron explicar que ellos han identificado que el convenio
de asociacion entre la Uleam y la gerente del proyecto que es la Universidad de
Barcelona, que es la organizadora del grupo, tiene una ambigtiedad legal y como se
ve en los documentos que se adjuntaron al punto, consta en el articulo 4, numeral 4.3,
en donde indica que la contribucién para la subvencion del proyecto pretende cubrir
tan solo una parte de los costes del proyecto acarreados por los beneficiarios para
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desarrollar las actividades planeadas, los beneficiarios se comprometen a proveer los
recursos adicionales al proyecto para asegurar la plena implementacion de
conformidad al acuerdo de subvencién acarreados; ellos indican que es muy ambiguo,
que se deja en libertad, que la Universidad va a tener que pagar algin valor a la Unién
Europea y que el Estado no puede desembolsar dinero a ninguna institucion del
exterior, ella envié un oficio al Subsecretario de Presupuesto el 13 de junio que
también lo adjunta y le manifesté que lo que refiere el proyecto no es a subvencién o a
financiamiento econdémico, sino que se refiere al uso de instalaciones, al tiempo que
los profesores estan indicando al proyecto, a impresion de documentos, a envio por
Courier de documentos, todo lo que se refiere a la parte logistica, pero resulta que el
Subsecretario ya no esta en funciones.

En la reuniéon que tuvieron en Bogota en el mes de junio, les llamaron la atencion
porque es el unico pais que no ha hecho efectiva la devengacién de los recursos y ya
las otras universidades han recibido el segundo desembolso; del Ecuador estan la
UNAE del Canar, la Unesum y la Uleam y todas estan en el mismo problema al no
poder ejecutar los recursos, en este caso los € 7.900 euros que tienen a la fecha, lo
que significaria que los saquen del proyecto, no solo a la Uleam sino a las otras IES,
porque de los 16 paises participantes deben haber minimo dos universidades,
entonces se provoca un daro colateral y todo esto lo han explicado en dos reuniones
al Ministerio de Finanzas y no se ha logrado entender y les han solicitado un adendum
al convenio, son 22 universidades, 16 paises y un adendum es imposible, para ello en
la comunicacion que les envié el Ministerio de Economia y Finanzas el 3 de agosto, les
piden que el Consejo Universitario indique que los valores adicionales para el proyecto
saldran del presupuesto institucional, situacién por la que demostré su desacuerdo
porque el proyecto no va a tener valores adicionales, pero ellos necesitan que se les
diga esto de que si existiere algun valor adicional la universidad los va a cubrir. El
proyecto ya lleva dos arios, falta uno y por otro lado con fecha 8 de julio, la gerente del
proyecto, la Universidad de Barcelona, emite un documento al Subsecretario y al Sr.
Rector de la Universidad, en que hace una aclaracion porque a través de mails les ha
manifestado que estd muy preocupada de la participacion de la Uleam y hace una
aclaracion que deben tenerla en los documentos que se remitieron, en la que explica
que la cofinanciacion es de caracter obligatorio, se basa en horas de trabajo,
utilizacién de salas, de espacios en casos de reuniones, de utilizaciéon de equipos,
habla de ordenador, papel, impresiones, principalmente para lograr los objetivos que
tiene el proyecto y en la pagina 2 indica que la subvencion que se determina en el
articulo 4, numeral 4.3 que se repite, se dara para cuando se mantengan reuniones,
sesiones de trabajo, imprimir documentos, sesiones, acciones similares y de ninguna
manera involucra inversion econodmica por parte de la Uleam. Intenté persuadir que
con este documento que es el mas formal que pueden tener porque es el gerente del
proyecto de la Universidad de Barcelona, con esto muy bien el Ministerio de Finanzas
pudo dar paso y les enviaron a las tres universidades, pero el Ministerio de Finanzas
dijo que no y por ello envia que se traiga a Consejo Universitario el caso e incluso fue
enfatica en preguntarles que es lo que debe constar en la resolucion, porque si se
pone que se esta de acuerdo en que se ejecute el proyecto talvez dicen que no. En el
oficio del Ministerio de Economia y Finanzas que lo tienen los sefiores miembros del
OCS, la Subsecretaria de Presupuesto que en este caso es la economista Olga Nufiez
Séanchez, en la pagina 2, en la parte concluyente expresa como debe rezar o indicar la
resolucion: “"Los recursos adicionales que contempla el Acuerdo de Asociacién para la
ejecucion del proyecto deberan ser reasignados a través del presupuesto de la entidad
en el vigente ejercicio fiscal y/o mientras dure el Acuerdo de Asociacién suscrito con la
Universidad de Barcelona, para lo cual requeriré modificar su plan operativo anual”, es
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lo que quiere el Ministerio de Finanzas que exprese la resolucion de Consejo
Universitario, para permitirles la parametrizacién que es tema en el eSIGEF de los
recursos que ingresan para que se hagan efectivos y que se puedan solicitar, es lo
que en resumen explica respecto al punto del Orden del Dia.

Como Consejo Universitario podria tomarse en consideracién la comunicacion de la
gerente del proyecto Dra. Alejandra Montaner y su documento de 13 de junio como
garantia, es decir que el Consejo Universitario tiene la garantia de que el proyecto no
involucra dinero adicional y lo que el Ministerio de Economia y Finanzas solicita,
porque si no seguiran entrampados y no podra ejecutarse.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
concede la palabra al Sr. Jean Carlos Zevallos Bermello.

Sr. Jean Carlos Zevallos Bermello: hace una pregunta concreta, ;este Consejo
Universitario debe tomar la decisién en base al requerimiento del Ministerio de
Economia y Finanzas?.

Dra. Doris Cevallos Zambrano: para que el proyecto siga en funcionamiento si, es el
requerimiento.

Sr. Jean Carlos Zevallos Bermello: ;no hay compromiso econémico de la
Universidad, todo esta financiado por el Convenio?.

Dra. Doris Cevallos Zambrano: indica que el Consejo Universitario tiene el respaldo
porque esta la comunicacién de la gerente del proyecto y adicionalmente esta la
comunicacion de ella que es la que ha enviado al Ministerio de Economia y Finanzas
como Coordinadora del Proyecto. Hace entrega de un proyecto de resolucion que por
el mismo convenio expidi6é la Unesum.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: le nace una inquietud y por eso hace uso de la palabra y
comienza preguntando al Sr. Rector, cuantos otros convenios de cooperacion de esa
naturaleza existen a favor de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
responde que no es la primera vez que este tipo de convenios internacionales con
Europa se dan, en el aino 2011 la Facultad de Arquitectura tuvo un Convenio con la
Universidad Valladolid, donde se asignaron recursos por € 150.000 euros y hubo que
abrir una cuenta como dice la compariera Vicerrectora Administrativa, ellos piden un
c6digo, se abre una cuenta para que no se crucen con los dineros del area Financiera
y piden un administrador del contrato y un seguimiento pormenorizado de estos
convenios y finalmente se recibi6 unos laboratorios y equipos en la Facultad de
Arquitectura tienen que ser cumplidos milimétricamente, el beneficio es que hay
intercambios, transferencia de conocimientos y finalimente queda algo para la
Universidad. Manifiesta que ahora mismo tienen otro convenio con una ONG belga
para formar especialistas en protesis y estd en ejecucion y estan involucrados
compainieros de la FACCI, Terapia Ocupacional que estan aprendiendo y la
continuidad del proyecto en que el dinero vendra a la Universidad, es un primer paso
de capacitacion, luego vendran cantidades mas importantes, pero lo basico es que ya
se estan haciendo protesis para personas con discapacidad y eso es muy buenoy las
exigencias que cada organizacion pide son de cumplimiento y hay las dificultades con
Finanzas con quien tuvieron un nudo critico al momento de concluir la capacitacion
porque no se pudieron transferir los dineros al proyecto y tuvieron que hacer milagros
para conseguir el dinero hasta conseguir la autorizacion del Ministerio de Finanzas y el
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Banco Central. En definitiva son convenios beneficiosos para la Universidad, aunque
tuvieran que dar algo siempre se gana mas, en este caso dice la compariera que no
hay compromiso econdémico. Son varios convenios que se tienen a nivel internacional
y que tienen que ajustarse a estos procedimientos.

Dr. Lenin Arroyo Baltan: agradece la respuesta dada por el Sr. Rector de la
Universidad y la necesitaba por lo siguiente, siempre en los convenios de cooperacion
puede darse el caso de que existan imprevistos que no forman parta activa
contingente de esos convenios, pero que los mismos favorecen a la entidad como tal
para el emprendimiento especificamente de las actividades académicas, tecnolégicas,
etc., esto implica o quiere decir desde su concepcién lingiistica podria decir, la otra
cara o la contraportada, si se necesita como tal, se debe aprobar, ya la Universidad ha
suscrito ese convenio, que el procurador opine al respecto y lo dice asi porque existia
la inquietud de algunos de sus comparieros y el asesor que esta presente podria dar
una explicacién a este cuerpo colegiado para actuar de la mejor manera; por qué,
porque quisiera que resolvieran en el sentido de que primero se apruebe y que se
haga extensivo este mismo tipo de aprobaciones para los convenios que estan y para
los venideros que se encuentren con este tipo de problemas, porque no es posible que
cada vez que suceda se deba estar tratando un asunto cuando interesa o cuando
conviene a los intereses generales de la Universidad, expresa al Sr. Rector que es por
eso que cuando se dilucide, piensa que alguno de los legisladores podria elevar a
mocion para que se proceda a la aprobaciéon del pedido de la Sra. Vicerrectora
Administrativa.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: solicita
al Dr. Charles Vera Granados, Asesor del Ocas intervenga respecto al asunto
requerido por el Dr. Lenin Arroyo.

Dr. Charles Vera Granados: con la venia del Presidente del OCS interviene e indica
que los documentos que se les ha proveido, en el oficio MEF-SP-2018-0395 del 3 de
agosto del Ministerio de Economia y Finanzas, hay una parte en que los invita a hacer
el ajuste, “Al respecto, se ha considerado que este articulo es de caracter general y
requiere una aclaracion respecto al compromiso que asume la institucién Universitaria
como representante del Estado, en relacién a los costes adicionales que se generaren
en la ejecucion del citado convenio’, de manera adecuada ha sido explicado por la Sra.
Vicerrectora Administrativa y que también el Ministerio en la parte final expresa que:
“Los recursos adicionales que contempla el Acuerdo de Asociacion para la ejecucién
del proyecto deberan ser reasignados del presupuesto de la entidad en el vigente
ejercicio fiscal y/o mientras dure el Acuerdo de Asociacién suscrito con la Universidad
de Barcelona’, la Vicerrectora Administrativa manifiesta que no existira afectaciéon o
erogacion de valores superiores al que esta ya convenido, existe un pronunciamiento
tanto de la persona que administra el mismo y de la Sra. Vicerrectora Administrativa en
su calidad de coordinadora, por lo tanto al existir esos elementos que se convierten en
habilitantes, deben confiar plenamente en que no existiran erogaciones que afecten a
los recursos de la institucion, por lo tanto al existir todos esos elementos es importante
incorporar la recomendacién que hace el Dr. Lenin Arroyo, para que estos casos en o
venidero sirvan como elementos de convalidacién de futuros convenios que se
presenten andlogos como tales.

Sr. Jean Carlos Zevallos Bermello: MOCIONA que se genere la resolucion para
poder continuar con el proyecto acogiéndose al pedido del Ministerio de Finanzas.

Apoya la MOCION el Lcdo. Homero Zambrano Pinargote.
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Dr. Miguel Camino Solérzano: expresa que con las recomendaciones del Dr. Arroyo,
para que sirvan en futuros casos.

Sr. Jean Carlos Zevallos Bermello: sefiala que se considere la recomendacion.

Lcdo. Kléber Delgado Reyes: que se incluya los oficios del Ministerio de Finanzas,
de la Sra. Vicerrectora Administrativa y de la Gerente del Proyecto en la motivacion de
la resolucion.

Por unanimidad de los miembros presentes en la sesion, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio VRA-DCZ-2018-0140, de 8 de agosto de 2018,
suscrito por la Dra. Doris Cevallos Zambrano, Vicerrectora Administrativa
de la Universidad y Coordinadora del Proyecto To Inn-Uleam y acogida
la comunicaciéon emitida el 18 de julio de 2018 por la Dra. Alejandra
Montané Lépez, Directora del Proyecto TO INN From Tradition to
Innovation in Teacher Training Institute de la Universidad de Barcelona,
en que se deja constancia que el aporte adicional que brindara la IES
para la ejecucion del Proyecto Intemacional TO INN From Tradition To
Innovation in Teacher Training Institutions, sera la dotacion logistica de
conformidad con la documentacion anexa, tomando en consideracion las
observaciones emitidas, de que el impuesto al valor agregado del 12%
sera financiado con presupuesto institucional ULEAM), para lo cual se
modifica el POA 2018, en base a la propuesta de la Direccién de
Planeamiento Académico aprobada por la maxima autoridad, para
cumplir con requerimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, de
acuerdo al contenido del oficio Nro. MEF-SP-2018-0395, de 3 de agosto
de 2018.

Articulo 2.- Tomar conocimiento y resolver sobre el contenido del oficio Nro. MEF-
SP-2018-0395, de 3 de agosto de 2018, suscrito por la Econ. Olga
Susana Nufez Sanchez, Subsecretaria de Presupuesto del Ministerio de
Economia y Finanzas, emitido con el objeto de viabilizar el proceso de
ejecucion de los recursos de donacién internacional prevista dentro del
Acuerdo de Asociaciéon y Convenio de Subvencién entre la Universidad
de Barcelona y algunas Universidades Publicas del Ecuador, donde se
presenten dos propuestas, a través de: a) Adéndum al Acuerdo de
Asociacién y Convenio de Subvencién; o, b) Resolucién del Consejo
Universitario (OCS) de cada Universidad.

Articulo 3.- Autorizar que “los recursos adicionales que contempla el Acuerdo de
Asociacion para la ejecucién del proyecto deberan ser reasignados del
presupuesto de la entidad en el vigente ejercicio fiscal y/o mientras dure
el Acuerdo de Asociacion suscrito con la Universidad de Barcelona, para
lo cual requerira modificar su Plan Operativo Anual’.

5. Conocimiento y resolucién sobre Informes Técnicos del Departamento de

Administracién de Talento Humano para la autorizacién de comisién de servicio
con y sin remuneracién y Periodo Sabéatico.
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Oficio No. 521-2018-DATH-SVT de fecha 19 de junio de 2018; Comisién de
Servicio a favor de Ing. Fabricio Rivadeneira Zambrano, docente de la
Extensién Chone.

Oficio No. 521-2018-DATH-RLC de 19 de junio de 2018. La Ing. Shirley
Vinueza Tello, Directora (e) del Departamento de Administracién de Talento
Humano, trasladé al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la Universidad
informe técnico del Ing. Fabricio Rivadeneira Zambrano, docente de la
Extensién Chone;

La parte medular del informe técnico se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO:

Una vez revisado los archivos que reposan en este despacho, se pudo observar
que el Ing. Fabricio Rivadeneira Zambrano, es docente titular de la Extensién
Chone y ha obtenido permiso para asistir a clases presenciales de los estudios
de Doctorado en las siguientes fechas(...):

Desde el 06 de julio de 2015 al 10 de julio de 2015 05 DIAS
Desde el 30 de septiembre al 10 de octubre de 2015 11 DIAS
Desde el 24 de octubre al 05 de diciembre de 2015 12 DIAS
Desde el 27 de enero al 05 de febrero de 2016 10 DIAS
Desde el 07 de junio al 18 de junio de 2016 12 DIAS
Desde el 31 de agosto al 09 de septiembre de 2016 10 DIAS
Desde el 02 de enero de 2017 al 30 de junio de 2018 18 meses
TOTAL 1ANO Y8
MESES

CUARTO: CONCLUSIONES.-

La suscrita Directora (e) del Departamento Administrativo del Talento Humano
da dictamen favorable a la concesidbn de comisibn de servicios con
remuneracion hasta por dos afos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 50
del Reglamento de la Ley Organica del Servicio Publico, considerando que el
docente es servidor publico y por lo tanto le ampara también este derecho.

La suscrita Directora (e) de la Unidad Administrativa del Talento Humano, emite
informe técnico favorable previo a la concesién de comisién de servicios con
remuneracion al Ing. Fabricio Rivadeneira Zambrano, docente de la Extensién
Chone, quien solicita ampliacién por seis meses para culminar sus estudios
Doctorales en Ingenieria en Sistemas e Informatica con la Universidad Nacional
Mayor a partir del 01 de julio hasta el 31 de octubre de 2018, en base a la
documentacion presentada, por lo dispuesto en la Constitucién de la Republica
del Ecuador en concordancia con la Ley Organica de Educacion Superior,
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el Estatuto Universitario.

La suscrita Directora (e) del Departamento Administrativo del Talento Humano,
sugiere que el Honorable Consejo Universitario en base a sus atribuciones debe
determinar si la licencia es sin remuneracion o con remuneracion total o parcial,
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria de la Institucién, en base a lo
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dispuesto en el articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema Nacional de Educaciéon Superior y al articulo 14
numeral 9 inciso segundo del Estatuto de la Uleam.

QUINTO: RECOMENDACION.-

El Honorable Consejo Universitario como maximo Organo Colegiado Académico
Superior, debera analizar y aprobar la solicitud del docente Ing. Nilo Fabricio
Rivadeneira Zambrano, como lo determina el articulo 14 numeral 9 del Estatuto
Universitario”;

Intervenciones:

Dr. Miguel Camino Solérzano: pone a consideracion de los miembros del OCS
el informe de Talento Humano y concede la palabra en el siguiente orden:

Blgo. Jaime Sanchez Moreira: manifiesta que en atenciéon a la lectura del
informe por parte del sefior Secretario General la Direccion de Administracion
de Talento Humano menciona comisién de servicio y después la misma
Directora menciona licencia en base al articulo 92 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
solicitar al sefior Secretario se de lectura al articulo 92 del Reglamento citado
por tener una duda de lo que se le va a otorgar al docente mencionado.

Por Secretaria se da lectura al Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacioén Superior:

“Articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, sefiala que: “El personal académico titular
auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra
derecho para la realizacién de estudios de doctorado (PhD) a la obtencion de
una licencia, sin remuneraciéon o con remuneracion total o parcial, por el periodo
oficial de duracion de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria”;

Expresa que como se ha dado lectura al mencionado articulo 92, aclara que es
licencia por lo que es del criterio que esta informacion deberia corregirse por
que no es comision de servicio sino que se le otorgue licencia.

Dr. Miguel Camino Solérzano.-Presidente del OCS: en ese sentido esta en
analisis este pedido para que se puedan manifestar los miembros de esta sala.

Ing. Flor Maria Calero Guevara: manifiesta que estan aqui aprobando licencia
y le parece que es importante por el apoyo que se da principalmente para el
titulo de doctores de nuestros comparfieros docentes hay una cosa que se debe
aclarar los docentes se van por seis meses de permiso pero no entregan
ningn documento que respalde lo que han hecho durante estos seis meses y
resulta que se reintegran y vuelven a pedir licencia realmente no tenemos un
respaldo de que actividad se esta realizando en este tiempo. Es del criterio y
sefiala que es prudente que se debe entregar un documento que respalde que
se hizo en el tiempo de licencia sea que se recibi6 clases o se hace avances de
investigacion por ejemplo se le ocurre mostrar un avance del trabajo realizado
el compariero docente dice que tiene que concluir el cronograma de actividades
y la Universidad de —Ma@os dice que tiene que concluir hasta diciembre se
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pregunta si se tiene una evidencia de los dieciocho meses que el mencionado
docente tiene de licencia que tanto realmente ha avanzado con su tesis o que
es lo que ha hecho en todo este tiempo por lo pone al analisis de la sala.

Ing. Victor Nevarez Barberan: recuerda a la sala que se ha tratado este tema
en varias ocasiones y mas que todo en una ultima sesién se resolvié que la
documentacion debe estar completa para poder aprobarse y tiene que haber un
informe de lo que se ha hecho en esos ultimos meses para solicitar la prérroga
tiene que estar motivada por lo que hay un cronograma de actividades que
tienen que realizar, todo eso dice en una resolucion de Consejo Universitario por
lo que es del criterio que si se pide prérroga debe de estar completa la
documentacioén en los informes

Ab. Leo Ruperti Ledn: indica que ha escuchado al compafero en cuanto al
pronunciamiento en este punto pero la compariera Calero manifestaba que era
importante el seguimiento de los participantes en relacién a las actividades que
realizan en ese tiempo, esta correcto pero eso es funcién de cada Decano, es
de la idea que en esta sala se ha venido aprobar o no aprobar una solicitud, el
seguimiento académico es obligacion de cada Decano por lo tanto si el
compaiiero tiene el aval necesario que se manifiesta en el Articulo 92 del
Reglamento, se tienen que aprobar y sera responsabilidad de las autoridades
de cada Unidad Académica que le hagan el seguimiento a los compafieros
docentes.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: manifiesta que no es
suficiente algunos docentes tienen seis afos haciendo el doctorado y es de la
idea que no solo es el Decano porque todos en este Organo Colegiado
autorizan estas licencias siendo responsables de esta autorizacién
afortunadamente el compariero Dr. José Arteaga Vera ha dejado una base de
datos, un histérico de postgrado desde hace varios afios atrds de cuantos
profesores han terminado, cuantos han recibido ayuda, cuantos abandonaron,
cuantos han reportado sus estudios, dice que ya hay una base de datos que
cruzada con el Departamento de Relaciones Internacionales que también esta
pidiendo informacion a las Universidades en el extranjero para que certifiquen el
avance de la investigacion de los docentes en sus maestrias y doctorados se
pueda cruzar esta informacion con los Departamentos de Talento Humano y
Financiero porque cuando alguien abandona sus estudios o un doctorado tiene
que haber una accién de coactiva y es del criterio que no hay que ser tan flexible
porque considera que hay que controlar.

Dr. Odilén Schnabel Delgado: quiere tomarlo como coincidencia cada vez que
Chone y sus docente solicitan algo siempre hay problema por lo que ya se
habia hecho a la idea que tenia que intervenir en esta sesion. Manifiesta que
esta cumpliendo con un procedimiento que se lo hace de acuerdo al manual y
estan dando un dictamen favorable esto se deriva si mas no recuerda a la
Comision de Escalafén para que reciba la situacién de cumplimiento. Indica que
el Ing. Fabricio Rivadeneira estd en su etapa final de su doctorado desde el
primero de julio esta solicitando la licencia porque ya le estan corriendo los
tiempos inclusive en la demanda académica que se envia de los docentes para
el periodo académico 2018-2 se lo coloca porque se esperaba este
pronunciamiento, le recuerda a este Consejo que el mencionado docente fue
autorizado por este organismo para dos afios de licencia en la primera ocasion
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que se solicita junto a otros cuatro docentes se le da la licencia por dos anos
luego se resuelve que era cada seis meses que se debe renovar y se pregunta
si por esta situacion se puede resolver con caracter retroactivo pero lo que se ha
tratado es de cumplir y darle la vialidad al docente que lo esta solicitando. Es de
la idea que si este Consejo Universitario pide mayor namero de tiempo como lo
ha conversado con el Ing. Fabricio Rivadeneira va a desistir de la licencia
porque un alargue de tiempo no seria dable, simplemente incluiria al docente
con horario de clases en este periodo académico 2018- 2.

Dr. Hermes Bello Zambrano: cree que hay que tener sindéresis con lo que se
dice y con lo que se hace, si anteriormente ya se le habia concedido los dos
afos no hay efecto retroactivo y ahora esta pidiendo seis meses para culminar
en el mes de diciembre es del criterio que se puede poner para lo venidero de
ahora en adelante que se presente, los avances de sus estudios y adjuntar la
documentacién ante de que se pida nuevamente licencia. Expresa que ahora
que estad terminado su doctorado el docente no podemos ponerle objecion por
lo tanto MOCIONA que se dé por aprobado por ser de vieja data para que
termine su doctorado. Apoya la mocién el Dr. Odilon Schnabel Delgado.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: cree que la
recomendacion del Dr. Hermes Bello es muy buena solicita a los sefiores
Decanos que presionen a sus docentes para que terminen los trabajos de
investigacion porque hay docentes que solicitan licencia continuamente para
terminar el trabajo de investigaciéon y es una cosa de nunca acabar por lo que ya
hay algunos que tiene seis afios, en las condiciones econémicas que se esta no
es mas justo que los que no tienen doctorado empiecen siempre y cuando los
demas terminen, se debe ser mas disciplinado.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. 521-2018-DATH-RLC de 19 de junio
de 2018, la Ing. Shirley Vinueza Tello, Directora (e) del
Departamento de Administracién de Talento Humano, referente a la
solicitud de comisiéon de servicios con remuneracién presentada
por el Ing. Fabricio Rivadeneira Zambrano, profesor de la
Universidad que ejerce la catedra en la Extensiéon Chone;

Articulo 2.- Autorizar  licencia con remuneracién para el Ing. Fabricio
Rivadeneira Zambrano, profesor de la Universidad que ejerce la
catedra en la Extension Chone, para terminar el proyecto de
investigacion previo a la obtenciéon del titulo de Doctor en
Ingenieria en Sistemas e Informatica en la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos Lima-Peri. Rige para el periodo académico
2018-2.

Articulo 3.- Solicitar a los sefiores Decanos de Facultades y Extensiones
informen a los/ las docentes que solicitan comision de servicio o
licencias que deben presentar un informe detallado de los avances
que han realizado en este tiempo para que sea conocido en cada
Unidad Académica antes de que se pida alguna ampliacién de
licencia.
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Articulo 4.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegrara de forma
inmediata y obligatoria a la institucibn y presentard en el
Departamento de Administraciéon del Talento Humano los
documentos debidamente apostillados que acrediten el avance o
conclusion de su proceso de investigacion, segun corresponda.

.Articulo 5.- La institucion en ejercicio de su autonomia responsable y en
aplicacion al Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
elaborard el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico, que permita la salida progresiva de los/las docentes
que cursen o asistan a programas de perfeccionamiento.

5.2. Oficio No. 751-2018-DATH-SVT de fecha 11 de julio de 2018; Comisién de
Servicio a favor de Ing. William Zamora Mero, Docente de la Facultad de
Ciencias Informatica.

Oficio No. 751-2018-DATH-RLC de 11 de julio de 2018. La Ing. Shirley
Vinueza Tello, Directora (e) del Departamento de Administracién de Talento
Humano, trasladé al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la Universidad
informe técnico del Ing. Willian Zamora Mero, docente de la Facultad de
Ciencias Informéaticas.

La parte medular del informe técnico, se transcribe textualmente:

“TERCERO: ANALISIS TECNICO

Una vez revisado los archivos que reposan en este Despacho, se pudo observar
que el Ing. Willian Zamora Mero es docente titular de la Facultad Ciencias
Informaticas y ha obtenido un permiso para asistir a clases presenciales de
Doctorado en la siguiente fecha:

DESDE HASTA TOTAL
01/09/2014 31/08/2018 4 ANOS
TOTAL 4 ANOS

La licencia que estd solicitando el docente es por seis meses por lo gue
concuerda con las recomendaciones del OCAS dado a conocer con oficio No.
1046-2017-CU-SG-PRP suscrito por el Dr. Pedro Roca Piloso, Secretario
General de la Universidad, en el que indica que el Honorable Consejo
Universitario otorgara comisiones de servicios a los docentes de la Institucion por
periodo académico (6 meses) de acuerdo al calendario de labores y actividades
de la Universidad y solo podra extender con resolucién del organismo colegiado
superior, previa a la presentacion de justificativos que acrediten el avance de su
investigacion.

Las evidencias que el docente ha presentado es el cronograma de estudios de

forma notariado; y, de acuerdo a oficio No. 218-2017 -SG-PRP de fecha 01 de

febrero del 2017 suscrito por el Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General de

la ULEAM quien comunica que en sesién ordinaria 001-2017 del Honorable

Consejo Universitario celebrada el 31 de enero del presente afio, se aprobd que

los docentes que 2 :-Fegli\zando sus estudios de doctorado o postgrado
Y
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presenten documentos notariados y no apostillados, como solicit6 el
Departamento de Talento Humano.

De la certificacion de disponibilidad presupuestaria, la Direccion Financiera de la
Universidad, no certificé el requerimiento presentado por la Lic. Dolores Muiioz,
Decana de la Facultad Ciencias Informaticas en el oficio No. 358-18-CI-D-DMV,
donde consulté si existia la partida presupuestaria y disponibilidad econémica
para atender el requerimiento presentado por el docente Willian Zamora Mero,
docente de su Unidad Académica; y, de acuerdo al oficio No. 2240-2018-SG-
PRP de fecha 14 de junio de 2018, suscrito por el Dr. Pedro Roca Piloso,
Secretario General de la Universidad, solicita que dentro del informe técnico del
Departamento de Talento Humano, conste la debida certificacion presupuestaria
para determinar si la licencia es sin o con remuneracion

La Institucion ha sido calificada en categoria "C. dentro del proceso de
evaluacién, acreditacion y categorizacion de las Universidades por parte del
CEAACES, por lo que la formaciéon y perfeccionamiento académico es una
condicion que esta |IES debe fortalecer con su planta docente como eje
fundamental de mejora continua en la calidad académica, lo que se fortalece con
el apoyo Institucional mediante licencias que se brinda a los docentes, lo que
permitird se incremente la calidad de Magister y Doctores PhD con dedicacion
de tiempo completo, acorde a las lineas de investigacion institucional.

Existe la disposicion del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior. - Disposiciones Transitoria;
parrafo octavo, el 12 de octubre de 2017 las instituciones de educacion superior
publicas y particulares, deberan constar con la totalidad de su personal
académico titular con la titulacion respectiva de acuerdo a este Reglamento.

El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, establece que las universidades y escuelas politécnicas
publicas garantizaran el perfeccionamiento del personal académico, para lo cual
tendran que elaborar un plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico.

Ademas, los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas,
ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicios, entre otros.
Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran determinados por
el Organo Colegiado Académico Superior de cada universidad y escuela
politécnica publica.

Es necesario puntualizar, que de acuerdo a la normativa que rige el personal
académico las universidades y escuelas politécnicas, tienen autonomia
financiera, para conceder ayudas econdémicas, becas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, siempre y cuando se haya planificado dentro del
presupuesto institucional; ademas debera ser definidos por el Organo Colegiado
Académicos Superior de cada institucion.

El Estatuto Universitario, dentro de las atribuciones y deberes del Honorable
Consejo Universitario indica que debera autorizar los permisos por comision de
servicios con remuneracion a profesores ftitulares principales o agregados con
dedicacién a tiempo completo por el tiempo estricto de la duracion formal de los
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estudios para cursos de doctorado (PhD), previo informe favorable del Consejo
de Facultad. Extension o Escuela Integrada y del Departamento de
Administracioén del Talento Humano.

CUARTO: CONCLUSIONES. -

El Ing. Willian Zamora Mero, docente de la Facultad Ciencias Informaticas
actualmente goza de una comision de servicios por cuatro (4) afios, ya que fue
favorecido en el Programa Nacional de Becas para Docentes Universitarios de la
SENESCYT, para cursar un Doctorado (PhD) en Informatica con la Universidad
Politécnica de Valencia en Espafia

La suscrita Directora (e) del Departamento Administrativo del Talento Humano
da dictamen favorable a la concesién de comisién de servicios con remuneracion
hasta por dos afos, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
Organica de Servicio Publico en concordancia con el articulo 50 del Reglamento
de la Ley Organica del Servicio Publico, considerando que el docente es servidor
publico y por o tanto le ampara también este derecho.

La suscrita Directora (e) de la Unidad Administrativa del Talento Humano emite
informe técnico favorable previo a la concesion de ampliacién de comision de
servicios sin remuneracion por el tiempo restante que solicita el Ing. Willian
Zamora Mero, docente de la Facuiltad Ciencias informaticas, por seis meses a
partir del 01 de septiembre de 2018 hasta el 28 de febrero de 2019, ya que
culminara sus estudios Doctorales en Informatica con la Universidad de Valencia
en Espaia, por lo dispuesto en el articulo 51 inciso cuarto del Reglamento
General de la Ley Organica de Servicio Publico en concordancia con el articulo
92 del Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del
Sistema Nacional de Educacién Superior.

QUINTO: RECOMENDACION:

El Honorable Consejo Universitario como maximo Organo Colegiado Académico
Superior, debera analizar y aprobar la solicitud del solicitante Willian Zamora
Mero como lo determina el articulo 14 numeral 9 del Estatuto Universitario, que
indica; "(...) pudiendo también concederse Comision de Servicio sin
remuneracion en los casos legalmente permitidos y por el tiempo que establezca
laLey(...)".

Intervenciones:

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCAS: pone a consideracion de
los miembros el informe que se ha leido.

Dra. Dolores Mufioz Verduga: sefala que debe concederse al Ing. Willian
Zamora Mero, docente de la Facultad de Ciencias Informaticas licencia con
remuneracion, que no lo esta concibiendo el informe de Talento Humano. El
docente esta contribuyendo con la Unidad Académica, realizando investigacion y
publicando articulos que contribuiran con la carrera, tiene 7 articulos en Scopus
y 3 mas por salir hasta el mes de diciembre, él tuvo una beca de la Senescyt de
cuatro afios fue uno para el master y los otros tres corresponden a sus estudios
doctorales y se le ha vencido en Espafia, para que la Senescyt le pueda registrar
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el titulo de Doctor en Ciencias Informaticas tienen que cumplir los tres afios
como dice la Ley y esos tres afios se le vencen en Espana el 31 de octubre del
presente afo, por lo que tendria que estar defendiendo en el mes de noviembre;
a mas de eso, el compariero docente esta trabajando en un proyecto con drones
para la agricultura que permite detectar las plagas y el nivel de la calidad del
suelo y por ultimo, este proyecto le permite publicar con filiacion Uleam dos
articulos mas, le faltan solo 6 meses para regresar, siempre ha entregado el
avance de evidencias y de las publicaciones que se le han solicitado y esta
finalizando su tesis que debe sustentar, por lo que MOCIONA y solicita a todos
los miembros que la licencia sea con sueldo para poder regresar con toda esa
produccion.

Apoya la mocién el Lcdo. Kiéber Delgado Reyes y de manera unanime, se da
por aprobado por todos los miembros presentes.

Lcdo. Carlos Villavicencio Vera: le expresa a la Sra. Decana que quizas tenga
razén, pero en el informe dice sin sueldo y tendrd a lo mejor que hacerse un
cambio de informe, porque esta solicitando una licencia sin remuneraciéon es lo
que debe pedirse para que sea autorizado.

Blgo Jaime Sanchez Moreira: en base a lo que expuso la Sra. Decana de la
Facultad de Ciencias Informaticas, sobre el Ing. Willian Zamora Meroy a lo
manifestado por el compafero que le antecedié en la palabra, se ha expresado
que el mencionado docente esta finalizando sus estudios doctorales por lo que
tiene que sustentar. Eleva a MOCION que el Oficio No. 751-2018-DATH-RLC
de 11 de julio de 2018 suscrito por la Ing. Shirley Vinueza Tello, Directora (e) del
Departamento de Administracién de Talento Humano, se haga la correccion de
este informe para que se autorice licencia con remuneracién por 6 meses para
que pueda culminar sus estudios doctorales y que traiga los productos
resultantes de este estudio para que sea presentado a la comunidad, en base
al articulo 92 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

Lcdo. Homero Pinargote Zambrano: aclara que ya estd aprobada la licencia
del Ing. Willian Zamora Mero, se mociond, se apoyd la mocién y estuvieron de
acuerdo todos en la votacion.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: expresa a los miembros
que cambien la mocion para aprobar la licencia.

Dr. Pedro Quijije Anchundia: indica que es loable lo autorizado por el docente
pero como cuerpo colegiado y como miembro tiene cierta inquietud en relacion a
los tiempos que podrian estar en contra de LOES, inclusive del Estatuto, solicita
encarecidamente que se revise bien para poder sustentar juridicamente esto, si
la memoria no le es ingrata de acuerdo al Estatuto institucional dice cuatro arios.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: da la palabra al Lcdo.
Kléber Delgado Reyes, que va aclarar este punto.

Lcdo. Kiéber Delgado Reyes: expresa que el informe de Talento Humano en su
recomendacion indica lo siguiente:
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“El Honorable Consejo Universitario como maximo Organo Colegiado Académico
Superior, debera analizar y aprobar la solicitud del solicitante Willian Zamora
Mero como lo determina el articulo 14 numeral 9 del Estatuto Universitario”,
Indica que la solicitud del compariero docente es de seis meses para cerrar su
ciclo doctoral y entregarlo a la universidad, los méritos académicos cientificos
los ha dado a conocer con una claridad meridiana la Decana de la Facultad de
Ciencias Informaticas, ademas sefiala que de acuerdo a lo que dice el Articulo
14 numeral 9 del Estatuto de la institucion, determina lo siguiente: “Por el
tiempo estricto de duracion formal de los estudios PhD”, quien a ti te acredita el
tiempo de duraciébn de los estudios es la misma Universidad y en los
documentos que ha presentado el compariero esta totalmente determinado todos
los tiempos que se ha requerido él ha cumplido y lo que le falta es ese apéndice
para poder culminar por lo tanto no existe ninguna duda de caracter de
aplicacién a la ley porque la Ley Organica Reformatoria a la LOES, recoge el
aspecto netamente académico del perfeccionamiento docente por lo tanto el
Consejo Universitario en pleno uso de sus facultades determina si la licencia es
con remuneracién, eso ya ha sido determinado por el Organo Colegiado
Superior.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido No. 751-2018-DATH-RLC de 11 de julio de 2018
suscrito por la Ing. Shirley Vinueza Tello, Directora (e) del
Departamento de Administracién de Talento Humano, quien emite
informe técnico favorable previo a la concesiéon de ampliacion de
comision de servicios sin remuneracion referente a la solicitud
presentada por el Ing. Wilian Zamora Mero, profesor de la
Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de Ciencias
Informaticas.

Articulo 2.- Autorizar licencia con remuneracién para el Ing. Willian Zamora
Mero, profesor de la Universidad que ejerce la catedra en la
Facultad de Ciencias Informaticas, para que culminé sus estudios
doctorales en Ciencias Informaticas de conformidad con lo que
establece el Articulo 14 numeral 9 del Estatuto de la Universidad.
Rige desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 28 de febrero de
2019.

Articulo 3.- Al concluir su permiso por estudios, se reintegraréa de forma
inmediata y obligatoria a la instituciébn y presentard en el
Departamento de Administracion del Talento Humano los
documentos debidamente apostillados que acrediten el avance o
conclusion de su proceso de investigacion, segin corresponda.

5.3. Oficio No. 986-2018-DATH-SVT de fecha 27 de julio de 2018; Periodo
Sabético a favor de la Lcda. Bahia Mondavi Sobbi, Docente de la Facuitad
de Hoteleria y Turismo.

Oficio No. 986-2018-DATH-SVT de 27 de julio de 2018. La Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora (e) del Departamento de Administraciéon del Talento Humano,
emite informe técnico dirigido al Sr. Rector de la Universidad, en atencion a
memorandum No. ULEAM-R-2018-4385-M, de 25 de julio de 2018. El informe del
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Departamento de Administracion de Talento, consta estructurado por:

Antecedentes, Bases Legales y contiene el siguiente Andlisis Técnico,
Conclusiones y Recomendacién:

“TERCERO ANALISIS TECNICO. -
Una vez revisada la informacion de este proceso, se pudo observar lo siguiente:

El Ab. Roosevelt Lépez Cevallos, anterior Director (e) del Departamento
Administrativo de Talento Humano, certifica que la Lic. Mondavi Sobbi Bahian,
ingreso a laborar en esta Instituciéon desde el 01 de agosto de 1989 y continta
en funciones en calidad de Profesor Principal a Tiempo Completo, bajo la
modalidad de nombramiento.

El Ab. Roosevelt Lépez Cevallos, anterior Director (e) del Departamento
Administrativo de Talento Humano, certifica que la Lic. Mondavi Sobbi Bahian no
evidencia documento alguno que haya sido sancionada.

La Direccion Administrativa de Talento Humano certifica que la Lic. Mondavi
Sobbi Bahian, desde el aio 2013 hasta la actualidad, no registra solicitud de
Ao Sabdtico o Licencias por mas de 90 dias.

La Ley Organica de Educaciéon Superior, establece que las universidades
publicas garantizaran la capacitacion y perfeccionamiento permanente.

Ademas, de acuerdo a la LOES, en los presupuestos de las instituciones del
sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas economicas para
especializacién o capacitacion y afio sabatico".

Es necesario puntualizar, que los profesores o profesoras titulares principales
con dedicacién a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso
para realizar estudios o trabajos de investigacion.

CUARTO: CONCLUSIONES.-

En virtud a los antecedentes y normativa legal anterior, la suscrita Directora (e)
de la Unidad Administrativa del Talento Humano emite informe técnico favorable
previo a la concesion de Afio Sabatico a favor de la Lic. Bahian Mondavi Sobbi,
docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo, quien realizara el proyecto
titulado; "Texto de Inglés de Turismo y Hoteleria en Manabi-Ecuador"; a partir
del periodo académico 2018 (2), tal como lo indica la Resolucion No. 151 del
Consejo Académico.

En el presente caso, el Aiio Sabatico es favorable en base a la documentacion
presentada y por lo dispuesto en el articulo 156 y 158 de la Ley Orgéanica de
Educacién Superior.

QUINTO: RECOMENDACION.-

El Honorable Consejo Universitario como maximo Organo Colegiado Superior,
debera analizar y aprobar la solicitud de la docente Bahia Mondavi Sobbi, tal
como lo determina el articulo 14 numeral 10 del Estatuto Universitario”.
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A este informe se anexa el oficio Nro. 225-VRA-IFF-2018, de 19 de julio de 2018, suscrito
por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica de la Universidad y Presidenta
del Consejo Académico, con el que se emite la resolucion Nro. 151 del Consejo Académico, cuyo
texto es:

“Emitir informe favorable para resolucién del Consejo Universitario, a la solicitud
presentada por la Lcda. Bahian Mondavi Sobbi, docente de la Facultad de
Hoteleria y Turismo, a partir del periodo 2018-2, debiendo el Departamento de
Administracién del Talento Humano, emitir el informe técnico de cumplimiento de
los requisitos establecidos en la Ley de Educacion Superior, el Estatuto y el
Reglamento correspondiente”;

Adjunta para este tramite, solicitud de periodo sabatico y -certificaciones
conferidas por el Departamento de Administraciéon del Talento Humano, respecto
al tiempo de labores, tipo de dedicacion, no haber sido sancionada, no
habérsele otorgado periodo sabatico o licencia por mas de 90 dias y el Proyecto
Libro-Texto Inglés con Enfoque de Turismo-Hoteleria en Manabi Ecuador”.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
concede la palabra a la Dra. lliana Fermandez Femandez, Vicerrectora
Académica de la Universidad.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: sefiala que el Consejo Académico emitié
informe favorable para el otorgamiento de periodo sabatico a favor de la Lcda.
Bahian Mondavi Sobbi, docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo, quien
entregara un libro de texto de inglés con enfoque al turismo, cuyo material sera
de mucha utilidad para los alumnos de la Unidad Académica y que aportara a la
evaluacion de la Facultad, porque es un libro de aprendizaje para los
estudiantes.

Pide que en mérito a la trayectoria académica y calidad de la docente se le
otorgue periodo sabatico.

Lcdo. Carlos Damaso Intriago: MOCIONA que se autorice periodo sabatico a
la Lcda. Bahian Mondavi Sobby, docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo,
de conformidad con el articulo 158 de la LOES. Apoya la MOCION Lcdo. Kliéber
Delgado Reyes.

Por decisién unanime de los Miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el informe técnico emitido por el Departamento de
Administracion del Talento Humano, a través de oficio No. 986-
2018-DATH-SVT, de 27 de julio de 2018, suscrito por la Ing. Shirley
Vinueza Tello, Mg., Directora (e) del Departamento de
Administracion del Talento Humano y acogido el oficio Nro. 225-
VRA-IFF-2018, de 19 de julio de 2018, presentado por la Dra. lliana
Fernandez Femandez, Presidenta del Consejo Académico, para el
otorgamiento del periodo sabatico solicitado por la Lcda. Bahian
Mondavi Sobbi, docente de la Facultad de Hoteleria y Turismo.

Articulo 2.- Autorizar periodo sabatico a favor de la Lcda. Bahian Mondavi
Sobbi, 4 ra de la Universidad que ejerce la catedra en la
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Facultad de Hoteleria y Turismo, para la ejecucion del Proyecto
“Libro-Texto Inglés con Enfoque de Turismo-Hoteleria en Manabi
Ecuador’, a partir del periodo académico 2018 (2), hasta por 12
meses, de conformidad con el articulo 158 de la Ley Organica de
Educacién Superior, en concordancia con el articulo 14, numeral 10
del Estatuto de la Universidad.

Articulo 3.- Solicitar a la docente Bahian Mondavi Sobbi, que una vez
culminado su periodo sabatico, presente ante el Consejo
Académico de la Universidad el informe de sus actividades y el
producto de su proyecto, que deberd ser socializado en la
comunidad académica.

Una vez cumplido el periodo, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que
medie debida justificacién, debera restituir los valores recibidos por este
concepto, con los respectivos intereses legales.

6. Conocimiento y resolucion respecto al oficio No. 172-TEP-PJQA presentado por
el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Presidente del Tribunal Electoral Permanente, en
relacién a Elecciones de los Miembros del Organo Colegiado Superior de los
Representantes Docentes y Estudiantiles y revision del reglamento de dicha
eleccion.

Oficio No.172-TEP-PJQA de 15 de agosto de 2018. El Dr. Pedro Quijije Anchundia,
Presidente del Tribunal Electoral Permanente, informa al Dr. Miguel Camino
Solérzano, Rector de la institucién, que en la Sesién Extraordinaria realizada el
miércoles 15 de agosto de 2018 el Tribunal Electoral Permanente una vez
conocidos los alcances legales de la Ley Orgéanica Reformatoria de Educacion
Superior y que guarda relacién con la conformacion de los organismos de
cogobierno, este organismo resolvio:

“Comunicar al sefior Rector de la IES y por su intermedio a los miembros del Organo
Colegiado Académico Superior, la imperiosa necesidad de que se reforme la
Reglamentacion Electoral, con la finalidad de que la misma guarde concordancia con
la norma  superior; en tal vitud el Organismo Electoral en pleno uso de sus
atribuciones determinadas en el Estatuto vigente de la Alma Mater, presentara en un
plazo oportuno la reforma a la legislaciéon electoral intemna, a fin de que la misma
tenga el tramite agil que corresponda; por estar proximos a la convocatoria para
renovar la representacion de los profesores y estudiantes al OCS”.

Intervenciones:

Dr. Pedro Quijije Anchundia: indica que en razon del tiempo va a resumir su
exposicion, las elecciones de Consejo Universitario se dieron el jueves 22 y viernes
23 de septiembre del afio 2016, lo que significa que la renovacién o reeleccion de sus
miembros debe darse para el pr6ximo mes de septiembre, es de conocimiento de
todos la reforma a la Ley Organica de Educacion Superior, como Tribunal Electoral
Permanente han hecho un analisis y se anticipa un oficio al Organo Colegiado dado
que los reglamentos de elecciones ameritan una actualizacién en concordancia con
las reformas de la Ley Organica de Educacion Superior por lo que es menester que el
Tribunal Electoral dentro de los plazos establecidos por la LOES cuya reforma deben
aplicarse dentro de 180 dias después de su promulgacién por lo que los reglamentos
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de elecciones deben tener la concordancia del caso por lo expuesto se esta elevando
a conocimiento y a resolucion después del andlisis que se haga en este Organo
Colegiado Superior en relacion al tiempo que el tribunal necesita para que se den
estas elecciones, en materia juridica tenemos que cefiimos para presentar esa
actualizacion al reglamento lo que implicaria que el Tribunal necesitan el tiempo para
presentar y socializar estos reglamentos y no se pueden establecer fechas hasta que
exista concordancia con la nueve Ley reformada que de manera responsable y en los
términos juridicos debera presentarse al OCS.

Lcdo. Kiéber Delgado Reyes: solicita al Dr. Miguel Camino Solérzano que por
Secretaria se de lectura al oficio que envi6 el Sefior Presidente del Tribunal Electoral
Permanente.

Dr. Miguel Camino Soldérzano, Presidente del OCS: solicita al Sefior Secretario dar
lectura a lo solicitado por el Lcdo. Kléber Delgado Reyes.

Por Secretaria se da lectura al oficio No.172-TEP-PJQA de 15 de agosto de 2018,
suscrito por el Dr. Pedro Quijije Anchundia, Presidente del Tribunal Electoral
Permanente

Lcdo. Kiéber Delgado Reyes: Indica que una vez que ha hecho la exposicién por
parte del presidente del Tribunal Electoral Permanente y en virtud que se ha dado
lectura por parte del sefior Secretario General al oficio suscrito por este Tribunal
Electoral Permanente, eleva a MOCION que se dé por conocido y de acuerdo a lo
que ha propuesto en su oficio el Tribunal Electoral Permanente presente de manera
oportuna el proyecto de reforma a la legislacién electoral interna adecuandola a
disposiciones de la LOES reformada a fin de dar cumplimiento a los derechos de
participacion y de representaciéon de los miembros de la comunidad universitaria, por
estar proxima la convocatoria para renovar la representacion de los profesores y
estudiantes al Organo Colegiado Superior. Apoya la MOCION el Ab. Carlos Intriago
Macias.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No.172-TEP-PJQA de 15 de agosto de 2018,
remitido por el Dr. Pedro Quijje Anchundia, Presidente del Tribunal
Electoral Permanente solicitando un plazo para presentar el texto de las
reformas a la legislacion electoral interna, a fin de que la misma guarde
concordancia con la Ley Organica de Educacion Superior reformada.

Articulo 2.- Autorizar al Tribunal Electoral presente de manera oportuna el proyecto
de reforma a la legislacién electoral intena adecuandola a
disposiciones de la LOES reformada a fin de dar cumplimiento a los
derechos de participacion y de representacion de los miembros de la
comunidad universitaria, por estar préxima la convocatoria para renovar
la representacion de los profesores y estudiantes al Organo Colegiado
Superior.

7. Conocimiento y recomendacion de las acciones institucionales con los medios
de comunicacion en relacién a situaciones administrativas y académicas que
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Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: inicia su intervencion respecto
al punto del orden del dia, manifestando que desde el inicio de su administracion
mediante redes virtuales, ha sido objeto de ataques, recuerda que todo lo que se hace
y resuelve aqui es en el pleno del OCS luego es publico y cuando se pretende dafnar
la imagen de la institucion, es también al presidente y a los miembros del OCS. Es del
criterio que que hay que velar por la buena imagen de la institucion que tanto esfuerzo
ha comprometido y sigue comprometiendo, esta institucion es sagrada, a pesar de que
haya agentes internos que siempre estén no dese ahora sino desde hace muchos
afos atras tratando de dariar la imagen de la institucion y de los titulos que reciben los
egresados, porque es a quienes se les da o no los empleos cuando salen ya en
calidad de egresados, afortunadamente es una institucién muy querida en la provincia
y en el pais y también afuera la reconocen a nivel intemacional y nacional y no esta
haciendo retérica, sino que la Universidad va por buen rumbo con proyectos
internacionales que estan en curso gracias a sus facultades y carreras, entonces no
entiende que son pretextos de momentos electoreros internos o extemos, que se
pretenda cotidianamente hacer dario a la instituciéon con desinformacion, nunca van a
la fuente, ya que el vocero oficial es el Rector, lo mas curioso es que entran como
cualquiera en su casa los mismos medios que por semana insultan a la institucion y
entran como si estuvieran en su casa y a veces personas importantes, autoridades no
pueden entrar a los predios.

Sefiala que esta semana precisamente un periédico se refiri6 al acoso sexual, cuando
todos aqui conocen como se ha peleado contra cualquier indicio, prueba, proceso que
asegure que haya acoso sexual y se han castigado incluso casos que no son de este
periodo administrativo, sino de afios atrds, sin embargo viene un medio rojo que no
deberia venir aqui sino a otros lugares donde seguramente si encontraré mucho
material que publicar, viene aqui sin pedir permiso entra y luego coge cualquier
entrevista en un momento a veces sorpresivo y algun alumno, algun docente dice
cualquier cosa sin fundamento, se ha averiguado y la persona que fue supuestamente
entrevistada dice que solamente habl6 de tres casos de supuesto acosos, no de diez,
le han preguntado si tiene pruebas de esos tres supuestos casos y dice que no,
entonces estan publicando chismografia barata, rumores y cuentos, personas que no
tienen nada que hacer que se dedican a inventar historias que no son ciertas, eso se
llaman calumnia eso se llama dafar el derecho, la integridad y la imagen de una
institucion superior donde posiblemente salieron esos seudos periodistas de cronica
roja que no deberian venir aqui.

Hace conocer que se procedera como la ley lo permite, en el ambito juridico, en el
ambito de la réplica y aclarar las situaciones que hacen dafio, pero mas hace dafio a
los estudiantes que se estan graduando o también a la misma universidad cuyos
ciudadanos de la regibn no querran tener a sus hijas aqui, hace dafo a las
autoridades, decanos, a toda la comunidad, no es posible que cuando sucede algun
supuesto plantén el primero que llega es la prensa, quién avisa que van a poner un
candado, que estan haciendo una agitacion en una plaza y muchas de las veces los
estudiantes ni siquiera conocen por qué protestan, o son de otras facultades, esto es
una campana sistematica que no sabe a quién beneficia en realidad, quienes piensan
que estan detras de todo esto no tienen ningtin beneficio, ha sido enfatico en dos
ocasiones en los medios de comunicacién, en la television, diciendo que quien se
mete con la universidad pierde, pierde porque aqui no es el sitio de andar haciendo
campafia electoreras, atacando lo mas noble que tiene una region, un territorio que es
la universidad, después de esas entrevistas le han llamado algunos actores politicos a
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decirle que van a averiguar, que van a investigar si alguien de sus grupos esta
generando aquello, ya es una practica en este medio de crénica roja que salga la
universidad, tres dias atras o dos dias atras sali6 una descarga de agua a lado del
parqueadero que no es competencia de la universidad, no es competencia, es el
sistema publico de la ciudad, de la parte alta del barrio que pasa, atraviesa por el
terreno de la universidad y que tiene problemas de bombeo y que inmediatamente fue
solucionado por la Eapam, pero no, sigue el ataque contra la Uleam, entonces no se
puede permitir que ingresen por la puerta quienes se sustraen cosas de la universidad,
bienes de la universidad, como ha sido también después del terremoto una cosa muy
cotidiana, donde por supuesto hay que reforzar guardiania, seguridades y quien tiene
a cargo el bien, pero tampoco personas que vengan con el propésito de insultar, de
agredir, de querer dafar la imagen de la universidad, que no lo van a lograr mientras
se siga trabajando forzadamente y mientras sepan que aqui hay diez estudiantes, 8
estudiantes que también castigan, que aqui en el OCS se ha castigado, si alguien
quiere venir a ver cOmo se vota, que vengan a pedir las actas si quieren, aqui hay
personas que han votado por la sancidon a pesar de que venga algin abogado
defensor a querer intimidar diciendo que cuidado sancionan porque van a ser
sancionados, se ha votado porque tienen en su familia mujeres, género femenino
trabajando o estudiando, o proximamente estudiaran aca.

No pueden permitir que aunque hubiese un pequefio indicio o varios indicios porque el
ser humano también tiene que ser monitoreado, les dice a los sefiores decanos que no
pueden permitir que eso se generalice y se haga viral. Aqui como nunca antes en la
historia de la universidad hay tantas decanas y directoras, eso significa que se
considera que la mujer es sagrada, tampoco pueden responder por algun titular que
venga de afos atrads y que no se le pueda comprobar, pero sin embargo esta siendo
observado porque el de contrato. Se estan esforzando como ninguna universidad, hay
un Circulo de Etica, la compafiera Magdalena Bermudez la semana pasada estuvo en
Quito y ya tienen un representante a nivel nacional, todo estos son avances
sustanciales y no entiende por qué quieren vender mas papel rojo, por qué pretenden
daiar la imagen y no del Rector por si acaso, aqui se hace daiio a todos.

Quiero agradecer también a la facultad de comunicacién por el esfuerzo grande que
esta haciendo y a algunos compafieros docentes de la Facco expertos en planes de
medios en neurocomunicaciéon y todo lo que hoy dia esta activo y también hay que
fortalecer los medios virtuales, porque ahi es donde mas atacan de una manera
cobarde porque nunca dan la cara, se esconden en unas paginas anénimas donde
solamente ellos se replican porque finalmente los buenos son mas; en este punto deja
de ser modesto porque son buenas personas, que si cuidan a los jévenes y se les da
un trato preferencial y se los protege cuando hay un indicio de algo irregular se les
pone custodia académica para que no puedan salir afectados en el transcurso y
término de su vida académica.

Manifiesta que seguira acudiendo a los medios a publicitar la universidad, la provincia
necesita proyectos no necesita calumnias y el que calumnia que demuestre, sino tiene
que ser enjuiciado, asi de sencillo y no pueden entrar aqui como en su casa, las
puertas no pueden estar abiertas para estas personas y si entran aqui tienen que ir a
la voceria oficial, en lo académico la compafiera Vicemrectora Académica, un tema
administrativo a la compariera Vicerrectora Administrativa y al sefior Rector que es el
vocero oficial. Recuerda que la Sra. Vicerrectora Académica también fue objeto de
estos actos perversos, que debe ser la preocupacién de todos, porque cuando pasan
este tipo de cosas en el periédico a él le envian 50 capturas, fotos, y asi no se puede
trabajar tranquilo, se hace }H~co\z:15 buenas y quizé existan algunas fallas, pero lo
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bueno no se publica, eso no se dice, aqui todo es tratar de dafar a la institucion, tratar
de dafiar al Rector y no se dan cuenta que estan danando al OCS que es el organismo
superior de la universidad, entonces debe ponerse término a esto y cree que es un
tema juridico primero, de respuesta inmediata y luego comunicacional.

Ing. Dario Paez Cornejo: sefiala que estaba en un tramite en Portoviejo y justo por
este punto quiso llegar aunque sea un poco tarde, a mas de este periodico amarillista,
le parece inconcebible un audio que escuché ayer de radio escéandalo, un audio que
lacera totalmente la identidad del Sr. Rector, no sabe si lo habra escuchado pero tiene
epitetos como mala gente, perverso, indolente, sefior Rector y como integrante de este
Consejo exije al area juridica que no deje pasar este tipo de cosas porque es verdad
que mientras mas cosas buenas se hagan mas van a atacar, pero también es verdad
que mientras menos se defienda estan mas vulnerables.

Desconoce si el area juridica ya ha intervenido en esto que es la segunda ocasion que
se habla en este Consejo Universitario, lastimosamente aca no son abogados todos,
pero son legisladores y pueden discrepar, como todo profesional si lo han hecho en
algiin momento, personalmente con las tres autoridades que estan aca, pero siempre
basados en el respeto, pero el escuchar a un seudoperiodista que lacera y lanza
difamaciones de todas las formas hacia el sefior Rector, cree que es su obligacion
moral, no por estar en un puesto de decano que se entienda bien, porque esta por
méritos y por lo que estan haciendo por la facultad, pero no pueden seguir soportando
este tipo de cosas y es el area juridica que debe actuar porque se lacera directamente
a la primera autoridad, el otra vez fue la compariera decana de la extension, no esta el
sefior Procurador ahora, pero entiende y sabe que en compaiiia del doctor Charles
hacen todo lo posible y cree que el area juridica esta debiéndole a la universidad una
defensa contundente a este tipo de cosas, no pueden seguir esperando mas cuando
ponen en los periédicos acosadores, con fotos que no son verdaderas, llega a su casa
y su esposa le pregunta esto pasa en tu facultad, esto pasa en tu universidad y no
puede ser. Siempre he sido pro estudiante hay que defender a los estudiantes y hay
que decir la verdad pero tampoco pueden quedarse callados y llenarse de discursos y
de reuniones que han tenido los decanos con el sefior Rector y lo apoyan pero no
sucede nada y pide disculpas por su efusividad, pero le indigna seguir teniendo que
soportar, a él no lo han nombrado, pero al nombrario al Sr. Rector, a sus compaiieros
decanos y al nombrar a la universidad en la cual se gradu¢ si le afecta.

Este es el érgano colegiado que debe exigir, no pueden ir y afrontar esto, pero si lo
puede hacer la parte legal. En este momento el seudoperiodista de este audio deberia
tener una denuncia, pero no se hace nada. Pregunta hasta cuando van a soportar este
tipo de cosas y lo dijeron cuando fue afectada la sefiora Vicerrectora Académica, quien
tiene todo el aprecio pero no pueden seguir asi, debe ser contundentes, asi como a
otra universidad la nombran y al otro dia los abogados estan poniendo la denuncia.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: respecto a radio Escéandalo
comenta que ha sido Director Regional un par de veces y por esto conoce que tienen
la costumbre de atacar al director entrante, después lo invitan a la radio y hablan
maravillas y cuando se baja por las gradas el chofer que estd esperando dice lo
insultaron cuando sali6 y después llegan a pedir con sobre ayudas para cualquier
cosa, ese es su modus operandi, sin embargo no conoce si estan los mismos
personajes en esa radio. Hay una sefiora Sacoto, un sefior Pedro Vincent y que tienen
también parientes aqui en la Uleam dice esto no en el sentido de vincular a los
parientes, sino de que cuando estos actores supuestos comunicadores actian vy
teniendo aqui hijos o teniendo parientes, lo primero es decirle dile a tu papa o a tu tio a
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tu tia que no se meta con la Universidad, primera cosa, aunque no siempre da
resultado. Todos saben de dénde vienen los insultos no es nada casual que siempre lo
insulten al Rector, ¢a quién le favorece eso internamente?, ;a quién le favorece eso
externamente?, bueno en este momento a todo el que quiera ser candidato de algo. A
las personas se las debe conocer por las acciones y resultados no por nada mas,
agradece al Ing. Dario Paez, porque sabe que actia frontalmente y también cree que
ya es hora de actuar juridicamente.

Sr. Bryan Intriago Chavez: indica que son dos noticias las que ha sacado este medio
de comunicacion amarillista, como bien lo manifiesta el tema de las aguas servidas y
el tema del acoso sexual. Si bien es cierto ambas estan totalmente desinformadas en
el tema de las aguas servidas, tienen muchos problemas a nivel universitario pero no
lo que menciona el medio de comunicacién, si es claro decir que ha sido bastante
critico siempre le ha gustado solucionar las cosas en casa como debe de ser, buscarle
las soluciones adecuadas, tienen si algo bastante emergente, donde antes estaba
ubicada la unidad académica de administracién cuando hicieron el cerramiento de la
universidad rompieron una tuberia y actualmente estd emanando agua servida hacia la
ciudadela los eléctricos, ese es un tema puntual que hay que arreglar, tienen también
agua clandestina en la parte de la quebrada del lado de Trabajo Social y también al
frente de la Facultad de Agropecuaria y tienen un problema grave con el Jardin de
Infantes, donde hay agua servida que también esta emanando y donde se ha
construido un cajetin para las aguas lluvias, ahi esta emanando agua servida. Pide
que se comunique al director del Departamento Técnico para que se remedien estas
situaciones que son de manera emergente, que si estd causando malestar a la
comunidad universitaria.

En cuanto al tema del acoso sexual, como estudiante, como representante esta claro
de que siempre se ha protegido a las chicas cuando han ocurrido este tipo de
situaciones han actuado de la mejor manera para solucionar este problema, inclusive
cuando no han tenido las pruebas contundentes, pero han contado con el apoyo de las
autoridades, de los legisladores, para que estos casos sean sancionados, esto es
claro de felicitar y también agradecer a la asesoria juridica pues ellos siempre estan
prestos a ayudarlos. Cuando conversan con el doctor Charles Vera siempre les presta
la asesoria juridica necesaria para solucionar estos temas. Aprovecha para indicar a
los decanos presentes, como lo ha dicho el sefior Rector, cuando conozcan de
docentes contratados involucrados en estos temas y cuenten con evidencias asi sea
verbal todos conocen en las unidades todos lo saben quién es buen docente y si son
docentes contratados, que ya no sean contratados mas en el nuevo periodo
académico y asi mismo invita al doctor Charles Vera, que inicie una campaiia de
socializacion de protocolo necesario con estudiantes que se vean involucrados en este
tema de acoso sexual, inclusive lo conversaron con el sefior Rector que a inicio del
periodo académico se debe visitar cada una de las unidades académicas para
socializar con los estudiantes y acompafiar a la asesoria juridica estos temas, de parte
de los representantes estudiantiles dan el apoyo siempre y estaran prestos para
defender a la universidad.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: informa que las obras
hidrosanitarias no son nuevas, son antiguas y con el terremoto se desacoplaron. La
Universidad requiere un nuevo sistema hidrosanitario, en estos momentos el director
ha hecho una especie de convenio con la Eapam, ellos tienen un sistema informatico
que permite calcular por pendiente, por cota, ya redisefian hoy la tecnologia es rapida
permiten tener un redisefio de todo el sistema y una vez que lo tengan hay que
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cambiarlo, todos estos temas no se resuelven cambiando piezas o reparando piezas
porque todo el sistema ya estd caduco, lo mismo que esta haciendo en la ciudad
cambiandolo todo. La vida util del sistema no debe pasar de mas de 40 afios y los
materiales de antes no son como los de ahora que tienen caracteristicas mayores de
resistencia o de flexibilidad frente a los sismos, si estan preocupados de aquello, pero
no quieren hacer soluciones parciales, es hora de que se cambie todo el sistema.
Oportunamente hara conocer el reporte del estudio para que lo conozcan.

Bi6l. Jaime Sanchez Moreira: Ha escuchado lo que manifesté su compariero Dario
Paez y es un malestar entre todos y de la comunidad Uleam, de que se emitan
palabras criterios ofensivos hacia las principales autoridades del Alma Mater,
ofendiendo la gestién que se realiza y ofendiendo a la universidad. No pueden permitir
que ciertos medios de comunicacién le den cabida a ciertos dirigentes o
seudodirigentes para que comiencen a hablar mal de las autoridades como lo hizo
Abdala Bucaram, cuando hablé mal de la Sra. Vicerrectora Académica, manifestando
de que ningln manabita estaba en la capacidad de ser Vicerrector y es cuando como
universidad deben actuar y como lo manifest6 su compafiero Ing. Dario Paéz,
denunciar estos hechos y si en redes sociales como facebook porque por lo general
utilizan facebook para emitir este tipo de criterios o mensajes de voz daifiinos y
ofensivos, piensa que deberia ser la Dircom quien detecte y valide estos audios o
mensajes virtuales a través de redes sociales que se emiten, para que ellos hagan un
informe que pase al departamento juridico y este a su vez emita un informe al OCS y
puedan resolver y realizar alguna denuncia ante los organismos pertinentes para que
sean castigados estos medios de comunicacion.

Econ. Fabian Sanchez Ramos: rechaza como el que mas las ofensas a la autoridad
y a la institucion y considera que como bien lo dijo el Ing. Dario Paez, se han reunido
en varias ocasiones, han analizado estos temas y toca ahora rechazar todas las
ofensas que hacen a la autoridad y a todos quienes son parte de la universidad. Es del
criterio que asi como hay un plan comunicacional, debe haber un plan de defensa
juridica en muchas de las ocasiones incluso el decano de derecho puso a disposicion
la facultad que tiene fiscales, jueces, expertos en la materia, porque no convocarlos a
ellos también y establecer un plan de defensa y prevencion a nivel juridico, quizas en
el departamento juridico los asesores tienen mucho trabajo y los procesos legales son
lentos, no es de la noche a la mafiana que van a tener resultados, pero no pueden
sentarse cruzados de brazos. Sugiere que el plan de defensa, a través de la Facultad
de Derecho que debe brindar un apoyo y servicio a todas estas causas que
injustamente la Universidad ha recibido.

Considera que debe aprovecharse ahora que hay un espacio de tiempo para que un
equipo juridico los capacite, porque deben empaparse de las disposiciones legales y
estar prevenidos para el nuevo periodo académico, para que puedan desde el primer
dia establecer las reglas claras con los sefiores estudiantes, también es indispensable
que la comunicacion surja entre las autoridades de las Unidades Académicas no solo
para prevenir, sino para estar atentos ante todas estas circunstancias que han pasado,
para concluir es del criterio que debe prepararse no solo la defensa sino la prevencion
juridica.

Dr. Hermes Bello Zambrano: recuerda que hay refranes en la vida, el que no la debe
no la teme y el que calla otorga y ante toda esta serie de ataques que tiene diferentes
aristas, tienen que ir observando y confrontando cada una de ellas, hoy dia el ataque
que les hicieron el domingo en el diario a uno lo deja como absorto, dentro de la
universidad hay hojas volantes, de la misma comunidad universitaria hay quienes
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salen en las redes sociales desprestigiando con fines politicas, la vez pasada pidi6 y
pregunta, tienen aqui la denuncia que se hizo ante el Dr. Truijillo, tienen la copia que él
solicitd para saber qué es lo que esta pasando porque de un momento a otro viene el
Dr., Trujillo y en base a calumnias puede ocurrir algo y no deben esperar el dltimo
momento para empezar a hacer algo recién, sino tener con tiempo para empezar a
hacer los descargos y evitar cualquier mal momento, hoy hay una pelea entre
universidades, disputa entre la Universidad Técnica de Manabi y la San Gregorio, han
atacado a la Universidad del Sur y a la Uleam, como un tendencia de hegemonia que
pretende desaparecer a la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, han soportado
hasta impedimentos en las cohortes para que no ingresen estudiantes a la carrera de
Medicina.

Hay universidades que manejan medios de comunicaciéon en la provincia, todos los
epitetos y comentarios cumplen una misién, por lo tanto cree que deben ir recabando
informacion, pedir la grabacién de la que habl6 el Ing. Dario Paez para poder contestar
y enjuiciar, llamar a la fiscalia para que revise todos los insultos en las redes sociales y
recabar informacién para hacer un frente en defensa de la Universidad, porque como
ya lo dijo: “el que calla otorga”.

Ab. Leo Ruperti Leén: de pronto lo que expresara no quiere que se mal interprete
por parte de los sefiores Decanos y lo mismo lo dijo hace dos o tres meses atras en
que también fueron victimas y en aquella ocasién hizo una reflexién en cuanto a lo que
estaba ocurriendo en la Facultad de Hoteleria y Turismo y en ese territorio el decano
tiene que conocer a todos sus elementos, porque al enemigo lo tienen en casa y al
hablar de enemigos no se mal interprete, hay profesores y estudiantes y son los
decanos que deben conocer quiénes son los malos y buenos elementos. Ellos
identificaron dos estudiantes que pretendieron desestabilizar a la Facultad, se puso en
conocimiento en el Consejo de Facultad y los mismos estudiantes cuando se los llamé
a conversar les dieron el nombre de cuatro docentes que estaban incitando a que se
tomen la Unidad Académica, que es lo que quiere dar a entender, que no de pronto es
la prensa la que sabe, sino que e aqui adentro se les da informacioén y estan incitando
a que vengan ellos, su palabra y exhortacién y por eso dijo que no se mal interprete lo
que expresa, los Decanos deben tener mayor rigurosidad en los docentes y en los
estudiantes porque de ahi nace, no de afuera, eso es complementario, con eso se
cierra el circulo pero nace el mal de aqui de la Universidad y eso es lo que se tiene
que cortar y légicamente que el evento secuencial es la accién juridica y para eso hay
una Comision Juridica Permanente, hay una Facultad de Derecho, hay un cuerpo
colegiado a cargo del Dr. Charles Vera, un equipo a cargo del Ab. Teddy Zambrano y
a todos aquellos abogados que puedan aportar y se incluye para interponer una
denuncia.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: en esta parte quisiera
agradecer que por primera vez se habla de esto en el OCAS, porque asi como hay
redes de investigadores, también hay células de sabotaje en cada Facultad, quien
quiere que el Rector se caiga, no termine su periodo, también tienen células en las
facultades y carreras que son los que avisan a la prensa cuando van a poner
candados, eso ya lo saben, pero son los Decanos quienes deben ver en su némina de
25 0 40 quien pone el dedo de “me gusta” en los insultos puestos por “Uleam vive” y
que otros hacen a la Universidad y al Rector. Ningln profesor ocupado, laborioso,
investigador, tiene tiempo para estar leyendo panfletos y poniendo “me gusta”,
entonces si el Decano lo permite también es de esa red, asi de sencillo. Si se enlaza
estas células van a encontrar nexos e familiaridad, de afinidad con quienes
seguramente son las cabezas materiales e intelectuales de esas redes, esto es
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implemento deducciéon de investigacion, asi como encuentran respuestas a los
territorios y soluciones, cree que la academia tiene toda la capacidad de analizar estas
redes y ver en qué tronco comdn terminan, intermo y externo.

Ab. Enrique Chavez Castillo: es del criterio que se debe identificar a las personas
que hablaron mal por la prensa, sino se equivoca fue la Presidenta de AFU, ella fue la
que encendié la chispa de que aqui en la Universidad existe acoso sexual, incluso
nombro a la Unidad Académica a la que se debe y ellos ya hicieron una reunion en la
Facultad de Derecho hicieron una reuniébn con todo el personal: docentes,
administrativos y de servicio, el Decano fue muy claro y habl6 con la Presidenta de
AFU y se le invitd a que ponga la denuncia y dijo que nunca la va a presentar,
entonces de qué acoso sexual se habla, pero si existe la calumnia. Es del criterio que
no puede permitirse a la prensa seguir hablando mal de la Universidad, en Cesario
que la comunidad conozca lo positivo que hace la institucion, quizas hace falta llegar
mas a la comunidad, hacerle conocer lo que va a hacer el Sr. Rector en Pera por
ejemplo, que la comunidad se entere, armar una rueda de prensa donde se diga que el
Sr. Rector va a recibir un Doctorado Honoris Causa, que va a dar una ponencia, lo que
hace una Facultad, que la comunidad sepa las cosas buenas y positivas que se estan
dando y saque de su mente que todo es malo.

Ab. Carlos Intriago Macias: quiere intervenir para felicitar a los comparieros que han
hecho uso de la palabra y felicitar por sobre todas las cosas al Rector como el lider,
por el estoicismo de como en los Ultimos 3 afios, anteriormente no se sentia lo que se
estd soportando ahora no se vivia estos ataques, inclusive intervencion a la
Universidad, terremoto y una empresa de comunicacion que es Ediasa que se ha
dedicado a descontextualizar para utilizar términos quizas correcto, de lo que esta
haciendo la universidad manabita y sobre todo la Uleam, es duro resistir estos
ataques, inclusive mas duro es cuando se sabe que es falso, que son calumnias,
mentiras bien elaboradas, trabajadas, por eso mas bien quisiera que actien ya, el Dr.
Bello hablaba de refranes populares que tienen tanta sabiduria y utilizara un refran que
decian sus abuelos “el pasmo se lo para a tiempo” y deben ser honestos que han
dejado pasar, han dejado hacer, han tolerado, siguen resistiendo tantas injusticias, por
lo que le corresponde a la Facultad de Ciencias de la Comunicacion y todos los dias
elaboran productos comunicacionales capsulas, boletines, el trabajo que estan
desarrollando en Diario “El Mercurio”, lo que se hace a través de entrevistas, en el
programa que se transmite en “Manavisién”, en fin, las calumnias son tan grandes que
estan en un desbalance ante el esfuerzo que estan haciendo, por eso quisiera que
ante esta situacion que ya va a hablar el Dr. Charles Vera Granados, que sean los
abogados, el Departamento Juridicos que actie ya, por ejemplo unos estudiantes
quisieron, junto con docentes tomarse la Facultad y cerrar las puertas de la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion, tiene mas de un mes y no hay un solo sancionado,
no hay un solo procesado, ante estas circunstancias todos quienes les estan causando
estos dafios toman mas ventajas, si no pasa nada, no se sanciona a nadie, por eso
quisiera que se actie ya, guste o no el mérito de Correa fue haber enfrentado a la
prensa y lo enfrento con el poder que tenia y el cuerpo de abogados y en algo logro
hacerlo. Solicita que sea el departamento legal que actie ya, que pida las
grabaciones a la radio “Escandalo”.

Indica que su hijo estd haciendo una buena labor en la Casa de la Cultura y ya lo
critican y debe estar enfrentando problemas, estdn molestos porque la Casa de la
Cultura no les da publicidad y es lo mismo que le estd ocurriendo a la Universidad y
deben enfrentar el problema ya, sino la situacién se va a hacer mas dificil y compleja.
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Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: dara la palabra al Dr. Charles
Vera quien ha sido aludido por repetidas ocasiones y cree que también tiene cosas
buenas, pero hoy debe reforzar el area juridica.

Dr. Charles Vera Granados: agradece al Sr. Rector y quiere decirles a los sefiores
miembros del OCS que cuando intervengan no pierdan la objetividad de las cosas, que
es lo importante, no se apasionen ni tampoco intenten agradar con discursos que no
tienen sustento, ni fundamento, porque luego se ve como que la carga es para quienes
hacen la representacion juridica, es bonito hacer discursos pero si dan pasos en falso
y es verdad lo que dijo el Ab. Intriago, miren todo lo que hizo Correa y ahora todo se le
esta revirtiendo, eso ocurre cuando se hacen mal las cosas, cuando se dan los pasos
incorrectos en materia juridica, lamentablemente en derecho las cosas deben hacerse
bien, si se parte del asunto de lo que esta pasando en la Universidad, los actores son
internos y deberian partir sancionando a la sefiorita, él conversé con ella y le pregunté
de donde saco toda la informacion que le vendiste a “La Marea” y expresé6 que le “dijo
una companiera”, le pidié el nombre del profesor porque involucré a Derecho e indico
que un profesor toma foto cuando dan la vuelta y le pregunté si tiene evidencia y dijo
que no pero una compaiera le dijo que hacia eso y él le expresé que fue a la Marea 'y
entreg6é informacién, cuando demandan al Diario “La Marea” que les dice, que
contrasto la informacion con un actor de la Universidad, suficiente y ustedes veran si
sancionan a su alumna, buscaron a un informante y el informante les dio una
informacion, no es tan sencillo, llaman a la prensa estudiantes o algunos fingiendo ser
estudiantes para insultar a la Universidad y son de aqui porque conocen la
informacion, pero estos casos puntuales, la Srta. de la AFU, los mismos de la Facultad
de Derecho, el Dr. Lenin Arroyo, el Ab. Teddy Zambrano, su persona y la
Coordinadora Académica, él le manifesté a la Srta. Si el Rector te envia un oficio y te
pide en 72 horas las pruebas y si no las tiene esta frente a un problema disciplinario
porque si van a la Fiscalia y denuncian este tipo de actos, hacen comparecer a la
estudiante y si le preguntan usted dio la informacién a los medios y responde que si,
no va a pasar nada, porque la prensa busca la informacion, les pone un micréfono y
hablan cualquier situacion sin medir consecuencias y el dafio que le hacen a la
universidad.

El asunto del audio del Sr. “Hilario...” le dice de todo al Sr. Rector, este si ha dado
insumos para actuar, porque mientras el reproducia, ex funcionarios de la Universidad
le llevaron informacion, habla de una Sra. Pefafiel, que hoy vio la informacién del
Departamento Financiero y ella ha recibido ya su dinero completo, fueron a denunciar
los jubilados y luego este sefior dio rienda suelta a perversidades y maltraté al Sr.
Rector y contra él se va a actuar, ya se puso de acuerdo con el Fiscal, ya estan
pidiendo copia del audio y ahi si van a poder actuar, porque le estan pidiendo al duefio
de la empresa que diga si el Sefior tiene un programa y si antes de tocar el tema de
Miguel Camino manifesté publicamente que se responsabilizaba de lo que iba a
sefalar y si no lo ha hecho es el mérito que necesitan y por fin van a actuar porque si
tendran insumos, que hay que unirse en espiritu de cuerpo es bueno y en cada una de
las instancias que les correspondan. Hay que ser diligentes con los estudiantes y
escucharlos y lo dijo en la reunién con los Decanos, también deben conversar con los
profesores porque estos a veces también tienen situaciones que quieren expresar, hay
que humanizarse desde las facultades mismo, tener la convivencia adecuada y es
donde van a saber si el profesor estd en contra, porque el docente tiene
independencia para decir en que no esta de acuerdo. Los problemas esta de acuerdo
con lo expresado por el Ab. Leo Ruperti, nacen de la misma institucién, el periodicazo
de La Marea fueron dirigentes que ya se puede identificar y saben también que pasa
atrés, la sefiorita quiere ser candidata & Concejal, ya se enteraron y hay otros que
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también quieren ser candidatos y han tomado la institucion como muletilla para
hacerse notar y como est4 en boga el tema del género, del acoso lo tomé. El fue claro
y le dijo que se le pedird un informe para que ella enfrente las causas que
correspondan, producto de su irresponsabilidad. Se va a actuar en defensa del Sr.
Rector y de la universidad, porque la calidad humana del Rector no se puede poner en
riesgo.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: nota que son los actores de
siempre alguna jubilada que ya fue pagada, cree que silos Decanos se apasionan en
un tema de defensa de la autoridad de la Universidad estan actuando bien, él haria los
mismo si se tratase de uno de ellos. Se queda con lo expresado por el Dr. Charles,
Vera, que asumiran junto con erl Procurador Fiscal la defensa con las pruebas que
tienen y se reforzara el area juridica porque no pueden manejar tantas cosas y esta es
una Universidad grande.

Dr. Pedro Quijije Anchundia: es del criterio que en un proximo OCS o en una reunion
de autoridades y decanos se conozca a través de Consultoria, Asesoria y Fiscalia el
avance de las acciones que se tomaran, lo que permitira estar atentos.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: para concluir sefiala que
también la Sra. Vicerrectora Académica fue duramente atacada y cree que la mejor
defensa es el espiritu de cuerpo, el trabajo en lo esencial de la Universidad que es la
academia, trabajar en conjunto con la Sra. Vicerrectora Académica, demuestra que se
esta con.

En estos momentos delicados pide que demuestren esa humanidad que debe
caracterizar a la Universidad y expresa a los decanos que cuiden sus Unidades
Académicas de las células que quieren introducirse para crear caos, porque no puede
permitirse que se manche el trabajo de verdaderas redes de investigacion y de
academia. Agradece el respaldo dado por los miembros del Organo Colegiado
Superior.

> Se toma conocimiento del punto del Orden del Dia y de las acciones que llevara a
afecto el Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica y la Fiscalia de la
institucion, en defensa del Sr. Rector y de la Universidad.

Habiéndose agotado el orden del dia, se clausura la sesién del Organo Colegiado
Académico Superior.

Rector de la Univer

X ; : 32
Dr. Miguel Camino g@é TOR/‘JE Lcdo. Pedro
Presidente del OCAS”ana Ecuets
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Camino Solérzano Miguel Alejandro, Dr. | Rector de la Universidad

Fernandez Fernandez lliana Maria, Dra. | Vicerrectora Académico

Cevallos Zambrano Doris Patricia, Dra. Vicerrectora Administrativa

Reyes Chavez Luis, Mg.

Decano Facultad Hoteleria y Turismo

Arroyo Baltan Lenin Teobaldo, Dr.

Decano Facultad Derecho

Mendoza Cevallos Auxiliadora, Dra.

Decana Facultad Ciencias Médicas (e)

6

7 | Nufiez Pefa Carlos, Dr. Decano Facultad de Enfermeria (e )

g | Mufioz Verduga Dolores, Mg. Decana Facultad Ciencias Informaticas

g | Lépez Mero Patricia, Mg. Decana Facultad Trabajo Social
10 | Ordoriez Esther, Mg. Decana Facultad Ciencias de la Educacion (e )
11 | Mufioz Cruzzaty José Pedro, Dr. Decano Facultad de Odontologia
12 | Paez Cormejo Dario, Mg. Decano Facultad de Ingenieria

Quijije Anchundia Pedro Jacinto, Dr. Decano Facultad Ciencias Administrativas

13
14 | Intriago Macias Carlos, Mg. Decana Facultad Ciencias de la Comunicacion

15

Sénchez Moreira Jaime David, Mg.

Decano Facultad Ciencias del Mar

16

Sanchez Ramos Fabian Emesto, Mg.

Decano Facultad Ciencias Econémicas

17

Schnabell Delgado Odilén, Mg.

Decano Extensiéon en Chone

18

Soledispa Lucas Fausto Freddy, Mg.

Decano Facultad de Contabilidad y Auditoria

19

Bello Zambrano Hermes Ignacio, Dr.

Representante Docentes por Area Salud y
Bienestar

20

Cedefio Villavicencio Janeth Augusta,
Mag.

Representante Docentes por Area Ingenieria,
Industria y Construccién

21

Delgado Reyes Kléver Alfredo, Mg.

Representante Docentes por Area de
Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

22

Calero Guevara Flor Maria, Mg.

Representante Docentes por Area
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Administraciéon

23

Lopez Farfan Rémulo, Mg.

Representante Docentes por Area de Educacion
(@)

24

Barreiro Vera Bella Aurora, Mg.

Representante Docentes por Extensién Chone

25

Murioz Aveiga Edelmary de Lourdes, Mg.

Representante Docentes por Area Ciencias
Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho

26

Nevarez Barberan José Victor, Mg.

Representante Docentes por Extension en Bahia
de Caraquez y Pedernales

27

Chavez Castillo José Enrique, Mg.

Representante Docentes por Area Ciencias
Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho

28

Pinargote Zambrano Angel Homero, Mg.

Representante Docentes por Extension El
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29

Ruperti Ledn Leo, Mg.

Representante Docentes por el Area de
Servicios

Alcivar Bravo Maria José, Srta.

Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad
Ingenieria Industrial

30
. . . Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad de
i Intriago Chévez Bryan Santiago, Sr. Ciencias Agropecuaria
) __— A Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad de
. Mina Chicaiza Julio César, Sr. Contabilidad y Auditoria

33

Gracia Salvatierra Irvin Lenin, Sr.

Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad de
Ciencias Agropecuarias

34

Zevallos Bermello Jean Carlos, Sr.

Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad de
Ciencias Administrativas

35

Villavicencio Vera Carlos, Mg.

Representante de los/as Graduados

36

Intriago Zambrano Winton Richard,
Tnlgo.

Representante por los Servidores y Trabajadores
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