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RCU-SO-003-No0.066-2019

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR.
Considerando:

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La administracion
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, —coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 286 de la Constitucion de la Repulblica del Ecuador, establece: “Las finanzas
publicas, en todos los niveles de gobiemo, se conduciran de forma sostenible, responsable y
transparente, y procuraran la estabilidad econdmica. (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone que: “El Estado garantizara al
personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacién, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente”;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece “El Estado
reconocera a las  Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno
y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, dispone: “La Constitucion es la
norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas y los
actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
B\, constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. (...)";
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Que, el articulo 12, primer y segundo inciso de la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe que:
“Ninguna persona desempefiara, al mismo tiempo, mas de un puesto o cargo publico, ya sea
que se encuentre ejerciendo una representacion de eleccion popular o cualquier otra funcion
publica.

Se exceptua de esta prohibicion a las y los docentes de Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio de la
docencia lo permita y no interfiera con el desempefio de la funcién pablica. Igual excepcion
se aplicara a los musicos profesionales de las orquestas sinfonicas del pais, quienes también
podran desempefiar la docencia en los conservatorios de musica”;

Que, el articulo 6 literal c) de la Ley Organica de Educacion Superior, indica que: “Son derechos de
los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley, los siguientes:

c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el merito academico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia,
ni de ningln otro tipo; ademaés a tener posibilidades de acciones afirmativas;

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Educacion Superior, expresa que: “Principios del

Sistema.- El Sistema de Educacion Superior se rige por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnologica global.
El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion y Equidad
Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad, equidad, progresividad,
interculturalidad, solidaridad y no discriminacién; y funcionara bajo los criterios de calidad,
eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion. Estos principios rigen de
manera integral a las instituciones, actores, procesos, normas, recursos, y demas
componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley;

Que, el articulo 17 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina que: “El Estado reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademaés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas”;

Que, el articulo 77 de la Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, sefiala: “Maximas

autoridades, titulares y responsables. - Los Ministros de Estado y las maximas autoridades

: de las instituciones del Estado, son responsables de los actos, contratos o resoluciones
.\ emanados de su autoridad. (...)";
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Que, el articulo 2 de la Ley Orgénica de Educacion Superior hace referencia que: ‘la Ley Organica
de Educacion Superior LOES, tiene por objeto garantizar el derecho a la educacion superior
de calidad que propenda a la excelencia”;

Que, el articulo 18, literal e) de la Ley Orgénica de Educacion Superior hace referencia que:
‘Ejercicio de la autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las
instituciones de educacidn superior consiste en:

e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, norma: “Organo Colegiado Superior.-
Las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran
como autoridad méxima a un érgano colegiado superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos
administrativos se integrardn a este o6rgano los representantes de los servidores y
trabajadores. El nimero de miembros de este drgano colegiado superior mantendra la
proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona’;

Que, el articulo 70 de la LOES, dispones: “Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.-
El personal no acadéemico de las instituciones de educacién superior publicas y organismos
del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos y su régimen laboral es el previsto
en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal
no académico de las instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Cédigo
del Trabajo. Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio,
ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones
publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que
estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacion y cesacion.

Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion
y cesacion.

Que, el articulo 149, de la LOES, determina que: "Tipologia y tiempo de dedicacion docentes .- Las
y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares,
invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacién podra ser: a tiempo completo, a
medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a
tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio tiempo de veinte horas
semanales; vy, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales. Las y los profesores e
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investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las y los profesores e
investigadores podrén desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en el sistema
educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos cargos no sea a
tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior. El Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior, normara los
requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones de los
profesores”;

Que, el articulo 84 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, sefiala que: “El personal docente
comprendido en todos los niveles y modalidades gozard de estabilidad, actualizacion,
formacion continua, mejoramiento pedagogico y académico, percibira una remuneracion justa
de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. Estaran sujetos a la
Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi como los docentes e investigadores
de las universidades que se regiran por la Ley de Educacién Superior, en funcion a lo
consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion (...);

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se
considerara personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de
las instituciones de educacion superior(...)";

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: "Tipos de personal académico.- Los miembros del personal
acadéemico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares
y no ftitulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Educaciéon Superior, su Reglamento General y este
Reglamento. Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e
investigador mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales,
agregados y auxiliares. Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén
del profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales”;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: "Del tiempo de dedicacion del personal académico.- Los
miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o
particular, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; v,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales”;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: "Modificacion del régimen de dedicacion.- La modificacion
del regimen de dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y
sera resuelta por el érgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia
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responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor o investigador
solicite o acepte dicha modificacion(...);

Que, el articulo 34, numeral 24 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi entre
las atribuciones y deberes del Organo Colegiado Superior, consta:
“24.-Conocer y aprobar las politicas y directrices generales de la actividad académica, previo
informe del Consejo Académico, considerando la programacion elaborada en las unidades
académicas”;

Que, el articulo 167, numerales 1 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
entre las atribuciones y obligaciones del Consejo de Facultad o Extension, prescribe que:
“1.-Dictar disposiciones sobre el gobierno académico, administrativo y economico de la

facultad o de la extension”;

Que, el articulo 171 numerales 6, 7 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
de las atribuciones y responsabilidades de la Comision Académica de la Facultad o
Extension, sefiala;

“6. Elaborary poner en conocimiento del Consejo de Facultad o Extensién, previo debate con
el colectivo de docentes, el distributivo de actividades antes del inicio de cada periodo
académico ordinario”;

“7. Comunicar los cambios de dedicacion de un/a profesor/a antes del inicio de cada periodo
académico, para que a través de resolucion del Consejo de Facultad o Extension, se
notifique al Consejo Académico Universitario y éste notificara al Organo Colegiado
Superior para su respectiva aprobacién”;

Que, mediante oficio S/N de 09 de enero de 2019, el Dr. Gaitdn Amador Barcia Guerrero, docente
de la Facultad de Ciencias Médicas, solicita al Dr. Leonardo Cedefio Torres, Decano de la
Facultad de Ciencias Médicas y por su intermedio al Consejo de Facultad, se le conceda
cambio de dedicacion de tiempo parcial a medio tiempo, a partir del periodo académico
2019(1); .

Que, a través de oficio N0.0167-1-19-FCM-D-DR.LCT de 25 de enero de 2019, el Dr. Leonardo
Cedefio Torres, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, traslada al Dr. Milton Espinoza
Lucas, Presidente de la Comisién Académica de la Facultad de Ciencias Médicas el oficio
S/N de 09 de enero de 2019, suscrito por el Dr. Gaitan Amador Barcia Guerrero, quien solicita
su cambio de dedicacion de tiempo parcial a medio tiempo para el periodo académico 2019-

(1);

Que, a través de Acuerdo 00134-CA-FCM-MEL-2019 de 04 de febrero de 2019, el Dr. Milton
Espinoza Lucas, Presidente de la Comision Académica, informa al Dr. Leonardo Cedefio
Torres, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, que en la cuarta Sesion Ordinaria de
30de enerode 2019, los miembros de la Comisién Académica, conocieron el oficio No.0167-
1-19-FCM-D-DR.LCT de su autoridad adjuntando la solicitud del Dr. Gaitan Amador Barcia
Guerrero, docente titular Agregado | de la carrera de Medicina, quien solicita su cambio de
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dedicacién de tiempo parcial a medio tiempo, por lo que se sugiere: “Dar por aprobado el
cambio de dedicacion de tiempo parcial a medio tiempo en la carrera de Medicina; la misma
que se encuentra contemplada en la Planificacion periodo 2019 (1); al sefior Dr. Gaitan
Amador Barcia Guerrero;

Que, mediante oficio No.00255-02-19-FCM-D-DR.LCT, de fecha 18 de Febrero de 2019, el Dr.
Leonardo Cedefio Torres, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas, remitio ala Dra. lliana
Femandez Fernandez, Vicerrectora Académica, la resolucién RCF-No0.048.CFCM-19 del
Consejo de Facultad de Ciencias Médicas adoptada en la Sesion Ordinaria del lunes 11 de
febrero de 2019, donde este organismo una vez analizada esta peticion, resolvid: “Aprobar la
solicitud de cambio de dedicacion de tiempo parcial a medio tiempo del Dr. Gaitan Amador
Barcia Guerrero, docente titular Agregado | de la carrera de Medicina, periodo 2019 (1); Se
adjunta le resolucion del Consejo de Facultad de Ciencias Médicas, documentos de
socializacion y el formulario (Cddigo PAA-01-F-009);

Que, con oficio No. 083 de 6 de marzo de 2019, la Dra. lliana Femandez Feméandez, Vicerrectora
Académica y Presidenta del Consejo Académico, comunica al Arq. Miguel Camino Solérzano,
PhD., Rector de la Universidad, que el Consejo Académico en aplicacion al articulo 13 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, conoci6 el oficio No. 00255-02-19-FCM-D-DR.LCT de 18 de febrero de 2019,
suscrito por el Dr. Leonardo Cedefio Torres, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas,
anexando los siguientes documentos: la solicitud del docente, la resolucion del Consejo de
Facultad, el formulario (cédigo PAA-01-F-009, firmado por el docente, el Decano de la
Facultad de Ciencias Médicas, la Directora Financiera y la Sra. Vicerrectora Académica),
sobre la peticion de cambio de dedicacion de tiempo parcial a medio tiempo solicitada por el
Dr. Gaitan Amador Barcia Guerrero; por lo que el Consejo Académico en la Tercera Sesion
Ordinaria desarrollada el miércoles 06 de marzo del 2019, con resolucion No.075, resolvio:
‘Acoger favorablemente el pedido de cambio de dedicacion solicitado por el Dr. Gaitén
Amador Barcia Guerrero, docente de la Facultad de Ciencias Médicas y trasladarla al sefior
Rector de la Universidad, para que sea aprobada reglamentariamente por el Organo
Colegiado Superior”;

Que, através de memorandum No.ULEAM-R-2019-1342-M de 08 de marzo de 2019, el Arq. Miguel
Camino Soldérzano, PhD., Rector de la institucion, traslada al Lcdo. Pedro Roca Piloso, PhD.,
Secretario General, para conocimiento y decision de los miembros del Organo Colegiado
Superior, el oficio No. 083-VRA-IFF-2019 de 06 de marzo de 2019, suscrito por la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico, en el
cual este organismo conocié la peticion del Dr. Gaitan Amador Barcia Guerrero, docente de
la universidad que ejerce la catedra en la Facultad de Ciencias Médicas, sobre la peticion de
cambio de dedicacion a partir del periodo 2019-(1);

Que, el tratamiento de este tema consta en el quinto punto del Orden del dia de la Sesién Ordinaria
. N0.003-2019 de fecha viernes 29 de marzo del presente afio; y,
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En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Orgénica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.-  Dar por conocida la resolucién Nro. 075-2019, suscrita por la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Presidenta del Consejo Académico de la institucion, referente al cambio
de dedicacion solicitado por el Dr. Gaitan Amador Barcia Guerrero, como profesor a
medio tiempo de la Facultad de Ciencias Médicas, a partir del periodo académico
2019-(1).

Articulo 2.-  Autorizar la modificacion del régimen de dedicacion como profesor a medio tiempo
del antes indicado docente, de conformidad con el articulo 13 del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese al Consejo Académico de la
Universidad, al Decano de la Facultad de Ciencias Médicas y a la Direccion de
Administracion del Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Arg. Miguel Camino Sol6rzano,
PhD., Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Leda. Doris Cevallos Zambrano,
PhD., Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Leonardo Cedefio Torres,
Decano de la Facultad de Ciencias Médicas.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Directores: Administracion del
Talento Humano, Financiero, Gestién y Aseguramiento de la Calidad, Gestion de
Planificacion, Proyectos y Desarrollo Institucional.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Gaitan Amador Barcia Guerrero.

DISPOSICION FINAL

@ presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
a pagina web de la Universidad.
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Dada en la ciudad de Manta, a los veintinueve (29) dias del mes de marzo de 2019, en la Tercera

Sesién Ordinaria del Pleno del Organo Colegiado Superior.
ﬁgoy A(':i’\

Arq. Miguel Cami oSolﬁzaﬂWEﬁ'QR
Rector de la Universidad- "1, o
Presidente del OCS SRR
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