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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “La educacion se

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar’;

el articulo 230 de Carta Suprema, indica : “En el ejercicio del servicio publico se prohibe,
ademas de lo que determina la Ley: desempefiar méas de un cargo publico simultaneamente
a excepcion de la docencia universitaria siempre que su horario se lo permita”;

el articulo 233 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, dispone: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "El Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion academica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, estipula: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida
y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno
y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)";

el primer inciso del articulo 4 de la Ley Organica de la LOES, dispone: "El derecho a la
educacion superior consiste en el ejercicio efectivo de la igualdad de oportunidades, en
funcion de los méritos respectivos, a fin de acceder a una formacion académica y profesional
con produccion de conocimiento pertinente y de excelencia.”;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto al reconocimiento de la
autonomia responsable, prescribe: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
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politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucién de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y
la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas’;

Que, el articulo 18, literal b) de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone que la autonomia
responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en:

-“e) La libertad para gestionar sus procesos internos;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, dispone que: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima a un
organo colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes(...)";

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, norma que: “Personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas.- El personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo
mismo que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido
en la Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las
instituciones de educacion superior particulares”;

Que, el articulo 149 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: “Tipologia y tiempo de
dedicacion docentes.- Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion
podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva
0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta horas semanales; a medio
tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.
Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos 0 mas cargos
en el sistema educativo, puablico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos
no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. El Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de educacion superior,
normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion y las limitaciones
de los profesores”;

el articulo 6 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, dispone:
“‘Actividades del personal academico.- Los profesores e investigadores de las universidades
y escuelas politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares pueden cumplir las
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siguientes actividades: a) De docencia, b) de investigacion; ¢) de direccion o gestion
académica.

Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los
articulos 7, 8 y 9 de este Reglamento”;

Que, el articulo 11 del Reglamento ibidem, determina: “Del tiempo de dedicacion del personal
académico.- Los miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica
publica o particular, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales’;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, establece:
“Periodo académico.- Los periodos académicos en el Sistema de Educacion Superior, seran
ordinarios y extraordinarios. Periodo académico ordinario.- A efectos de facilitar la movilidad
académica en el Sistema de Educacion Superior, las |ES implementaran al menos dos
periodos académicos ordinarios al afio, con un minimo de 16 semanas efectivas para la
realizacion de actividades formativas en cada periodo. En el caso de las carreras de Medicina
Humana y de nivel tecnoldgico superior o sus equivalentes, el periodo académico ordinario
tendra una duracién minima de 18 semanas efectivas. En todos los casos, la fase de
evaluacion podra ser planificada dentro o fuera de cada periodo académico ordinario. En las
carreras, durante la semana de trabajo académico, un estudiante a tiempo completo debera
dedicar entre 45 y 55 horas para las actividades de aprendizaje. En las IES, el inicio de las
actividades de cada periodo académico ordinario a nivel nacional, se realizara en los meses
de marzo a mayo, y de septiembre a noviembre.

Las carreras que se amparan en convenios internacionales de conformidad con el articulo 133
de la LOES, y las carreras de formacion policial y militar, al igual que los programas de
posgrado, por su naturaleza, podran planificar sus periodos académicos de modo diferente.
Estas carreras y los programas no estaran exentos del cumplimiento de los demés requisitos
académicos establecidos en el presente ReglamentoPeriodo académico extraordinario.-
Las instituciones de educacion superior podran implementar, adicionalmente, periodos
académicos extraordinarios en un numero menor a 16 semanas durante el afio académico,
de tal manera que las actividades formativas y de evaluacion se concentren en el
correspondiente periodo. Las horas destinadas a las practicas pre profesionales, al trabajo de
titulacion y a otras actividades de aprendizaje se podran desarrollar tanto en los periodos
académicos ordinarios como extraordinarios. En el caso de que se realicen en periodos
extraordinarios, el tiempo total de duracion de la respectiva carrera no puede ser inferior al
determinado en este Reglamento”;

e, el articulo 14 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el CES, sefiala: “Nimero
de asignaturas, cursos o sus equivalentes por carrera en la educacion técnica superior,
\ tecnologica superior y equivalentes; y, de grado.- A efectos de racionalizar y optimizar el
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proceso de aprendizaje, las carreras planificaran sus curriculos de acuerdo a la siguiente
tabla(...).

Las asignaturas, cursos 0 sus equivalentes en las carreras de modalidad presencial se
distribuiran de manera secuencial e intensiva a lo large de los periodos académicos en
jomadas de hasta 6 horas diarias para el componente de docencia, con al menos dos
asignaturas, cursos o similares por periodo académico ordinario. Son estudiantes regulares
de las IES, quienes se encuentren matriculados en al menos el 60% de las asignaturas, cursos
0 sus equivalentes, que permite su malla curricular, por cada pericdo académico ordinario.
Ningun profesor podra dictar més de tres diferentes asignaturas, cursos o sus equivalentes,
de manera simultédnea en un periodo académico ordinario, independientemente del nimero
de paralelos que la IES le asigne”;

el articulo 17, numeral 3 del Reglamento de Régimen Académico del CES, prescribe la carga
horaria y duracién de las carreras en la formacion de tercer nivel, de grado;

el articulo 3, literal c) del Reglamento del Sistema de Evaluacién estudiantil expedido por el
CES, respecto al sistema interno de evaluacion estudiantil, prescribe: “Tener una periodicidad
general para todas las carreras, programas, escuelas, facultades y unidades académicas de
las IES”;

el articulo 11 del Reglamento ibidem, determina: “Organizacion.- Los procesos de evaluacion
de los aprendizajes, deberan organizarse de acuerdo a la planificacion académica de la IES;
en todos los casos, la fase de evaluacién podra ser planificada dentro o fuera de cada periodo
académico”;

el articulo 12 del Reglamento del Sistema de Evaluacion Estudiantil, establece: “Difusion.- Las
fechas para la evaluacion de los aprendizajes, asi como la entrega de resultados, deberan ser
informados de manera oportuna, utilizando los medios que la IES considere pertinentes y que
garanticen la comunicacién directa con los estudiantes”;

el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema

de educacion Superior, determina: “Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se
considerara personal académico a los profesores e investigadores titulares y no titulares de
las instituciones de educacion superior. Los ayudantes de catedra y de investigacion de las
instituciones de educacion superior publicas y particulares no forman parte del personal
académico, asi como el personal administrativo de las mismas;”

el articulo 7 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, prescribe: ‘Actividades de docencia.- La docencia en las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares comprende, entre otras, las
siguientes actividades: 1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter
tedrico o préctico, en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la
misma; 2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; 3. Disefio y-
elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus; 4. Orientacioni-y.

acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o grupales; 5.
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Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacion dual, en areas como salud
(formacion en hospitales), derecho (litigacion guiada), ciencias agropecuarias (formacion en
el escenario de aprendizaje), entre otras; 6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de
précticas o pasantias pre profesionales; 7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion
de examenes, trabajos y practicas; 8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del
titulo, con excepcion de tesis doctorales o de maestrias de investigacion; 9. Direccion y
participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente; 10. Disefio e imparticion
de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion; 11. Participacion en
actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de vinculacion con
la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa; 12. Participacion y organizacion
de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de metodologias y
experiencias de ensefianza; 13. Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacion como
soporte o parte de la ensefianza; 14. Participacién como profesores que impartiran los cursos
de nivelacion del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA); y, 15. Orientacion,
capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA”;

el articulo 8 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, estipula: “Actividades de investigacion.- La investigacion en las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares comprende, entre otras, las
siguientes actividades: 1. Disefio, direccién y ejecucion de proyectos de investigacion basica,
aplicada, tecnoldgica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia
de los resultados obtenidos; 2. Realizacion de investigacion para la recuperacion,
fortalecimiento y potenciacion de los saberes ancestrales; 3. Disefio, elaboracién y puesta en
marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o procedimientos operativos o de
investigacion; 4. Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales; 5.
Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion; 6.
Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y
resultados de sus investigaciones; 7. Disefio, gestion y participacion en redes y programas de
investigacion local, nacional e internacional; 8. Participacion en comités o consejos
académicos y editoriales de revistas cientificas y académicas indexadas, y de alto impacto
cientifico o academico; 9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a
través de publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros; 10. Direccion o participacion en
colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y resultados de
investigaciones; 11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e
innovacion con fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; y, 12. La prestacion de
servicios al medio externo, que no generen beneficio econdmico para la IES o para su
personal académico, tales como: analisis de laboratorio especializado, peritaje judicial, asi
como la colaboracion en la revision técnica documental para las instituciones del estado. La
participacion en trabajos de consultoria institucional no se reconocerad como actividad de
investigacion dentro de la dedicacion horaria”;
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Que, el articulo 9 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, norma: “Actividades de gestion y direccion académica.-
Comprende: 1. El gobierno y la gestién de las universidades y escuelas politécnicas publicas
o particulares; 2. La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus
distintos niveles 3. La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o
internacionales; 4. El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de
educacion superior, postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion con la
colectividad, departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una
publicacion; 5. Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por
pares; 6. El ejercicio como representante docente al maximo érgano colegiado acadéemico
superior de una universidad o escuela politécnica; 7. Disefio de proyectos de carreras y
programas de estudios de grado y postgrado; 8. Actividades de direccion o gestion académica
en los espacios de colaboracion interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos
publicos, representacion ante la Asamblea del Sistema de Educacion Superior, los Comites
Regionales Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior, entre otros; 9. Integracion
en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacion Superior (CES
y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo
completo; 10. Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se reconocera la
dedicacion como equivalente a tiempo completo; 11. Ejercicio de cargos directivos de caracter
cientifico en los institutos plblicos de investigacion; 12. Participacion como evaluadores o
facilitadores académicos extemnos del CES, CEAACES y SENESCYT u otro organismo
publico de investigacion o desarrollo tecnolégico; 13. Actividades de direccion en sociedades
cientificas o académicas de reconocido prestigio; y, 14. Otras actividades de gestion
relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la institucion”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Actividades de vinculacién con la sociedad.- En las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, las actividades de vinculacion
con la sociedad deberan enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o

gestion académica, conforme a lo dispuesto en este Reglamento™

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “Del tiempo de dedicacion del personal académico.- Los
miembros del personal académico de una universidad o escuela politécnica publica o
particular, en razon del tiempo semanal de trabajo, tendran una de las siguientes
dedicaciones: 1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales; 2. Semi
exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial, con menos de

veinte horas semanales”;

-

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, determina: “Distribucion del tiempo de dedicacion del personal
académico.- En la distribucion del tiempo de dedicacién del personal académico de las

Pé&gina 6 de 11

Bcretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




Uleam ocs

| UNIVERSIDAD LAICA Organo Colegiado Superior

| ELOY ALFARO DE MANABI

universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, se observaré lo siguiente: 1. El
personal académico con dedicacion a tiempo parcial, debera: a) Impartir al menos 2 horas y
hasta 9 horas semanales de clase; y, b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta
una hora semanal a las demas actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al
40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de docencia
obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los numerales 2y 7 del articulo 7
de este Reglamento. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar
actividades de direccion o gestion académica, con excepcion de lo establecido en la
Disposicion General Décima Cuarta del presente Reglamento(...);

Que, el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, estipula: “Modificacion del régimen de dedicacion.- La
modificacion del régimen de dedicacién del personal académico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares podréa realizarse hasta por dos ocasiones en cada
afio y sera resuelta por el érgano colegiado académico superior en ejercicio de la autonomia
responsable, siempre que lo permita el presupuesto institucional y el profesor o investigador
solicite o acepte dicha modificacién. Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial
al personal académico titular con dedicacién a tiempo completo para que en la misma
universidad o escuela politécnica pueda desempefiar un cargo administrativo de libre
nombramiento y remocion, siempre y cuando su horario lo permita. Una vez finalizadas las
funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocion el personal académico
se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo”;

Que, el articulo 16 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, determina: El Personal de Apoyo Académico tiene como funcion
prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad que realizan las IES”;

Que, el articulo 24 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, norma: “Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafon de la carrera
de personal de apoyo académico tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos
y oposicion y haberse posesionado del cargo”;

Que, el articulo 25 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, determina: “Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los
grupos en los que el personal de apoyo puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se
reconocen cinco categorias: Personal de apoyo 1,2,3,4 y 5. Estas categorias no pueden ser
divididas en subcategorias”;

el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, norma que: “Escalafon y escala remunerativa del personal de
apoyo académico.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas
del personal de apoyo académico de las universidades y escuelas politécnicas, con excepcion
de los ayudantes de catedra e investigacion, son los siguientes”;
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Que, la disposicion general novena del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, indica que: “Los profesores e investigadores
titulares a tiempo completo de los campos de la salud dentro de sus horas laborales, podran
desarrollar actividades de docencia y/o investigacion en las unidades asistenciales docentes
de la red de salud publica y en los institutos publicos de investigacion que estén relacionados
a la salud. No recibiran remuneracion adicional por realizar estas actividades dentro de las
mencionadas entidades de salud. Estas actividades seran supervisadas por la universidad o
escuela politécnica respectiva. Para la aplicacion de esta disposicion sera necesario que las
universidades y escuelas politécnicas firmen convenios de cooperacion interinstitucional con
las mencionadas entidades de salud”;

Que, la disposicion general décima cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, establece: “En el caso de las
especializaciones médicas u odontologicas, actualmente vigentes o que apruebe el CES, que
cuenten con un nimero de hasta 10 estudiantes, el coordinador, director o su similar, podra
vincularse a la institucion de educacién superior como docente titular a medio tiempo*;

Que, el articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico Intemno de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, dispone: “Los periodos académicos seran ordinarios y
extraordinarios, Periodo académico ordinario: la Uleam implementard dos periodos
académicos ordinarios por afo, distribuidos de la siguiente manera: 16 semanas efectivas
para la realizacion de las actividades formativas en cada periodo para todas las carreras
exceptuando Medicina, que tendra 18 semanas efectivas. Adicional a estos tiempos
establecidos se contemplaran cinco (5) dias laborables para la recepcion de avaluaciones de
recuperacion. Las actividades del primer periodo académico iniciaran en la primera quincena
de abril; y del segundo, la primera quincena de octubre(...)";

Que, el articulo 13 del Reglamento de Régimen Académico Interno de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, dispone: “Informacion y publicacion de actividades de Docentes.- el
Decano de cada Facultad y/o los Coordinadores de Carreras, actualizaran y publicaran en
cada periodo académico la informacion de las actividades de los docentes de la unidad a su
cargo, atendiendo al tiempo de dedicacion tal como lo establece el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor Investigador del Sistema de Educacion Superior: mallas curriculares,
cronograma de actividades académicas, horas clases, tutorias, responsabilidades
académicas en las comisiones de investigacion, vinculacion, practicas preprofesionales en los
diferentes medios de informacion disponibles en la Uleam.

La Comision Académica de cada unidad, pondra en conocimiento del Consejo de Facultad,
previo debate con el colectivo de docentes, el distributivo de actividades antes del inicio de
cada periodo academico ordinario.

académico a través de resolucion del Consejo de Facultad, la cual sera notificada al Consejo -
Academico universitario y éste notificara al OCAS para su respectiva aprobacion.
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La Comision Académica, una vez aprobado el reparto de trabajo, elaborara los horarios de
las carreras, atendiendo a la oferta que se le dio al estudiante y las condiciones laborales
reguladas en la LOES”;

Que, el articulo 14, numeral 18 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
prescribe entre atribuciones y deberes del Consejo Universitario:

18. “Conocer y aprobar las politicas y directrices generales de la actividad académica, previo
informe del Consejo Académico, considerando la programacion elaborada en las
unidades academicas’;

Que, el articulo 19, numeral 1 y 3 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,
establece entre las atribuciones y responsabilidades del Consejo Académico:

“4. Elaborar los lineamientos, orientaciones, politicas y directrices generales de desarrollo
académico, para conocimiento del/la Rector/a y la aprobacion del Consejo Universitario”;

3. Verificar y supervisar las mallas curriculares y la asignacion de carga horaria de los /las
profesores/as en las Unidades Académicas, recopilar el Distributivo General de Trabajo
y Carga Horaria de la institucion y presentar informe para aprobacion del Consejo
Universitario, hasta fines del mes de febrero de cada afio;”

Que, a través de oficio Nro. 369-VRA-IFF-2018, de 20 de diciembre de 2018, la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica, informa al Dr. Miguel Camino Soldrzano,
Rector de la Universidad, que el Consejo Académico en sesion ordinaria Nro. 11-2018,
efectuada el 16 de diciembre de 2018, conocit el Proyecto de Instructivo y Distribucion de
Trabajo y los calendarios de labores y actividades y en base a sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en el articulo 19, numeral 1 del Estatuto de la Universidad,
emite la resolucion Nro. 256, que se transcribe: “Trasladar para conocimiento y aprobacion
del Consejo Universitario, el Proyecto de Calendario de Labores y Actividades para el periodo
2019-2020; y, el Proyecto de Instructivo Reglamentario de Distribucién de Carga Horaria del
Personal Docente de la Uleam para el 20197,

Que, mediante Resolucion RCU-SE-001-No.004-2019, el Organo Colegiado Superior a los
dieciocho (18) dias del mes de enero de 2019, en la Primera Sesion Extraordinaria, resolvio;

Articulo1.- Dar por conocido y acogido el oficio Nro. 369-VRA-IFF-2018 de 20 de diciembre
de 2018, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Femandez, Vicerrectora Academica
de la IES y Presidenta del Consejo Académico, que contiene la Resolucién Nro.
256, emitida por ese 6rgano de cogobiemno, referente al Proyecto de Calendario
de Labores y Actividades correspondiente al periodo académico 2019-2020.

Articulo 2.- Aprobar el Calendario de Labores y Actividades, periodos académicos: ordinario
y extraordinario 2019-2020, elaborados de conformidad con el calendarlo
nacional decretado por el Estado Ecuatoriano.
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Que, con oficio No. 020-CRA-IFF-2019 de 29 de enero de 2019, la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
Vicerrectora Académica, solicita al Organo Colegiado Superior, que de acuerdo a las
atribuciones que le confiere el Estatuto de la Uleam en el Art. 14 numeral 18, considerando la
programacion elaborada en las Unidades Académicas, conozca y apruebe el documento con la
denominacion de: “Politicas Institucionales para la seleccion y distribucion de actividades del
Profesorado del afio 2019-2020";

Que, el tratamiento del oficio presentado por la Dra. lliana Fermandez Fernandez, Vicerrectora
Académica, referente a la Aprobacién de las Politicas Institucionales para la seleccion y
Distribucién de Actividades del Profesorado del afio 2019-2020, consta en el quinto punto del
Orden del Dia de la Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior No. 001-2019-HCU, y ;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los respectivos
Reglamentos y el Estatuto de la Universidad;

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocidos los oficios Nro. 020-VRA-IFF-2019 de 29 de enero de 2019 y No.
369 del 20 de diciembre de 2018, que contiene la Resolucion Nro. 256, emitida por
ese organo de cogobierno, referente a las Politicas Institucionales para la Seleccién
y Distribucion de Actividades del Profesorado del Afio 2019-2020, suscritos por la
Dra. lliana Fernandez Femandez, Vicerrectora Académica de la IES y Presidenta
del Consejo Académico.

Articulo 2.-  Aprobar las Politicas Institucionales para la Seleccion y Distribucion de Actividades
del profesorado del afio 2019-2020, las mismas que se anexan a la presente
resolucion.

Articulo3.- Autorizar al Consejo Académico que de existir alguna modificacion en la
planificacion académica, se les permita realizar la respectiva reforma en las
Politicas Institucionales para la Seleccion y Distribucion  de Actividades del
Profesorado del afio 2019-2020, de la cual debera hacer conocer al Organo
Colegiado Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector
de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez  Fernandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Doris Cevallos Zambrano,

\»“‘i"fj«% Vicerrectora Administrativa de la universidad.
NN
,2.::4; CBARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los (as) sefiores (as) Decanos (as) de

g Facultades, Extensiones y Coordinador del Campus Pedernales.
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QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los (as) Representantes de los (as)
docentes, de estudiantes y de empleados (as) y trabajadores (as) al OCS.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los directores de los departamentos
centrales de coordinacion institucional y a los departamentos administrativos.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la APU.
OCTAVA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de la FEUE.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2019, en la Primera Sesion
Ordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario, del afio en curso.

mcg.
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El Consejo Académico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, ha elaborado el presente
Instructivo, en base a lo que establece la Constitucion Politica, la Ley Orgdnica de Servicio
Piblico, la Ley Orgdnica de Educacién Superior, el Reglamento de Régimen Académico del
Sistema Nacional de Educacién Superior, El Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad.
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1. Objeto

Orientar la planificacion académica de las facultades y extensiones institucionalizando las
directrices y regulaciones expresadas en el marco legal de la Educacién Superior con relacion
a la dedicacion, distribucion de actividades de docencia, investigacion y gestion de los
docentes titulares y no titulares de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

2. Alcance

El presente instructivo sera de aplicacion obligatoria para las Presidencias de la Comisiones
académicas, coordinadores/as de carrera de la Universidad, en el proceso establecido en los
calendarios de planificacion que emite el Vicerrectorado Académico desde la proyeccion de
la demanda académica hasta la generacion de los horarios individuales de los docentes en las
Facultades y Extensiones de la Universidad en el proceso de planificacion temporal de
actividades. Se excepttia de su uso al Centro de Idiomas, quienes se sujetan a las regulaciones
del proyecto de creacion de este aprobado por el Organo Colegiado Académico Superior.

3. Marco Legal
3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA
Art. 230.- En el ejercicio del servicio publico se prohibe, ademas de lo que determine la ley:

Desempefiar mas de un cargo publico simultaneamente a excepcidon de la docencia universitaria
siempre que su horario lo permita.

3.2 LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO

Art.4.- Servidoras y servidores puablices.- Seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector ptblico.

Art. 6.- Del Nepotismo.- Se prohibe a toda autoridad nominadora, designar, nombrar, posesionar
y/o contratar en la misma entidad, institucion, organismo o persona juridica, de las sefialadas en
el articulo 3 de esta Ley, a sus parientes comprendidos hasta el cuarto grado de consanguinidad
y segundo de afinidad, a su conyuge o con quien mantenga union de hecho.

Art. 12.- Prohibicién de pluriempleo.- Ninguna persona desempefiard, al mismo tiempo, mas
de un puesto o cargo publico, ya sea que se encuentre ejerciendo una representacion de eleccion
popular o cualquier otra funcion publica.
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Se exceptua de esta prohibicion a las y los docentes de Universidades y Escuelas Politécnicas
Piblicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el ejercicio de la docencia lo permita
y no interfiera con el desempefio de la funcion publica.

Art, 24.- Prohibiciones a las servidoras y los servidores publicos. - Prohibase a las servidoras
y los servidores publicos lo siguiente:

Lit. b) Ejercer otro cargo o desempefiar actividades extrafias a sus funciones durante el tiempo
fijado como horario de trabajo para el desempefio de sus labores, excepto quienes sean
autorizados para realizar sus estudios o ejercer la docencia en las universidades e instituciones
politécnicas del pais, siempre y cuando esto no interrumpa el cumplimiento de la totalidad de la
jornada de trabajo o en los casos establecidos en la presente Ley;

Art. 81.- Estabilidad de las y los servidores piblicos.- Las servidoras y servidores, a los setenta
(70) afios de edad, que cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social
para la jubilacion, obligatoriamente tendran que retirarse del servicio publico y cesaran en su
puesto. Percibiran una compensacion conforme a la Disposicién General Primera.

Articulo. 83.- Servidoras y servidores piiblicos excluidos de la carrera del servicio piiblico.-
Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico, a:

1) Las o los docentes e investigadores de las instituciones educativas piiblicas del Sistema de
Educacion Superior; y,

Articulo. 84.- Carrera Docente.- El personal docente comprendido en todos los niveles y
modalidades gozara de estabilidad, actualizacion, formacion continua, mejoramiento pedagogico
y académico, percibira una remuneracion justa de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y
méritos académicos. Estardn sujetos a la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio. Asi
como los docentes e investigadores de las universidades que se regiran por la Ley de Educacion
Superior, en funcion a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion. En el caso de las y
los servidores que prestan sus servicios en calidad de Técnicos Docentes, estardn regulados por
esta Ley.

3.3 LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR

Art.70.-Regimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educaciéon Superior... Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas denominaciones afines que se usan en
las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen
propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso,
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promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion..

Art.117.- Caracter de las universidades y escuelas politécnicas.- Todas las universidades y
escuelas politécnicas son instituciones de docencia e investigacion.

En el ambito de la autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas decidiran las
carreras o programas que oferten. Las universidades y escuelas politécnicas que oferten
programas doctorales deberan ser acreditadas por el Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior para este fin. Sus funciones sustantivas son: docencia, investigacion y
vinculacion con la sociedad.

Art.147.- Personal académico de las universidades y escuelas politécnicas.- El personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras. El ejercicio de la catedra y la investigacién podran
combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, si su horario lo permite, sin
perjuicio de lo establecido en la Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido
en esta Ley para las instituciones de educacion superior particulares y €l Reglamento de Carrera
y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Art. 149.- Tipologia y tiempo de dedicacion docentes. - Las y los profesores e investigadores
de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y
emeéritos.

La dedicacion podra ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta horas
semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte
horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o auxiliares. Las
y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o mas cargos en el
sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a
tiempo completo y no afecte la calidad de la educacién superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educaciOn superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la clasificacion
y las limitaciones de los profesores.
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3.4 REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO CODIFICADO DEL CES

Art.13.- Periodo académico ordinario. - A efectos de facilitar la movilidad académica en el
Sistema de Educaciéon Superior, las IES implementaran al menos dos periodos académicos
ordinarios al afio, con un minimo de 16 semanas efectivas para la realizacion de actividades
formativas en cada periodo. En el caso de la carrera de Medicina Humana y de nivel tecnologico
superior o sus equivalentes, el periodo académico ordinario tendrd una duracién minima de 18
semanas efectivas. En todos los casos, la fase de evaluacion podra ser planificada dentro o fuera
de cada periodo académico ordinario.

En las carreras, durante la semana de trabajo académico, un estudiante a tiempo completo debera
dedicar entre 45 y 55 horas para las actividades de aprendizaje.

En las IES, el inicio de las actividades de cada periodo académico ordinario a nivel nacional se
realizara en los meses de marzo a mayo, y de septiembre a noviembre.

Art.14.- Numero de asignaturas, cursos o sus equivalentes por carrera en la educacion
técnica superior, tecnologica superior y equivalentes; y, de grado. -... Las asignaturas, cursos
o sus equivalentes en las carreras de modalidad presencial se distribuirdn de manera secuencial
e intensiva a lo largo de los periodos académicos en jornadas de hasta 6 horas diarias para el
componente de docencia, con al menos dos asignaturas, cursos o similares por periodo académico
ordinario.

Son estudiantes regulares de las IES, quienes se encuentren matriculados en al menos el 60% de
las asignaturas, cursos o sus equivalentes, que permite su malla curricular, por cada periodo
académico ordinario.

Ningun profesor podra dictar mas de tres diferentes asignaturas, cursos o sus equivalentes, de
manera simultanea en un periodo académico ordinario, independientemente del nimero de
paralelos que la IES le asigne.

3.5 REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E
INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR.

Art. 3.- Personal académico. - A efectos de este Reglamento, se considerara personal académico
a los profesores e investigadores titulares y no titulares de las instituciones de educacion superior.

Los ayudantes de catedra y de investigacion de las instituciones de educacion superior publicas
y particulares no forman parte del personal académico, asi como el personal administrativo de
las mismas.
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Art.5.- Tipos de personal académico. - Los miembros del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son titulares y no titulares. La
condicién de titular garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
mediante concurso publico de méritos y oposicion y se clasifican en principales, agregados y
auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador.
Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.

Art.6.- Actividades del personal académico. - Los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares, titulares y no titulares pueden
cumplir las siguientes actividades:

a) De docencia.

b) De investigacion.

¢) De direccion o gestion académica.

Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido en los articulos
7, 8 y 9 de este Reglamento.

Art. 7.- Actividades de docencia. - La docencia en las universidades y escuelas politécnicas

publicas y particulares comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Imparticién de clases presenciales, virtuales o en linea, de caracter tedrico o practico,
en la institucion o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;
2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;

Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;

4.  Orientacion y acompafiamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales
o grupales;

5.  Visitas de campo, tutorias, docencia en servicio y formacién dual, en areas como salud
(formacién en hospitales, derecho (litigacion guiada), ciencias agropecuarias
(formacion en escenarios de aprendizaje), entre otras;

6. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias pre profesionales;

Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;

8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis
doctorales o de maestrias de investigacion,

9. Direccién y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

2
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11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y

12;

13

14.

15.

empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacién
educativa;

Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza,

Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la
ensefianza,

Participacién como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision (SNNA); vy,

Orientacion, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

Art.8.- Actividades de investigacién. - La investigacion en las universidades y escuelas
politécnicas piblica y particular comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1.

10.

11.

i R

Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion basica, aplicada,
tecnoldgica y en artes, que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia
de los resultados obtenidos;

Realizaciéon de investigacion para la recuperacion, fortalecimiento y potenciacion de
los saberes ancestrales;

Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos o
procedimientos operativos o de investigacion,;

Investigacion realizada en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones
habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

Asesoria, tutoria o direccion de tesis doctorales y de maestrias de investigacion;
Participacion en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances
y resultados de sus investigaciones;

Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional
¢ internacional,

Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u
organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre otros;

Direccidn o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
avances y resultados de investigaciones;

Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con
fines sociales, artisticos, productivos y empresariales; y,

La prestacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econoémico para
1a IES o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio especializado,
peritaje judicial, asi como la colaboracién en la revision técnica documental para las
instituciones del estado. La participacion en trabajos de consultoria institucional no
se reconocera como actividad de investigacion dentro de la dedicacion horaria.
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Art.9.- Actividades de gestién y direccién académica. - Comprende:

L

10.

il.

12

13:

14.

El gobierno y la gestion de las universidades y escuelas politécnicas publicas o
particulares;

La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos
niveles de organizacion académica e institucional;

La organizacion o direccion de eventos académicos nacionales o internacionales;

El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion
superior, postgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion con la
colectividad, departamentos académicos, editor académico, o director editorial de una
publicacion;

Revisor de una revista indexada o arbitrada, o de una publicacion revisada por pares,
El ejercicio como representante docente al maximo o6rgano colegiado académico
superior de una universidad o escuela politécnica;

Disefio de proyectos de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;
Actividades de direccion o gestion académica en los espacios de colaboracion
interinstitucional, tales como: delegaciones a organismos publicos, representacion
ante la Asamblea del Sistema de Educaciéon Superior, los Comités Regionales
Consultivos de Planificacion de la Educacion Superior, entre otros;

Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de
Educacion Superior (CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion
como equivalente a tiempo completo;

Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; en estos casos, se reconocera
la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de
investigacion;

Participacion como evaluadores o facilitadores académicos externos del CES,
CEAACES y SENESCYT u otro organismo publico de investigacion o desarrollo
tecnologico;

Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido
prestigio; y,

Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de
la institucion.

Art.10.- Actividades de vinculaciéon con la sociedad. - En las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, las actividades de vinculacion con la sociedad deberan
enmarcarse dentro de las actividades de docencia, investigacion o gestion académica, conforme
a lo dispuesto en este Reglamento.
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Art.11.- Del tiempo de dedicacion del personal académico. - Los miembros del personal
académico de una universidad o escuela politécnica piblica o particular, debido al tiempo
semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,

3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 12.- Distribucion del tiempo de dedicacién del personal académico. - En la distribucion
del tiempo de dedicacion del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares, se observara lo siguiente:

1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, mientras que el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las
horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente deberan considerar las determinadas
en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.

El personal académico titular con dedicacién a tiempo parcial no podra realizar actividades de
direccion o gestion académica, con excepcion del establecido en la Disposicion General Décima
Cuarta del presente Reglamento.

DISPOSICION GENERAL DECIMA CUARTA. - En el caso de las especializaciones
médicas u odontoldgicas, actualmente vigentes o que apruebe el CES, que cuenten con un numero
de hasta 10 estudiantes, el coordinador, director o su similar, podra vincularse a la institucion de
educacion superior como docente titular a medio tiempo, para realizar actividades de direccion o
gestion académica en dicha especializacion.

2. El personal académico con dedicacién a medio tiempo debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 10 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, mientras que el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las
horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente deberan considerar las determinadas
en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.

El personal académico con dedicacion a medio tempo no podrd realizar actividades de direccion
o gestion académica, con excepcion del establecido en la Disposicion General Décima Cuarta

del presente Reglamento.

3. El personal académico con dedicacién a tiempo completo debera:
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a) Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, mientras que el minimo corresponderd al 40% de estas horas de clases. Entre las
horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente deberan considerar las determinadas
en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.

El personal académico con esta dedicacion podra para completar las 40 horas semanales:

a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; y,

b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestion
académica. Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de
jerarquia inferior a la de una autoridad, académica y en caso de no acogerse a lo estipulado en el
pentltimo inciso del articulo 67 de este Reglamento, podran dedicar hasta 20 horas semanales a
las actividades de direccion o gestion académica.

El personal académico a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio tiempo o
tiempo parcial en el sector publico o privado, de conformidad con las normas de la Ley Organica
de Servicio Publico y del Codigo del Trabajo respectivamente.

(Art.58, peniiltimo inciso. - Las Universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia
responsable, podrdn crear cargos de gestion académica no correspondiente a autoridades
académicas para lo cual podrdn observar, tinicamente para efectos remunerativos, en el caso de
las universidades y escuelas politécnicas publicas, hasta el grado 5 de la escala anterior. A fin
de ejercer dichas funciones, se exigird al menos dos afios de experiencia en calidad de personal
académico universitario o politécnico).

4. El personal académico no titular con dedicacion a tiempo completo, debera:

a) Impartir al menos 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; y,

b) Dedicar hasta 16 horas semanales a las actividades de docencia, mientras el minimo
correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demas actividades de
docencia obligatoriamente deberan considerar las determinadas en los numerales 2, 4 y 7 del
articulo 7 de este Reglamento.

5. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a
las actividades de investigacion e impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo
académico para difundir los resultados de su actividad.

6. Para el rector y vicerrectores de las universidades y escuelas politécnicas se reconoceran las
actividades de direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de
las cuales como maximo 3 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.
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7. Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia, determinadas
por las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia responsable seran de libre
nombramiento y remocion, y se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia e
investigacion en su dedicacion de tiempo completo.

8. Las méaximas autoridades y las autoridades académicas de las universidades y escuelas
politécnicas no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de servicios
institucionales, ni podran ejercer la funciéon de representante docente a los organismos de
cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos en el articulo 9, numeral 4 de direccion o
gestion académica.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico y
el Codigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico de las instituciones de educacion superior.

Art.13.- Modificacién del régimen de dedicacién. - La modificacion del régimen de dedicacion
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas piblicas y particulares podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el 6rgano colegiado académico
superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el presupuesto
institucional y el profesor e investigador solicite o acepte dicha modificacion.

Se podra conceder cambio de dedicacion a tiempo parcial al personal académico titular con
dedicacion a tiempo completo para que en la misma universidad o escuela politécnica pueda
desempefiar un cargo administrativo de libre nombramiento y remocion, siempre y cuando su
horario lo permita.

Una vez finalizadas las funciones en el cargo administrativo de libre nombramiento y remocion
el personal académico se reincorporara con la dedicacion a tiempo completo.

Art.16.- Personal de Apoyo Académico. - El personal de apoyo académico tiene como funcion
prestar ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la
sociedad que realizan las IES.

Art 17.-Tipos de Personal de Apoyo Académico. - Se considera personal de apoyo académico
de las instituciones de educacion superior a los técnicos docentes para la educacion
superior, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de
investigacion y técnicos en el campo de las artes o artistas docentes.

Art 18- Vinculacion del Personalde Apoyo Académico.- Para desempefiar un puesto de
personal de apoyo académico en una institucion de educacion superior piblica se requiere de
nombramiento, previo ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion, 0
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contrato legalmente expedido por el Rector con fundamento en la solicitud realizada por la
autoridad de la unidad requirente.

Art.19.- Técnicos Docentes- Para ser técnico docente de las universidades y escuelas
politécnicas publicas o particulares, se debera acreditar los siguientes requisitos:
1. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades
de asistencia a la docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,
2.  Los demas que determine la institucion de educacion superior en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.
Sus funciones se circunscriben a:
a) Apoyo a las actividades que realiza el personal académico;
b) Dictar cursos propedéuticos, de nivelacion y cursos de formacién técnica y
tecnologica;
¢) Realizar la tutoria de practicas preprofesionales;
d) Dirigir los aprendizajes practicos y de laboratorio, bajo la coordinacién  de un profesor,
e) Ensefianza de una segunda lengua (nacional o extranjera);
f) Ensefianza en el campo de las artes y humanidades, la practica deportiva, servicios y otras
areas vinculadas a la formacion integral del estudiante.

Art.21.- Técnicos de Laboratorio.- Es quien asiste en la ensefianza, facilita, asesora, investiga
o coadyuva al proceso de aprendizaje de los estudiantes en laboratorios de asignaturas
del campo disciplinar de ciencias experimentales.
Para ser técnico de laboratorio de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares, se debera acreditar los siguientes requisitos:
1. Tener al menos titulo de tercer nivel en un campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de laboratorio, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; v,
2. Los demas que determine la institucion de educacion superior en el marco de las normas
constitucionales y legales vigentes.

DISPOSICION GENERAL NOVENA. - Los profesores e investigadores titulares a tiempo
completos de los campos de la salud, dentro de sus horas laborales, podran desarrollar actividades
de docencia y/o investigacion en las unidades asistenciales docentes de la red de salud pablica y
en los institutos publicos de investigacion que estén relacionados a la salud. No recibiran
remuneracion adicional por realizar estas actividades dentro de las mencionadas entidades de
salud. Estas actividades serdn supervisadas por la universidad o escuela politécnica respectiva.

Para la aplicacion de esta disposicion sera necesario que las universidades y escuelas politécnicas
firmen convenios de cooperacion interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.
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3.6 ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Art.14, numeral 18.- Es competencia del Consejo Universitario conocer y aprobar las politicas y
directrices generales de la actividad académica, previo informe del Consejo Académico,
considerando la programacion elaborada en las unidades académicas;

Es competencia del Consejo Académico, de acuerdo con el Art.19.- Atribuciones y
responsabilidades del Consejo Académico, numeral 3 del Estatuto de la Universidad, “Verificar
y supervisar las mallas curriculares y la asignacion de carga horaria de los/las profesores/as en
las Unidades Académicas, recopilar el Distributivo General de Trabajo y Carga Horaria de la
institucion y presentar informe para aprobacion del Consejo Universitario, hasta fines del mes de
febrero de cada afio”.

De conformidad al Art. 51, numeral 6, de dicho Estatuto, es competencia de los Consejos de
Facultades y Extensiones, “Aprobar la distribucion de trabajo y asignacion de carga horaria de
los docentes para el siguiente periodo académico, hasta el mes de enero de cada afio y someterlo
a revision y aval del Consejo Académico”;

3.7 REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
LAICA ELOY ALFARO DE MANABI

Art. 8.- Periodo académico: Los periodos académicos seran ordinarios y extraordinarios.
Periodo académico Ordinario: La ULEAM implementara dos periodos académicos ordinarios
por afio, distribuidos de la siguiente manera: 16 semanas efectivas para la realizacion de las
actividades formativas en cada periodo para todas las carreras exceptuando Medicina, que tendra
18 semanas efectivas.

Adicional a estos tiempos establecidos, se contemplaran cinco (5) dias laborables para la
recepcion de evaluaciones por cada parcial y cinco (5) para la recepcion de evaluaciones de
recuperacion. Las actividades del primer periodo académico iniciaran en la primera quincena de
abril; y del segundo, la primera quincena de octubre.

El total de horas de duracion del periodo académico ordinario en las carreras se podra ampliar o
disminuir en un 10% del total de horas de duracion del respectivo periodo académico, sin que
esto implique modificacion en el total de horas y periodos académicos de duracién de la carrera.

Un estudiante a tiempo completo, durante la semana de trabajo académico, dedicara entre 45 a
55 horas para actividades de aprendizaje.

Periodo académico extraordinario: Acorde con las demandas del entorno y de la profesion, las
carreras implementaran dentro de su proyecto curricular periodos académicos extraordinarios

N
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destinados para practicas preprofesionales, estancias de investigacion y/u otras actividades
propias de la carrera; los cuales no podran igualar ni superponer el nimero de semanas de un
periodo ordinario. Se realizaran en los periodos intersemestrales sin afectar el normal desarrollo
de las demas actividades académicas y alcanzaran en el sumatorio total hasta el 5% de horas total
de la carrera.

Art. 13.- Informacién y publicacién de actividades de Docentes: El Decano de cada Facultad
y/o los Coordinadores de Carreras, actualizaran y publicaran en cada periodo académico la
informacion de las actividades de los docentes de la unidad a su cargo, atendiendo al tiempo de
dedicacion tal como lo establece el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor Investigador
del Sistema de Educacion Superior: mallas curriculares, cronograma de actividades académicas,
horas clases, tutorias, responsabilidades académicas en las comisiones de investigacion,
vinculacion, practicas preprofesionales en los diferentes medios de informacion disponibles en
la ULEAM.

La Comisiéon Académica de cada unidad, pondra en conocimiento del Consejo de Facultad,
previo debate con el colectivo de docentes, el distributivo de actividades antes del inicio de cada
periodo académico ordinario.

Los cambios de dedicacién de un profesor se comunicaran antes del inicio de cada periodo
académico a través de resolucion del Consejo de Facultad, la cual sera notificada al Consejo
Académico universitario y éste notificara al OCAS para su respectiva aprobacion.

La Comisién Académica, una vez aprobado el reparto de trabajo, elaborard los horarios de las
carreras, atendiendo a la oferta que se le dio al estudiante y las condiciones laborales reguladas
en la LOES.

4. Dedicacion Docente

Los cambios de dedicacion del personal académico seran solicitados noventa dias antes del
inicio del periodo académico. Se someterdn al proceso aprobado por el Departamento de
Organizacion, Métodos y Control de Recursos Propios de la Universidad.

5. Licencias, Afios Sabaticos y Permisos.

5.1.  Cuando el Consejo de Facultad autorice permisos o licencias al personal académico
dentro de sus competencias (de 3 a 90 dias), deberan gestionar la distribucién
temporal de las horas clases de los profesores hasta el reintegro de estos. Cuando se
trate de una licencia, se deberan transferir los permisos respectivos para el ingreso de
calificaciones y registro de asistencia al docente que asuma las horas clases. En todo
caso, el docente debera tener perfil académico afin a la asignatura. Cuando no exista
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un docente con el perfil requerido, se podra contar con el personal académico del area
de conocimiento.

Las solicitudes de los docentes para Afio Sabatico y licencias superiores a 90 dias
seran autorizadas por el OCS, debiendo interponer el tramite sesenta dias previo al
inicio del periodo académico con la finalidad de que la planificacién de las unidades
académicas sea sostenible en el tiempo y no sufra cambios intempestivos que afecten
el desarrollo de las actividades de docencia. Los cambios en el distributivo serdn
registrados una vez que cuenten con la resolucion que autorice su aplicacion. En estos
casos, se debera solicitar al Rector el respectivo contrato para reemplazo del docente,
este tendra la misma duracion que la licencia autorizada por el OCS.

Los cambios de Unidad Académica seran solicitados de acuerdo con la paz y salvo
elaborado para efecto por el Departamento de Organizacion, Métodos y Control de
Recursos Propios de la Universidad 60 dias antes del inicio del periodo académico.

6. Criterios para la distribucion de actividades del personal académico
6.1. Criterios para distribuir las actividades de docencia

Los criterios para asignacion de las horas de docencia se sujetaran a los criterios para el
reparto de asignaturas y para las horas complementarias de este componente.

6.1.

a)

b)

d)

€)

1. Criterios para el reparto de asignaturas

La distribucion de carga horaria docente se elaborara considerando Unicamente las
asignaturas de la malla vigente (Redisefio Curricular) y Plan de Contingencia de carreras
aprobado.

A cada docente se le podra asignar hasta 3 asignaturas, independientemente del nimero
de paralelos considerando criterios de afinidad, formacién de postgrado, experiencia en
el manejo de la asignatura y dedicacion tomando en cuenta su secuencialidad o
perduracion en el distributivo anual (la asignacion durara al menos un afio). Para los
docentes investigadores, se debera contemplar el nimero de asignaturas autorizadas en
este distributivo.

Para el cambio de asignaturas que los docentes han venido impartiendo segin su
experticia profesional y afinidad con el cuarto nivel de formacion académica, se debera
contar con la aprobacion del Consejo de Facultad motivada en el informe de la Comision
Académica con base en los resultados del Seguimiento del Silabo.

Para el reparto de asignaturas, se debera considerar de manera OBLIGATORIA la
afinidad del perfil docente, en caso de las carreras nuevas y redisefiadas se debera respetar
el perfil aprobado por el CES en el proyecto de carrera. En caso de requerir un cambio
este debera ser debidamente motivado e informado al Vicerrectorado y se autorizara
siempre y cuando el nuevo docente cumpla con igual o mayor grado de afinidad que el
que hubiere sido asignado en el proyecto de carrera.

Para el reparto de asignaturas se tomara en cuenta en el siguiente orden:
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01;
02:
03:
04:

05:
06:
07:

Titulo de doctorado afin al rea de conocimiento

Titulo de maestria/especialidad médica afin al area de conocimiento

Titulo de doctorado no afin al 4rea de conocimiento

Publicaciones de alto impacto en revistas cientificas y obras relevantes en el area
de conocimiento.

Titulo de maestria/especialidad médica no afin al area de conocimiento
Especialista (no médico) en el drea de conocimiento

Titulo de grado

f) Si la Unidad Académica requiere de un profesor de especialidad, debera realizar la
consulta a la Autoridad de otra Unidad Académica, a fin de verificar si dentro de la planta
docente titular de la misma existe la disponibilidad de un profesor con ese perfil.

6.1.2. Criterios para el reparto de actividades en otras actividades de docencia

Los profesores universitarios integraran las funciones sustantivas, entre las actividades
expresas en el articulo 7 del reglamento de carrera y escalafon del profesor e investigador
del sistema de educacion superior, se consideraran:

a) De asignacion obligatoria a cada profesor:

Actividad de docencia 1 (Imparticién de clases): Se asignaran 16 a 20 horas a
docentes titulares, y entre 20 y 24 horas clases a docentes no titulares dependiendo
de la actividad de gestion o de investigacion a la que se encuentre vinculado. En esta
distribucion se podran considerar componentes de los programas de postgrado. Estas
horas responden a los componentes presenciales del plan curricular: horas del
componente de docencia y del componente de Practicas de Aplicacion y
Experimentacién de los Aprendizajes en el régimen por horas (2013); y, de las horas
presenciales en el régimen por créditos (2009).

En casos puntuales como Medicina, se observara lo dispuesto en la Norma Técnica
Asistencial de Salud siempre y cuando se cuente con los instrumentos juridicos
previstos para el efecto.

Actividad de docencia 2 (Preparacioén de clase): Se reconocera una hora por cada
asignatura que dicte el profesor

Actividad 4 (Horas de tutorias académicas): Se asignard una hora por cada
asignatura asignada al profesor. Las horas para el desarrollo de asignaturas a traves
del Sistema de Acompafiamiento Tutorial del Plan de Contingencia de carrera
(grupos de hasta 10 estudiantes) se sumaran a las horas regulares de tutoria, siendo
que un docente no podra llevar mas de una asignatura en esta modalidad.

Actividad 7 (Evaluacidn y calificacién de trabajos): Se reconocera una hora por cada
paralelo asignado al profesor.
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b) Segiin el requerimiento de la carrera, el perfil del profesor y la disponibilidad de horas de
los docentes:

Actividad 3 (disefio y elaboracion de libros, materiales didécticos o silabos): Horas
que deberan ser solicitadas por el profesor con un plan de trabajo que alcance el
tiempo requerido y distribuido en el niimero de semanas que dura el periodo
académico.

Actividad 5 y 6 (horas de docencia servicio o prdcticas preprofesionales): Las horas
de practicas y de docencia — servicio se asignaran a los docentes considerando el
ntmero de horas semanales destinadas a estas actividades en subgrupos conformados
hasta por 10 a 15 estudiantes asignando hasta 3 por horas cada cinco estudiantes a
cargo del docente. Estas actividades no se pueden asignar simultineamente en el
distributivo. Las horas destinadas a la practica preprofesional se ajustaran horario de
la institucién en que se realicen, siendo que estas horas acumuladas se disminuiran
la jornada ordinaria del docente, es decir, si el docente supervisa actividades sabado
y domingos en escenarios laborales, estas horas se descontaran de sus ocho horas
diarias. Los docentes que cumplen actividades de gestion fuera del campus no podran
asumir este tipo de actividades de docencia.

Actividad 8 (Horas destinadas a la direccién de trabajos de titulacion): Se asignara
con base en el nimero de estudiantes regulares en titulacion, el listado de tutores sera
declarado en el programa de titulacion de la facultad/extensién. Se asignara una hora
por cada estudiante, siendo el maximo seis estudiantes por tutor segun la modalidad
del grupo. En casos excepcionales y con el consentimiento del profesor se podra
asignar mayor nimero de estudiantes que el prescrito en este distributivo.

Actividad 9 (Proyectos de innovacion): Se asignaran horas para liderar los proyectos
integradores de saberes de las carreras nuevas y redisefiadas que tengan integraciones
curriculares. Estas horas serdn acompariantes de la supervision de practicas.
Actividad 12 (Colectivos académicos de docencia): Se asignaran en el caso de las
carreras nuevas o redisefiadas, un maximo de dos horas semanales por docente. Una
de estas sera obligatoria y sincrénica en la unidad académica.

Actividad 13 (Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion): En las
carreras nuevas o redisefiadas, cuando la asignatura se encuentra articulada a un
proyecto integrador de saberes, se asignara entre 1 y 3 horas de esta actividad. Para
los docentes de las ofertas en créditos (vigentes), esta actividad sera asignada a
pedido personal del docente en respuesta a un plan de trabajo avalado por la
Comision de Investigacion. Esta actividad no sera utilizada para profesores en
doctorado.

6.2. Criterios para distribuir las actividades de investigacién

a) Lasautoridades de las unidades académicas para fomentar la produccién cientifica podran
presentar al departamento de investigacion planes de trabajo que estén vinculados a las
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lineas, programas y proyectos institucionales para su registro en el Sistema de Gestion de
la Ciencia.

b) La asignacién de horas para las actividades de investigacion es obligatoria para el
personal académico que se detalla a continuacion sin perjuicio de que esta actividad sea
requerida por cualquier docente con dedicacion de tiempo completo.

- Docentes cursando doctorado (en proceso de defensa de tesis doctorales
debidamente documentados)
- Lideres y miembros de proyectos de investigacion institucionales debidamente
registrados en el Departamento Central de Investigacion.

¢) Para la asignacion de horas destinadas a Investigacion se establecen las siguientes
categorias y rangos de horas; estas no son acumulativas, es decir, en caso de que un
docente tuviera mas de una actividad de investigacion se asignara la de mas alta jerarquia
en las categorias aprobadas:

Nombre | Descripcion de la Categoria | Rango horas | Horas Producto por entregar Namero de
dela semanales a de asignaturas
categoria actividad de clases
investigacion
2A Docentes en Afios Sabaticos 40 0 Al menos una publicaciéon | No aplica
indexada / libro o capitulo
de libro arbitrado.

92.B Profesores con licencia igual 40 0 Segun proyecto No aplica
o mayor de 6 meses para
estudios de postgrados.

8.1.A Lider de proyecto 12-16 16 Deben presentar al menos | 1 asignatura (en
institucional y/o internacional una publicacion indexada | varios paralelos)
de investigacion* / libro o capitulo de libro | En el caso de

arbitrado acorde a la carreras
produccion cientifica codificadas
comprometida en el puede dictarse
proyecto. en diferentes
carreras

8.1.B Miembro de  proyecto 6-10 20 Los profesores con el | Hasta 2
institucional y/o internacional maximo de horas, al | asignaturas.
de investigacion* (Profesores menos una publicacion
titulares y no titulares) indexada al afo (2

semestres) segin reporte
de DCL

Profesores con menos
horas asignadas al menos
una publicaciéon en 18
meses (3 semestres)

92.C Docentes desarrollando tesis 8 horas 20 Tesis doctoral aprobada Hasta 3
de grado doctoral o de asignaturas
maestria de investigacion

*Todos los proyectos institucionales o internacionales deberan estar registrados en el Sistema Institucional de Investigacion.

El ntimero de horas para lideres y miembros sera asignado de acuerdo con el provecto registrado por el Departamento Central

de Investigacion.
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d) Los docentes lideres de proyectos de investigacion deberan dictar una sola asignatura y

g)

completar su demanda de horas de docencia con numero de paralelos que se requieran
para completar su componente de docencia, sin superar un maximo de 12 horas por
semana. En el caso de los docentes miembros de proyectos de investigacion se podran
asignar hasta dos asignaturas y completar la carga de horas de docencia con paralelos de
esta.

Para la distribucion de asignaturas, el docente debera conservar durante el periodo lectivo
(2019-1 y 2019-2) la misma asignatura siempre y cuando la implementacion de la carrera
lo permita.

El namero de horas destinadas a la investigacion serd solicitado por los docentes en
funcién de las responsabilidades que asumen en el proyecto registrado en el
Departamento Central de Investigacion, se debera utilizar el formato establecido para
efecto en este instructivo. El requerimiento de horas estara relacionado con el producto
que avale la Comision de Investigacion.

Las horas seran asignadas unicamente a los docentes que consten en el Sistema de Gestion
de la Ciencia de la Universidad.

6.3. Criterios para distribuir las actividades de Vinculacién con la Sociedad

a)

b)

d)

Las autoridades de las unidades académicas para fomentar la transferencia de tecnologia,
servicios y conocimientos podran presentar al Departamento de Vinculacion proyectos
multidisciplinario o interdisciplinarios alineados a los programas institucionales.

Para la asignacion de horas de proyectos de vinculacion, la comision de Investigacion
emitira un informe técnico en que se identifique la necesidad en el territorio del proyecto
de vinculacion. El aval emitido por la Comision de Vinculacion para las horas dependera
de este informe.

La asignacion de horas de vinculacion es obligatoria para los docentes registrados como
lideres de proyectos de vinculacion o que orienten las acciones de vinculacion de un
proyecto institucional a grupos de 10 o mas estudiantes.

Para la asignacion de horas destinadas a Vinculacion se establecen las siguientes
categorias y rangos de horas; estas no son acumulativas, es decir, en caso de que un
docente tuviera mas de una actividad de vinculacion se asignara la de mas alta jerarquia
en las categorias aprobadas:

Nombre de | Descripcion de la Categoria Rango de Producto por enfregar
Ia horas
categoria semanales

7.11. A Lider de proyecto institucional de 10-12 | Monitoreo trimestral del proyecto de
Vinculacién con la Sociedad vinculacion con la sociedad

7.11.B Docente participante de Proyecto 4-6 Informe mensual de  actividades
de Vinculacion con la Sociedad cumplidas.

7.10. A Docente para Educacion 4-6 Portafolio de cursos de Educacidn
Continua* Continua

* Un solo miembro de la Comision de Vinculacién con la Sociedad o que participe de los proyectos de vinculacion
asumira la responsabilidad de los cursos de Educacion Continua de la Carrera. Coordinara sus funciones con el

Departamento de Vinculacion con la Sociedad y/o Postgrados segin la naturaleza del curso.
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e) Para la distribucion de asignaturas, el docente debera ser asignado en aquellas que estén

g)

h)

i)

directamente vinculadas con el Proyecto de Vinculacion en el que participa, logrando que
los contenidos de la asignatura sirvan de soporte para las acciones de vinculacion.

Si un docente destina horas en fines de semana para realizar actividades de vinculacion,
estas seran descontadas de su jornada laboral diaria. Este acuerdo se realizara entre el
docente, el decano/a y la comision encargada de horarios.

Los docentes encargados o responsables de los proyectos de vinculacion de preferencia
seran profesionales con alto grado de afinidad con la carrera.

El niimero de horas destinadas a la vinculacidn sera solicitado por los docentes en funcion
de las responsabilidades que asumen en el proyecto registrado en el Departamento de
Vinculacién con la Sociedad, se debera utilizar el formato establecido para efecto en este
instructivo. El requerimiento de horas estara relacionado con el proyecto avalado por la
Comision de Vinculacion.

Los docentes que cumplen actividades de gestion fuera del campus no podran asumir este
tipo de actividad.

6.4. Criterios para distribuir las actividades de gestion

Las horas de gestion académica desempefiadas en las Unidades Académicas, en las
dependencias de Autoridades y en los Departamentos Centrales deberan, ademas, ser
actividades de necesidades justificadas, planificadas y con horario expreso de trabajo. Su
reconocimiento mensual se hara con informe al Departamento de Administracion del
Talento Humano hasta el 15 de cada mes, la asignacion de horas para dicha actividad tendra
una vigencia de un periodo académico ordinario. La gestion asignada puede ser ratificada
por las Autoridades pertinentes y oficializada hasta fines de los meses de enero y julio al
Consejo Académico de la Universidad.

Las actividades de gestion establecidas en el estatuto y que seran reconocidas en el sistema

son:
Gestion Académica Requisitos, Funciones Designado por:
Rector Estatuto Art.34 Comunidad
Universitaria
Vicerrector Académico Estatuto Art.37 Comunidad
Universitaria
Vicerrector Estatuto Art.39 Comunidad
Administrativo Universitaria
Comisiéon Académica del | Estatuto Art.53.- Estd comision estara integrada | Consecjo de Facultad
Consejo de Facultad unicamente por profesores titulares principales a Tiempo | o extension
Completo.
Las funciones de la Comision Académica seran designadas
a cada uno de sus miembros (Seguimiento de la oferta,
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Gestion Académica

Requisitos, Funciones

Designado por:

tramites académicos, integracion teoria y practica,
titulacién, actualizacidn curricular a partir del seguimiento
de graduados)

En las sesiones de la comision Académica deberan
participar segin ¢l orden del dia los responsables de
Practicas Preprofesionales, Seguimiento a Graduados,
Tutorias u otros aprobados en este distributivo.

El minimo de integrantes de la Comision Académica sera
de tres docentes y sus representantes estudiantiles y de
graduados.

NOTA: En las unidades académicas con mas de 500
estudiantes regulares, se asignara gestion como miembro
de esta comision a un docente mas, cada 250 estudiantes.

Decanos

Estatuto Art.56

Rector

Director
Central

Departamento

Estatuto Art.70

Consejo
Universitario

Miembros de
departamentos centrales

Estatuto Art.71 - 96

Director
Departamento

Coordinadores de Carrera
y Programas

1 por cada carrera vigente, mientras haya estudiantes
regulares cursando asignaturas. En las extensiones, se
designara un coordinador por cada area de conocimiento.
Desde este periodo académico se autoriza a la Carrera de
Medicina un coordinador de asignaturas clinicas y
externados, asi como un Coordinador General Académico
para las carreras de Terapia y Rehabilitacion

Las carreras no vigentes habilitadas para registro de titulo
contaran con un coordinador de carrera ajustado a la nueva
categoria que se propone.

Consejo de Facultad
o0 extension

Comisiones Internas de
carrera

Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Cada comisién tendrda un miembro por cada 250
estudiantes regulares que estén cursando asignaturas en la
carrera.

La comision de Investigacion sera presidida por un docente
titular PhD en caso de contar la unidad académica con uno
y sus miembros deben tener produccién cientifica
evidenciada.

Consejo de Facultad
o extension

Responsables en carrera

En las carreras se asignard un responsable por cada drea
(Practicas preprofesionales, Tutorias, Seguimiento a
Graduados y otras autorizadas en este distributivo) siempre
y cuando cuente con mas de 250 estudiantes. En las
carreras no vigentes habilitadas para registro de titulo, se
asignara la mitad de la carga horaria.

Consejo de Facultad
o0 extension

Miembros de despacho
de autoridades

(RR.A. Art9, literal 14 Niveles de gestion creados
por la Uleam)

Rector
Vicerrectores

y/o
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Actividades de Direccion autorizadas para docentes titulares a tiempo completo:

Tipo de actividad

Horas

Catalogo de funciones

Directores Departamentos
Centrales Académicos.

28

1.

B

Bienestar Estudiantil
Vinculacién con la Colectividad
Relacion y Cooperacion
Internacional

Edicién y Publicaciones
Postgrado

Admisiéon  y
Universitaria
Planeamiento 8.
Investigacion

Promocion y  Desarrollo 9.
Cultural 10.
Evaluacion Interna

Nivelaciéon 6.

b

*Docentes Miembros de Despachos
de Autoridades: Rectorado,
Vicerrectorado Académico,
Admisién y Nivelacién

20

—

o

Rectorado: Direccién de Comunicaciones

Vicerrectorado Académico: Miembros Académicos del Comité Curricular
Institucional, Coordinador de Seminarios Curriculares: Institucional y
Extensiones; Educacion Abierta y Virtual, Eventos Cientificos, Unidad de
Inclusién; Coordinadores de Asignaturas Institucionales)

Vicerrectorado Administrativo

Centros de Excelencia (CESECA): Coordinador

Coordinadores de Evaluacion Interna (Evaluacion del Desempefio,
Evaluacién de Carreras; y, Aseguramiento de la Calidad Institucional)
Postgrados (Gestién Curricular y de Procesos)

Presidente Comision Académica®* 16

Presidente Comision Académica

Coordinadores de Carreray 20
Postgrado**

R o O

Coordinador/a de Carrera vigente

Coordinador/a de Carrera de Medicina (Asignaturas clinicas y externado)
Coordinadores de Programa de Postgrado.

Operadores académicos del SGA (designado por Vicerrectorado
Académico)

12

AN W

. Coordinador/a de Carrera no vigente habilitada para registro de titulo
. Coordinador/a de Colectivo Académico de Asignatura Institucional y de

Seminarios Curriculares.

. Equipo Técnico — Centros de Excelencia.
. Gestor/a de Edicién y Publicacion

Miembros Comisiones Internas de
Facultad**

12

. Presidente Comision de Vingulacion con la Sociedad
. Presidente Comision de Evaluacion Interna
. Presidente Comision de Investigacion

*Responsables en Carrera

. Comisién Académica
. Evaluacion Intema

. Investigacion

. Vinculacién

< I S T e -

Tutorias

. Practicas y Pasantias

Seguimiento a Graduados

Preclinicas y Clinicas (Carrera de Odontologia)
Estudio Juridico (Carrera de Derecho)

Area Psicosocial (Carrera de Trabajo Social)

. Internados (Carreras del 4rea de la salud)

Gestion curricular 8

—

. Disefio de proyectos de carreras y programas

*Para las carreras no vigentes habilitadas para registro de titulo, se podra asignar responsables en carreras con la mitad de las horas
autorizadas para carreras vigentes. Los Decanos deberén tramitar ante UCCI la gestion de los usuarios de cada uno de los responsables
para poder cumplir con sus funciones en el Sistema de Gestion Académica

** Los docentes con horas de gestién en las diferentes funciones y categorias que existen en este instructivo, deberdn entregar
mensualmente al Decano/a un reporte de las horas de gestion asignadas en el formato que se adjunta en el anexo de este instructivo.

1. Las presidencias de las comisiones de vinculacion de la Universidad participaran de las
actividades académicas planificadas por el Departamento Central de Vinculacion con la
Sociedad, esto es: revisar y establecer mejoras y actualizaciones de los proyectos;
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verificar los indicadores de los proyectos para medir el impacto de estos en la sociedad.
Estos docentes destinaran la mitad de su tiempo asignado (GPA Responsable/Miembro
de Comision de Vinculacion) a estas actividades. Estas franjas horarias serdn establecidas
previa elaboracion de los horarios de las unidades académicas. Esta misma disposicion
se aplica para los Responsables de Seguimiento a Graduados y de Practicas y Pasantias
de las carreras.

Las presidencias de las comisiones de investigacion y de evaluacion interna, como parte
de su carga horaria destinaran tiempo para coordinar las acciones institucionales con los
departamentos Centrales de Evaluacion Interna y de Investigacion respectivamente. Estos
docentes destinaran la mitad de su tiempo asignado (GPA Responsable/Miembro de
Comision de Investigacion, GPA Responsable/Miembro de Comisiéon de Evaluacion
Interna) a estas actividades. Estas franjas horarias seran establecidas previa elaboracion
de los horarios de las unidades académicas.

7. Personal de apoyo académico

El personal de apoyo académico podra vincularse a la institucion al tenor de las siguientes
instrucciones:

1. La contratacion del personal de apoyo se regulard por la siguiente carga horaria y
namero de estudiantes con los que se relacione su actividad:

Tipo de personal de apoyo Nimero de | Horas de | Namero Formacién

horas directas | complemento ala | minimo de | profesional
docencia estudiantes

Técnico docente para practicas 24 16 175 Tercer nivel

preprofesionales

Técnico docente para Internados 24 16 Hasta 15 Tercer nivel

Técnico docente para horas de 24 16 175 Tercer nivel

practicas de aplicacién vy

experimentacion del aprendizaje

Técnico de laboratorio 24 16 175 Tercer nivel

- Se entendera como horas directas, aquellas destinadas a la tutoria de practicas
preprofesionales en las instituciones vinculadas segin la naturaleza de la carrera.
- Se entendera como horas de complemento a la docencia las horas que establece
como obligatorias el Reglamento de Carrera y escalafon:
a) Planificacion de clases
b) Calificacion de trabajos
¢) Orientacion a través de tutorias.
d) Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate

2. Para la contratacion de técnicos docentes para practicas preprofesionales, se debera
evidenciar que el personal académico con el que ya cuentan (docentes titulares y no
titulares) no les permite cubrir la necesidad de tutoria a los estudiantes en practicas de
acuerdo con los datos proporcionados en la planificacion académica. Esta relacion
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3.

4.

consiste en que por cada 10 tutorados, debera existir un docente encargado de la
Supervision de sus practicas.

Los técnicos docentes serdn autorizados siempre y cuando la practica preprofesional a
la que se vincule demande al menos 160 horas presenciales (10 créditos) en la
institucion de acogida (empresa, institucion educativa, centro de salud, hospital). En
estos casos, el técnico docente debera formar parte del colectivo académico del periodo
en que se realiza la practica preprofesional.

El requerimiento de técnicos se realizara en la matriz adjunta para la evaluacion de los
requerimientos de las Unidades Académicas para la vinculacion de personal de apoyo.

8. Criterios para la elaboracion de horarios

Los horarios en que se oferten las distintas asignaturas de la carrera deberan ser elaborados
en funcion de los estudiantes, por lo que las asignaturas de un mismo nivel no tendran
horarios cruzados o traslapados, es decir, el horario ofertado debe permitir al estudiante
cursar todas las asignaturas de un nivel en un mismo periodo académico y, en caso de que
se abra mas de un paralelo para una asignatura debera ofertarse en jornadas distintas.

Se considerara ademas las siguientes regulaciones:

1)

3)

4)

El Consejo de Facultad designara una Comisién Ocasional para la elaboracién de los
horarios de los docentes cuyas funciones se ejerceran de acuerdo con el cronograma
de planificacion académica y finalizard con la entrega de los horarios para su
conocimiento y aprobacion. Una vez aprobados, los coordinadores de carrera
procederan a su ingreso al Sistema de Gestion Académica. Por cada tres miembros
docentes, se asignard un representante estudiantil (presidente de la Asociacion de
Estudiantes o su delegado) el cual sera ratificado por el Consejo de Facultad para sus
funciones.

Se debe priorizar la distribucion de horas de docencia de las asignaturas, cursos o
equivalentes considerando que no se debe superar franjas mayores a seis horas diarias
continuas en concordancia con el articulo 41 del Reglamento de Régimen Académico.
Las carreras pueden acumular las horas en tres dias semanales para docencia y dos para
practicas preprofesionales (Art. 41, RRA) o utilizar jornadas matutinas y vespertinas
combinadas; dependiendo de la naturaleza de la carrera.

Se debe establecer la franja de horarios de tutoria por nivel en cada carrera, de manera
que no se traslape con las horas de docencia ni de practicas de aplicacion del nivel. Esta
franja debera ser trabajada con el responsable de Tutorias de la Carrera.

De igual manera, se estableceran las franjas de tutoria de titulacion para garantizar el
acceso a los estudiantes de pentltimo y ultimo periodo académico considerando que
estas horas no se traslapen con el horario de docencia y practicas de aplicacion o en
otros escenarios. Se debe garantizar la accesibilidad de los estudiantes a esta franja, para
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5)

6)

7)

8)

lo que se tomara en cuenta la franja establecida para horas de docencia o practicas de
aplicacion. Esto forma parte del programa de titulacion que debe aprobar el Consejo de
Facultad/Extension.

Para la supervision de practica y participacion en proyectos de vinculacion con la
sociedad; cada carrera establecera el dia y franja horaria en que los docentes con esta
actividad deberan acudir a los lugares donde hayan sido asignados segun el programa
de practicas o proyecto de vinculacion aprobados por el Consejo de Facultad/Extension.
Esta franja debera coincidir con la asignacion de horas para estudiantes y docentes. La
planificacion debera garantizar que el total de horas asignadas a esta funcion sea
continuo (seguidas) evitando que se traslape con otras actividades de su horario, sobre
todo horas de docencia o practicas de aplicacion; permitiendo que se pueda realizar el
proceso de supervision, asi como la documentacidn de seguimiento respectiva. Estas
actividades estaran restringidas para quienes cumplan funciones en Departamentos
Centrales o Despachos de Autoridades.

Los horarios para el Plan de Acompafiamiento Tutorial del Plan de Contingencia de las
carreras no vigentes habilitadas para registro de titulo se incorporaran como una franja
especifica en el horario de los estudiantes las cuales no deberan solaparse con las horas
destinadas para el desarrollo normal de las clases, garantizando que los estudiantes
puedan acceder sin afectar el desarrollo normal de sus periodos académicos ordinarios.
Se tomard en cuenta para los miembros de las comisiones internas de
FACULTAD/Extension y responsables de carreras de diferentes procesos, se
considerara en sus horarios las franjas horarias dispuestas por el Vicerrectorado
Académico para el desarrollo de sesiones conjuntas semanales, quincenales 0 mensuales
que sean convocadas.

Los horarios seran notificados oficialmente al Vicerrectorado Académico y publicados
en la pagina web y carteleras de cada unidad académica inmediatamente después de su
aprobacion por el Consejo de Facultad. Esta fecha no podra superar los plazos
establecidos en el cronograma de planificacion académica expedido por el
Vicerrectorado Académico. Todos los horarios seran firmados por el Decano, presidente
de la Comision Ocasional y Representante estudiantil (presidente de la Asociacion de
Estudiantes o su delegado) previo a su publicacion. Una vez publicados solo se
aceptaran cambios de fuerza mayor debidamente motivados.



Uleam

ELOY AUFARO DE MANAB!

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ; .
POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA SELECCION Y DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
DEL PROFESORADO DEL ANO 2019 -2020.

PROCEDIMIENTO: REVISION: 2
PLANIFICACION ACADEMICA Pégina 26 dc 33

9, Contratacion

Los requisitos para contratar un docente seran los mismos que para ingresar a la carrera
docente:

a)

b)

¢)

d)

El proceso de contratacion es de estricta responsabilidad de los Decanos/as y los
Consejo de Facultad, sera su responsabilidad velar por la afinidad y formacion de
postgrado del personal no titular ocasional.

Los requerimientos de contrato seran solicitados con base en el informe del
Vicerrectorado Académico sobre el namero de plazas aprobadas para contratacion lo
cual debera ser verificado por el Departamento de Talento Humano.

Si un docente contratado desiste o rescinde del contrato una vez iniciado el periodo
académico, la ULEAM lo penalizara no permitiéndole ingresar a estas actividades
bajo ninguna modalidad por un afio.

En casos de qué carrera requiera contratos de Medio Tiempo o Tiempo Parcia, se
dara prioridad a personal administrativo que cumpla con los requisitos y
disponibilidad de tiempo certificado por la Direccion de Talento Humano. Se
exceptua de esta disposicion a las carreras de Medicina y Odontologia.

e) Los(as) profesores(as) bajo la modalidad de contratos ocasionales, podran ser a
Tiempo Completo y Medio Tiempo de acuerdo con el nimero de horas de docencia
asignadas y en los mismos términos que los profesores titulares. No podran iniciar
sus labores mientras no cuenten con la accién de personal/contrato que lo habilite.

10. Marco Operativo
a) La planificacion académica debera realizarse para el periodo académico 2019-2020

b)

d)

por periodos. Las unidades académicas, para estructurar la Distribucién de Trabajo y
Asignacién de Carga Horaria del colectivo docente, deberan considerar lo sefialado en
el marco legal del presente Instructivo; y, limitarse a las necesidades que indique el
plan de estudio oficial de la carrera en vigencia y el Plan de Contingencia de esta.
Los paralelos tendran como minimo 25 y méaximo 45 estudiantes.

Para las subrogaciones de los sefiores decanos se aplicara lo sefialado en el Art.54 del
Estatuto de la Universidad, esto es: En ausencia temporal del decano que exceda los
15 dias podra aplicarse la subrogacion. En caso de que el decano solicitare permiso
por un periodo menor de 15 dias encargara al primer vocal.

La planificacion de seminarios de Etica, Medio Ambiente y Realidad Socioeconémica
es competencia del Responsable de Seminarios Curriculares. Los colectivos de
docencia de las asignaturas institucionales seran notificados previo a la elaboracion de
los horarios por el Vicerrectorado Académico, esta franja debera ser respetada en todos
los casos considerando que son horas de coordinacion institucional del colectivo.
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e)

g

h)

i)

k)

D

m)

n)

La planificacion de Inglés I, I y III que consten en el SGA como Seminario de Inglés
1, 2 y 3 es competencia de la direcciéon del Centro de Idiomas quien establecera la
modalidad postulacion a dichos cursos.

La distribucién de trabajo y franjas horarias elaboradas para practicas, titulacion,
tutorias académicas, vinculacion con la sociedad y de reuniones de gestion; deberan
ser socializada con los docentes y la representacion estudiantil antes de finalizar el
periodo académico actual para lo cual como evidencia se debera entregar el acta con
el registro de firmas.

Acorde al cronograma del proceso de planificacion deberan ser entregados los
formatos requeridos, en archivo fisico y digital al correo institucional del
vicerrectorado académico se deberd enviar al Consejo Académico la distribucion de
trabajo para su revision y posterior aprobacion en el OCAS, tal como lo dispone el Art.
51 numeral 6 del Estatuto Universitario en vigencia.

Adjunto a la distribucién de trabajo deberan enviar las actas debidamente certificadas
de la Comision Académica y del Consejo de Facultad, en las sesiones en que se aprobd
la distribucion y el reparto de asignaturas.

Es responsabilidad directa del Decano(a) de Facultad o Extension, dar a cada profesor
titular de la Unidad Académica, de forma prioritaria, las horas clase semanales de
acuerdo con su dedicacion, formacion de cuarto nivel, perfil profesional y experiencia
académica y/o profesional. De la misma forma, los docentes titulares tendran prioridad
para la designacion de horas de gestion académica.

Se debera adjuntar a la planificacion obligatoriamente el formato suscrito por el
docente y la Autoridad de la Unidad, en el que se debe sefialar de forma clara y expresa
su decision y disponibilidad de tiempo de dedicacion en la Unidad Académica de su
competencia, para que el Consejo Académico avale dicha planificacion. Esta
informacioén sera verificada por el Departamento de Administracion del Talento
Humano.

La dedicacion de los docentes debe estar avalada por el Consejo Académico previo
analisis respectivo y consecuentemente sera aprobada por el Consejo Universitario, y
ello se mantendra hasta la culminacion del periodo académico.

El Consejo Académico elaborara el informe que avale la distribucion de trabajo
correspondiente de acuerdo con el calendario aprobado.

Una vez aprobada la planificacion por el Consejo Universitario, las Unidades
Académicas deberan notificar oficialmente a sus profesores sobre su Distribucion de
Trabajo y Asignacion de Carga Horaria, los horarios de clases y el Programa Analitico
de la Asignatura, para el periodo académico 2019 —2020 (1). Una vez que los horarios
hayan sido conocidos por los docentes, seran subidos al Sistema de Gestion Académica
(SGA).

Para cada periodo académico, se elaborara un calendario que contenga las fechas de
matriculas, clases, evaluaciones y otros, documento que constituye la notificacion
oficial a todos los actores de los procesos académicos de dichas actividades.



€)

Uleam PROCEDIMIENTO: REVISION: 2
sovAsosAS | pI ANIFICACION ACADEMICA Pégina 28 de 33

NOMBRE DEL DOCUMENTO: ;
POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA SELECCION Y DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES
DEL PROFESORADO DEL ANO 2019 -2020.

0) Para la elaboracion del borrador de acuerdo del Consejo Académico, cada Unidad

Académica entregara al vicerrectorado académico para su analisis un expediente
elaborado bajo el siguiente indice:

Formulario PAA-01-F-001  Formulario de Demanda académica

Formulario PAA-01-F-002  Fichas de dedicacion de tlempo de los docentes

" Formulario PAA-01-F-003  Distributivo de Com1s10nes Internas y Responsables Acadermcos b

Formulario PAA-01-F-004  Matriz de distribucion de actividades de docencm, mvestlgacmn
vinculacién y gestion del personal académico

" Formulario PAA-OI F-005 i Matnz para requenmlento de personal de apoyo ‘académico

'No codificado ~ Acta de socializacién del distributivo y franjas horarias internas

(elaboradas por la Unidad Académica) y externas (dispuestas por
Vicerrectorado Academlco)

"No codificado = Formulario Resumen de Distribucién de horas del personal académico
LT s e Ty ) ,
No codificadeo Resolucion  del Conse_]o "de Facultad/Extension aprobando el

Nocodlficado o0 i v DlStI'lbuthO mtegrado (SGA)

distributivo, esto incluira el informe de la Comision Académica de
Facultad sobre la distribucion de asignaturas

11. Marco de Control y Evaluacion

a)

b)

d)

Los sefiores Decanos (as) de Facultades/Extensiones y Departamentos Centrales, asumen
la responsabilidad de constatar el cumplimiento diario de labores de la planta docente que
colabora en sus dependencias, a través de los mecanismos que establezca el Consejo
Académico para tal efecto y a las directrices generales dadas por el H. Consejo
Universitario.

La matriz de seguimiento debera ser llevada por los coordinadores de carrera sobre las
evidencias en el portafolio docente y constituira un insumo para la evaluacion docente de
la autoridad.

El director(a) del Departamento de Administracion del Talento Humano de la
Universidad, en coordinacion con el Vicerrector Académico, harda muestreos periédicos
de estos cumplimientos e informara del particular a las Autoridades de las Unidades
Académicas correspondientes, con copia a los Vicerrectorados y al Rector de la
Universidad.

La evaluacion del desempefio docente se hara al culminar cada periodo académico, para
lo cual se aplicara las directrices del Reglamento de Evaluacion Integral del Desempefio
del personal académico y el software correspondiente, aprobado por el Consejo
Universitario, que incluye la metodologia, el cronograma y los criterios de evaluacion. Se
consideraran los criterios de los pares, de los estudiantes y las evidencias que implemente
el profesor en el ejercicio docente.
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¢) ElDecano (a) de Facultad/Extension, asume la responsabilidad de que todos los docentes,
suban al SGA en la fecha estipulada el programa analitico de asignatura y las
calificaciones correspondientes. En caso de que un docente no observe la planificacion
para el ejercicio de esta actividad, la autoridad académica debera realizar las
observaciones pertinentes y consecuentemente en base al procedimiento establecido en
la norma competente solicitara las sanciones a las que hubiere lugar.

f) El Vicerrectorado Académico organizara visitas periddicas a las Unidades Académicas y
a las Extensiones para monitorear el avance de la oferta académica, tramites y procesos
de esta indole brindando ayuda técnica para resolver las situaciones que se presenten en
las unidades.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En las instancias de la Planificacion Académica: Talleres de revision, socializacion del
distributivo, elaboraciéon de horarios, socializacion de horarios deberan participar los
representantes estudiantiles y los Presidentes de Asociacion Estudiantil o sus delegados para
garantizar la participacion de la masa estudiantil en la toma de decisiones segun lo indica el
nuevo modelo de Evaluacion y las Reformas a la Ley Organica de Educacion Superior.

SEGUNDA: En las semanas destinadas a los eventos sociales, culturales y deportivos de los estudiantes
las actividades de docencia se virtualizaran en las asignaturas que lo permitan. En este caso,
los docentes deberan generar las estrategias necesarias para brindar el soporte académico
necesario para esta actividad.

TERCERA: Las carreras con paralelos en las extensiones son responsables de 1a planificacion de la oferta
académica. Previo al taller de revision con el Vicerrectorado Académico, se debera discutir
el distributivo con la Facultad en la matriz.

CUARTA: Las consultas referidas a la aplicacién del presente instructivo deberan ser dirigidas a la
Seiiora Vicerrectora o al Equipo de Planificacion Académica para que sean atendidas via
oficio o por los canales oficiales de la Universidad (Correo Institucional Zimbra). La toma
de decisiones sobre incidencias presentadas fuera de lo normado en este instructivo sera
resuelta por la Vicerrectora Académicay el Rector de la Universidad.

Manta, diciembre de 2018

Dra. llinma Ferndndez Fe
Presidenta

"%
s ; T %ﬁ‘g-
Consejo Académico ™

CTOR ™
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La suscrita, secretaria del Vicerrectorado Académico de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi, certifica que, el presente documento fue conocido, analizado, discutido y aprobado en
la sesion del Consejo Académico del 18 de diciembre de 2018.
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Lic. Beatriz ¥ Cevallos \\\g e ,"f"‘
. - . « s W/
Secretaria Vicerrectorddo Académico N "'%% o brc'&//
Manta, 30 de enero de 2019.

SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA
“ELOY AFARO” DE MANABI

El infrascrito Secretario General de la Universidad Laica “Eloy Alfaro “ de Manabi,

CERTIFICA QUE: LAS POLITICAS INSTITUCIONALES PARA LA SELECCION Y
DISTRIBUCION DE ACTIVIDADES DEL PROFESORADO DEL ANO 2019-2020,

fueron aprobadas por el Organo Colegiado Superior en su primera Sesién Ordinaria efectuada
el 30 de enero de 2019, mediante resolucion RCU-SO-001-No.008-2019.

Manta, 30 de enero de 2019.
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ANEXOS
ANEXO 1

Cuadro distribucién de horas para actividades segiin dedicacion y gestion.

TIEMPO PARCIAL TITULARES

ACTIVIDADES DOCENCIA ACTIVIDADES DE ACTIVIDADES DE
Act.1 Act. 2 Act.7 Act. 4 Act. 8 INVESTIGACION GESTION TOTAL
L - ' or ::igz(:;ién a0
6-8 | cfasignatura c/paralelo clasignatura gi i autorizado al No aplica Hasta 14
(Act. 1x04-1.0) personal TC
MEDIO TIEMPO TITULARES Y NO TITULARES
ACTIVIDADES DOCENCIA ACTIVIDADES DE | ACTIVIDADES DE
Act. 1 Act. 2 Act.7 Act. 4 Act. 8 INVESTIGACION GESTION TOTAL
1x 1x 1x e 50% de lo
10 cl/asignatura c/paralelo clasignatura g‘ e autorizado al No aplica 20
(Act. 1x04-1.0) personal TG
TIEMPO COMPLETO
::Ihv.ii':'i‘: Actividades por demanda y/o perfil
Nimero = Actividades de |, \ioiqadas de
Cargo/ Funcidn méximo de e o | =« | o~ | o | < [investigacionivi Geities TOTAL
x - ~ ~ w o @ - - - — - nculacién
asignaturas o - = - = = o S = a -
O Q w 3 o < i o © < o
<< < < << < < <t < << < <
Decanos‘/as y Directores/as 5 8 5 5 3 " 28 40
Académicos
Miembros de despachos,
coordinadores de 3 12 4 4 20 40
carreras/programas
lL(dereé de'?royectos de 2 % al @ Y 1 it
investigacion
Presitfienltes de Comisiones 2 i i 4 : 1% 40
Académicas
Lf'deres de Proyectos de 3 soil Sl 7 4o
Vinculacién
Presidentes de Comisiones,
Cpordnnadores'Carreras T}o 3 5 A 4 . s s 40
vigentes/colectivos, equipos
de calidad; y, Editores
'Mnemllaros. de pfoyectc'>s de 3 55 & i > o5
investigacién/vinculacién
Responsables de carreras,
Disefio de Proyectos de 5 5 5 ; ) . = 5
Carreras o Programas,
Miembro de Comisiones
Docentfes con actividades de 3 58 ‘ & 8 : 2 40
docencia
D_ocentgf con horas de 3 2 ¢ 6 s E 40
nivelacion
No titulares con
gestidn/vinculacién/investig | 3 201 4 4 12 40
acion
No titulares con actividades 3 o & & 3 40
de docencia

NOTA: Las actividades 2, 4 y 7 se calculan segun las orientaciones del Instructivo. El nimero de asignaturas en mallas por créditos puede llegar
hasta cuatro seglin la Transitoria del Reglamento de Régimen Académico (codificado)
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ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Numeral 1 Imparticién de Clases

Numeral 2 Preparacion de Clases

Numeral 3 Disefio de Guias y material diddctico
Numeral 4 Tutorias

Numeral 5 Visitas de Campo, Docencia en Servicio
Numeral 6 Seguimiento y Evaluacion Practicas
Numeral 7 Calificacién de trabajos y examenes
Numeral 8 Direccion Trabajos Titulacion

Numeral 9 Direccién y participacién de proyectos de experimentacién
¢ innovacién docente (PIS)

Numeral 10 Disefio e imparticion de cursos de educacién continua o de
capacitacion y actualizacion

Numeral 11Participacién en Proyectos de Vinculacion

Numeral 12 Colectivos académicos de docencia

Numeral 13 Uso Pedagégico de la investigacién/sistematizacion

Numeral 14 Actividades en el SNNA
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ANEXO 2

Franja horaria para comisiones desde los Departamentos Centrales

Estas franjas aplican para las presidencias y miembros de comisiones académicas, de evaluacion
interna, de investigacion y vinculacion; para responsables de Tutorias, Practicas y Pasantias,
Seguimiento a Graduados.

HORAS LUNES | MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES
7:00 IMPARTICION DE CLASES: [DECANOS, DIRECTORES(AS), COORDINADORES DE CARRERA,
8:00 MIEMBROS DE DESPACHO]

9:00 Reunién Investigacion/ Précticas y | Decanos/as y Coordinadores/as | Tutorias
10-00 Interdepartamental | Vinculacion (DCI | pasantias (VRA) de Carrera académicas
= (Directores) - DVC) (VRA) y
11:00 Nivelacion
12:00
14:00
15:00 Reunién Seguimiento a | Miembros del | Responsables | Colectivos
16-00 Intradepartamental | graduados Consejo de Evaluacion | Asignaturas
’ (Miembros) (VRA) Académico. Interna (DEI) Institucionales
17:00 Miembros  del | Comisién
Consejo de | Académica de
Facultad (horas | Facultad (VRA)
no docentes)
18:00
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