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RCU-SE-022-No.141-2018

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 233 de la Suprema Norma Juridica de la Nacion, dispone: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el gjercicio de
sus funciones, o por sus omisiones, y serén responsables administrativa, civil y penalmente
por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos (...)";

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica, dispone: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacién continua y
mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacién del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia
docente”;

Que, el articulo 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, estipula: “El Estado reconocera a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones; el gobiemo y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, culturay arte (...)";

Que, el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El orden jeranrquico
de aplicacion de las normas sera el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios
internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demés actos y decisiones de los poderes publicos. En caso de conflicto
entre normas de distinta jerarquia, la Corte Constitucional, las juezas y jueces, autoridades
administrativas y servidoras y servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de la
norma jerérquica superior. La jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el
principio de competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los
gobiernos auténomos descentralizados”;

Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe que son derechos de las y
los profesores e investigadores de conformidad con la Constitucion y esta Ley los siguientes:

¢) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
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de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de genero, etnia,
ni de ninguin otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto al reconocimiento de la
autonomia responsable, prescribe: “El Estado reconoce a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
sociedad; ademés observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas”,

el articulo 18, literal €) de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto al ejercicio de la
autonomia responsable establece que las universidades y escuelas politécnicas tendrén
libertad para gestionar sus procesos internos;

el articulo 47 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Organo colegiado
superior.- Las universidades y escuelas politécnicas plblicas y particulares obligatoriamente
tendran como autoridad maxima a un 6rgano colegiado superior que estara integrado por
autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos
administrativos se integraran a este organo los representantes de los servidores y
trabajadores (...)";

el articulo 67 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: "Responsabilidad de los
miembros de los érganos de gobierno.- Los miembros de todos fos érganos de gobierno de
las instituciones del Sistema de Educacion Superior, serén personal y pecuniariamente
responsables por sus decisiones’;

el articulo 70, segundo inciso de la Ley ibidem, respecto al régimen laboral determina: “Las y
los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacién superior, son servidores plblicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion,
estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento
institucional, jubilacién y cesacion (...);

Que, ¢! articulo 147 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, referente al personal académico de

las universidades y escuelas politécnicas, prescribe: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estad conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras (...)";
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Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, referente a la Tipologia y tiempo de dedicacion docentes,
estipula: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos. La dedicacion podré ser. a
tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo acuerdo, exclusiva 0 no
exclusiva. La dedicacion a tiempo completo seréa de cuarenta horas semanales; a medio
tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de veinte horas semanales.
Las y los profesores e investigadores titulares podrén ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podrén desempefiar simultaneamente dos o0 mas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior. El
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacién superior, normaré los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 2 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para
fodas las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares; institutos superiores
técnicos, tecnolbgicos pedagbgicos, de artes y los conservatorios, pablicos y particulares”;

Que, el articulo 29, 30, 31 y 32 del RCEPISES, determina los requisitos generales y especificos,
para ser profesor titular auxiliar, titular agregado vy titular principal de una IES;

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece que: “El sistema de escalafon promueve la excelencia
académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico
titular de las instituciones de educacién superior publicas y particulares, fijando las categorias,
niveles y grados escalafonarios de la carrera academica’;

Que, el articulo 57 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, dispone: “Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber
ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del
cargo’;

Que, el articulo 58 del Reglamento ibidem, determina que: “Se entiende por categoria cada uno de
los grupos en los que el personal académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto,
se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser
divididas en subcategorias”;

Que, el articulo 59 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece: “Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y
progresivos existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no
pueden ser divididos en subniveles”;

Que, el articulo 60 del Reglamento ibidem, determina: “Se entiende por grado escalafonario el
puesto que en funcién de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafon y
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que tiene implicaciones directas en la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en
subgrados”;

el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas que deben aplicar las IES al personal academico de las universidades y
escuelas politécnicas publicas;

el articulo 69 del mismo Reglamento, referente al Organo encargado de la promocion.- La
universidad o escuela politécnica plblica o particular establecera un 6rgano especializado,
presidido por el vicerrector académico o su equivalente, o su delegado, el cual realizara los
procesos de promocion del personal académico titular;

el articulo 70 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece el cumplimiento de requisitos para la promocion del
personal académico titular auxiliar de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares;

el articulo 71 del Reglamento ibidem, prescribe los requisitos para la promocion del personal
académico titular agregado de universidades y escuelas politécnicas;

el articulo 72 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece los requisitos para la promocion del personal academico
titular principal de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares;

el articulo 73 del Reglamento ibidem, determina los requisitos para la promocion del personal
académico titular principal investigador de las universidades y escuelas politecnicas publicas
y particulares;

el articulo 78 del RCEPISES, establece los criterios para la valoracion de los requisitos
exigidos para la promocion del personal académico titular de las instituciones de educacion
superior, publicas y particulares;

la Disposicion General Décima del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, dispone: “De los requisitos para el ingreso o
la promocion del personal académico titular con dedicacion a medio tiempo o tiempo parcial,
se excluira la exigencia de la direccion o codireccion de proyectos de investigacion. En caso
de que el personal académico titular cambie su dedicacion a tiempo completo para la
promocidn, debera cumplir todos los requisitos correspondientes a esta dedicacion, exigidos
en el presente Reglamento”;

la Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento ibidem, prescribe: “Para efectos de la
promocién del personal académico que hubiese ingresado a las instituciones de educacion
superior antes del 07 de noviembre de 2012, la experiencia como personal académico titular
requerida para cada nivel escalafonario, establecida en los literales a) delos articulos 70, 71y
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72 de este Reglamento, sera acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o
investigador titular. También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocion de
estos profesores e investigadores de las IES, se contabilizaran los afios de servicio como
personal académico no titular y como técnico docente universitario o politécnico”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima del Reglamento ibidem, determina: ““Las escalas
remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran a regir en cada universidad y
escuela politécnica publica para el personal académico que cumpla con los requisitos de los
distintos grados escalafonarios, una vez que se apruebe el Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador, con las excepciones establecidas en la Disposicion
Transitoria Novena de este Reglamento”.

“En caso de que la institucion no cuente con los recursos econdmicos suficientes para aplicar
las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el érgano colegiado académico
Superior podra prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios, en virtud de
los informes financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva comision especial
determinada en la disposicion transitoria quinta. Esta Resolucion deberéa ser aprobada por e/
Consejo de Educacion Superior”;

Que, la Disposicion Transitoria Décima Octava del RCEPISES, dispone: “Para el ingreso y la
primera promocion del personal académico titular en cada categoria, en aplicacion de este
Reglamento no se exigira el requisito del puntaje minimo de la evaluacion integral del
personal académico y, de ser aplicable, sélo se exigira el total de horas de capacitacion
necesario para la promocién de la respectiva categoria”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, determina: “Los profesores e
investigadores de las universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de
titulares principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Orgénica de Educacion
Superior del 12 de octubre del 2010, y que no cuenten con titulo de PhD., pasaran a ser
denominados profesores titulares principales de escalafén previo. Este personal académico
podra acceder a la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que
cuente con el titulo de Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la
leyenda "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y
gestion en educacion superior" y que acredite haber creado o publicado al menos seis obras
de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberan corresponder a los Ultimos
cinco (5) afios (...);

la Disposicion Transitoria Vigésima Novena del RCEPISES, dispone: “El personal académico
titular que a la fecha perciba una remuneracién mensual unificada superior a la establecida a
partir del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y grados
escalafonarios, mantendra su remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloracion y en
cumplimiento al presente Reglamento y demas normativa aplicable, cuando el personal
académico titular ascienda de categoria, se recategorice 0 revalorice y de acuerdo a la nueva
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escala remunerativa le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, ésta no sera
disminuida (...)";

Que, mediante Resolucion Nro. RCU-SO-004-Nro.082-2018, tomada por el Pleno del Organo
Colegiado Superior en su Cuarta Sesion Ordinaria efectuada el 30 de mayo de 2018, SE
RESOLVIO:

“Articulo 1.-  Dar por conocido el Memorando No.ULEAM-R-2018-2631-M, de 22 de
mayo de 2018, suscrito por el Arq. Miguel Camino Solorzano, Rector de
la Institucion.

Articulo 2.- Crear el Organo Especializado encargado de la Promocion del personal
académico titular de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, que lo
presidira la Dra. lliana Fernandez Femnandez, Vicerrectora Académica, de
conformidad con el articulo 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 3.- Integraran este organismo la Directora Financiera (e) y la Directora (e) del
Departamento de Administracion del Talento Humano, quien actuara de
Secretaria y diferir para una proxima sesion del OCAS, la designacion de los
miembros docentes de este cuerpo colegiado que conformaran el Organo
Especializado.

Articulo 4.- Mantener la Comision Permanente de Carrera y Escalafon Docente como
ente de asesoria y apoyo a los procesos del érgano especializado de
promocion.

Articulo 5- Recomendar que se realicen las reformas pertinentes a la normativa y a los
procesos establecidos para la Comision Permanente de Carrera y Escalafon
Docente”;

Que, a través de oficio No. 1024-IFF-VA de 7 de agosto de 2018, la Dra. lliana Femandez
Fernandez, Vicerrectora Académica, informé al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la
Universidad, que: “El Art. 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
investigador del sistema de Educacion superior, sefala.- la Universidad o escuela
politécnica ptblica o particular establecera un o6rgano especializado, presidido por el
vicerrector académico o su equivalente, o su delegado, el cual realizara los procesos de
promocién del personal académico titular.

En este sentido, se envié a usted Sr. Rector, oficio No.083-IFF-VA, de fecha 17 de enero de
2018, el cual fue tratado en el Organo Colegiado Académico Superior, en la Cuarta Sesion
Ordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario, a los 30 dias del mes de mayo de
2018.

En calidad de Vicerrectora Académica, dando cumplimiento a lo dispuesto, en la RCU-SO-
004-Nro.072-2018, propone: “(...) que este Organo especializado esté integrado por: el
Director de Postgrado o su delegado, Director de Talento Humano, Director Financiero y dos
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docentes titulares, que ostenten las maximas categorias académicas y cientificas como
investigadores nacionales.

En el caso de los docentes, se proponen; a la Dra. Patricia Castillo Brisefio, con la mayor
categoria investigativa y al Dr. Stalin Santacruz, categoria académica’;

Que, con memorandum Nro. ULEAM-R-2018-4951-M de 10 de agosto de 2018, el Dr. Miguel
Camino Soldrzano, Rector de la Universidad, remitié al Sr. Secretario General de la
institucion, el documento que se describe en el precedente, a fin de que lo incorpore en la
agenda de la proxima sesion del Organo Colegiado Superior;

Que, en el segundo punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria Nro. 022-2018-HCU,
consta: “CONOCIMIENTO Y DECISION DEL OCS, RESPECTO A OFICIO SUSCRITO POR LA
DRA. ILIANA FERNANDEZ FERNANDEZ, VICERRECTORA ACADEMICA”:

Que, debatido que fue el punto del Orden del Dia por los Miembros del Organo Colegiado Superior; y,

En uso de las atribuciones que le confiere la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi,

RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por conocido el oficio Nro. 1024-IFF-VA de 07 de agosto de 2018, suscrito
por la Sra. Vicerrectora Académica de las Universidad, respecto a la
designacion de los miembros docentes del OCS para la conformacion del
Organo Especializado encargado de la promocion del personal académico y
diferir para una proxima sesion su designacion, a fin de tomar la resolucion que
corresponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Solérzano,
Rector de la Universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernédndez
Femandez, Vicerrectora Académica de la Universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa.

CUARTA: Notificar a las autoridades de las Unidades Académicas y a los representantes de los
docentes ante el OCS.

La presente Resolucion entraré en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.
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Dada en la ciudad de Manta, a los veintidos (22) dias del mes de septiembre de 2018, en la
Vigésima Segunda Sesic’)n Extraordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Dr. Miguel Cami OQEQTOR

Rector de la Univ& A0
Ecuaty

Presidente del OCS

yrg.
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