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UNLVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI
ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO
SESION ORDINARIA

No. 05-2014-H.C.L).

FECHA: MARTES 27 DE MAYO DEL 2014

A las 16H5D se procede por Secrelaria General a constatar la asistencia de 36

miembros. Existiendo el guorum previsto en el Art. 11 del Estatuto, €l Sehor Rector
de fa Universidad, declara instalada la Sesitn.

33 MIEEMBROS CONVOZY 1b.r’_ll)Ttl)' Y 3CON VOZ. AUSENTES: 6 MIEMBROS
1La nomina y representacion de los asistentes, se detalla en hoja anexa.

Se da lectura al Orden del Dia, que consta de los siguientes puntos:

1.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

2.- LECTURA DE COMUNICACIONES
3.- INFORMES DE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE COMISIONES
FPERMANENTES Y ESPECIALES

4.- ASLUNTOS VARIOS

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR

Se aptueha ol Acta de la Sesidn Ordinaria Na. 04, del mades 29 de abril del
2014, con ias siquientes observaciones y aditamentos:

a. Pagina 3, resolucidn cadificada con el literal a., en la quinta linea cotregic
el titufo def proyecto de investigacion: “Diseffo, Prefabricacion Modufada y (a
Construccion de Obras Arquitectdnicas de Bambu”, conforme con fa soficitud
y Plan presentado, por: “(...) Prololipos de Vivienda Social Sostenible con
Tecnologia en Prefabricacion en Cafa Guadia para el Litoral Ecuatoriano {...)".

1 a resolucion corregida gqueda: “Autorizar periodo sabatico para el Dr. Miguel
Camino Solorzano, profesor de la Universidad que ejerce 12 catedra en Ia
Facultad de Arquitectura, porque cumpte con Yas exigencias sehaladas en el
articulo 162 de la Ley Organica de Educacidn Superior, para que desacrolle su
proyecto de investigacion tituiado: “Prololipos de Vivienda Social Sostenibfe con
Tecnaiogia en Prefabricacion ert Cafta Guadia para el Litoral Ecuatorianc {...)".

b. Pagina 12, numeral 2.12, tercer Inciso: suprimir 1a palabra “acogen™ y agregQar
1a frase: “nolificara a los ganadores®. La resolucioOn corregida queda: “Se
foma conotimiento de estos wmiormes y se nolificara a los ganadores ios
resuttados de los concursos de méritos y opasicidn para profesaresfas
auxifiares de {as siguientes Unidades Académicas (...}

c. Pagina 19, después de 1a cuarta de la resolucidn, a peticion del Abg. Jorge
Luis Hofquin Rangel. agregar: “Que el consefo Administrafivo agilite ef
proceso de clasificacion y reclasificacion de puestos de Sevidoresras, qgue
permita un incremento 2 su remuneracion, Que esta congelada desde hace mas
de cuatro anos”.

d. Pagina 20, numeral 3.1, Informe del Consejo Académico; tercer inciso
agregar: “y se io acoge”.
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La frase corregida queda:

» Se loma conocimiento de este informe y se lo acoge.

2. LECTURA DE COMUNICACIONES

Justifican por escrito su inasistencia: El Or. Victor Jama Zambrano, Ma.,
Decano de fa Exfension en Chone y delega af Lcdo. Jesus Pincay Mofina, Vocai del
Consejo de Extension.

2.1 Solicitudes de traspasos de dominio de lotes de terrenos ubicados en la
Ciudadela de Profesores, Empieados y Trabajadores. Se conocen {as
siguientes soficitudes de traspasos de dominio de lotes de terrenda, cuyas
propietarias son miembros de Ja comunidad universitana:

a. Lcda. Fatima Macias Menéndez, profesora titular de la institucién, a favor de
la Dra. Maria Cristina Joniaux Jurado, portadora de 1a cédula de ciudadania
No. 130626696-4.

b. Ahg. Juanita Ochoa Soledispa, profesora titular de la Universidad, a favor de
fa Cooperativa de Ahorro y Crédito “MAGISTERIO MANABITA LTDA.",
representada por su Gerente, ing. Maric Fide! Suarez Mieles.

Se resuelve:

¥ Solictar informe a {3 Directiva de la Asociacion de Profesores de (a
Universidad, para que se pronuncie por escrito sobre estas solicitudes de
venta de terrenos. 5i el informe es favorable, se autoriza el traspaso de
dominio y se notificara a la Registraduria de la Propiedad del canton.

2.2 Oficio No. 251 de 9 de mayo del 2044. E} Abg. Eloy Jara Grijalva, Procurador
Fiscal de ia Universidad, emite informe sobre 1a solicitud de licencia con sueido,
para realizar estudios de Doctarado a nivel de PhD, en 12 Universidad Nacional
de San Marcos, Reptblica de Peri, presentada por ia Ing. Dianexy Carreno
Villavicencio, profesora que ejerce la catedra en la Facultad de Ciencias
Administrativas. Concluye este informe en que se le ha olorgado el 50% de
ayuda econOmica para cubrir este Doclorado, en razén de elio considera
improcedente se le otorgue licencia con remuneracion

2.3 Qficio No. 314 de 22 de mayo del 2014. El Sr. Vicerrector Académico informa,
qQue el Consejo Académico en sesion de 8 de mayo del 2014, conocio (a
solicitud de licencia con remuneracion por dos afios, presentada por la Ing.
Dianexy Carrefio Villavicencio, profesora que ejerce la catedra en la Facultad
de Ciencias Administrativas vy se limitd a tomar conocimiento de 1a misma,
dejando sentada su preocupacion de que al existir un gran numero de docentes
que se encuentran cursando estudios de Doctorado, que han sido considerados
en la planificacion académica 2014-2015 y que al aprobarseles ficencias con
remuneracion, se vera afectada notablemente la misma.
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2.4 Oficio No. 117 de 9 de mayo del 2014. El Abg. Franci Franco Pérez, Director
del Departamento de Administracion del Talento Humano, emite informe técnico

sobre fa comision de servicios con remuneracion por dos aflos, solicitada por ta
Econ. Narcisa Zamora Vera, profesora de la Universidad que ejerce la catedra

en la Facuffad de Ciencias Economicas, para culminar su fesis de Doctorado en
Pedagogia, con la Universidad de Holguin, Repiblica de Cuba.

2.5 Oficio No. 152 de 12 de mayo del 2014. E)l Abg. Franci Franco Pérez, Director
del Departamento de Administracion del Tatento Humano, emite informe técnico
favorable sobre 1a ampliacion de comision de servicios con remuneracion por
seis meses, solicitada por 13 Ing. Camita Jiménez Merchan, profesora de la
Universidad que ejerce fa cafedra en fa carrera de Ingenieria Civil, para
continuar sus estudios de Maestria en Sistemas de Informacion Geografica, en
I3 Universidad San Francisco de Quito.

2.6 Oficio No. 1170 de 15 de mayo del 2094, E) Abg. Franci Franco Pérez,
Director del Departamento de Administracion del Talepto Humano, emite
informe iécnico: favorable sobre la ampliacion de comision de servicios con
remuneracién por dos anos adicionales, solicitada por fa Econ. Elyvira Rodriguez
Rios, profesora de la Universidad que ejerce [a catedra en fa Facuffad de
Ciencias Econdmicas, para concluir el Programa de Doctorado en Economia,
que esta realizando en 1a Universidad Autonoma de México.

Conocidos estos informes, se resuelve:

1. Negar Ja sdiicitud de licencia con remuneracion por dos ainos, requerida por
la Ing. Dianexy Carrefio Villavicencio, profesora de la Universidad que
ejerce fa catedra en 12 Facuttad de Ciencias Administrativas, para realizar
estudios de Doctorado en la Universidad Nacional de San Marcos.

De igual manera que a otros profesores, |3 Universidad y la Facultad de
Ciencias Administrativas, le otorgara todas {as facilidades para los estudios

de Doctorado que esta realizando.

2. Solicitar que se reconsidere el informe técnico que consta en el Oficio No.
117, de 9 de mayo del 2014, en el que se recomienda licencia con
remuneracion hasta por dos afios, para que ia Econ. Narcisa Zamora Vera,
concluya su trabajo de titulacion del Doctorado en Pedagogia, gue esta
reafizando con fa Universidad de Holfauin de fa Repliblica de Cuba.

Enmarcario en descansoe meédico por accidente de transito, de acuerdo a
certificado medico def (ESS.

3. Autotizar ampliacion de licencia con sueldo por seis meses adicionales,
para fa Ing. Carmita Jiménez Merchan, profesora de la Universidad que
ejerce la catedra en la Facuftad de Ingenieria, para que continte estudios
de posgrado en a2 Maeslria en Sistema de Informacion Geografica, en la
Universidad San Francisco de Quito. Rige desde el 1 de mayo, hasta el 30
gde noviernbre del 2014.
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4. Autorizar ampliacion de licencia con sueldo hasta por dos anos adicionales,
aplicando el Art. 157 de ia LOES, para 1a Econ. Elvira Rodriguez Rios,
piofesora de la Universidad que ejerce la catedra en la Facultad de
Ciencias Econdmicas, para que concluya el Doctorado en Economia, con ia
Universidad Autdnoma de México. Rige desde el 1 de abril del 2014, hasta
el 31 de marzo del 2016.

En caso de no graduarse en dicho programa, perdera su titularidad.

2.7 Oficia No. 304de 23 de mayo del 2014. El Ing. Enrique Figueroa Soledispa,
Decano de fa Facuiliad de Ingenieria, trasfada para conocimiento del Consejo
Universitario, una solicitud de licencia sin sueldo por un aic para atender
asuntos profesionales, presentada por el Ing. Armando Flor Alcivar, profesor de
la Universidad que ejerce 1a catedra en 1a carrera de \ngenieria Civil,

> Para emitir un pronunciamiento sobre esta peficion, se solicta informe
juridico al Sr. Director del Departamento de Consuttoria y Asesoria Juridica.

2.8 Oficio No. 0063 de 13 de mayo del 2014. Los Miembros del Tribunal General
Electoral, informan que no esta aprobado en segundo debalte el Reglamento de
Elecciones de Representantes Estudiantiies al Cogobiernoe, por lo que solicitan

al Consejo Universitario se postergue este proceso eleccionario, sugiriendo el
jueves 17 de julio del 2014.

Se toma conocimiento de este Oficio y se resuelve:

» Acoger Ja solicitud presentada por el Trbunai General Electoral y se
postergan ias elecciones de Representantes Estudiantiles a los Organismos
Colegiados de Cagaobierno, para el jueves 17 de julio del 2014.

» Recomendar al Tribunal General Electoral, que se analice fa posibilidad de
convocar en fechas diferentes (as efecciones de HRepresentantes
Estudianties y de los Graduados/as.

> Que se reinan de manera conjunta Ja Comision Juridica, Legislacion y
Reclamos y el Tribunal General Electoral, para que codifiguen las
observaciones y aditamentos del Reglamento de Elecciones de
Representantes Estudiantiles y de Graduados a ios Organismos Colegiados
de Cogobiemo, que fueron pianteadas en {a ditima sesion de Consejo
Universitario.

2.9 Oficio No. 058 de 16 de mayo del 2014. Ef Abg. Francisco Velasquez Garcia,
Director del Departamento de Consufforia y Asesoria Juridica, adiunta el

proyecto de Reglamento para Elecciones de Representantes Estudiantiies y de
Graduados/as al Cogobierno, para su analisis y discusion en sequndo debate.

Copia de este provecto de Reglamento gque consta de 6 paginas, en gue se
incluyen 35 articutos y 3 Disposiciones Generales, es enfregado a los sefores
Miembros de Consejo Universitario al inicio de la sesidn.



Por Secretaria se da lectura a cada uno de los articulos y emiten sus
sugerencias y observaciones, [os siguientes Miembros de Consejo
Universitario: Lcda. Amafia Reyes Moreira, Lcda. Carmita Alvarez Santana, Sr.
Rector, Abg. Francisce Velasquez Garcia, Ing. René Garcia Mera, Sr. Héctor
Bowen Alcivar ¥ Sr. César Moreira Mendoza

Concluidas las intervenciones, se resuelve:

¥ Facultar al Trihunal General Electoral y al Director del Departamento de
Consultoria y Asesoria Juridica, para que en una reunion conjunia
codifiquen las observaciones at texto de! Reglamento de Elacciones de
Representantes Estudiantiles y de Graduados/as al Cogobierno, aprobadas
en segundo debate en esia sesion, para su vigencia.

210 Oficio No. 05 de 26 de mayo del 2014. La Comision Juridica, Legistacion v
Reclamos, que fa preside el Dr. Antonio Hualpa Bello, Decano de fa Facuifad
de Derecho, presenta informe para sequndo debale de ias reformas al
Reglamento General del Programa -~ de Jubilacion y Cesanfia, para
Profesores/as, Funcionariosfas Empleadosias y Trabajadoresias. El texio de
esie informe que consta de cualro paginas, es enfregado en fotocopia a los
Sres. Miembros. de Conseio Universitario presentes en la sesidn y propone
reformas afl articufo 31, ia inclusion de fos articuios 33, 34, 35 y 41, debiendo
ser reenumerados {05 subsiguientes y el agregado de dos Llisposiciones
Transitorias, codificadas como Cuarta y Quinta.

Intervienen en el debate sobre estas reformas: Abg. Jorge Luis Holguin, Sr.
Rector, Lcda. Carmmita Alvarez - Santana, Sr. Rector, Ing. Carmen Bayas
Zambrano, ing. Kiéber Delgade Reyes, Ing. Leonor Vizuele Gaibor, Econ.
Wilfrido Figueroa  Pico, Dr. Giovanni Aliatis  Guidotti y Sr. Vicerrector
Académico.

Concluidas las intervenciones, se resuelve:

¥ Delegar al Dr. Antonio Hualpa Bello, Decano de ia Facultad de Derecho y
Presidente de Ia Comisidn Juridica, Legisiacion y Reclamos yal Sr.
Secretario General, para que codifiquen las observaciones y aditamentos de
los articulos reformados en segundo debate de) Reglamento General del
Programa de Jubilacion v Cesantia, para su vigencia.

» Designar al Ab. Jorge Luis Holguin Rangel, como Representante de ios
Empleados y Trabajadores ante este Organismo, miembro dela Comision
que Administra ef Programa de Jubilacion y Cesaniia, por el tiempo que
dure su representacion ante el Maximo Organo Colegiado Académico
Superior.

» En el A, 31 del Reglamenio General del Programa de Jubitacién y
Cesantia, consta gue la Comision de Administracion de! Programa estara
presidida por unfa ex Decanofa de la Facultad de Contabilidad y Auditoria
designado por ef Consejo Universitario, habiendo recaido esta
responsabilidad en el Dr. Justo Cevallos Mero, profesor titular de (a
Universidad, quien actuara como tal, por el iempo establecido en el Articuio
31 del indicado Reglamento.
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2.11 Oficio No. 124 de 23 de mayo del 2014. Lcda. Amalia Reyes Moreira, Decana
de la Facultad de Ciencias de la Educacion y Presidenta de la Comision
Permanente de Escalafdn Docente solicita precisiones sobre la Resolucion MNo.
056, que se refiere a fos Mérifos Académicos de profesoresfas de Ia
Universidad, para apilicar fa Disposicion Transitoria Vigésima del Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, en sus cuatro lterales.

Se toma conocimiento de este informe y se resuelve:

¥ Solicitar a la Comision Permanente de Escalafon Docente gue aplique con
[a mayor rigurosidad y exigenciasia valoracion de mérifos académicos para
los profesoresfasque han obtenido Maestrias en Universidades que constan
en el listado de Ja SENESCYT, que las idenlifica como instituciones de
educacion superior exiranjeras con alto prestigio y calidad intemacional y de
Universidades de categorias A y B, segun ta categorizacion del CEAACES o
en el Centro de Posgrado de la Universidad, para ta elaboracion def informe
y posterior apficacion de la Disposicion Transitoria Vigésima del Reglamento
de Cairera y Escalafonde! Profesor e Investigador det Sistema de Educacion
Superior, para incrementos salariales del personal académico titular.

2.12 Oficio No. 062 de 26 de mayo del 2014, Fl Abg. Francisco Yelasquez Garcia,
Director del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, emite su criterio
juridico sobre fas funciones que desempefia la Leda. Tatiana Hidrovo Quifionez,
profesora titular y Directora del Departamento de Edicidn y Publicaciones: “En
el Art. 147 de [a LOES, que en su parte pertinente dice: El ejercicio de a
cdtedra y la investigacion podran combinarse entre si, fo mismo que con
actividades de direccion, si su horario se lo permite, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion y en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador det Sistema de Educacion Superior.

2.13 Oficio No. 1306 de 27 de mayo del 2014. El Abg. Franci Franco Pérez,
Director del Departamento' de Administracion del Taiento Humano, presenta
informe técmico sobre una consulta realizada por la Lcda. Rocio Saltos Carvajal,
Decana de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, quien solicita conocer
si 1a Lcda. Tatiana Hidrovo Quifionez, profesora de la Universidad, ha sido
exonerada del ejercicio de la catedra, en los siguientes 1érminos:

“En sesidn ordinaria de 29 de enero del 2014, ol Organo Colegiade Académico
Superior, eligio a fa DOra. Tatiana Hidrovo Quifionez, como Directora del
Departamento de Edicion y Publicacion, motivo por el cual se expide
nombramiento provisional bajo el conceplto de libre nombramienio y remocion,
de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 17, literal b.4) de ia Ley Organica del
Servicio Publico, de igual manera en la referida resolucion se manifiesta que la
Dra. Hidrovo Quiflonez, tendra facilidades en el sjercicio de estas funciones,
para que conciuya ef Doctorado a nivel PhiD que se encuenira reaiizando. For
lo expuesto con anterioridad, conozco que la docente er mencidn debido a sus
tareas administrativas y sus estudios actuales, ha tenido dificultades con el
cumplimiento de sus labores de docente universitario, motivo por € cual
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considero que ol dictado de la catedra universitaria no es factible hasta tanto
la Leda. Tatiana Hidrovo finalice sus estudios de postgrado y de esta manera

pueda cumplir con sus funciones encomendadas por et Organo Colegiado
Académico Superior.

Par estas consideraciones, pongo en su conocimiento et presente informie, para
que su auforidad analice el mismo y de esta manera continuar con el tramite
pertinente”.

Intervenciones: Sr. Rector, Lcda. Rocio Sattos Carvajal, Sr. Vicerrector
Académico e Inqg. Leonor Vizuete Gaibor.

Se resuelve:

» Acoger los informes del Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica y
de Administracion del Talenfo Humano, en el sentido de que fa Dra. Tatiana
Hidrovo Quifionez, profesora de fa . Universidad, puede ejercer ia
coordinacion del Departamento de Edicion y Publicaciones y se la exonera
del dictado de clases en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, hasta
que concluya el Doctorado en fa Universidad Andina Simon Bolivar.

2.14 Oficios Nos. 1121, 1123 vy 1306 de 9 y 22 de mayo del 2014,
respectivamente. £ Abg. Franci Franco Pérez, Director del Depariamento de
Administracion del Talento Humano, notifica los resultados de Concursos
Publicos de Merecimientos y Oposicion, para ocupar los cargos de
Profesoresfas Auxiliares en 1as siguientes Unidades Académicas. Extension en
Bahia de Caraquez y Ciencias Economicas: Carrera de Comercio Exterior.

De acuerdo al Art. 39 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor @
Investigador del Sistema de Educacion Superior, fos tesuftados de estos
Concursos deben ser conocidos y notificados por el Maximo Organo Colegiado
Académico Superior.

» Se toma conocimiento de estos informes y se notificara a los ganadaores.

EXTENSION EN BAHIA DE CARAQUEZ:

01 Profesor Auxiliar para la catedra de Fundamentos en Marketing: MG.
ANTONIO HIDALGO AVILA.

02 Profesor Auxiliar para la catedra de Inglés: MG. JAVIER ZAMBRANO
MERO.

FACULTAD CIENCIAS ECONOMICAS: CaRRERA COMERCIO EXTERIOR Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES.

01 Profesora Auxiliar para |3 catedra de Logistica y Distribucion Fisica
internacional: Econ. MAYRA VETH PARRAGA MOGROVEJO, MG.



2.15 Oficio No. 599 de 22 de mayo del 2014, El 5. Vicerrector Académico, solicita
que se designen a {os Miembros de la Comision Central de Evaluacion intemna,
ya gque quienes la conformaban, concluyeron sus funciones como Decanosfas.

Se acoge lo solicitado por et Sr. Vicerrector Académico y se resuelve:

» Mantener [a Comision Central de Evaluacion Intema como una instancia de
regulacion supervision, asesoria y apoyo, para fodos [0S procesos
evaiuatorios de fa Universidad y sus Carreras.

» La Comisién Permanente de Evaluacion Interna, estara integrada como lo
eslablecen los Arts. 25 y 26 del Estatuto: El Sr. Vicerrector Académico,

quien Ya presidira y como Miembros: El Ing. Marcos Ayovi Ramirez, Decano
de la Facultad de Ciencias Informaticas, A.S. Sonia Sidn Garcés, Decana

de fa Facultad de Gestion, Desarrolio y Secretariado Ejecutive yLcdo.
Eduardo Caicedo Coello, Representante por fos Profesores de la Extension
en Bahia de Caraquez.

» Quedan pendientes de designacion, losflas Representantes Estudiantiles y
de losflas Graduadosfas.

216 Memorandum No. 050 de 26 de Mayo del 2014. El Sr. Rector de la
Universidad. informa, que el ind. Rodoffo Menendez Molina, ha presenfado su
renuncia como Director del Departamento de Bienestar Estudiantil.

Considerando conocimientos, formacion y perfi profesional del personal
docente, propone la siguiente terna para se designeaia nueva Directora de este
Departamento, en 1a que se procura exista equidad de género en fas
direcciones departamentales.

Esta tema esta integrada por:

1. Lcda. Katty Villavicencio Navia
2. PBsicol. Amira Trujillo Efjuri
3. L(cda. Asuncion BarretoPico

» Por 25 votos a favor, de 27 Miembros presentes con voz y voto, mas la
adhesion def Sr. Rector, se designa a [ Lcda. Katfy Villavicencio Navia

como Directora def Departamento de Bienestar Estudiantit, por e fiempo y
atribuciones establecidas en los Arts. 64 y 83 del Estatuto de Ja institucion.

2,17 Comunicacion de 27 de Mayo del 2014, Estudiantes de ia Facultad de
Ingenieria Industrial, solictan al Consejo Universitario, que se encuentre una
solucibn para concluir Ssu carrera, ya que iienen reprobada una o dos
asignaturas: IMGEMIERIA DE PROCESOS Y DISENO EXPERIMENTAL, una de esas
catedras ia dicta el ing. Jouber Azlia Alvia. Adijuntan fotocopia de un informe
mediante Oficio 312 de 22 de mayo del 2014, dirigido al Sr. Rector de ia
Universidad, el mismo que fue conocido y ralificado por e Consejo
Académico,en el gue se plantean altemativas de solucion, gue incluyedos
temas similares de la Facultad de Odontologia.
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intervenciones:

Sefior Rector: Los estudiantes hablaron conmigo antes de ingresar a Consejo

Universitario, fes dije que no se preocuparan porque este organismo siempre ha
sido sensible a los pedidos que los alumnos hacen, evidentemente que no

estoy muy familiarizado con el tema, pero me parece que la Facultad deberia
buscar una salida, 1o que ellos estan pidiendo es que Se les abra un curso y
estan impugnado a algan profesor por alguna razon. Considero debe buscarse
una solucidn definitiva al tema, porque tienen algin tiempo buscando una
sofucion.

Ing. Leonor Vizuete Gaibor: En realidad sobre este tema se le ha dado largas
al asunto, porque fos estudiantes repitieron materias, no soiamente INGENIERIA
DE PROCESOS Y DISENQ EXPERIMENTAL, han repelido en Mantenimiento
Industrial, en Proyecios, en Macroeconomia y en algunas materias y las
asignaturas iNGENIERIA DE PROCESOS Y DISENC EXPERIMENTAL qQue 1as da el Ing.
Jouber Azia, todos los estudiantes estan recibiéndola en ia programacion
académica del sistema semestral, porque en el semestre se aumentaron horas,
de o que era antes anual 2 horas, se puso 4 y asi sucesivamenfe, de tal
manera que ellos podian ver en el sistema semestral la misma programacion
académica, porque fue aumentada el numero de horas, la gran mayoria esta
asistiendo al sistema semestral e inciuso estudiantes que estan repitiendo
FPROCESOS Y DISENO EXFERIMENTAL, estan asistiendo en el curso regular del i1X
semestre que es donde se da esa asighatura, pero hay un grupo que se ha
opuesto a recibir la materia en fa maila semestral que tiene incremento de
horas y que es el mismo contenido programatico pero con mas frabajo
auténomo, que es 1a Iabor semestral y el Consejo de Facultad io que hizo es
abnries el curso, pero no es que tes va a poner al mismo profesor ing. Jouber
Aziia, sino la Ing. Angélica indacochea, que es experta en disefio experimental
por el asunto de ias validaciones de los métodos de ensayo y en [a asignatura
de Ingenieria de Procesos, estan lfegando a un acuerdo con el profesor Ing.
Angel Moreira, que Yiene una Maestria concluida en Procesos Industriales, que
son las especificidades gue se necesitan para dar esa materia, son asignaturas
de especiafizacion que se requiere un poco de exigencia y ruchas veces no
estamos acostumbrados a recibir esa exigencia, la prueba estd que afos
anteriores tuvimos problemas con esas matenas vy fos estudiantes al momento
de dar examenes sacaron 0, se ha ido corrigiendo con el tiempo y hoy hay una
mejor respuesta y esta parte ya ha sido solucionada dentro de Ja Unidad
Académica, ha sido resuelto por el Consejo de Facultad.

Hago conocer que hoy dia no pudimos marcar en el reloj biomeélrico y nos
sentimos todos despedidos, esa es la apreciacion general de los profesores de
ia Facultad de Ingeniena indusirial y consideramos que es ilegal lo gue se ha
hecho.

Sr. Vicerrector Académico: La Ingeniera Vizuete ha dade su explicacion y yo

quisiera hacer un comentario sobre ef reloj biométrico, al no estar aprobada fa
planificacion de la Facultad de Ingenieria Industrial automaticamente el
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programa no puede regisirar 1a huella del profesor, eso es algo automaiico, por
eso debe aprobarse \a pianificacion de esa Unidad Académica.

Bl Conseio Académico ha dado sugerencias, se programaron reuniones, se
invitd a los Miembros del Consejo de Facuitad, a i0s estudiantes y quedé claro
que era un temta como lo dicen 105 estudiantes, porque tuvimos la version del
profesor, del Sr. Decano y de los estudiantes, guienes manifestaron su
anqustia.

El Ing. Az(a accedia a lo que ef Consejo Académico le pidid y expresd que no
tenia ningilin inconveniente en hacerse a un fado para poner fin a esfe asunto,
pero luego el Consejo de Facultad no ie fta dado tramite.

Este Consejo Universitario resolvio la reubicacion de los profesores de la
Universidad y quiero agradecer a la mayoria de Decanos aqii presentes,

porqQue acogieron a algunos profesores que fueron reubicados, porque el
docente universitario no puede guedar sin carga horaria. Al Sr. Decano de la

Facultad de Ingenieria (ndustrial le expresa que estaba de acuerdo que &l no
aceptara al Dr. Carlos Loor, pero que acogiera al Ing. Julio Avila, que es
Ingeniero industrial y hasta el dia de hoy no he recibido respuesia alguna.

E) Consejo Académico espera reunirse en armonia una vez mas con £l Consejo
de Facuitad de Ingenieria industrial vy gue lleguemos a un acuerdo definitivo.
Dejo en claro-que no es el protagonismo del Lcdo. Leonardo Moreira, sino es
por ef hien de la institucion.

Ing. Leonor Wizuete Gaibor: Respecto a la reubicacidn det Ing. Julio Avila,
profesor de la asignatura de Seguridad [ndustrial en fa Facuftad de Hoteleria y
Turismo, él-es un profesor que salid con problemas de esa Unidad Académica,
io dejaron sin catedra durante un ano y no puede ser que se le traslade a la
Facultad un problema, no es justo para la Facultad, ademas &l tiene una
Maestria en Gerencia en Turismo y Hoteleria, que no es de 1a especiaidad de
nuestra carrera. En la Unidad Académica de acuerdo al perfil del docente, en
base a sus estudios de cuarto nivel se fes da [a asignatura, hoy ftodos los

docentes deben cumplir con las exigencias para la acreditacion y en nombre de
la Facullad de Ingenieria Industrial le pedimos Sr. Vicerrector Académico, que

no insista en reubicar al Ing. Avila en nuestra Unidad Académica.

Dr. Giovanni Aliatis Guidotti: Realmente me he quedado preocupado esta
noche con fa carta que enviaron los estudiantes de fa carrera de ingenieria
industrial y por todo lo que dijeron del profesor, resulta que se presume es un
cormupto. Considero que esto deberia de investigarse y sancionarse, o son
injurias del estudiante gque creo tampoco debemos permitir, son acusaciones
fan barbaras 1as que se han hecho, 5in pruebas que las sustenten, aqui hay
dos stuaciones: Bl profesor es un comrupto y habria que investigario v
sancionario o tampoco se deberian acepiar ias injurias a ia que io esian
sometiendo.
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Senor Rector: Se pueden reclamar derechos con altura y respeto, no fenemos
por gué hacer acusaciones ligeras. Por Secrelaria se tomara nota de lo
expresado por el Dr. Alialis para analizar un peco mas el tema y a ver si amerita
algiin proceso disciplinanio, porque tampoco se puede dejar sin ningln tipo de
anailsis que usted ha notado no estd en ef tono que deberfa ser. Estamos en
una Universidad, fa Universidad debe tener un lenguaje siempre elevado y no
ser un centro donde podamos decimos libremente o que queramos sin ningin
lipo de consideraciones. Respelo mucho a 10s alumnos pero tampoco puedo
permitir que ningin alumno sin pruebas haga acusaciones, porque st no hay
pruebas no se puede acusar, no es ético.

Arq. Alberto Paz Zambrano: En relacién a lo que acaba de mencionamos el
Or. Afiatis, esfoy muy de acuerdo en que haya flamado [a atencion del fema,
pero debemos de recordar que nuestra Constitucion es de derechos, por fo
tanio aqui no hay culpables en este momento, yo diria que a estos estudiantes
que han puesto una acusacion formal, porque 1o han hecho por escrito sin
pruebas y sin fundamentos, deberia famarselos en principio a que presenten
las pruebas de lo gue han dicho y si no o pueden probar, debera investigarse y
sancionarse, sin- necesidad de fratar ef tema con el docente que en este
momento ha sido agredido directamente.

ing. Leonor Vizuete Gaibor: He tratado de que esto se solucione porque no da
mas, pero el estudiante si esto sucede todo el tiempo de haceries caso en
todos los sentidos, mafana van a ir por Fisica o Quimica, que son la materias
que mas repiten, que hay que ponerles otro profesor porque perdieron con el
profesor titular y eso no puede ser. El estudiante tiene gue ajustarse y es lo que
digo en el Oficio jurto con ef representante estudiantit y el Decano, que debe
ajustarse a la programacion de la Facullad y que si ellos tienen algin
inconveniente con 10s docentes, deben presentar la denuncia respecliva
comprobada, pero se les ocurrid decirlo, o que pasa es que el profesor es tan
vertical, tan exigente y asi hay algunos docentes en la Unidad Académica,
como el DOr. Santos, el ing. Eddy Santana, que con effos pierden cuaigquier
cantidad de estudiantes porque vienen con deficiencias en las materias basicas
de Ingenieria, ni por mas que se les da tuiorias, que se les hace trabajo
integrador en clase, hay una deficiencia enorme y este grupo vino €on serias
deficiencias de ahos anteriores y los que estan, la mayoria son repetidores y
tengo una preocupacidn Sr. Rector, en una comunicacion enviada por el Sr.
Vicerrector Académico dice que hay dos estudiantes que repifen por tercera vez
y muchos van por una cuarta y hasta por una quinta vez, esta resolviendo que
se les de lulorias por lres meses y que con eso pasan, donde queda )a
aplicacion de la Ley sila estamos infringiendo.

Es preferible que se fome muy en cuenta el informe que se envid, inclusive Sr.
Rector usted e pidio al Sr. Decano de 1a Facultad un informe del Gitimo Oficio
que usted recibid y que e remitid al Sr. Decano sobre esta sifuacion, asi que
valdria {a pena que se analice bien este caso, porgue no puede seatarse un mal
precedente, tendriamos problemas en [a Facuftad con estudiantes de los
primeros semestres que repiten por deficiencia o iiresponsabitidad.
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Comparto con el criterio del Dr. Alialis, de que no pueden lanzarse palabras e
msultar y ofender al profesor si no se lienen las suficienties pruebas. Por
ejemplo en 3 entrevista que tuvieron con el Sr. Vicerrector se enfrentaron
estudiantes y profesor, hubo falta de respeio, de frentey se dio paso a €50; no
puede volver a suceder. Yo sé que la campafia politica puede existir, sé que
lenemos intereses politicos para favorecer votos con estudiantes, pero no se
pueden manejar 1as €0sas de esta manera.

Ing. René Garcia Mera: Quizas por su desesperacion los estudiantes hacen
denuncias inapropiadas, conozco al ing. Jouber Azda vy al Ing. Angel Mendoza;
el ing. Azua ha demostrado ser un cabaflero y no creo gque éf se preste para
ningun tipo de cormupcion, pero me preocupa la situacion de Jos estudiantes gue
5e sienten desprotegidos y desesperados y anhelan encontrar una salida a este
problema.

Hay compafieras estudiantes que estan por egresar y tienen una sola materia
que la han visto por tres ocasiones y ellas estan pidiendo que se fes de una
solucidn, el Consejo Académico ha tratado de encontrar una saiida en funcion
de no perjudicarias, recordemos gue ya hay un precedenie aqui en la
Universidad, de un Juez que le otorgd cuarta matricula a un equis personaje.

Reflexionemos por estas dos estudiantes que estan-perdiende su carrera por
una sola asignatura.

Concluidas las infervenciones, se resuelve:

1. Que en anlicacion del Art. 15, (iterales a) y b) del Reglamento de Régimen
Académico, que se refiere a las actividades de aprendizaje de (0s
estudiantes, debera aperturarse un curso especial para 25 estudiantes, para
que aprueben la asignatura Ingenieria de Procesos, con un profesor
diferente al que dictaba esta asignatura, sugiriendo sea el Ing. Canos
Delgado Menoscal. La fista de estudiantes inmersos en este caso, debera
remitirse a la Secretaria General, para autorizar {a matricula en (3 instancia

que corresponda.

2. Que mediante tutorias de 3 meses, se consoliden conocimientos en la
asignatura Disefio Experimental, para que un grupo de 15 esfudiantes
puedan ser evaluados una vez conciuidas estas tutorias, en ias tres
instancias que liene Ia modalidad anual: primer parcial, seqgundo parcial y
final.

3. Los estudiantes que reprobaron (a asignatura Ingenieria de Procesos,
catedra ejercida por ef ing. Jouber Azda Alvia y que han hecho uso de la
tercera matricula, se acogeran al mismo procedimiento codificado como
numeral 2 de esta resolucion, pero con un profesor diferente del que dicto
esta catedra.

2.18 Oficio No. 048 de 26 de Mayo del 2014. El Ing. José Arteaga Vera, Director
del Departamento de Evaluacion Infema, presenta proyecfo de Regiamento de
Aufoevaluacion de Carmreras de la Universidad.
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Intervenciones:

Lcda. Amalia Reyes Moreira: Considero importante que 1a copia del

— e s el

documento que tenemos en nuestras manos [0 CONOZCamoOs en primera
instancia y se dé la necesaria aprobacion del Regiamento para el Proceso de
Autoevaluacion de las Carreras, porque es preciso contar con un documento
como éste. La Facultad de Ciencias de 12 Educacion 10 ha revisado e hizo hegar
al Ing. Arfeaga algunas observaciones.

Arq. Alberto Paz Zambrano: Estoy de acuerdo Sr. Rector que se apruehe en
primera instancia este Proyecto de Reglamento, para poder tener tiempo de
revisario y venir con conocimiento de causa en una proxima sesion de Consejo
Universitario.

» Focotopia de este documento ha sido entregado a los Sres. Miembros de

este organismo presenies en (a sesion y se o trasfada a Ia Comision
Juridica, Legislacion y Reclamos, para su analisis e informe correspondiente
para segundo debate.

2.18 Oficio No. 344 de 12 de Mayo del 2014. L3 Ing. Flor Maria Calero, Directora
General del Centro de Estudios de Postgrado, presenta presupuesto para la
ejecucion de la Maestria en Derecho Constitucional, que se realizara de manera
conjunta con la Universidad de Valencia, Espana.

El arancel propuesto tiene un valor de § 7.410 por participante.

> Se fraslada esta solicitud de arancel a la Comision Especial designada por
este organismo, que conocid un tramite similar de aranceles de postgrado,
para que previo analisis, presente un informe para la proxima sesion.

3. INFORME ODE LOS CONSEJOS ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DE
COMISIONES PERMANENTES

3.1 Oficio No. 313 de 22 de mayo del 2014. El Sr. Vicerrector Académico informa,
que ef Consejo Académico en sesion del 20 de mayo del 2014, conocit el
informe presentado por el Lcdo. Guido Vdsconez Gonzalez, profesor de fa
Universidad gque ejerce la catedra en 1a Facultad de Trabajo Social, sobre el
resultado de 1a investigacion titulada: “Propuestas Didacticas Colaborativas para
la Educacion Superior”, como producto del periodo sabatico y o trastada al
Consejo Universitatio para su debido conocimiento.

» Se aprueba ef trabajo de investigacion titulado. “PROPUESTAS DIDACTICAS
COLABORATIVAS PARA LA EDUCACION SUFERIOR”, como producto del periodo
sabatico autorizado al Lcdo. Guido Vasconez Gonzalez, Oirector del
Departamento de Vinculacion y profesor de Ja Universidad que ejerce 1a
catedra en la Facultad de Trabajo Social

El producto obtenido en esta investigacion, deberda ser socializado en la
comunidad académica, de acuerdo af Art. 158 de ia LOES.
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3.2

3.3

Oficic No. 318 de 26 de mayo def 2014. E) Sr. Vicerrector Académico informa,
que algunas Unidades Académicas en la planificacion 2014-2015, han inciuido
profesionales iécnicos docentes bajo ‘o modalidad de confrato. Bl Art. 30 del
Reglamento de Régimen Académico, que se refiere al aprendizaje de una lengua
extranfera, sefiaia que fas instifuciones de educacion superior, ademas de sus
propios profesores, podran contar con técnicos docentes, para ia reafizacion de
cursos de idiomas regulares.

Los articulos 2 y 4 del Reglamento de Camera y Escalafén del Profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior, esfablece que los técnicos
docentes no formaran parte del personai académico y los define como
profesionales con experiencia y experlicia para realizar fareas de apoyo ¥y
facilitacion de actividades de docencia e investigacion.

Con estos antecedentes, consulta al Consejo Universitario, para que se defina si
la contratacion de tecnicos docentes sera exclusivamente para faciltar 1as tareas
de docencia & investigacion, mas no para dar clases.

» Se toma conocimiento de este informe y se lo acoge.

» Se ratifica que los profesores contratados como Técnicos-docentes, no deben
ser considerados como personal académico, en aplicacion del arficulo 3,
segundo inciso y Art. 4 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Oficio No. 03 de 23 de Mayo del 2094. El Dr. Antonio Hualpa Bello, Decano de
la Facultad de Derecho y Presidente de ia Comision Juridica, Legislacion y
Reclamos, presenta informe para segundo debatedel Reglamento de Aplicacion
de Accion Afirmativa de {3 Universidad, en el que se incluyen observaciones a
fos articuios 2,3,5. 7, 10, 11, 12, 13, y 15.

Este instrumento (egal esta considerado en el Art. 11, numeral 2 de la
Consiitucion de ia Reptiblica y en los articuios 46, 71 y 91 de ia Ley Organica de
Educacion Superior, que de manera obligatoria dispone que las instituciones de
educacion superior, deben implementar politicas de accion afimativa, para el
gjercicio de los derechos de grupos histéricamente excluidos o discriminados.

Fotocopia de este informe en entregado a los sefiores Miembros de
Consejo Universitario, al iniciarse {a sesion.

» Se acoge el informe presentado por la Comisidn Juridica, Legislacion y
Recfamos y por consiguiente queda aprobado en segundo debate para su
vigencia, el Reglamento de Aplicacion de Accion Afymativa de la
Universidad, que consta de 15 articulos y de dos Disposiciones (Generales.

A las 19H52 se suspende 1a sesion y se instala en Comision General, para
escuchar el informe del Ing. José Arteaga Vera, Director del Departamento
de Evaluacion interna, sobre el Plan de Fortalecimiento institucional que
fue aprobado por el CEAACES.
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Ing. José Arteaga Vera: Senhor Rector y Honorables Miembros del Consejo
Universitario, a pedido del sefior Rector de 1a Universidad, procedo a informar
sobre 13 elaboracitn y avance del Plan de Forialecimiento institucional liderado
por 12 primera autoridad de la Universidad.

Con fecha 8 de enero de 2014, se nombra una Comisidn Especial para la
elaboracion del Plan para ser presentado al CEAACES, siguiendo fas bases del
formato o items establecidos, para el efecto se replanted fa vision y mision
institucional y se direccionaron cinco objelivos estratégicos que dan respuesta e
integran 10s procesos sustantivos de 1a IES.

El primer objetivo consolida {a oferta académica de grade y posgrado, un
seqgundo objetivo para fortalecer el rol del profesor en su carrera docenie, ef
tercer objetivo para potenciar el desarrollo de investigacion, el cuarto para
favorecer la vinculacion con la sociedad y el quinto para fortalecer
progresivamente 1a organizacion institucional. Cada objetivo estratégico tiene sus
objelivos tacticos, indicadores, estrategias, acciones, tareas, cronograma,
presupuesto, responsable, evidencias y fa relacion con los indicadores del
modelo de evaluacion institucional del CEAACES.

El Plan se subio a la plataforma el 5 de marzo de 2014 dentro del plazo
determiinado, con fecha 21 de abril de 2014 con oficio No. CEAACES-P-2014-
D141-0, el Ing. Francisco Cadena, Presidente del CEAACES, da a conocer sobre
la aprobacion del Plan de Foralecimiento institucional que la Universidad
presentara, seaun lo defermina [a_disposicion general qguinfa de fa LOES y el
articulo 18 dei Reglamento para fa Detem]inacidn de Resuitados del Proceso de
Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de las Universidades y Escuelas
Politécnicas, que en su parte pertinente explica que “el-Plan ha obedecido a un
proceso técnico respaldado por instrumentos compariidos y gue es objetivo
central para el CEAACES que 1a institucion disponga de un documento que haya
sido construido con un rigor metodolégico y que corresponde a fos desafios que
Ia IES ha diseftado como necesarios y adecuados, y felicita a 1a institucion por el
esfuerzo desplegado en i3 elaboracion del Plan, reflejado en el producto
presentado que, sin duda, proyecta a 12 IES en el camino del mejoramiento de su
calidad y reitera & compromiso de seguir acompafiando en el proceso”.

El Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de ia
Educacion Superior en ejercicio de [as afribuciones conferidas por fa LOES y el
respectivo reglamento, con fecha 16 de abril de 2014, notifica fa resolucicn

nimero D34-CEAACES-SE-D7-2D14, en donde se resuelve APROBAR EL PLAN DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE
manaply solickar a fa Universidad el cumplimiento de {as observaciones

detaliadas en el informe técnico del Plan en ef término de 15 dias.

Con fecha 24 de abril de 2D14, en reunion sostenida en la ciudad de Quito con
los Técnicos del CEAACES se levanta el acta de revision y observaciones sobre
los elementos det Plan, fymada por e sefior Edwin Enrigquez, Técnico del
CEAACES vy el Ing. José Arteaga Vera, en representacion de la ULEAM; con
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facha 14 de mayo de 2014 se sube a la plataforma el Plan de Fortalecimiento
con las observaciones de forma.

Es importante destacar que [a ULEAM cuenta con un Plan de Fortalecimiento
aprobado, que se encuentra en ejecucion y que nos permitira trabajar de manera
integrada para ubicar a la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en el afio
sitial que debe estar ¥ que siempre se ha encontrado.

Concluye ta Comision General a las 20H40 y se registran las siguientes
intervenciones:

Sefntor Rector: Quiero agradecer a los Ingenieros José Arteaga Vera y Medardo
Silva Sanchez, al asesor Dr. Edaar Moncayo Galflegos, por su eficiente (abor de
asesoria y coordinacion de todo lo refacionado con ia presentacion y actual
ejecucion del Plan de Fortalecimiento de Ja institucion presentado al CEAACES,
el mismo que va fue aprobado y coloca en mi opinion a la Universidad, de
acuerdo al Reglamento de este organismo en la categoria “C”. He mantenido
invariablemente una defensa definida y frontal de la injusta categorizacidn que
hizo el CEAACES, en 1a que existen varios errores aue han perjudicado a (a
Universidad, incluyendo el no haberse sumado- correctamente valores de
acuerdo a las propias valoraciones y criterios del CEAACES, como por ejemplo,
el no haberse incluido los puntos 'por 'bonificacion de complejidad de gestion por
el tamafio de Iz Universidad, lo cual nos hubiese colocado en otra categoria,
pues estoy totalmente convencido siendo o mas autocritico posible, que en esa
época a fa Universidad fe correspondia cerca de 48 punios que fa ubican en
categoria “B”, actualmente de acuerdo & los indicadores del CEAACES, la
Universidad estaria con mucho mejor puntaje, pero nunca me ha preocupado la
calificacion del CEAACES, sino que 1a Universidad fortalezca su gestion y sea
cada vez mas eficiente en el cumplimiento de sus fines y funciones.

He esperado pacientemente que 12 Universidad demuestre con el Plan de
Fortafecimiento que se nos soficito, su verdadera fortaleza, se les ha entregado
copia de 2 hojas en las que constan las calificaciones que hizo el CEAACES de
acuerdo 2 los rubros que considerd para la evaluacion, si ustedes observan la
hoja que se les ha entregado, encontraremos que se calificoé a 1a Universidad en
organizacion, wnfraestructura, eficiencia académica (que estd vnculada al
comportamiento del alumnado), obtuvoe puntaje de categoria “B”, donde el
CEAACES fue muy duro en calificar, es en ef rubro academia e investigacion que
esta referido al personal docente, fo que si me preocupa es que los docentes no
hayan reclamado una injusta calificacion, que sija he reclamado como Rector de
la Universidad, pues sé muy bien que ¢l personal docente si se ha capacitado y
se sigue capacitando y eso merecia y merece otro trato y reconocimiento.

Finalmente, aclaro que fa Universidad cumplira su Plan de Fortalecimiento y
debe preocuparse para confar con un Plan de Mejoras que debe presentar el
proximo arno 2015, en que sera nuevamente evaliada y aspiranios sea mejor y
mas justamente tratada por el CEAACES.
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Econ. Wilfrido Figueroa Pico: En su momento, cuando recibimos el informe de
evaluacion, se confirmo que hubo mala intencion de parie del organismo que nos
avalugd lastimosamente vo no tenia la informacion en ese momento y de acuerdo
a conversacion que fuve con el asesor confratado, me supo explicar {o que yo no
tenia claro en su momento, tal parece que a fa Universidad Central fe estaban
calculando el puntaje con media simple y no con |a media ponderada que era Ja
que yo defendia, por eso no pude concretar el punaje final, en aigun momento
en este Consejo Universitario propuse gue debia pedirse el modelo matematico
explicito con el cual se nos evalud, porque fastimosamente [0 que se presenté en
el informe era una fata de respeto a ia inteligencia. Hay quienes piensan que en
Manabi no somos capaces de calcular cual era nuestra real calificacion.

Muchos compaiferos universitarios en ese momenito estaban en conira de
nuestra Universidad y a favor de esa calificacion mal intencionada y no piensan
gue cuando nos desacreditaron, lo hicieron con todos, estudiantes, profesores,
empleados y trabajadores de esta institucion.

Ing. Kiéber Delgado Reyes: Considero que ef sentir de toda la comunidad
universitaria en la defensa irestricta del AIma Mater y quisiera proponer
justamente a este Consejo Universitario, que este tema del Plan de
Fortalecimiento que es muy vital, muy sensible por la importancia que reviste,
debe ser socializado, debe ir hacia las Unidades Académicas y hacia todas las
instancias universitarias, hay que recordar que este Plan de Fortalecimiento nos
involucra a todos y todas. Yo creo que debe haber una estrecha cofaboracion de
tados los estamentos universitarios y en ese sentido 5r. Rector, es mi pedido
para efectos de que se prepare un resumen ejeculivo por parte de los Sres.
Coordinadores, para que a su vez 1o fleven a todas las Unidades Académicas y
exista un empoderamiento sobre este tema, recordemos que no sclamente el
Plan de Fortalecimiento fe compete a fas autoridades universitarias, sino a todas
la comunidad universitaria y en ese sentido debemos ir todos hacia un mismo
objetivo y obviamente demostrar que esta Universidad es, ha sido y sera un
importante polo de desaitollo para esta ciudad. 1a provincia y el pais.

Senor Rector: Tenemos previsto realizar una reunion, donde estaran presentes
los Coordinadores del Plan de Fortalecimiento, junto con el Dr. Edgar Moncayo,
asesor coniratado, se hara una reunion ampliada con todos los Miembros de
Consejo Universitario, la presencia de dos o tres profesores que estén
presidiendo comisiones importantes en {as Unidades Académicas y de [os
Directores Departamentales, sera una reunion de unas {20 personas y a su vez,
que esto se vaya difundiendo por parte de los direclivos al interior de cada
Unidad Académica, que tentalivamente podria ser el lunes 9 de junio del
presente afio, no se |3 programara la proxima semana porque acaba de
confimarme el Sr. Vicerrector Académico, que la proxima semana estara
presente ef Or. Marcelo Cevallos, Presidente Subroganfte del Consejo de
Educacién Superior, a quien se lo habia invitado para quesocialice sobre el
Reglamento de Régimen Académico.

Estamos pensando también, realizar un Foro para que se discuta el tema
universitario en otro nivel, donde se invitaran a delegados del Consejo de
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Educacion Superior, de la SENESCYT, el CEAACES y también a ofros
personajes académicos de mucha experiencia y prestigio, gue aforiunadamenie
si 105 hay en el pais.

Hay que seguir adelante, seqiiros de lo que somos, no tengamos vacilaciones en
autodisminuimos, fas fuchas son agradables, uchar contra (0 injusto es bueno,
luchar contra la mentira es mejor, luchar contra lo incorrecto es saludable y tener
toda la fortaleza para no aceptar sin beneficio de inventario cualquier agresion
que se le haga a uno, sobre todo con mala fe, eso es mucho mejor todavia, nos
reconforia mas.

ASUNTOS VARIOS

Ab. Jorge fuis Holguin Rangel: Felicito que aprobemaos Reglamentos y
situaciones que nos dan fa oportunidad para hacer reclamos y pediria por favor,
que asi como aprobamos Reglamentos, se ejecuten.

En ocasiones presento reclamos, pero hacen caso omiso y son situaciones que a
veces afectan a companerosfas por el desconocimiento del Departamento de
Administracion del Talento Humano o por desconocimienio de ios sefores

Decanos, tenemos el Abg. Francisco Velasquez 3 quien podemos hacer
consuftas, al Dr. Antonio Hualpa, pero parece que a veces aigunas autoridades

proceden a criterio personal, perjudicando a algunos trabajadores y empleados y
cometen errores, aprovecho la oportunidad, porque creo que es necesario; en la
Extension en Bahia despiden a un compainero trabajador, 1a Sra. Decana pide

que se 105 suspenda y ta Direccidén de Talento Humano sin 1a fimna del Director
del Departamento y con la sola fima de la Sra. Secretada, tomandose la

atribucion de! Director, lo suspenden y [0 sacan del rof, yo hice ef respectivo
reciamo y hasta {a vez me dan una respuesta sobre este asunto.

Los uniformes que nos aentregaron no Jo USaMOs ¥ NO €5 porgue no QUeramos,
simplemenie no sirven, son % 300.000 tirados al tacho de la basura, porgue
realmente los responsables que son olros y no usted Sr. Rector, ahora que tengo
la apertura suya y ia oportunidad de indagar en algunos Departamentas, conozco
que a veces fas comisiones son las culpables, ya es hora que fo que aprobamos
aqui, Estatuto, Reglamentos, normativas, también castiguen a los que nos hacen
quedar mal, a veces ustedes nos pueden exigr que cumplamos con un uniforme,
no 1o hacemos porque simpiemente ! uniforme no nos queda y creo que esta
queia la han recibido ustedes por patte de mis compafieros en todas las
Unidades Académicas, casuaimente fui vestido donde ef Sr. Recior y le hice
notar la mala confeccion.Considero que si deberia de revisarse esta situacion
que nos esta incomodando, porque no podemos vestimos de acuerdo al
uniforme que nos eniregaron, hay algunos reclamos gue le haré liegar al Dr.
Hualpa, como Vicerrecior Administrativo.

Sefior Rector: El tema de (os uniformes es un tema preocupante, la Universidad
apoya con el mayor gusto, haciendo un esfuerzo, un pedido que hacen [os
empleados y trabajadores de fener un uniforme nuevo, pero esta vez parece que
la Comision se equivocod y el contratado o el contratista ha hecho lo que le ha
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dado la gana. Si considero que Consejo Universitario debe hacer eco de su
denuncia y peditte a Ya Direccion de Administracion de Talento Humano y
Fiscalia investiouen el tema y nos presente un informe.

He tenido queias de funcionarias que estan usando el uniforme porgue elias los
han enviado a arregiar, ya que no le ha quedado a nadie, o cual es inaceptable.

En el ofro asunto, conozco el tema porque el trabajador hablé conmigo y lo
enfoce con mucha objetividad, éf tenia un contrato a plazo fijo y conciuyd, no es

que lo han botado, el contrato termind, parece ser que 6l tuvo una discrepancia
con la Sra. Decana y ella solicité no volverio a contratar, de todas maneras voy a
solicitar se pida al Director del Departamento de Administracion del Talento
Humano, una explicacion sobre este tema.

Ab. Jorge Luis Holguin Rangel: Cuando se hace un contrato a tiempo fijo por
un afno, 30 dias antes hay que hacerle una nofificacion que es conocida cono
desahucio, de no existir esta notificacidn, dice la Ley que el contrato queda
renovado y el compaiero al no recibir 1a nofificacion o desahucio, & tenia
automaticamente su conirato vigente y tenia derecho a un visto bueno, no se le
dio ta oportunidad tampoco para defenderse, casi lo considero como un despido
intempestivo, &l trabajador tiene derecho también a defenderse. Es verdad aque a
veces nos portamos mal, pero hay que analizar cuales son [as razones, Talenfo
Humano debid haber conocido los motivos de esta situacion.

Al compahero nunca le hicieron alguna notificacion y él se acerco a la Fiscalia y
le comunicaron que su contrato estaba automalicamente vigente, no es que
termind y a veces los descuidos son 108 que hacen que estas siiuaciones
sucedan, por ao kevar un control del personal que se contrata y saber cuales son
los que estan a tiempo indefinido o fos que estan a tiempo fijo.

Sefior Rector: Es preocupante 1o que usted me esta diciendo y es {a parte que
rescato de su intervencion, de que de pronto en Talento Humano no haya el
control para que a un trabajador contratado se lo notifique con tiempo si ese
contrato va a ser renovado o no.

Finalmente, {a Universidad siempre garantizd el derecho a la defensa y respeta
las garantias fundamentales de as personas.

Sr. César Moreira Mendoza: Desde [a aprobacion de la LOES en octubre del
2010, todas fas instituciones de educacion superior deben acogerse al sistema
de créditos, considero que si comenzamos a trabajar en eso como Universidad,

evitariamos ser observados en un futuro por los organismos de control y también
evitariamos que los estudiantes tengan estos problemas, con este sistema se

pueden avanzar materias, hgy un fiempo minimo y un maximo para aprobar ia
carrera y las Unidades Academicas se evitarian tantos problemas en proceso de
mafricufas y cafificaciones.

El sistema de créditos era un plan piloto antes del 2010, pero hoy es una
obligacion para todas fas instituciones de educacion superior def pais.
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Sefior Rector: Para el dia 6 de junio estd confirmada Ia venida del Dr. Marcelo
Cevallos, Presidente Altemo del CES y haré una invitacion extensiva a 1a Dra.
tlizabeth Lamrea, para tener una reunion ampliada con los Miembros del Consejo
Universitario v poder familiarizamos con el tema, porque en realidad estoy de

acuerdo con usted, debemos tener muy clfaro todo fo que puntualiza ei
Regiamento de Régimen Académico.

Se clausura la sesion a las 21H2D

Manta, 26 de Junio del 2014

dardo Mora Solorzano
RECTOR
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27 .-5Sr. Cesar Moreira Mendoza

28.- Sra. Mariadel Carmen Vera Sanchez
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VICERRECTOR ACADEMICO

DECANO FACULTAD DE DERECHO
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DECANO FACULTAD CIENCIAS MEDICAS
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DECANO EXTENSION EN CHONE (E)
REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA INDUSTRIAL
REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DE LA
FACUILTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE CONTABILIDAD Y AUDITORIA
REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE ICIENCIAS INFORMATICAS
REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE EDUCACION FISICA, DEPORTES Y
RECREACION

REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS DEL MAR
REPRESENTANTE POR LOS PROFESQORES DE LA
EXTENSION EN EL CARMEN

REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DEL CAMPUS
PEDERNALES

REPRESENTANTE POR LOS PROFESORES DE LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR EL AREA

DE CIENCIAS DE L A EDUCAGION
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REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR LAS EXTENSIONES

30. Sr. César Augusto Cedefio Zambrano REPRESENTANTE ESTUDIANTL POR LAS EXTENSIONES

31. ing. René Garcia Mera

REPRESENTANTE DE L OSIAS GRADUADOSIAS

32. ing. Mariana Johana Ponce Mezones REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS

33. Ledo. Jorge Luis Hofguin Rangel

REPRESENTANTE POR LOS SERVIDORES Y
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MIEMBROS CON VOZ

01. Sr. Héclor Bowen Alcivar PRESIDENTE DE FEUE
92. ing. Luzmila Lopez Reyes PRESIDENTA ASOSIACION DE PROFESORES/AS

03. ing. Carmen Bayas Zambrano PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE EMPLEADOS/AS Y
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Manta, 26 de Junio del 2014
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