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RCU-S0-010-No.230-2018

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la administracion
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia,
calidad, jerarquia, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 349 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador, establece: “El Estado garantizara
al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion
continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo a la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley reqularé la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Carta Magna de la Nacion, dispone: ‘El Estado reconoceré a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y 10s
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cuftura y arte (...)"

(...) La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser fiscalizadas, de la
responsabilidad social, rendicion de cuentas y participacion en la planificacion nacional’;

Que, el articulo 6 de la LOES, determina como derechos de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras, los siguientes:

‘c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad
de la ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en la creacion artistica y
literaria, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género, etnia,
ni de ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas’;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina: “El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia academica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.

En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas
o\\mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la
:|sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion
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ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas’;

Que, el articulo 18 de la LOES, establece como ejercicio de la autonomia responsable:

‘d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley”;

‘e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, dispone: “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad méxima a un
brgano colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)";

Que, el articulo 67 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, estipula: “Responsabilidad de los
miembros de los 6rganos de gobierno.- Los miembros de todos los 6rganos de gobierno de
las instituciones del Sistema de Educacion Superior, serén personal y pecuniariamente
responsables por sus decisiones”;

Que, el articulo 70, segundo inciso de la Ley ibidem, respecto al régimen laboral determina: “Las y
los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de
educacion superior, son servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,
evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion (...);

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacién Superior, referente al personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas, prescribe: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras (...)";

Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, referente a la Tipologia y tiempo de dedicacion docente,
estipula: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podré ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serd de cuarenta
horas semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos de
veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores fitulares podran ser principales, agregados o auxiliares. .
as y los profesores e investigadores podran desempefiar simulténeamente dos o maés
argos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos

argos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacibn superior.
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El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 150 de la LOES, establece los siguientes requisitos para ser profesor o profesora
titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema
de Educacién Superior:

‘a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al
campo amplio de conocimiento en el que desempefiaré sus actividades académicas o
reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio
de conocimiento afin al desempefio de sus actividades académicas;

¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados
en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia
responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo de
maestria afin al &rea en que ejerceréan la catedra, los demas requisitos se estableceran en el
reglamento respectivo”;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, determina: "El presente Reglamento establece las normas generales para
regular la vinculacion del personal de apoyo, y la carrera y escalafon del personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares; institutos superiores
técnicos, tecnologicos pedagogicos, de artes y los conservatorios, publicos y particulares”:

Que, el articulo 2 del RCEPISES, dispone: “El presente Reglamento es de aplicacion obligatoria para
todas las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares; institutos superiores
técnicos, tecnolbgicos pedagdgicos, de artes y los conservatorios, publicos y particulares”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, establece en su Titulo Il el ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO, Capitulo | ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS, en sus
articulos 56 a 622, mismos que disponen:

‘Articulo 56.- Escalafon.- El sistema de escalafon promueve la excelencia académica

mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal académico titular de las
@a% instituciones de educacion superior pablicas y particulares, fijando las categorias, niveles y
v gt 19} ados escalafonarios de la carrera académica.

ticulo 57.- Ingreso al escalafon.- Se ingresa al escalafon de la carrera académica tras
er ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del
rgo.
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Articulo 58.- Categoria.- Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el
personal académico titular puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen fres
categorias: Auxiliar, Agregado y Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en
subcategorias.

Articulo 59.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en
cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en
subniveles.

Articulo 60.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en
funcion de la categoria y nivel ocupa el personal académico en el escalafon y que tiene
implicaciones directas en la remuneracion. Estos grados no pueden ser divididos en
subgrados”;

Que, el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion, respecto al escalafon y escala remunerativa del personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas, establece las categorias, niveles, grados escalafonarios
y escalas remunerativas del personal académico de las IES y determina que son las siguientes:
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Que, el articulo 622 del RCEPISES, establece: “Prohibiciones de escalaféon y escalas
remunerativas.- Las instituciones de educacion superior no podran crear o establecer para el
personal académico o personal de apoyo académico categorias, niveles, grados escalafonarios
ni escalas remunerativas distintas a las previstas en el presente reglamento. Para el personal
académico y personal de apoyo académico no se aplicaran las escalas remunerativas
establecidas en la Ley Organica de Servicio Piblico”;

el RCEPISES establece en su CAPITULO I LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO: y en su articulo 63, respecto a las Remuneraciones del personal académico titular”
de las universidades y escuelas politécnicas publicas, determina: “Las remuneraciones del-
personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas plblicas se regiran por
las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este
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Reglamento y serdn determinadas por dichas instituciones, en ejercicio de su autonomia
responsable, observando las escalas remunerativas minimas y maximas para cada categoria’;

Que, Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, determina en su CAPITULO Il LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL
ACADEMICO, Seccion | De la promocion del personal académico titular de universidades y
escuelas politécnicas: articulo 69.- 6rgano encargado de la promocion, articulo 70.- Promocion
del personal académico titular auxiliar de universidades y escuelas politécnicas, articulo 71.-
Promocion del personal académico titular agregado de universidades y escuelas politécnicas,
articulo 72.- Promocién del personal académico titular principal de universidades y escuelas
politécnicas, articulo 73.- Promocion del personal académico titular principal investigador de
universidades y escuelas politécnicas;

Que, el Organo Colegiado Superior en su Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria efectuada el 20 de
octubre de 2016, a través de Resolucion RCU-SE-24-No.108-2016, RESOLVIO:

“Articulo 1.- Aprobar el informe final presentado por la sefiora Vicerrectora Académica Dra.
lliana Fernandez Femandez, Presidenta de la Comisién de Evaluacion del Concurso de Méritos
y Oposicion, los resultados se anexan a la presente resolucion”;

“Articulo 3.- Disponer a la Direccion de Administracion de Talento Humano, se proceda con el
tramite requerido conforme a los resultados del concurso, para titularizar a los docentes

ganadores”.
Anexo:
GANADORES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
Unidades Académicas Docente Categoria No. Partidas
Dr. Kléver Francisco Docente Principal 3685
Navarrete Mier
Dra. Patricia Castillo Bricefio | Docente Principal 325
Ciencias del Mar Dr. Adolfo Borges Strauss | Docente Principal 880
Mg. Lourdes Bello Carrasco | Docente Auxiliar 425
Enfermeria Dr. Giover Pérez Irivar Docente Principal 2855
Dr. Carlos Nufiez Pefa Docente Principal 3025
Derecho Dr. Daniel Castro Aniyar Docente Principal 1980
Dr. Israel Antonio Cruz Docente Principal 1930
Marie
Agropecuaria Dra. Dayanara Macias Docente Principal 1655
Mayorga
Dr. Enrique de la Montafia | Docente Principal 1935
Psicologia Dr. Israel Mayo Parra Docente Principal 1020
Dr. Victoriano Camas Baena | Docente Principal 1730
Comunicacion PhD. Patricia Maria Docente Principal 2105
Henriquez Coronel
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mediante acciones de personal Nos. NOMBR.UATH-12 y NOMBR.UATH-14, de 25 de octubre
de 2016, el Dr. Enrique De la Montafia Andrés y el Dr. Victoriano Camas Baena, suscribieron
sus nombramientos como Profesores Titulares Principales y en la explicacion de los mismos,
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consta: “De acuerdo a Resolucion del Consejo Universitario Nro. RCU-SE-24-No.108-2016, de
fecha 20 de octubre de 2016, en su articulo 1.- Se aprueba el informe de concurso de Méritos y
Oposicion presentado por la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion; y,
articulo 3.- Disponer a la Direccion de Administracion del Talento Humano, se proceda con el
tramite requerido conforme a los resultados del concurso para titularizar a los docentes
ganadores; en base a la normativa legal: Articulos Nro. 70 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior y el articulo 56, articulos 65, 67 y 86 de la Ley Orgénica del Servicio Publico; asi
mismo, los articulos 35 y 36, 38 y 45 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el articulo 56, numeral 6 del Estatuto de la
Universidad, al Reglamento de Concursos de Méritos y Oposicion para docentes titulares de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, contando con la disponibilidad presupuestaria,
certificada con el memorandum Nro. 007-DF-SRA, de fecha 22 de agosto de 2016, emitido por
el Departamento Financiero”, “al oficio Nro. 368-2016", “al oficio Nro. 369-2016”, "de fecha 07
de octubre de 2016, en el que la Dra. lliana Fernandez Fernéndez, Presidenta de la Comision
de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion, da a conocer el ganador de los concursos,
se emite accion de personal a favor” del Dr. Enrique De la Montafia y Dr. Victoriano Camas
Baena, como Profesores Principales Tiempo Completo, que rigen a partir del 01 de noviembre
de 2016.

SITUACION PROPUESTA DR. VICTORIANO CAMAS BAENA:

PROCESO: VICERRECTORADO ACADEMICO
SUBPROCESO: FACULTAD DE PSICOLOGIA
SECCION: PSICOLOGIA

PUESTO: PROFESOR PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO
LUGAR DE TRABAJO: ULEAM-MANTA

DEDICACION: COMPLETO

REMUNERACION MENSUAL: §$ 2.967,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 1730

SITUACION PROPUESTA DR. ENRIQUE DE LA MONTANA :

PROCESO: VICERRECTORADO ACADEMICO
SUBPROCESO: FACULTAD DE CIENCIAS AGROPECUARIAS
SECCION: INGENIERIA AGROPECUARIA

PUESTO: PROFESOR PRINCIPAL TIEMPO COMPLETO
LUGAR DE TRABAJO: ULEAM-MANTA

DEDICACION: COMPLETO

REMUNERACION MENSUAL: $ 2.967,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 1935

a través de oficio Nro. 451-17-CCED, de 27 de julio de 2017, la Dra. Beatriz Moreira Macias,
Presidenta de la Comisién de Carrera y Escalafon Docente del Organo Colegiado Superior,
hace conocer a los docentes que ingresaron a la Universidad en el afio 2016 como profesores
titulares principales, que se encuentra revisando las carpetas de sus concursos de Méritos y
Oposicion realizados en el afio 2016, por peticion del Departamento de Talento Humano, quien -
solicita un informe para determinar si cumplen los requisitos para la categoria de principal 1 :
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Que, con oficio Nro. 491-17-CCED, de 7 de agosto de 2017, la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
Vicerrectora Académica y la Dra. Beatriz Moreira Macias, Presidenta de la Comision de Carrera
y Escalafon Docente del Organo Colegiado Superior, informan a los docentes Kléver Navarrete
Mier, Giover Pérez Iribar, Israel Mayo Parra, Patricia Enriquez Coronel, Dayanara Macias
Mayorga, Enrique De La Montafia, Patricia Castillo Bricefio, Carlos Nufiez Pefia, Victoriano
Camas Baena, Daniel Castro Anyar e lIsrael Cruz Marte, que la Comision de Carrera y
Escalafén Docente, en sesion ordinaria de 7 de agosto de 2017, una vez que procedio a la
revision de sus expediente de Concursos de Méritos y Oposicion, en presencia de la
Vicerrectora Académica, Dra. lliana Fernandez Femandez, con el fin de viabilizar la revision de
los documentos, para determinar si cumplen los requisitos para principales 1, de acuerdo al
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior, sugiri6 solicitarles que presenten sus carpetas individuales con requisitos, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 33 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior;

Que, a través de oficio Nro. 485-17-CCED de 5 de septiembre de 2017, la Dra. Beatriz Moreira
Macias, Presidenta de la Comision de Carrera y Escalafon Docente, informa al Dr. Miguel
Camino Soldrzano, Rector de la Universidad y por su intermedio a los miembros del OCS, que
la Comision de su presidencia en sesion ordinaria del 4 de septiembre de 2017, “procedio a la
revision de las documentaciones presentadas por los Dres. Victoriano Camas Baena y Enrique
De La Montafia, ganadores del Concurso de Méritos y Oposicién en el afio 2016, de acuerdo al
oficio Nro. 1568-UATH-GMM-2017, de fecha 28 de junio de 2017, suscrito por la Lcda. Glenda
Macias Monge, ex Directora del Departamento de Administracion del Talento Humano, a
peticion de la Sra. Vicerrectora Académica, Dra. lliana Fernandez Fernéandez, para que sean
recategorizados como PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 1, amparados en la
Disposicién Transitoria Octava, numeral 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, SE SUGIERE:

> “Que de acuerdo a la Disposicion Transitoria Octava, numeral 6 del Reglamento citado, los
docentes Dres. VICTORIANO CAMAS BAENA Y ENRIQUE DE LA MONTANA, cumplen
los requisitos establecidos para ser recategorizados a PERSONAL ACADEMICO TITULAR
PRINCIPAL 1, Disposicion Transitoria que establece: “ El personal académico ftitular
principal que, ingrese a esta categoria mediante concurso publico de méritos y oposicion
luego del 7 de noviembre de 2012 y que cuente con el titulo de PhD o su equivalente,
registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD vélido para el ejercicio
de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior”, podré acceder a la categoria
de personal académico principal 1 establecido en este Reglamento siempre que, hasta esa
fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de
los cuales al menos dos deberéan haber sido creados o publicados en los dlfimos cinco aiios,
y tenga al menos cuatro afios de experiencia académica en actividades de docencia o
investigacion”,

> “Que al no existir disponibilidad presupuestaria para procesos de recategorizacion en la
institucion, se considere lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima del mencionado
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Reglamento, que en su inciso segundo, dice: ‘En casos de que la institucion no cuente con
los recursos economicos suficientes para aplicar las escalas remunerativas conforme al
inciso anterior, el drgano colegiado académico superior podra prorrogar la entrada en vigor
de las escalas hasta por dos afios, en virtud de los informes financieros de la unidad
correspondiente y de la respectiva comision especial determinada en la disposicion
transitoria quinta. Esta Resolucion debera ser aprobada por el Consejo de Educacion
Superior”.

» Que el méximo organismo de la institucion resuelva sobre la categorizacion de los docentes
Dres. VICTORIANO CAMAS BAENA Y ENRIQUE DE LA MONTANA, a PERSONAL
ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL NIVEL 1 GRADO 5, con una remuneracion de $
3.542,00 dblares, de acuerdo a la escala remunerativa aprobada por el H.Consejo
Universitario.

» Que este proceso de recategorizacion de los citados docentes regiré una vez que exista la
respectiva PARTIDA PRESUPUESTARIA, emitida por el Departamento Financiero de la
institucion”;

Que, mediante oficio Nro. 504-17-CCED de 15 de septiembre de 2017, la Dra. Beatriz Moreira
Macias, Presidenta de la Comisién de Carrera y Escalafon Docente, hace conocer a los Dres.
Victoriano Camas Baena y Enrique De La Montafa, profesores titulares principales de la
institucion, que la Comisién de su presidencia en sesion ordinaria del 4 de septiembre de 2017,
procedio a la revision de sus documentaciones, de acuerdo a oficio No. 1568-UATH-GMM-2017
de 28 de junio de 2017, suscrito por la Lcda. Glenda Macias, ex Directora del Departamento de
Administracion del Talento Humano, a peticion de la Sra. Vicerrectora Académica, Dra. lliana
Femandez Fernandez, para que sean recategorizados como PERSONAL ACADEMICO
TITULAR PRINCIPAL 1, amparados en la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y se
sugiere informarles: “Que mediante oficio No. 485-17-CCED de 5 de septiembre de 2017, se
traslad6 un informe sobre sus procesos de recategorizacion, a PERSONAL ACADEMICO
PRINCIPAL 1 al Organo Colegiado Académico Superior, el mismo que se adjunta para vuestro
conocimiento”;

Que, la Dra. Yelena Solorzano Mendoza, Mg., Decana de la Facultad de Psicologia, mediante oficio
Nro. 660-YSM-DFP, de 27 de octubre de 2018, remitié al Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Rector
de la Universidad y a la Dra. lliana Fernandez Ferndndez, Vicerrectora Académica,
documentacién entregada por el Dr. Victoriano Camas Baena, docente titular principal de la
institucion desde el 01 de noviembre de 2016, para que sea corregida su accion de personal,
como PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1;

Que, la Dra. Yelena Solérzano Mendoza, Mg., Decana de la Facultad de Psicologia y el Dr.
Victoriano Camas Baena, profesor titular principal que ejerce la cétedra en la Facultad de
Psicologia, presentan oficio s/n de fecha 19 de noviembre de 2018, al Dr. Miguel Camina -

Soldrzano, Rector de la Universidad y por su intermedio al OCS, en los siguientes termmos
‘ANTECEDENTES:
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Que el Dr. Victoriano Camas Baena, Ph.D. tiene nombramiento desde el 01 de noviembre de
2016 como Profesor Principal a Tiempo Completo, en la Facultad de Psicologia,
respectivamente, con una remuneracion mensual de $2.967,00 délares, tal y como consta en la
accion de personal adjunta, emitida el 25 de octubre de 2016, tras ganar el pertinente Concurso
de Mérito y Oposicion. En dicha accién de personal no se especifica ningtin NIVEL estipulado
para la Categoria Titular Principal, lo cual supone, cuando menos, un error o defecto de forma,
en tanto no se adecua a lo normado en la LOES y en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Ante esta situacion, el abajo firmante, junto a ofros docentes afectados, solicitd el 16 de
noviembre de ese afio 2016 (copia adjunta) a la Comision de Carrera y Escalafon Docente de
la re-categorizacion a Titular Principal Nivel 1 considerando los requisitos que se contemplaban
en la Disposicion Transitoria NOVENA numeral 6 del anterior Reglamento de Carrera y
Escalafon Docente del Consejo de Educacion Superior de abril de 2016.

A mediados de 2017 se nos convocd a una reunion a los 11 docentes Principales que ganamos
el Concurso de Mérito y Oposicion en noviembre de 2016, y se nos solicité mediante oficio No.
491-17-CCED, la revision de nuestras carpetas para, cito textualmente: “determinar si cumplen
fos requisitos para PRINCIPALES 1°. Dicha solicitud se hizo a pesar de que en la reunion
previa, se recordd el proceso pendiente y el oficio sin responder desde hacia 6 meses. Es
decir, muchos meses después de que se presentara la documentacion que avalaba (como
luego quedard demostrado) la re-categorizacion a Titular Principal 1 se solicité una nueva
revision de documentacion sin responder al oficio pendiente. Solicitud que, en honor a la
verdad, era inapropiada ya que se Solicitaban los requisitos recogidos en el Art. 33 relativos a
los docentes Titulares Principales Investigadores, y ninguno de los 11 docentes involucrados
ostenta ese puesto.

El' 5 de septiembre de 2017, la Comision de Carrera y Escalafon Docente informé mediante
oficio No. 485-17-CCED al Organo Colegiado Académico Superior que usted preside, que el
profesor Victoriano Camas Baena, cumpliamos y citamos textualmente: “con los requisitos
establecidos para ser re-categorizado a PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 1,
amparados en la Disposicion Transitoria Octava, numeral 6 del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior” y sugiere que el
méximo organismo de la institucion resuelva sobre dicha re-categorizacibn “con una
remuneracion de $3.542,00 ddlares, de acuerdo a la escala remunerativa aprobada por el
Honorable Consejo Universitario”. También se sugeria que al no existir disponibilidad
presupuestaria se podia prorrogar la entrada en vigor de la escala remunerativa hasta por dos
afios con una resolucién aprobada por el Consejo de Educacion Superior.

El 28 de septiembre de 2017 el Organo Colegiado Académico Superior reunido en su Octava
Sesion Ordinaria a través de Resolucion RCU-SO-008-Nro. 120-2017 resolvié: Articulo 1.- Dar
por conocidos los informes presentados por la Comision de Carrera y Escalafén Docente, a
\Yravés de oficios No. 485-17-CCED (relativo a mi persona y otro docente) y No. 494-17-CCED
relativo a 44 docentes) referentes a la recategorizacion de personal académico fitular de la.
institucion.
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Articulo 2.- Devolver a la Comision de Carrera y Escalafon Docente los informes a los que se
hace referencia en el articulo 1 de esta Resolucion, para que soliciten a la Direccion Financiera
la certificacién presupuestaria de disponibilidad de fondos para este proceso de
recategorizacion de docentes titulares de la institucion y en caso de no existir, se presenten los
informes como un proyecto para ser considerados en el presupuesto del proximo ejercicio fiscal
2018.

Posteriormente se sucedieron solicitudes de existencia de partida presupuestaria e impacto
econbmico para las recategorizaciones pendientes (en cuyo informe de respuesta se incluia al
Dr. Camas), entre la Comision de Escalafon, el Departamento Financiero y Departamento de
Talento Humano que se dilato hasta el mes de diciembre concluyendo con el memorandum
Nro. 1192-2017-DF-ZIHM de la Direccién Financiera el 6 de diciembre de 2017 informando que
‘de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio de Finanzas se podria emitir
certificaciones hasta el 30 de noviembre del afio en curso, por lo que debido al cierre fiscal nos
encontramos ya en cierre de cuentas’, motivo por el cual el proceso se paralizo.

En 2018, la Universidad ha contado con presupuesto para re-categorizaciones tal y como se
contempla en la Certificacion POA CPQ-307-2018 del 10 de julio de 2018 emitida por el
Departamento de Planeamiento por un valor de $241.745,40 dblares con la intencion de
‘proceder a realizar las re-cateqorizaciones del Personal Docente de la institucion habilitado
legalmente para tal efecto.” De tal manera que se procedié nuevamente a solicitar el impacto
economico incluyéndose el caso del Dr. Camas en el informe del Departamento de Talento
Humano del 13 de julio de 2018 (memorando No. 506-DATH-SVT-2018).

El 9 de noviembre de 2018 el Organo Colegiado Superior reunido en su Octava Sesion
Ordinaria resolvio la re-categorizacion y revalorizacion de una némina de docentes entre los
que inesperadamente no figuraba el nombre del Dr. Victoriano Camas, aunque si estaban los
44 docentes incluidos en el Oficio No. 494-17-CCED que el Organo Colegiado Superior resolvié
dar continuidad junto al Oficio No. 485-17-CCED relativo al doctor Enrique de la Montafia
Andrés, el pasado 28 de septiembre de 2017.

Por lo tanto, teniendo en cuenta: Que el Dr. Victoriano Camas cumple con los requisitos del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior para ser considerado como profesor Titular Principal 1, seguin resolvio la Comisién de
Carrera y Escalafon tras varias evaluaciones de sus solicitudes en el trascurso de 9 meses.

Que el Organo Colegiado Académico Superior fue informado y resolvid continuar con los
frémites pertinentes para la re-categorizacion de los docentes incluidos en el oficio No. 485-17-
CCED y oficio No. 494-17-CCED.

CONSIDERAMOS que debe haber habido un desafortunado error al no incluir el nombre del
Dr. Victoriano Camas Baena en la némina final de docentes re-categorizados que aprobé el
Organo Colegiado Académico Superior el pasado dia 9 de noviembre, por lo tanto, como
Presidente del Organo Colegiado Académico Superior y con la certeza de que usted siempre -
vela por la defensa de los derechos del Docente consagrados en la Constitucion de la
Republica, SOLICITAMOS de la manera més comedida posible:
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QUE sea corregida la susodicha accion de personal de fecha 2016/10/25 especificando que el
Dr. Victoriano Camas Baena, desde dicha fecha, ocupa el puesto de Profesor Titular Principal
1, de acuerdo a lo normado en la LOES y en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior”:

Que, la Ing. Yessenia Garcia Montes, Mg., Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, a
través de oficio Nro. 1128-DF-CA-YGM, de 27 de noviembre de 2018, traslad6 al Dr. Miguel
Camino Solérzano, Rector de la Universidad y a la Dra. lliana Femandez Fernandez,
Vicerrectora Acadéemica, documentacion remitida por el Dr. Enrique de la Montafia Andrés,
docente con nombramiento en esa Facultad, desde el 1 de noviembre de 2016, como profesor
titular principal a tiempo completo, para que sea corregida su accién de personal, como
PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1;

Que, laIng. Yessenia Garcia Montes, Mg., Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y el Dr.
Enrique de la Montafia Andrés, profesor titular principal que ejerce la catedra en la Facultad de
Ciencias Agropecuarias, presentan oficio s/n de fecha 19 de noviembre de 2018, al Dr. Miguel
Camino Soldrzano, Rector de la Universidad y por su intermedio al OCS, en los siguientes
terminos:

‘ANTECEDENTES:

Yo, Enrique de la Montafia Andrés, Ph.D, tengo nombramiento desde el 01 de noviembre de
2016 como Profesor Principal a Tiempo Completo, en la Facultad de Ciencias Agropecuarias
con una remuneracién mensual de $2.967,00 dblares, tal y como consta en la accién de
personal adjunta, emitida el 25 de octubre de 2016, tras ganar el pertinente Concurso de Mérito
y Oposicién. En dicha accion de personal no se especifica ningin NIVEL estipulado para la
Categoria Principal

El 16 de noviembre de ese afio 2016 se solicité (copia adjunta) a la Comision de Carrera y
Escalafon Docente de la re-categorizacion a Titular Principal Nivel 1 considerando los
requisitos que se contemplaban en la Disposicion Transitoria NOVENA, numeral 6 del anterior
Reglamento de Carrera y Escalafon Docente del Consejo de Educacién Superior de abril de
2016.

El 30 de noviembre de 2016 la Comision de Carrera y Escalafén Docente respondié mediante
oficio Nro. 747-16-CCED (adjunto), instando esperara tener dos evaluaciones de desempefio
docente. Se respondio el 5 de diciembre de 2016 a la Comision mediante oficio adjunto,
haciéndole ver su error, ya que este pedido era improcedente por tratarse de una re-
categorizacion y no de una promocion al Nivel 2 o Nivel 3, tal y como se menciona en la
Disposicion Transitoria del Reglamento de Carrera y Escalafon Docente.

El 21 de diciembre de 2016 la Comision de Carrera y Escalafon Docente solicité mediante.
oficio Nro. 810-16-CCED (adjunto), la apostilla de uno de los documentos presentados el 16 de
noviembre. EI 1 de febrero de 2017 (documento adjunto) se presento6 el documento apostillado
y nuevamente la copia de las publicaciones cientificas necesarias para la re-categorizacion a
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Titular Principal Nivel 1 al cumplir con los requisitos de la Disposicion Transitoria ya
mencionada.

Nunca se recibié respuesta a ese oficio del 1 de febrero de 2017, pero 6 meses después se
nos convocé a una reunion a los 11 docentes principales que ganamos el Concurso de Mérito y
Oposicién en noviembre de 2016, y se nos solicitd mediante oficio No. 491-17-CCED (adjunto),
la revision de nuestras carpetas para, cito textualmente: “determinar si cumplen los requisitos
para PRINCIPALES 1”. Dicha solicitud se hizo a pesar de que en la reunion previa, se record6
el proceso pendiente y el oficio sin responder desde hacia 6 meses. Es decir, muchos meses
después de que se presentara la documentacion que avalaba (como luego quedara
demostrado) la re-categorizacion a Titular Principal 1 se solicitd una nueva revision de
documentacion sin responder al oficio pendiente. Solicitud que, en honor a la verdad, era
inapropiada ya que se solicitaban los requisitos recogidos en el Art. 33 relativos a los docentes
Titulares Principales Investigadores, y ninguno de los 11 docentes involucrados ostenta ese
puesto.

El 5 de septiembre de 2017, la Comision de Carrera y Escalafon Docente informé mediante
oficio No. 485-17-CCED al Organo Colegiado Académico Superior que usted preside, que mi
persona cumplia y cito textualmente: “con los requisitos establecidos para ser re-categorizado
a PERSONAL ACADEMICO TITULAR PRINCIPAL 1, amparados en la Disposicién Transitoria
Octava, numeral 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior” y sugiere que el maximo organismo de la institucion resuelva
sobre dicha re-categorizacién “con una remuneracion de $3.542,00 dblares, de acuerdo a la
escala remunerativa aprobada por el Honorable Consejo Universitario”. También se sugeria
que al no existir disponibilidad presupuestaria se podia prorrogar la entrada en vigor de la
escala remunerativa hasta por dos afios con una resolucion aprobada por el Consejo de
Educacion Superior.

El 28 de septiembre de 2017 el Organo Colegiado Académico Superior reunido en su Octava
Sesion Ordinaria a través de Resolucion RCU-SO-008-Nro. 120-2017 resolvié: Articulo 1.- Dar
por conocidos los informes presentados por la Comision de Carrera y Escalafon Docente, a
través de oficios No. 485-17-CCED (relativo a mi persona y otro docente) y No. 494-17-CCED
(relativo @ 44 docentes) referentes a la recategorizacion de personal académico titular de la
institucion.

Articulo 2.- Devolver a la Comisién de Carrera y Escalafon Docente los informes a los que se
hace referencia en el articulo 1 de esta Resolucién, para que soliciten a la Direccion Financiera
la certificacion presupuestaria de disponibilidad de fondos para este proceso de
recategorizacion de docentes titulares de la institucién y en caso de no existir, se presenten los
informes como un proyecto para ser considerados en el presupuesto del proximo ejercicio fiscal
2018.

s algaly Posteriormente se sucedieron solicitudes de existencia de partida presupuestaria e impacto.
3 ‘;:VV & economico para las recategorizaciones pendientes (en cuyo informe de respuesta se incluia mi
{ (Mti persona), entre la Comision de Escalafén, el Departamento Financiero y Departamento de
\, \ g Talento Humano que se dilato hasta el mes de diciembre concluyendo con el memorandum
“l n.G"‘”& Pagina 12 de 15

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




gUIeam , ocs
B |'lior aires v wavs Organo Colegiado Superior

Nro. 1192-2017-DF-ZIHM de la Direccion Financiera el 6 de diciembre de 2017 informando que
‘de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio de Finanzas se podria emitir
certificaciones hasta el 30 de noviembre del afio en curso, por lo que debido al cierre fiscal nos
encontramos ya en cierre de cuentas’”, motivo por el cual el proceso se paralizo.

En 2018, la Universidad ha contado con presupuesto para re-categorizaciones tal y como se
contempla en la Certificacion POA CPO-307-2018 del 10 de julio de 2018 emitida por el
Departamento de Planeamiento por un valor de $241.745,40 déblares con la intencion de
‘proceder a realizar las re-cateqorizaciones del Personal Docente de la institucion habilitado
legalmente para tal efecto.” De tal manera que se procedié nuevamente a Solicitar el impacto
econémico incluyéndose a mi persona en el informe del Departamento de Talento Humano del
13 de julio de 2018 (memorando No. 506-DATH-SVT-2018).

El 9 de noviembre de 2018 el Organo Colegiado Superior reunido en su Octava Sesion
Ordinaria resolvi la re-categorizacion y revalorizacion de una némina de docentes entre los
que inesperadamente no figuraba mi persona, aunque si estaban los 44 docentes incluidos en
el Oficio No. 494-17-CCED que el Organo Colegiado Superior resolvié dar continuidad junto al
Oficio No. 485-17-CCED relativo a mi persona, el pasado 28 de septiembre de 2017.

Por lo tanto, teniendo en cuenta: Que cumplo con los requisitos del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciébn Superior para ser re-
categorizado a PRINCIPAL 1, segun resolvié la Comisién de Carrera y Escalafon tras varias
evaluaciones de sus solicitudes en el trascurso de 9 meses.

Que el Organo Colegiado Superior fue informado y resolvié continuar con los tramites
pertinentes para la re-categorizacion de los docentes incluidos en el oficio No. 485-17-CCED y
oficio No. 494-17-CCED.

Que al haber disponibilidad presupuestaria se ha aprobado la recategorizacion de 92 docentes
y revalorizacion de 16 docentes en noviembre de 2018.

Que durante todo el proceso se incluyd a mi persona en los informes de impacto econdémico
emitidos por ef Departamento de Talento Humano durante el afio 2017 y el afio 2018.

CONSIDERQ que debe haber habido un desafortunado error al no incluir a mi persona en la
némina final de docentes re-categorizados que aprobé el Organo Colegiado Académico
Superior el pasado dia 9 de noviembre.

Por lo tanto, como Presidente del Organo Colegiado Académico Superior y con la certeza de
que usted siempre vela por la defensa de los derechos del Docente consagrados en la
Constitucion de la Republica, SOLICITO de la manera méas comedida posible se disponga a
quien corresponda para que en mi ACCION de personal figure la categoria TITULAR

2017 y que el Organo Colegiado Superior accedi6 a trémite el 28 de septiembre de 2017’

a través de memorando Nro. ULEAM-R-2018-7911-M, de 27 de noviembre de 2018, el Dr.
Miguel Camino Solérzano, Rector de la Universidad, solicitd al Sr. Secretario General,
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incorporar dentro de la agenda para andlisis y resolucion del Pleno del Organo Colegiado
Superior, el oficio Nro. 1128-DF-CA-YGM de 27 de noviembre de 2018, suscrito por la Ing.
Yessenia Garcia Montes, Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias;

Que, en la sesion ordinaria Nro. 010-2018-HCU de 29 de noviembre de 2018, a peticion de la Leda.
Edelmary Mufioz Aveiga, Mg. y A.S. Geovanny Arduz Barcia, Mg., representantes de los
docentes al OCS, se incorpord un punto para el fratamiento de los oficios Nro. 660-YSM-DFP
de 27 de octubre de 2018, suscrito por la Dra. Yelena Solérzano Mendoza, Mg., Decana de la
Facultad de Psicologia y 1128-DF-CA-YGM, de 27 de noviembre de 2018, suscrito por la Ing.
Yessenia Garcia Montes, Mg., Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias;

Que, debatido que fue el punto del orden del dia y considerando que es necesario corregir las
acciones de personal de los solicitantes, doctores CAMAS BAENA VICTORIANO Y DE LA
MONTANA ANDRES ENRIQUE, quienes concursaron en el afio 2016 de acuerdo a
convocatoria realizada por la IES como Profesores Titulares Principales y se obvié la categoria
que les correspondia tras haber ganado el respectivo concurso de merecimientos y oposicion,
lo cual puede ser un impedimento para que ellos una vez que cumplan los requisitos
determinados en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior se promocionen segln la categoria que les corresponda; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocidos los oficios Nros. 660-YSM-DFP de 27 de octubre de 2018 y 1128-
DF-CA-YGMYSM-DFP de 27 de noviembre de 2018, suscritos por la Dra. Yelena
Solérzano Mendoza, Decana (e) de la Facultad de Psicologia y la Ing. Yessenia Garcia
Montes, Mg., Decana de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, a los que adjuntan
documentacién presentada por los doctores CAMAS BAENA VICTORIANO Y DE LA
MONTANA ANDRES ENRIQUE, respectivamente, docentes de la Universidad con
nombramiento como profesores principales a tiempo completo desde el 01 de
noviembre de 2016, para la correccion de su accién de personal como PROFESOR
TITULAR PRINCIPAL 1.

Articulo 2.- En aras de salvaguardar los derechos de los docentes: CAMAS BAENA VICTORIANO Y
DE LA MONTANA ANDRES ENRIQUE, se solicita a la Direccion de Administracion del
Talento Humano se hagan las correcciones del caso y no obstante se deben tomar muy
en cuenta los procesos de caracter administrativo para no tener problemas con
interferencias entre los organismos pertinentes.
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Sol6rzano,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Fernandez Femandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Beatriz Moreira Macias,
Presidenta de la Comisién de Carrera y Escalafon Docente.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Yelena Solorzano Mendoza,
Mg., e Ing. Yessenia Garcia Montes, Mg., Decanas de las Facultades de Psicologia y
Ciencias Agropecuarias, respectivamente.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.,
Directora (e) del Departamento de Administracién del Talento Humano.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Doctores Camas Baena
Victoriano y De La Montafia Andrés Enrique, docentes de la Universidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2018, en la Décima
Sesion Ordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Dr. Miguel Camino Solérzano
Rector de la Universidad
Presidente del OCS
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