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ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO

SESION ORDINARIA
No. 007-2018-H.C.U

En la ciudad de Bahia de Caraquez, a los treinta y un dias (31) dias del mes de agosto de
2018, siendo las 10H00, se instala el Pleno del Honorable Consejo Universitario, en su
Séptima Sesién Ordinaria.

Previo al inicio de la sesion, el Lcdo. Eduardo Caicedo Coello, Mg., Decano de la Extension
en Bahia de Caraquez, da la bienvenida al Presidente y miembros del Organo Colegiado
Superior, que se han dado cita para sesionar en la Extensién de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi en la ciudad de Bahia, cantén Sucre.

El Sr. Presidente del OCAS, agradece la bienvenida al Lcdo. Eduardo Caicedo Coello,
Decano de la Extension en Bahia de Caraquez y solicita que por Secretaria General se
confirme la existencia del quérum previsto en el Art. 11 del Estatuto de la Universidad.

Por Secretaria General se procede a constatar la asistencia de 35 miembros
presentes: Rector, Sra. Vicerrectora Académica, Sra. Vicerrectora Administrativa, 13
Decanos/as, 11 Representantes de los/las Profesores/as y 7 Representantes Estudiantiles
y 1 representante de los graduados/as.

Verificado el quérum estatutario, se declara instalada la sesidén por el Dr. Miguel Camino
Solérzano.

Justifican su inasistencia y delegan: Lcda. Estelia Garcia Delgado, Mg., Decana de la
Facultad de Enfermeria, al Dr. Carlos Nufiez Pefia, Primer Vocal del Consejo de Facultad y
el Econ. Fabian Sanchez Ramos, Mg., a la Lcda. Cecilia Moreira Garcia, Mg., Primer Vocal
del Consejo de Facultad.

Actiia como Secretario General: Lcdo. Pedro Roca Piloso, Mg.

Invitado: Dr. Charles Vera Granados, Asesor del OCS.

> La asistencia de los miembros a la Sesién del Organo Colegiado Académico
Superior, se detalla en némina anexa.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: pide al Sr.
Secretario General, dar a conocer el Orden del Dia de la sesion convocada.

Se da lectura al Orden del Dia, con los siguientes puntos a tratarse:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No. 06-2018
DE 25 DE JULIO DE 2018.

2. LECTURA DE COMUNICACIONES

2.1. Oficio No. 605-PLM-DFTS de fecha 7 de junio de 2018, suscrito por la Lcda.
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Patricia Lépez Mero, Decana de la Facultad de Trabajo Social. Solicita que la
Facultad de Trabajo Social sea parte de la Comisién de Atencién y Revisién de
Casos de Acoso, Discriminacién y Violencia de Género.

Oficio No. 752-2018-DP-ULEAM de fecha 08 de junio de 2018, suscrito por el
Ab. Teddy Zambrano Vera, Procurador Fiscal (e) de la Uleam; respecto a
Observaciones que realiza al Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para
Capacitacién y Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de la Uleam.

Memo No. 1628-2018-DF-ZIHM de fecha 19 de julio de 2018, suscrito por la Ec.
Zaida Hormaza Mufioz, Directora Financiera (e); Solicita se modifique el Articulo
5 de la resolucion RCU-SE-023-No.008-2018.

Oficio No. 1035-2018-DP-ULEAM de fecha 31 de julio de 2018, suscrito por el
Ab. Teddy Zambrano Vera, Procurador Fiscal (e) de la Uleam; Pronunciamiento
sobre la solicitud presentada por el Sr. Freddy Reyes Macias, representante dela
Fundacién “La Trinchera”.

Oficio No. 109-2018-PRE-APU-PBM de fecha 1 de agosto de 2018, suscrito por
el Lcdo. Pablo Barreiro Macias, Presidente del APUM-ULEAM: Respecto a la
aplicacion del Articulo 12 de Ley Organica Reformatoria a todas las leyes del
servicio publico con la finalidad que los docentes de contrato ocasional puedan
gozar de estabilidad laboral.

Oficio No. 1056-2018-DP-ULEAM de fecha 03 de agosto de 2018, suscrito por el
Ab. Teddy Zambrano Vera, Procurador Fiscal (e) de la Uleam: Referente a las
reformas al Estatuto de la Universidad, en concordancia con la Décima Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley Organica de Educacion Superior.

Oficio No. ULEAM-DCAJ-2018-0261 de fecha 07 de agosto de 2018, suscrito por
el Dr. Charles Vera Granados, Director del Departamento de Consultoria y
Asesoria Juridica de la Uleam; Respecto a la designacién de un nuevo miembro
dela Comisién Especial de Disciplina.

Oficios No. CES-SG-2018-1141-O y CES-SG-2018-1180-O de fecha 21 de mayo
de 2018, suscrito por el Dr. Andrés Jaramillo Paredes, Secretario General del
Consejo de Educacion Superior. Da a conocer resoluciones RPC-SE-04-No.011-
2018 y RPC-SE-04-No.025-2018.

3. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO A OFICIOS SUSCRITOS POR LA

DRA.

ILIANA FERNANDEZ FERNANDEZ, VICERRECTORA ACADEMICA DE LA

ULEAM

3.1.

3.2.

Oficio No. 239-VRA-IFF-2018 de fecha 25 de julio de 2018: aprobacién del
Proyecto Actualizado de la Nueva Estructura Académica

Oficio No. 248-VRA-IFF-2018 de fecha 6 de agosto de 2018: cambio de
dedicacion a favor del Ing. Nic Fredo Burgos Mendoza.

4. CONOCIMIENTOY RESOLUCION RESPECTO A OFICIO NO. VRA-DCZ-2018-0141

DE FECHA 02 DE AGOS

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 | 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec

Q--DE2018 SUSCRITOS POR LA DRA. DORIS
Vi %K’s,’

Pagina 2 de 75




@|Uleam , ocs

UNIVERSIDAD LAIC =
Sl e S e Organo Colegiado Superior

CEVALLOS ZAMBRANO VICERRECTORA ADMINISTRATIVADE LA ULEAM;
RESPECTO A LA RESOLUCION DE CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.040-CA-SE-
ULEAM-2018.

5. APROBACION EN PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA ULEAM.

6. APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DE LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS:

6.1. Reformas al Reglamento de Monitoreo, Seguimiento y Evaluaciéon de la Oferta
Académica dela Uleam.

6.2. Reformas al Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para los/las
estudiantes de la Uleam.

7. CONOCIMIENTOY RESOLUCION DE OFICIO NO. 081-CED-CHVG DE FECHA 16
DE AGOSTO DE 2018, SUSCRITOPOR EL DR. CHARLES VERA GRANADOS,
PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DEDISCIPLINA; RESPECTO A
PROCESO DISCIPLINARIO 004-2018 APERTURADO EN CONTRA DEL DR.
LIMBERG IVAN ZAMBRANO PINARGOTE, DOCENTE DE LA EXTENSION CHONE.

8. ASUNTOS VARIOS

Concluida la lectura del Orden del Dia Nro. 007-2018 de 31 de agosto de 2018, el Sr.
Presidente del OCS lo pone a consideracion de los miembros presentes en la sala.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: solicita que se elimina un punto del Orden del Dia
relacionado con el proyecto de restructuracién académica de las Areas del Conocimiento,
por cuanto este proyecto fue tratado hace aproximadamente dos meses y la demora que
ha tenido con las diferentes instancias en que se ha ido debatiendo, hoy se tiene la LOES
reformada y es necesario la actualizacion del mismo, en funcidén de las nuevas
reglamentaciones que se estan haciendo en el pais y en este sentido, por lo que solicita
que no se considere el punto 3.1 que consta en el Orden del Dia.

Dr. Pedro Quijije Anchundia: cree que a los decanos les llegd un correo sobre todo a
quienes estan inmersos en matriculas del periodo extraordinario 2018-1, donde la Ing.
Bergman le hace notar que estudiantes se matricularon después del 22 de agosto porque
resulta que el sistema les admitié matriculas, ella tiene esta inquietud y le explicé que lo iba
a hacer conocer a este Organo Colegiado Superior, a fin de que los estudiantes no se
perjudiquen, la idea es que Consejo Universitario autorice matricula del periodo
extraordinario 2018-1. El dia jueves les llegé del Departamento de Idiomas el correo, ya
que el dia miércoles hubieron estudiantes que no alcanzaron a presentar la documentacion
pertinente para que como Decanos puedan solicitar a través del érgano regular una
matricula especial y hay que darle la forma juridica, por lo que quiere que esto sea
conocido, porque realmente les preocupan los estudiantes de las diferentes facultades ya
que incluso algunos estan en proceso de titulacién y el espiritu institucional debe ser velar
por esos estudiantes que se encuentran en esta situacion. Solicita se incluya en el orden
del dia para que a través de una figura legal pueda encontrarse una salida a través de una
matricula especial.

Lcda. Patricia Lopez Mero: expresa con relaciéon al punto que la Facultad de Trabajo
Social hace una solicitud para ser parte de la comisién que se encargue de atender los
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casos de acoso en las IES, el oficio solo solicita que la Facultad de Trabajo Social sea
parte de la Comisién y de ser factible se incluya en esta sesién ordinaria que se nombre la
comision, porque solo estan solicitando ser parte, pero debe nombrarse la comision que se
encargara de atender los casos de acoso en la Universidad, la misma que de acuerdo a la
resolucion que emite el CES y al protocolo de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia basada en género y orientacién sexual en las Instituciones de
Educacién Superior, también sefiala como debe estar conformada esta comision que la
Universidad debe tener y es este Organo Colegiado Superior quien tiene que nombrarla y
el documento obviamente es un pedido que se hace porque debe nombrarse antes para
dar paso a lo que solicita la Facultad.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: concede la palabra al Asesor del
OcCs.

Dr. Charles Vera Granados: o que plantea la Lcda. Patricia Lépez es un asunto por el
momento administrativo, que puede conocerlo el Sr. Rector y enviarlo, ellos ya presentaron
el proyecto de protocolo, esta en la Comisidén Juridica, Legislacion y Reclamos que la
preside el Dr. Lenin Arroyo y estan en la parte final y cuando tengan el instrumento, el
mismo expresa que se debe conformar la comisién y no deben adelantarse, hasta el
momento los estudiantes no estan en indefension, porque cualquier asunto gue ocurra se
activa la Comisién Especial de Disciplina que sigue vigente y estan garantizados los
derechos y la solicitud deberia tratarse una vez que esté aprobado el protocolo, en el que
consta la conformacion de una comision, se puede recoger lo solicitado por la Sra. Decana
de la Facultad de Trabajo Social, por lo que considera que no amerita un punto.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: solicita también incluir un punto,
todos saben que el presupuesto asignado a la Universidad es muy limitado, estan haciendo
siempre gestiones, proyectos, estudios para conseguir recursos extrapresupuestarios con
organismos nacionales e internacionales, hay algo que estaba bastante cercano para la
Facultad de Ciencias Administrativas y la biblioteca y se requiere que el OCS autorice la
gestion de recursos extrapresupuestarios, posteriormente también habra otro paquete que
estan gestionando con organismos internacionales. El presupuesto que les asigna el
Estado no les permite construir obras y ese es uno de los mayores problemas que tienen
en la matriz y Extensiones. Solicita que se incluya un punto para tener de parte del Ocas la
autorizacion de que el Rectorado tramite y gestione la consecucidn de recursos.

Lcdo. Kiéver Delgado Reyes: en relacién a la propuesta que hace el Sr. Rector, simple y
llanamente se lo trate como un informe obviamente especifico en relaciéon al tema del
aspecto relacionado con rubros que no constan en el presupuesto de la institucién, que se
pase como un informe y que obviamente una vez que tenga toda la documentacion se lo
pueda compenetrar; se lea el documento y en base a eso se resuelva por parte de este
OCS. Es decir, dar lectura al memorandum del Sr. Rector para que sean considerando por
el OCS.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: solicita que
por Secretaria General se proceda con el desarrollo del Orden del Dia.

» Seincluye en el Orden del Dia los puntos que han sido solicitados.
DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

1. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA No. 06-2018
DE 25 DE JULIO DE 2018. ==
/7
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Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: pide al
Sr. Secretario General dar lectura al Acta correspondiente.

Dra. Beatriz Moreira Macias: manifiesta que el acta tiene 65 paginas, se incluyeron 7
puntos mas y considera que el texto con el que ha sido redactada, guarda relacién con
lo que mocionaron, debatieron y se resolvi6. MOCIONA se dé por aprobada el Acta
salvo alguna observacion o aditamento al Acta.

Srta. Maria José Alcivar: salva su voto en la aprobacién del Acta por no haber estado
presente en la sesion anterior.

Los miembros presentes no emiten ninguna observacion al texto del Acta de la Sesién
Ordinaria Nro. 007 del 31 de agosto de 2018, por lo que el Dr. Hermes Bello
Zambrano, secunda la MOCION presentada por la Dra. Beatriz Moreira Macias para
la aprobacion del acta respectiva.

Con la abstencioén de la Srta. Maria José Alcivar, representante Estudiantil al OCS, los
miembros del Organo Colegiado Académico Superior presentes en la sala,
RESUELVEN:

Articulo Unico.- Aprobar el Acta de la Sesién Ordinaria del Organo Colegiado
Superior Nro. 007-2018, de 31 de agosto del 2018, en los términos
en que fue redactada por Secretaria General.

2. LECTURA DE COMUNICACIONES

2.1. Oficio No. 605-PLM-DFTS de fecha 7 de junio de 2018, suscrito por la Lcda.
Patricia Lopez Mero, Decana de la Facultad de Trabajo Social. Solicita que la
Facultad de Trabajo Social sea parte de la Comisién de Atenciéon y Revision de
Casos de Acoso, Discriminacion y Violencia de Género.

Oficio N° 605-PLM-DFTS de 7 de junio del 2018. La Lcda. Patricia Lopez Mero, Mg.,
Decana de la Facultad de Trabajo Social, remite oficio al Sr. Rector de la Universidad,
Dr. Miguel Camino Solérzano, en el que expone: “dentro del marco del protocolo de
prevencion y actuaciéon en casos de acoso, discriminaciéon y violencia basada en
género y orientacién sexual en las instituciones de Educacién Superior, nos complace
en informar que la Facultad de Trabajo Social, tiene el proyecto "Estudio de las
relaciones de género en la comunidad universitaria, para determinar la estrategia de
transversalizacion de equidad en la ULEAM, como principio de calidad de las IES", y
se ha constituido en una "Mesa de Género", en el que se han incorporado docentes
con alta formacién en la tematica y deseos de colaborar en la implementacion de la
politica nacional para erradicar el acoso en el ambito educativo universitario.

Por lo cual solicitamos a su autoridad se considere que la Facultad de Trabajo Social
sea parte de la Comisién de Atencién y Revisiéon de Casos de Acoso, Discriminacion y
Violencia de Género, que determina la Secretaria Nacional de Educacion Superior
Ciencia y Tecnologia (SENESCYT), debe formarse en cada IES, esto a través de la
representacién que tenemos en el OCS o con un delegado nuestro de la Mesa de
Género conformada”. Adjunta acta constitutiva de la Mesa de Género, conformada
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Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
concede la palabra en el siguiente orden:

Lcda. Patricia Lopez Mero: manifiesta que la Facultad de Trabajo Social tiene un
proyecto de investigacion con la tematica relacionada al estudio de género y de
acuerdo a las actividades que se han elaborado en este proyecto de investigaciéon que
abarca a toda la universidad y entre una de las actividades también esta la
socializacion del protocolo que ya se mencioné anteriormente, entonces este grupo de
investigadores con estudiantes han conformado una mesa de género para justamente
servir de apoyo a los casos que se evidencien tanto en la Facultad de Trabajo Social,
como en otras unidades, por lo que solicitan ser parte de la Comisién que se sefialaba
y que el abogado Charles Vera expresaba que sera para otra oportunidad cuando se
tenga establecido el protocolo que va a instaurar la Universidad. A través de esto viene
el pedido de la Facultad de dar a conocer que se ha conformado una Mesa de Género
y que como Facultad también sean parte constitutiva de ese Comité de Atencion en
Casos de Violencia de nuestros estudiantes en la Universidad y previo a eso quiere
mencionar que para la préxima semana esta previsto dar la socializacién del protocolo
como parte de este proyecto a los decanos y directores que lo han solicitado al Sr.
Rector como méaxima autoridad y de esa manera se invita también a un docente de
cada Unidad Académica para que puedan replicar a cada uno de sus comparieros y
después con la colaboracién del Departamento de Bienestar Estudiantil se haga la
socializacion con los estudiantes. Mociona se apoye esta iniciativa de la Facultad.

Dr. Hermes Bello Zambrano: cree que es procedente el oficio y debe darsele el
respaldo porque considera que el perfil de la carrera lo amerita. No solo debe
esperarse que el acoso se produzca, sino tomar medidas preventivas para no llegar a
los extremos o cuando las cosas son punibles y al mismo tiempo significa abrir un
espacio laboral para las Trabajadoras Sociales y de esta manera la Facultad y la
profesidn tengan una mejor visién ante la problematica actual a través de las medidas
preventivas ante este flagelo que azota a todos los niveles. Apoya la MOCION.

Por unanimidad de los miembros presentes en la sesion, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio N° 605-PLM-DFTS de 7 de junio de 2018,
suscrito por la Lcda. Patricia Lépez Mero, Mg., Decana de la Facultad de
Trabajo Social, con el que solicita que la unidad académica de su
decanato integre la Comisién de Atencién y Revisién de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia de Género, que determina la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (SENESCYT),
debe formarse en cada IES.

Articulo 2.- Acoger la solicitud de la Facultad de Trabajo Social para integrar como
miembro la Comisién de Atencidén y Revisién de Casos de Acoso,
Discriminacion y Violencia de Género de la Universidad, que debera ser
conformada en cumplimiento al Protocolo de prevencién y actuacion
en casos de acoso, discriminacién y violencia basada en género y
orientacion sexual en las Instituciones de Educacién Superior",
presentado por la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién y aprobado por el Consejo de Educacion
Superior a través de Resolucion RPC-S0O-20-No.301-2018.
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2.2. Oficio No. 752-2018-DP-ULEAM de fecha 08 de junio de 2018, suscrito por el Ab.
Teddy Zambrano Vera, Procurador Fiscal (e) de la Uleam; respecto a
observaciones que realiza al Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para
Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de la Uleam.

Oficio N° 752-2018-DP-ULEAM de 08 de junio de 2018. El Ab. Teddy Zambrano
Vera, Procurador Fiscal de la Universidad, informa al Dr. Miguel Camino Solérzano,
Rector de la Universidad que: “De acuerdo a lo que establece el articulo 106 del
Estatuto en vigencia, siendo atribucién de esta Procuraduria, el "asesoramiento a
autoridades universitarias respecto a ordenamientos juridicos"; por el presente se
informa Sefior Rector que, esta Procuraduria cumple en realizar observaciones al
REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS PARA CAPACITACION Y
PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE TITULAR DE LA UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI, reformado mediante Resoluciones No. RCU-S0-001-
No0.017-2018 del 31 de enero de 2018; e, INSTRUCTIVO REGLAMENTARIO PARA LA
APROBACION DE PERIODO SABATICO A LOS/LAS PROFESORES/AS DE LA
UNIVERSIDAD, aprobado en sesién ordinaria del 17 de septiembre de 2012 por el
Honorable Consejo Universitario, con el fin de precautelar intereses institucionales”.

El informe de la referencia, consta estructurado por: Normativa aplicable al caso,
Justificacion, andlisis legal y contiene las siguientes observaciones y
recomendaciones, que se transcriben textualmente:

“3. OBSERVACIONES

Esta Procuraduria Sefior Rector, al amparo de las atribuciones que le confiere el
Estatuto vigente, realiza las siguientes observaciones:

3.1. El Art. 9, ultimo inciso dice: "En caso de no existir disponibilidad presupuestario
para lo concesion de lo beca o ayuda econémica y estando ellla candidata/a
habilitado/a por cumplir con los requisitos. Este no perdera el derecho a recibir el
beneficio , debiendo ser considerado en la proyeccion presupuestaria para el siguiente
afo fiscal"; lo citado en el referido inciso, contraviene norma expresa de mayor
jerarquia, siendo este el articulo 115 del Cddigo Orgénico de Finanzas Publicas, que
indica: "Certificacion Presupuestarla.- Ninguna entidad u organismo publico podran
contraer compromisos, celebrar contratos, NI AUTORIZAR O CONTRAER
OBLIGACIONES. SIN LA EMISION DE LA RESPECTIVA CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA.

3.2. En el Art. 11 que se refiere a los "requisitos para el acceso a becas y/o ayudas
econdmicas para programas doctorales y postdoctorales”, como documento habilitante
paro cumplir con el requisito 4, el profesor titular debe presentar: "Copia simple del
Plan Anual de Formacion de Postgrado, plan de perfeccionamiento y actualizacién o
certificacion del Consejo de Facultad en caso de no constar en el Plan Anual", el
documento citado en negrillas, no guarda relaciéon con lo que refiere el articulo 9,
segundo inciso del Reglamento ibidem, que dice: "Si la capacitacién o
perfeccionamiento para el cual solicita beco o ayudo econdémico no consta en el plan,
la documentacion se traslada al Consejo de Facultad para verificar la pertinencia de
dicha solicitud, posteriormente el Vicerrectorado Académico revisara, autorizara y
enviara la documentaciéon a la Comisién Permanente de Carrera y Escalafén Docente
paro su tramite.". Dentro del mismo articulo, en el requisito numero 7, el profesor titular
debe presentar, una "Declaracion simple que exprese esta condicién (beca
SENESCYT, becas, convenios:internacionales u otros)", dicho habilitante no tiene
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ningun valor legal, debiendo precautelarse la inversién publica a través de un
documento con valor legal, pudiendo ser éste uno declaracién jurada notariada.

3.3. El Art. 15 literal c) indica: "En caso de estar en goce de licencia, debera
reintegrarse a la ULEAM, a los treinta dias siguientes a la culminacién de los estudios";
lo citado, contraviene lo que determina el Reglamento de la Ley Organica de Servicio
Publico, en su articulo 55, que cita: “Terminacién de las comisiones.- La comisién de
servicios con o sin remuneracion TERMINARA POR EL CUMPLIMIENTO DEL
LAPSO CONCEDIDO O CUANDO LA INSTITUCION REQUIRENTE LO CONSIDERE
PERTINENTE Y SIN MAS TRAMITE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO SE
REINTEGRARA INMEDIATAMENTE A LA INSTITUCION A LA QUE PERTENECE.
Una vez concluida la comisién se debera emitir la accién de personal respectiva a la o
el servidor publico a fin de que se reintegre a su puesto de origen.", normativa que
referente a la carrera docente se convierte en una norma supletoria, siendo de
imperativa aplicacion, toda vez que la Constitucién de la Republica establece en su
articulo 229 que: "Seran servidoras o servidores plblicos todas las personas que en
cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcién o dignidad dentro del sector pablico".

3.4. El Art. 17, respecto a la "interrupcion de la beca", debe ser mas especifico
respecto o las causales por las que un profesor titular pueda suspender sus estudios
financiados por la institucién por un periodo maximo de 12 meses, y establecer qué
instancia administrativa califica si se justifica y acepta dicha interrupcion; esto, con el
fin de precautelar los intereses institucionales y los recursos publicos.

3.5. El Art. 21 respecto a el "compromiso y obligaciones de los/las beneficiarios/as", en
su inciso tercero manifiesta: "Los informes deberan ser presentados ante el
responsable de la Unidad Académica, la Comisién de Carrera y Escalafén Docente y
el area de Tesoreria con lo documentacion de respaldo o justificacién”; en este caso,
debe considerarse que la documentacién también sea presentada obligatoriamente
por el profesor titular en la Direccion Administrativa del Talento Humano, toda vez que
lo mismo debe reposar en el expediente personal de cada profesor titular.

3.6. El Articulo 29, denominado "de la interrupcion de los estudios”, refiere en su
segundo inciso lo siguiente: "En caso de interrupcién de los estudios por causales
atribuibles al docente, la ULEAM dara por terminado unilateralmente el convenio.
procediendo de acuerdo al Art. 74 de lo LOSEP Incumplimiento de Obligaciones que
indica que: "El servidor estara obligado o reintegrar a la institucion respectiva el valor
total o la parte proporcional de lo invertido en su formacién o capacitacion, en un plazo
no mayor a 60 dias"; al respecto, el citado articulo remite la gestién de recuperacion de
valores a la jurisdiccion coactiva del Ministerio de Trabajo o la Controlaria del Estado,
pudiendo adicionarme al citado inciso la aplicacién de la jurisdiccién coactiva
institucional. Asi mismo en el mismo articulado, en el ultimo inciso dice: "El docente
que interrumpa su estancia y deba regresar antes del tiempo estipulado en el
cronograma de actividades del evento o estudios, debera reintegrar los valores que no
fueron utilizados para el tiempo que se le concedié la ayuda econémica, pudiendo ser
descontados del respectivo rol de pago"; debiendo aclararse que podra procederse a
descuentos por el rol de pago previo a que se obtenga la autorizacién expresa del
profesor titular o en su defecto un convenio de pago suscrito con la institucién
resultante de la aplicacion de los procedimientos establecidos en el Reglamento para
lo jurisdiccién coactiva institucional.
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3.7. El Art. 30, establece los documentos que se constituyen como justificativos de los
valores desembolsados a las cuentas de los profesores titulares beneficiarios de becas
0 ayudas economicas, més en la redaccion del mismo se indica que los mismos
"justifican la devengacién”, siendo esta redaccion errada todo vez la presentacion de
los documentos que el articulo describe, no guardan relacién con los procesos de
devengacién establecidos en el articulo 211 del Reglamento General de la Ley
Organica de Servicio Publico.

3.8. Considerarse tal como lo establece el articulo 92 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador, la concesién de licencias o comisiones de
servicios con remuneracién PARCIAL, aclarandose dentro del Reglamento para el
perfeccionamiento docente, en qué casos procedera uno licencia o comisién con
remuneracion parcial, encontrandose condicionadas éstas a lo que determina
expresamente la norma jerarquica superior, esto es la disponibilidad presupuestaria.
Es decir, las becas y/o ayudas econdémicas podran ser totales o parciales, por lo cual
deberd adoptarse politicas institucionales que permitan establecer bajo qué
circunstancias procedera una u otra modalidad.

3.9. Considerarse incluir al Centro de Postgrados dentro las instancias administrativas
que deben conocer conforme lo establece el articulo 16 de la capacitacién o estudios
de postgrados con al que accedi6 el profesor titular, a fin de que permita al Centro de
Postgrado considerar dentro de su planificacion los conocimientos adquiridos por el
profesor titular beneficiario, cumpliendo de esta forma con el efecto multiplicador de
conocimientos al que se obliga el profesor titular al recibir inversion institucional para
acceder al perfeccionamiento docente.

3.10. Establecerse dentro del Reglamento, la instancia (s) administrativa (s) que deba
(n) ser responsable (s) del seguimiento y control de las obligaciones contraidas para
con la institucion por parte de los profesores titulares beneficiarios de becas, ayudas
econdmicas, licencias, comisiones de servicio, permisos y otros parte del
perfeccionamiento docente; entendiéndose por estas, el efecto multiplicador de
conocimientos, la entrega de documentos habilitantes de justificacién y la devengacion
del tiempo de servicio; y, en caso de suspensién de estudio y/o abandono de estudios
o incumplimiento de las obligaciones la instancia administrativa que deba realizar las
gestiones administrativas paro dar cumplimiento a lo que determina el articulo 74 de la
Ley Organica de Servicio Publico, a través de la recuperacion de la inversién realizada
por la institucién.

3.11. Considerarse como requisito para acceder al perfeccionamiento docente la edad
del profesor titular, toda vez que el articulo 99 del Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del SNES, establece en el mismo las condiciones por retiro
obligatorio; es decir, todo profesor titular al cumplir 70 afios de edad esta obligado a
retirarse de lo carrera docente, por lo que no conviene a los intereses institucionales
realizar una inversion en el perfeccionamiento de un profesor titular que no podra
devengar el tiempo de servicio (triple de tiempo), y que posteriormente debera
devolver los recursos publicos que hayan sido entregados por la institucion.

3.12. Considerarse que el Estatuto vigente en su articulo 14 establece como atribucion
del Consejo Universitario, en su numeral 9, inciso segundo, lo siguiente: "Autorizar
Comision de Servicios con remuneracién a profesores/as titulares principales o
agregados con dedicacién a tiempo completo por el tiempo especifico de duracion
formal de los estudios pa -cursos de doctorado (PhD), previo informe favorable del
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Consejo de Facultad, Extensién o Escuela Integrada y del Departamento de
Administracion de Talento Humano. Adicionalmente, se considerara financiamiento
para cursos de postgrado en un 50% del valor del mismo", lo cual no ha sido
considerado en el Reglamento de becas y ayudas econémicas, en el contenido del
articulo 12 que se refiere a los "montos de las becas", siendo el Estatuto una
normativa de mayor jerarquia.

3.13. Considerarse que los ayudas econdémicas y becas deben ser solicitadas al inicio
de los estudios de postgrado y/o capacitaciones, en cumplimiento del espiritu de las
mismas; siendo este, que el profesor titular ACCEDA al perfeccionamiento docente
conforme lo manda la Ley Orgéanica de Educacién Superior, lo cual esta supeditado a
la planificacién anual de perfeccionamiento y presupuestaria que anualmente
establezca la Institucion.

4.- RECOMENDACIONES:

En consideracion de lo referido anteriormente Sefior Rector, ésta Procuraduria
recomienda a su Autoridad, lo siguiente:

1. Se haga el presente informe en Sesién del Organo Colegiado Superior.

2. Se considere una reforma integral al Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas
para Capacitacion y Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, considerando las observaciones
realizadas por ésta Procuraduria y lo que establece el articulo 90 del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema Nacional de
Educacién Superior, previo al cumplimiento del debido proceso estatutario.

3. Se derogue el Instructivo Reglamentario para la Aprobacién de Periodo Sabético a
los/las Profesores/as de la Universidad y se unifique en el Reglamento para el
Perfeccionamiento de la Carrera Docente los lineamientos para el goce y uso del
periodo sabatico por los profesores titulares de la institucion”.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: pone a
consideracién el punto del Orden del Dia y concede la palabra en el siguiente orden:

Lcdo. Kléver Delgado Reyes: sefiala que el pedido que esta haciendo el Procurador
Fiscal de la institucién, basicamente debe ser conocido por este cuerpo colegiado y
derivado a la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos, tal y cual lo determina aln
todavia el Estatuto de la Universidad, a fin de que lo analice y obviamente lo prepare
para que se dé el tramite que se estime pertinente, es decir la aprobacién en dos
debates por parte de este OCS y si existiere alguna otro tipo de criterio debe
considerarse, caso contrario se permitiria elevar a MOCION para que contintie con el
trémite pertinente. Apoya la MOCION el Dr. Pedro Quijijie Anchundia.

Por unanimidad de los miembros presentes en la sala, SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por conocido el oficio N° 752-2018-DP-ULEAM de 08 de junio de
2018, suscrito por el Ab. Teddy Zambrano Vera, Procurador Fiscal de
la Universidad, con el que solicita se haga una reforma integral al
Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para Capacitacién y
Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de la Universidad
Laica “Eloy Alf A:”\_c‘l\e Manabi; y, la derogatoria del Instructivo
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Reglamentario para la Aprobacién de Periodo Sabético a los/las
Profesores/as de la Universidad, a fin de que se integren en el
Reglamento para el Perfeccionamiento de la Carrera Docente, los
lineamientos para el otorgamiento y uso de periodo sabéatico de
los/las profesores/as titulares principales de la institucién con
dedicacion a tiempo completo y remitirlo a la Comisiéon Juridica,
Legislacion y Reclamos, para que de acuerdo al procedimiento
correspondiente, realice un anélisis, se prepare un proyecto de
reforma y presente su informe al Organo Colegiado Superior.

2.3. Memo No. 1628-2018-DF-ZIHM de fecha 19 de julio de 2018, suscrito por la Ec.
Zaida Hormaza Muiioz, Directora Financiera (e); Solicita se modifique el Articulo
5 de la resolucién RCU-SE-023-No.008-2018.

Memorandum No. 1628-2018-DF-ZIHM de fecha 19 de julio de 2018, suscrito por la
Eco. Zaida Hormaza Mufioz, Directora Financiera (e), informa al Arg. Miguel Camino
Solérzano, Rector de la Institucion que la Directora de Planeamiento en atencion al
memorandum No. ULEAM-R-2018--4024-M donde se le solicita que analice la
peticién de la Direccién Financiera haciendo referencia a la modificacién del articulo
5 para Regular el pago de Indemnizacién Econémica por Jubilacién de Profesores,
Servidores y Trabajadores de la Uleam, manifiesta que no es de su competencia
realizar la modificacion sefalada (...); por lo expuesto: “Vuelve a pedir al sefior
Rector, que el Organo Colegiado Académico Superior realice la modificaciéon del
articulo 5 para que este en coordinacién con la planificacion realizada por el
Departamento de Administracion de Talento Humano.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: pone a consideracion el
punto que dio lectura el sefior Secretario General.

Intervenciones:

Lcdo. Kiéber Delgado Reyes: manifiesta que la resolucién tuvo su origen
especificamente en el afio 2016 donde Consejo Universitario resolvid Regular el
pago de indemnizacién econémica por Jubilacion de Profesores, Servidores y
Trabajadores de la institucion, posteriormente en el afio 2018 existié una reforma
porque habia una norma superior que era la contratacion colectiva y en la
contratacion colectiva se determinaba unos rubros distintos a los que estaban en Ia
resolucion para el tema de las compensaciones por jubilacién en este caso la
sefiora Directora del area financiera de la institucién esta proponiendo basicamente
la reforma a esta resolucién en el articulo numero 5 donde indica e incluso propone
que en su parte pertinente del texto diga: “Que la institucién asignara los recursos
necesarios para cubrir los pagos por jubilacién de acuerdo a los recursos
presupuestarios”

Es del criterio que si en este momento la Directora Financiera, esta hablando de
recurso presupuestarios y entendiéndose como tal de que la resolucion ya tiene un
rubro econémico asignado cual seria el piso y el techo y cuél seria la banda de
compensacion que se va a jugar no nos esta indicando eso, cree que no se debe en
ese aspecto legislar muy panoramicamente maéas  bien deberiamos tener una
certeza porque sacamos ese millén trecientos setenta y ocho doélares que esta
determinado en la resoluciéon por cuanto se va obviamente a determinar el valor
podria darse la posibilidad...de acogiendo el aspecto relacionado de la sefiora

",
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Directora Financiera crear una disposicién de caracter transitoria tal y cual de una u
otra manera se cubren las espaldas otras instituciones del sector publico por el
tema netamente de caracter presupuestario.

Este tema cree pertinente debe ir a un analisis del Consejo Administrativo por que la
resolucion la propuesta de compensacién para el pago de jubilados nace del
Consejo Administrativo y fue presentada por la sefiora Vicerrectora Administrativa en
ese sentido como dice el legislador Ab. Lenin Arroyo Baltan las cosas deben volver a
la su punto original.

MOCIONA que debe regresar este tramite con toda la documentacién para que
Consejo Administrativo en un plazo perentorio presente un informe para determinar
cual es el rubro econémico que podria generarse por este tipo de compromiso que
se pueda adquirir frente a los procesos de compensacién por jubilacion.

Dra. Doris Cevallos Zambrano.- Vicerrectora Administrativa: indica que
efectivamente como lo mencionaba el Lcdo. Kléver Delgado Reyes el articulo 5 de
la resolucion del afio 2016 del proyecto de jubilados el espiritu de este articulado
que habla de la planificacién de un millén de délares es justamente preveer una
planificacion anual es decir que no era para los que estan represados sino como en
la segunda linea del articulo lo determina “para efectos de planificacién
institucional’, es decir que el espiritu es que anualmente se prevea la jubilacién de
25 servidores de la Uleam que cumplan con los requisitos y que para esto el valor
economico del presupuesto fluctuaria en un millén de délares porque cree que no se
puede disparar para que no se deje muy abierto porque si dejamos muy ambiguo
poniéndose cuatro o cinco millones se pueden dejar otras necesidades
institucionales sin poder cumplirlas por realizar el tema de la jubilacién y por Gltimo
expresa que en el tiempo cuando se hizo este articulo y esta resolucién se concibié
para resolver tanto planificadamente como presupuestariamente la cantidad de
personas que se jubilen, la verdad es que a través de este Consejo Universitario se
entera de la propuesta que esta haciendo la sefiora Directora Financiera y no cabe
dentro del espiritu que se lo hizo.

Apoya la mocién el Lcdo. Homero Pinargote Zambrano.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: manifiesta que hay una
mocién presentada por el legislador Kléver Delgado Reyes que se derive al Consejo
Administrativo.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el memorandum No.1628-2018-DF-ZHM de 19 de
julio de 2018, suscrito por la Eco. Zaida Hormaza Mufioz, Directora
Financiera (e) de la Universidad, solicitando se modifique el Articulo 5
de la Resolucion RCU-SE-23-No.106-2016 sobre la Regulacién para
el pago de Indemnizacién Econdmica por Jubilacién de Profesores,
Servidores y Trabajadores de la Institucion.

Articulo 2.- Trasladar al Consejo Administrativo de la Universidad la peticion
presentada por la Eco. Zaida Hormaza Mufioz, Directora Financiera (e)
a través de memo No.1628-2018-DF-ZHM de 19 de julio de 2018,
respecto a_ . IC cuon del Articulo 5 de la Regulaciéon para el
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pago de Indemnizacién Econdmica por Jubilacién de Profesores,
Servidores y Trabajadores de la Institucion, para que un plazo
perentorio presente un informe para determinar cual es el rubro
econdmico que podria generarse por este tipo de compromiso que se
puede adquirir frente al proceso de compensacién por jubilacion.

2.4. Oficio No. 1035-2018-DP-ULEAM de fecha 31 de julio de 2018, suscrito por el Ab.
Teddy Zambrano Vera, Procurador Fiscal (e) de la Uleam; Pronunciamiento
sobre la solicitud presentada por el Sr. Freddy Reyes Macias, representante dela
Fundacién “La Trinchera™.

Oficio N° 1035-2018-DP-ULEAM de 31 de julio del 2018. El Ab. Teddy Zambrano
Vera, Procurador Fiscal de la Universidad, presenta oficio al Dr. Miguel Camino
Solérzano, Rector de la institucion, con el siguiente texto:

“Por medio del presente y dando contestacién al memorandum No. ULEAM-R-2018-
4490-M, de julio 27 del 2018, el que comunica: En atencién a comunicacion de 26 de
julio del 2018, suscrito por el Sr. Freddy Reyes Macias, representante de la Fundacion
la Trinchera, en el que me solicita se renové el préstamo de los equipos que fueron
entregados ademas se entregue en donacion las 300 butacas dadas en préstamo en
septiembre 2016. Al respecto en cumplimiento a las atribuciones y responsabilidades
como procurador de conformidad con lo establecido en el Art: 106 del Estatuto de esta
IES, y 3.1.2 del Reglamento Orgéanico de Gestién Organizacional por Proceso de la
Institucion; le pido a usted se pronuncie de caracter juridico para poder continuar con
el tramite pertinente.", por lo que tomando en consideracién lo antes transcrito me
permito comunicarle a usted lo siguiente:

PRIMERO: Mediante oficio No. 672-2018-DP-ULEAM, de 22 de mayo del 2018, esta
procuraduria concluye y recomienda a su autoridad:

CONCLUSIONES:

Esta procuraduria deja en claro que toda vez que el Chushig perteneciente a la
Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi fue demolido y los bienes pertenecientes al
mismo no se encontraban a buen recaudo, la ULEAM procedié a facilitarlos en uso de
buena FE, pero revisada la documentacién adjunta al presente memorandum se
observa que los bienes detallados en el Acta de entrega de Recepcion fueron
recibidos a entera satisfaccién por el sefior Reyes Macias Freddy Hernan, presidente
de la Fundacion Cultural "La Trinchera" en fecha 07 de septiembre del 2016, hasta el
tiempo que durara el XXIX Festival Internacional de Teatro, realizado en la ciudad de
Manta, el dia 8 hasta el 16 de septiembre del afio 2016, entregados por el jefe de
Control de Bienes de la Entidad.

Ademas se deja claramente determinado que desde la fecha de suscripcion del acta
de entrega no se ha realizado disposicion alguna para la renovacién del presente
acuerdo o devolucién de los bienes entregados a la Fundacién la Trinchera, mismos
que debieron ser entregados a la culminacion del evento para lo cual fueron facilitados
y hasta la presente fecha no han sido entregados a esta dependencia.

RECOMENDACIONES:

Atento a lo que antecede en el presente informe esta procuraduria recomienda que los
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bienes que fueron entregados a la fundacién la trinchera, sean retirados y recuperados
y devueltos a esta universidad ya que el antes mencionado representante de la
Trinchera no dio cumplimiento con el objeto del presente acuerdo, esto era de que la
Fundacion haga uso de las butacas, equipos de luces y equipos de sonido, bienes
muebles, pertenecientes al Teatro Chushig, por el tiempo que dure el XXIX Festival
Internacional de Teatro, realizado en la ciudad de Manta desde el 8 al 16 de
septiembre del 2016, contados a partir de la firma del acta antes mencionada.

Se solicita se tome en consideracion lo antes manifestado y se derive al departamento
correspondiente para gestionar la recepcién de los bienes entregados a la fundacion
cultural la Trinchera.

SEGUNDO: Tomando en consideracién lo que el sefior Freddy Reyes Macias,
presidente de la Fundacién la Trinchera, solicita que se renove el préstamo de los
equipos que fueren entregados ademas se entregue en DONACION 300 butacas dada
en préstamo desde el afio 2016, se manifiesta lo siguiente:

Segun lo determinado en el Estatuto Institucional de la ULEAM, se deja claramente
manifestado que el Organo Colegiado Superior con su siglas (OCS) es el maximo
organismo de la Universidad y segun lo determina su articulo 14 dentro de sus
atribuciones y deberes en su numeral 24, se encuentra la de "Ejercer control en Ia
administracion de las rentas y bienes de la Universidad y de las directrices que para el
efecto aplique el Consejo Administrativo.

El articulo 160 del estamento en mencién no habla de los BIENES y RENTAS:; el
mismo que determina: "El patrimonio de la Universidad Laica "Eloy A/faro" de Manabi
se constituye por sus bienes, asignaciones y rentas.

De los bienes. - Son bienes de la Universidad:

1. Los muebles e inmuebles adquiridos de conformidad con la Ley y los bienes de
distinta naturaleza que adquiriera en el futuro a cualquier titulo.

El articulo 162 nos habla sobre la Administracion de los bienes, determinando que la
administracién de los bienes y de las rentas de la Universidad se hara conforme a la
Ley, este Estatuto, Reglamentos Internos y normas establecidas por la maxima
autoridad ejecutiva.

El mismo estatuto en su Art. 191.- determina sobre la Prohibicion de Utilizar Bienes
para Uso Particular.- especificando que "Por ninguna causa los bienes de la
Universidad podran ser utilizados para uso particular.

TERCERO: Esta procuraduria comunica a usted que por ser bienes institucionales, se
debe tomar en consideracién lo que determina el Estatuto Universitario en su articulo
14 que determina atribuciones y deberes del Consejo Universitario, especificamente
en su numeral 24 que manifiesta " Ejercer control en la administraciéon de las rentas y
bienes de la Universidad y de las directrices que para el efecto aplique el Consejo
Administrativo; por lo que tomando en consideracion la base legal antes invocada se
solicita a usted que por su intermedio se ponga a conocimiento del Organo Colegiado
Superior con sus siglas (OCS), los oficios que anteceden a la presente solicitud de
préstamo y donacién del sefior Freddy Reyes Macias, representante de la Fundacién
la Trinchera, y analizar lg_selicitud en mencién”.
S ot ELOY 4 N
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Intervenciones:

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: pone a
consideracion el punto del Orden del Dia, el pronunciamiento del Procurador Fiscal y
concede la palabra en el siguiente orden:

Lcdo. Kléber Delgado Reyes: pregunta si la Fundacién la Trinchera estd en la
Universidad, si es parte de la Universidad.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: la
Fundacién la Trinchera esta en terrenos fuera de la Universidad, en una quebrada que
fue dada en comodato y lo expresa porque él era el Director del Departamento de
Planeamiento Urbano de la ciudad y se entregé el terreno para que de servicios a la
comunidad.

Lcdo. Kléber Delgado Reyes: indica que obviamente quienes la conforman son
miembros de la comunidad, Lcda. Rocio Reyes y Ab. Nixon Garcia.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: son
funcionarios de la Universidad, de la Facultad de Ciencias de la Educacion, que se les
entregd equipos por custodia inmediato al terremoto, porque el teatro tradicional
“Chushig” fue declarado en demolicion, se ha cumplido el plazo y procede la
devolucion y hay un pronunciamiento de la Procuraduria al respecto de esta solicitud.

Ing. Victor Nevarez Barberan: quiere saber si existen los informes necesarios por
parte del custodio de los bienes de la institucion y ademas el informe del estado en
que se encuentran los mismos, porque aunque estén prestados siguen siendo bienes
de la Universidad y deben estar registrados, por lo tanto debe contar con un informe,
mas bien es del criterio que se siga manteniendo en calidad de comodato, que
continle mas bien de esa forma, hasta que se formalice y analice bien el estado de los
bienes por parte del Area de Control de Bienes de la institucion.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: por ser
un tema técnico mas bien trata de ilustrar, generalmente él permite que analicen y
propongan, siendo un tema técnico que en algiin momento apoyd como siempre se lo
ha hecho, a todas las actividades culturales de la ciudad, cree debe constar el informe
de la entrega de bodega de bienes a la Trinchera en su momento debido, no cree que
se haya entregado de manera informal. Hay que analizar también el tema desde el
punto de vista técnico, si hay proyectos de la Universidad en los procesos de
reconstruccién que se van a efectuar, toda vez que en POA se ha asignado recursos
para seguir arreglando edificios, si las mencionadas butacas van a seguir funcionando,
seguiran siendo Utiles porque hay casos en la Universidad, como por ejemplo, en que
se han cogido partes, piezas dafiadas de las demoliciones y se han hecho espacios
por autogestién, también el Secretario General aprovechando un techado en bambdq,
tuvo la idea de colocar butacas para que los estudiantes estén comodos y en la misma
tonica lo va a hacer la Sra. decana de Informatica, previo a la firma de un convenio con
Isco y sabe que va a hacer un gran atrio de acceso a la Facultad, entonces los
decanos y directores tienen la prioridad sobre el uso de materiales aparentemente de
desechos porque también ha visto que el Decano de Odontologia ha reparado los
sillones y parecen nuevgs;ia-v 3il de los materiales y de las obras dependen de su
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mantenimiento, no estan en Japén ni en Estados, que las cosas tienen una vida Gtil de
cinco afios. Cree puede tratarse el tema en una préxima sesion, previo incorporar otro
tipo de elementos para no tomar una decisién apresurada, que no implica para nada
una situacion de afecto o desafecto con una institucion prestigiosa como el Grupo
Cultural La Trinchera, respecto a requerimientos de miembros de la institucién que
constantemente estan solicitando readecuaciones, equipos, obras y cree que si se ha
vencido el plazo, pueden desde el mismo OCS pedir que se prolongue un poco mas,
hasta tener los suficientes criterios técnicos y de demandas de la Universidad, por
ejemplo si El Carmen quiere ampliar auditériums va a solicitar butacas y hay una
situacién que también pidid6 se incorporara un punto, porque toca buscar dinero
extrapresupuestario por lo menos para infraestructura, porque el resto después
vendra, sobre todo equipamiento. Indica que es un tema que no considera tiene el
suficiente sustento para tomar una decisién que podria ser apresurada. Considera,
pese a que haya terminado el plazo, el OCS si puede extender un tiempo mas, hasta
que se sustente con documentos técnicos, de esa manera nadie tendra sobre su
decision ningln cargo por una decisién no técnica.

Dra. Doris Cevallos Zambrano: justamente la Fundacién Cultural la Trinchera
quienes por muchos afios han estado organizando el Festival Internacional del Teatro,
que ha sido una insignia cultural para la provincia y el pais, siempre la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi ha estado como auspiciante y apoyandolos y antes se
manejaba un presupuesto para el festival, porque asi se dio la trayectoria cultural por
muchos afios en Manta, entiende que a través de la documentacién que estan
enviando, manifiestan que las 300 butacas que les dieron en préstamo, ellos
agradecen y piden disculpas a la ves por no haberlas devuelto y tienen otro festival
préximo en el mes de septiembre y manifiesta que en caso que la Universidad, porque
ya las butacas tienen 30 afios de vida Util, analicen la posibilidad que se las de en
donacion, para ese efecto si hace falta lo que ha dicho el Ing. Victor Nevarez y el Sr.
Rector, que es el informe de bienes y le parece muy oportuno que el Consejo
Universitario se pronuncie a favor de extender un periodo més, lo que si no sabe si es
que debe quedar claro cuél es el tiempo del préstamo y a la vez debe solicitarse al
Area de Bienes el informe respectivo de las condiciones de las butacas y el
procedimiento si existe o no, para darlas en donacién o la figura legal que
corresponda, sea comodato, donacién o la que existiere para una fundacion, ya que
ella estén constituidos como tal y no como un ente privado. Cree que debe quedar
clara la resolucién sobre todos estos puntos para que no quede ambigua, por otro
lado, el tiempo por el que se vuelve a dar en préstamo, el informe del Econ.
Marrasquin, Jefe del Area de Bienes, en qué términos debe venir y por otra parte, el
Area Juridica determine cual es la figura legal mas pertinente para analizarlo.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: es del
criterio que alguien debe plantear la MOCION de una manera préactica y cree que el
tema que preocupa es el festival y hay que garantizar que el festival se cumpla, no
sabe en qué fecha es pero hay que garantizarlo en este momento y cree que es un
tiempo pertinente para que se presenten todos los informes técnicos, legales,
necesidades de Facultades o direcciones respecto a las butacas, porque a él es que le
llegan los pedidos de las unidades académicas y justamente piden luces y sonidos el
Departamento de Desarrollo y Promocion Cultural y las han prestado y considera que
es un tema de decisiones dificiles y finaliza indicando que cualquier decisién que se
tome la Fundacién La Trinchera siempre tendréa todo el apoyo de la institucion, incluso
para gestionar recursos que permita contar con un teatro terminado, amoblado y
equipado, porque esto nacléaeem&gn tema de la ciudad en la que él también participo
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y cree que realmente hacen falta teatros en el cantén y es de la idea que alguien
deberia proponer que se garantice el festival, que es lo mas importante.

Dr. Hermes Bello Zambrano: manifiesta que nadie de los que estan aqui duda de
valia que tiene la Fundacién La Trinchera, todos conocen su trabajo que ha estado
hermanado entre el teatro y la universidad, cuantos festivales han habido, pero
también se ha pasado un post terremoto y el dia que tengan un auditérium y necesiten
butacas tendran que solicitarlas y cree que lo mas procedente, ademas de felicitarlos
por el festival que se va a realizar en septiembre y octubre, decirles que se continta
con el comodato o ese préstamo que también lo pueden firmar y en el momento en
que se lo analice puede ponerse alguna condicibn como que ellos deben darle
mantenimiento, por ejemplo el cambio de colchoneta para mejorarlas un poco y
ponerlas luego a disposicion de los auditériums o algtn teatro de la Universidad y asi
estaran apoyandolos en esta fase cultural de La Trinchera. La MOCION seria renovar
el comodato o el préstamo, por cuanto no pueden donar porque no es la funcién de
quienes estan aqui, el entregar o donar los bienes de la Universidad, sino mas bien
mejorar y en eso si estan claros

Su MOCION es renovar el comodato o el préstamo, con las clausulas especificas que
cuando se necesiten las recabaran, pero que seguiran apoyando a La Trinchera por su
trabajo cultural en Manta y en Manabi

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: renovar
hasta que la institucidon requiera esos implementos para sus necesidades, que seran
en el momento en que se sigan reparando auditériums o espacios.

Ing. Geovanny Arauz Barcia: sefala que efectivamente todos han gozado en algun
momento del arte y los actos culturales que han habido a través de los afios, pero si es
importante indicarle a los miembros del OCS, que en la Resoluciéon RPC-S0O-21-
Nro.244-215, en el articulo 8, es importante que se revisen detenidamente todos los
elementos juridicos como el comodato, donaciones, etc., porque el articulo 8 sefiala la
responsabilidad que tiene el OCS en el cumplimiento de obligaciones contenidas en
reglamentos y demas normas aplicables expedidas por el CES y las responsabilidades
que tienen sus miembros, por lo que tienen que darse las cosas de manera clara y
adecuada y en ese sentido apoya la MOCION del Dr. Hermes Bello.

Lcdo. Homero Pinargote Salvatierra: agradece la hospitalidad de los comparieros de
la Extension en Bahia de Caraquez, referente al tema para ver el asunto de las
butacas esta de acuerdo en que se amplie no el comodato, no el contrato o préstamo,
no conoce que figura es la que se tiene, sino de que se atienda el requerimiento por
dos meses, septiembre y octubre, en que se va a desarrollar el evento cultural y en
ese mismo tiempo se deben recoger todos los insumos técnicos, de acuerdo a lo que
estipula el articulo 14, numeral 24, que lo establece muy bien el Procurador en el
documento y ver qué decisidn se puede tomar, €l piensa en que debe ampliarse o
darse un nuevo comodato, porque la universidad tiene muchas necesidades e
inclusive que dentro de este tiempo, de los dos meses a los cuales se esta refiriendo,
es necesario que se haga un informe en que se establezca las condiciones de los
bienes que se han entregado, hay muchas unidades académicas con necesidades,
como por ejemplo en El Carmen en que el auditériums es para 134 butacas y estan en
condiciones deplorables, ya su vida util concluyé y es dificil sentarse porque los
chorros salen y dafian la ropa, las primeras cuatro filas no sirven para nada y si hay

una oportunidad en que searevertido para las unidades académicas, se considere a El
e
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Carmen, siempre y cuando sus condiciones no vaya a generar gastos internos a la
Extensiodn, sino que sea a través de los mismos insumos que se manejan a través del
POA, porque esta dentro de aquello, que se puedan arreglar. Considera que la
MOCION del Dr. Hermes debe ser cambiada o considerada en esas condiciones,
respeta el criterio de los demas, pero hay que se ser concretos en que deben darse
dos meses para que se analice los aspectos técnicos y legales, para poder dar un
criterio como Organo Colegiado sobre el particular.

Dr. Hermes Bello Zambrano: pide un punto de orden porque hay una MOCION que
ha sido secundada.

Lcdo. Homero Pinargote Salvatierra: la mocién ha sido calificada, ha sido apoyada y
él lo que esta haciendo es un debate sobre la MOCION.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: solicita
la asesoria del Dr. Charles Vera Granados, asesor del OCS, respecto a lo que se esta
debatiendo.

Dr. Charles Vera Granados, Asesor del OCS: con la venia del Sr. Rector interviene y
expresa que efectivamente existe una MOCION que ha sido apoyada, pero un
legislador le esta pidiendo al proponente que se modifique en funcién de una mirada
institucional, para manejar correctamente los tiempos; por lo tanto, queda a potestad
del proponente aceptar para ajustaria o mantenerla.

Dr. Hermes Bello Zambrano: pregunta en qué tiempo se construira un auditérium,
itres meses?, si hablan de que van a pasar a El Carmen porque han estan con
desperfectos, también debe darse mantenimiento a esas butacas y no que tengan que
movilizar nada, porque deben cuidarse las instalaciones y también pueden darle
oportunidad a los artesanos del cantdon El Carmen para que ellos les den
mantenimiento.

Si en este rato piden que se den tres meses porque van a construir un teatro o un
auditériums no le parece. Bien se puede analizar con detenimiento que van a
presentar un festival ahora y luego quizd podran presentar otro en carnaval por
ejemplo, lo cual también lo han hecho en algunas ocasiones y si quiere saber que es
lo que se quiere y como se va a aprobar este pedido, que cree es procedente en el
sentido de la renovacién o ampliacién.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: quiere
aclarar porque es un tema técnico e indica que si estd considerado en el POA la
Extension en El Carmen desde el punto de vista de la autogestion y que él mismo ha
disefiado la ampliacién, por lo tanto es posible que para el 13 de noviembre esté listo
el Paraninfo, hay que reparar los dafios del terremoto, todos conocen que el
movimiento fue horizontal y vertical y todos los techos se movieron, por eso es que la
Extensién en Bahia, El Carmen y todas las estructuras de las facultades se movieron,
entonces el escenario va a estar claro de aqui a tres meses, ya con obras listas. La
Trinchera que es un aliado estratégico, comparieros de la institucion, esta pidiendo
una renovacion o donacion, considera que existe el deseo de garantizar el festival y
estan planteando tres meses que les parece oportuno, mientras tanto se
complementaran todos los informes para tomar la decisién mas adecuada, en el
supuesto que entres entreguen las butacas porque la matriz y Extensiones lo
requieran porque se los usara y no significa que Facultades como Ingenieria Industrial,
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Medio Ambiente que tienen ideas interesantes, no esté pensando en solicitar esas
bancas que estan en el parqueadero y puedan tener una ubicacién compacta sobre
riel, lo cual permite tener bancas como tienen los estadios, los teatros experimentales,
él recuerda que asi nacio la Trinchera, asi fue presentada a la ciudad, como un teatro
alternativo, porque esa es la inclinaciéon de la Trinchera, ser un teatro distinto, urbano,
alternativo y eso libera ciertas exquisiteces que pudiera tener un teatro, hoy los
teatreros actian en las calles, en las plazas o en recintos confortables y el edificio es
muy bueno, tanto en su apariencia estética, estructural, funcional, es una obra
patrimonio de la ciudad por las caracteristicas que tiene, ellos mismos disefiaron el
teatro afos atras, que fue entregado por el Municipio en comodato, hicieron el disefio,
se construyd, se ayudd, cero costos, un aporte del Municipio y de la Universidad, todos
ayudaron.

Ab. Leo Ruperti Ledn: justamente iba expresar respecto a lo que estaban hablando el
Sr. Rector y los miembros de este OCS y volver a hablar seria redundar en lo mismo.
El Estatuto determina que deben custodiarse los bienes institucionales y en funcién de
aquello es factible lo que se esta planteando y se sugiere que las butacas se presten
hasta un tiempo determinado porque bien pueden ser utilizados en la reconstruccion.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: indica
que la Mocién fue propuesta por el Dr. Hermes y si él se mantiene se la llevara a
votacion.

Dr. Hermes Bello Zambrano: expresa que hizo la pregunta precisamente por el
tiempo que se les iba a dar.

Dr. Miguel Camino Solé6rzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: ha
entendido que se votara por que se acoja el pedido del grupo cultural La Trinchera, de
préstamo por tres meses, garantizando la realizacién del festival internacional de
teatro y cumplidos los tres meses, las necesidades institucionales determinara una
decisidbn mas técnica legal y oportuna.

Lcdo. Kléber Delgado Reyes: esta de acuerdo con la Mocién propuesta por el Dr.
Hermes y bien puede darse hasta dos o tres meses, se esta dentro de ese rango, lo
que si es importante y pide que por Secretaria se proyecte la parte especifica del oficio
presentado por la Fundacién La Trinchera, el tema es que fue una entrega informal, es
decir, el jefe de bodega dijo venga y lleve y firmaron una acta de entrega recepcién de
una forma no adecuada y acogiendo el espiritu de la Mocién, considera que ahora si
hay que darle la formalidad del caso, es decir de acuerdo a lo que determina el
Reglamento de Bienes del Sector Publico, debera existir una estructura juridica como
lo dijo el Sr. Rector y los compafieros que le antecedieron en la palabra, el tiempo que
va a ser utilizado, en qué condiciones se recibe el bien, es decir un informe técnico y
una clausula que quede determinado que si no existe la voluntad de las partes se
retornara el mismo a su duefio original que es la Universidad, algo parecido a lo que
se hizo con el tema de los sillones odontolégicos.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
pregunta al proponente de la Mocion si esta de acuerdo en que se perfeccione la
Mocidn.

Dr. Hermes Bello Zambrano: esta de acuerdo en que se perfeccione.
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La Mocién perfeccionada queda:

» Renovar por tres meses mas el préstamo de las butacas de propiedad de la
Universidad, a la Fundacién Cultural La Trinchera, para este efecto la Procuraduria
y Fiscalia de la Universidad preparara el documento con las formalidades legales
correspondientes, debiéndose establecer una clausula que de no haber voluntad de
las partes al término del mismo, retornara a su duefio original.

> El Area de Control de Bienes de la Universidad, a través de un informe técnico
verificara las condiciones en que se encuentran estos bienes muebles, debiendo
formalizar la entrega recepcién de los mismos, de conformidad con el Reglamento
de Control de Bienes del Sector Publico.

Sometida a votacién la Mocion es aprobada por unanimidad de los miembros
presentes en la sala.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Renovar por tres meses mas el préstamo de las butacas de propiedad de
la Universidad, a la Fundacién Cultural La Trinchera, para este efecto la
Procuraduria y Fiscalia de la Universidad preparara el documento con las
formalidades legales correspondientes, debiéndose establecer una
clausula que de no haber voluntad de las partes al término del mismo,
retornara a su duefo original.

Articulo 2.- El Area de Control de Bienes de la Universidad, a través de un informe
técnico verificara las condiciones en que se encuentran estos bienes
muebles, debiendo formalizar la entrega recepciéon de los mismos, de
conformidad con el Reglamento de Control de Bienes del Sector Publico.

2.5. Oficio No. 109-2018-PRE-APU-PBM de fecha 1 de agosto de 2018, suscrito por el
Lcdo. Pablo Barreiro Macias, Presidente del APUM-ULEAM; Respecto a la
aplicaciéon del Articulo 12 de Ley Organica Reformatoria a todas las leyes del
servicio publico con la finalidad que los docentes de contrato ocasional puedan
gozar de estabilidad laboral.

Oficio No0.109-2018-PRE-APU-PBM de 1 de agosto de 2018. EI Lcdo. Pablo
Barreiro Macias, Mg., Presidente de la Asociacién de Profesores de la Universidad,
remite oficio al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la institucion, cuyo texto es:

“‘Nuestro gremio mediante oficio No. 080-PRE-APU-PBM, de fecha 28 de junio del
2017, oficio No. 103-PRE-APU-PBM, de fecha 9 de agosto del 2017, y oficio No. 122-
PRE-APU-PBM de fecha 12 de septiembre del 2017, ha venido insistiendo en la
necesidad de la aplicacion del Art. 12 de la Ley Organica Reformatoria a todas las
Leyes del Servicio Publico (Ley Vigente a la presente fecha), con la finalidad de que
los comparfieros profesores de Contrato Ocasional, que han colaborado durante
muchos afios de manera integra por el desarrollo y avance de nuestra institucion,
puedan gozar de la estabilidad laboral que merecen, y que por derecho les
corresponde.

En este sentido, en representacion de nuestro gremio, le fue solicitado muy

e s

respetuosamente a usted y &ﬁ su intermedio al érgano Colegiado Académico
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Superior (OCAS). que fueran considerados de manera impostergable en el
Presupuesto Institucional 2018, todos los casos de los comparieros profesores que
hayan cumplido con los requisitos establecidos por la presente Ley; y que a la
presente fecha hubieren prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o mas, sus
servicios en nuestra institucidn, y que se encuentran bajo contrato de Servicios
Ocasionales o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por la
Ley en referencia, de tal manera que la universidad les establezca el concurso publico
de méritos y oposicion respectivo, y sean declarados ganadores del mismo.

El mencionado articulo de la Ley Organica Reformatoria a todas las Leyes del
Servicio Publico, indica textualmente:

Art. 12.- Incldyase como Disposicién Transitoria Undécima la siguiente: "Las personas
que a la presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios 0 mas,
sus servicios licitos y personales en Ja misma institucion, ya sea con contrato
ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta
Ley, y que en la actualidad continlen prestando sus servicios en dicha institucion,
seran declaradas ganadoras del respectivo concurso publico de méritos y oposicién si
obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el
Ministerio del Trabajo”.

Nos caus6 beneplacito, que mediante oficio No. 022-CJLR del 19 de octubre de 2017,
la Comisién Juridica, Legislacién y Reclamos, haya remitido al Pleno del Organo
Colegiado Académico Superior su informe para segundo debate y aprobacion,
sugiriendo el agregado de un considerando y dos Disposiciones Transitorias: Tercera y
Cuarta y la modificacién a Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico
de Méritos y Oposicién para Docentes Titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfare"
de Manabi; asi como la decisién tomada por el Organo Colegiado Académi.co
Superior en su Novena Sesién Ordinaria, efectuada el 30 de octubre de 2017, que
mediante Resolucion RCU-S0:09- No.136-.2017, aprobé en segundo debate el
Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion
para Docentes Titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi:
puntualizando que se lo hizo, adecuado a las reformas contenidas en el Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
con las observaciones sugeridas, por la Comisién Juridica, Legislacién y Reclamos de
la ULEAM.

Asi mismo, nos ha causado sorpresa y malestar, que a través de oficio No. 020-CJLR
de 16 de mayo de 2018, el Dr. Lenin Arroyo Baltan, Presidente de la Comision
Juridica, Legislacion y Reclamos y la Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria de
Comisiones, le informan a usted y a los Sres. Miembros del Consejo Universitario",
que la Comision Juridica, Legislacion y Reclamos del Organo Colegiado Académico
Superior, en sesion ordinaria del 16 de mayo de 2018, CONSIDERANDO:

a) Que, mediante Oficio ULEAM-R-2018-0135-0,el Sefior Rector Dr. Miguel Camino
Soldérzano, como maxima autoridad de la institucion, consulta al Consejo de Educacion
Superior, si es procedente la aplicacion del articulo 12 de la Ley Organica
Reformatoria a la LOSEP, en funcién del importante nimero de docentes contratados
que tienen vinculacion laboral con la ULEAM, por el nimero de afios que indica la
reforma.

b) Que, mediante Oficio Ng. JS;SE§:201 8-0168-CO de fecha 24 de abril de 20181 la
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Dra. Catalina Vélez Verdugo, Presidenta del Consejo de Educacién Superior, da
contestacion a lo solicitado por el Sefior Rector Miguel Camino Solérzano,
concluyendo "que el personal académico no titular ocasional de las universidades y
escuelas politécnicas se sujeta al régimen propio contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Por consiguiente, dicho personal para acceder a un puesto de personal académico
titular e ingresar al escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacion
Superior, debe participar y ganar el respectivo concurso de méritos y oposicion,
ademas de cumplir con los demas requisitos en la Ley Organica de Educacién
Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior.

e) Que mediante Oficio No. ULEAM-R-2018-2243-M de fecha 5 de mayo de 2018, el
Sefior Rector Dr. Miguel Camino Solérzano, informa a la Sefiora Vicerrectora
Académica, Dra. lliana Fernandez Fernandez, sobre el criterio del CES, solicitandole
se revise exhaustivamente este pronunciamiento concordante con el Reglamento de
Concurso de Mérito y Oposicién para los docentes. con la finalidad de qué nuestro
Reglamento guarde la normativa invocada en la consulta, ademas por ser un
Reglamento aprobado por el OCAS de existir reformas se coordine las acciones
posteriores que correspondan.

d) Que, mediante Oficio No. 618-IF-VA de fecha 7 de mayo de 2018, la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica, traslada a la Comisién Juridica,
Legislacion y Reclamos, el criterio emitido por CES, para que este organismo proceda
a la revision del mismo y sea presentado al Organo Colegiado, para su
correspondiente reforma en funcién del criterio emitido por el CES.

Por ultimo, la Comisién Juridica, legislaciéon y Reclamos SUGIERE, que se derogue la
Disposicion Transitoria Tercera del Reglamento Interno de Concurso de Méritos y
Oposicion, de acuerdo al pronunciamiento emitido por el Consejo de Educacién
Superior.

Sefior Rector, nuestro gremio rechaza totalmente la resolucién que deroga la
Disposicién Transitoria Tercera del Reglamento Interno de Concurso de Méritos y
Oposicién, de acuerdo al pronunciamiento emitido por el Consejo de Educacién
Superior; por considerarla inconstitucional, careciendo de fundamento legal,
contraviniendo lo establecido en la Constituciéon de la Republica del Ecuador quien
manifiesta que: "El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia"; y,
principalmente por ser discriminatoria, y poco solidaria con el personal académico da
contrato ocasional, que ha venido laborando por méas de cuatro afios en nuestra
institucion, y que adn no tiene la estabilidad que merece. Es necesario considerar que
este Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos vy
Oposicién para Docentes Titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi,
como se indica anteriormente, ya fue aprobado por el Organo Colegiado Académico
Superior el 30 de Octubre del 2017.

Se entiende que nuestra Universidad se encuentra en un proceso continuo de
mejoramiento y fortalecimiento para la Acreditacion de las carreras que oferta.

En inicios del periodo 2018-1, ya fueron excluidos varios compareros de la docencia
universitaria, por lo que-ne-.se puede seguir perjudicando y mantener en la
/ Y N
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incertidumbre a esa gran mayoria de profesores de contrato que todavia colaboran
con nuestra institucion. Es importante sefialar, que los compafieros en mencién
poseen mas de cuatro afos de experiencia docente, cuentan con titulo de maestria.
Con la decisién adoptada, se estaria coartando y excluyendo injustamente a los
compaiieros de contrato (en su mayoria profesionales manabitas), privilegiando mas
bien al recurso humano extranjero, o, a otros nacionales que han contribuido poco, o
nada por el desarrollo de la ULEAM, y que en ocasiones tienen mayores ventajas.

Seror Rector, la consulta realizada al Consejo de Educacién Superior carece de
procedimiento juridico, en razén de que la respuesta qué proporciona esté organismo,
representa tan solo la opinién personal de la Dra. Catalina Vélez Verdugo, Presidenta
del Consejo de Educacién Superior, mas no la del Consejo de Educacién Superior.
misma que debié ser emitida mediante Resolucién, en su condicién da maximo
organismo Rector de la Educacién Superior del Ecuador. Del mismo modo: cabe
manifestar que la consulta en mencién en cuanto a la interrogante, se la realizé de
manera incorrecta, ya que el articulo 12 no es de dicho instrumento legal (Ley
Organica Reformatoria a la LOSEP), sino de la Ley Organica Reformatoria a las Leyes
que rigen el Sector Publico; Instrumento que fue publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 1008, en Quito, el dia Viernes 19 de Mayo del 2017, y por ende la
ley que invocaron para la consulta al CES no existe en el ordenamiento juridico del
Ecuador, por lo tanto no puede haber pronunciamientos validos invocando una ley
inexistente.

Cabe recalcar sefior Rector, que en el inciso quince de los considerandos del vigente
Reglamento de Concurso Publico de Merecimiento y Oposicidén para Docentes
Titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, aprobado, por el OCAS
sefiala lo siguiente: "ninguna de las disposiciones de este reglamento se oponen a la
Constitucion de la Republica del Ecuador, a la Ley Organica de Educacién Superior, a
la Ley reformatoria a Ja Ley Orgéanica del Servicio Publico, al Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y al Estatuto
de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi lo cual carece de veracidad, ya que el
mismo esta contraviniendo lo establecido en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, en sus articulos 226, 229, 326, 424, 425. 426, 427y Art. 70 y su reforma en el
Art. 6 de la LO~S y esta omitiendo a la Ley Organica Reformatoria a las Leyes que
rigen el Sector Puablico; Instrumento que fue publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 1008 en Quito el dia Viernes 19 de Mayo del 2017, principalmente lo
tipificado en su articulo 12, en el cual sefiala lo siguiente: Incliyase como Disposicién
Transitoria Undécima de la LOSEP la siguiente: "Las personas que a la presente fecha
hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o mas, sus servicios licitos y
personales en la misma instituciéon, ya sea con contrato ocasional o nombramiento
provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y que en la actualidad
continien prestando sus servicios en dicha instituciéon, seran declaradas ganadoras
del respectivo concurso publico de méritos y oposicién si obtuvieren al menos el
puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio del Trabajo."
y, Art. 15 el cual menciona "En el articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior,
sustituyase el literal f) por el siguiente: "f) Para el caso de las y los servidores publicos,
ejercer los derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de
las y los trabajadores de las instituciones de educacién superior privadas, se estara a
lo dispuesto en el Cédigo del Trabajo." Y su disposicion final Unica, la cual estipula lo
siguiente Derdguense expresamente las normas de igual o inferior jerarquia que se
opongan a la presente Ley Organica, la que entrara en vigencia a partir de la fecha de
su publicacién en el Registro Oficial.
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Nuestro pedido es pertinente, ya que encuentra sustento legal en los derechos que
tienen los profesores universitarios, establecidos en la reforma del articulo 6, de la
LOES, el cual sefala que son derechos de los profesores o profesoras investigadores
o investigadoras, de conformidad con la Constitucion, y esta Ley los siguientes: literal
f) Para el caso de tas y los servidores publicos, ejercer los derechos previstos en la
Ley Organica del Servicio Publico.

La Ley Organica de Educacion Superior en su Art. 70, inciso 1, menciona que el
personal de las instituciones y organismos publicos del Sistema de Educaciéon Superior
son servidores publicos, cuyo régimen laboral se regird por la Ley Orgéanica de
Servicio Publico (...).

También se sustenta, en el articulo 229 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, que determina "seran servidoras o servidores publicos todas las personas
que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico; tos derechos de las servidoras y
servidores publicos son irrenunciables( ... ).

La Constitucién de la Republica del Ecuador en su Art. 424 sefiala que la Constitucion
es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las
normas y los actos del poder publico deberdn mantener conformidad con las
disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica.

En cuanto al orden jerarquico de la aplicacion de normas, la Constitucion de la
Republica del Ecuador en su Art. 425 menciona que "el orden jerarquico de aplicacion
de las normas serda el siguiente: La Constitucién; los tratados y convenios
internacionales; las leyes organicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las
ordenanzas distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las
resoluciones; y los demas actos y decisiones de los poderes publicos. Asi mismo,
sefiala que, "en caso de conflicto entre normas de distinta jerarquia, la Corte
Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas y servidoras y
servidores publicos, lo resolveran mediante la aplicacion de la norma jerarquica
superior."

Es importante sefialar también, que la Constitucién de la Republica del Ecuador en su
Art. 326, estipula que "el derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios:
numeral 3) En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales,
reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el sentido
mas favorable a las personas trabajadoras." En el presente caso, el sentido mas
favorable de esta aplicacién, correspondera a los profesores de contrato de esta
universidad.

Por dltimo, menciono una vez mas sefior rector, que vivimos en un estado
constitucional de derechos, tal como consta en el Art. 1, de la Constitucion de la
Republica del Ecuador 2008, lo cual quiere decir que el derecho prevalece sobre
cualquier norma, y lo sefialado en la Ley Organica Reformatoria a las leyes que rigen
el Sector Publico en el Registro Oficial 1008, Art. 12: es un derecho ganado de todos
los docentes por contrato ocasional 0 nombramiento provisional, o bajo cualquier otra
forma permitida por esta Ley. Se complementa lo sefialado, en el Art. 426, inciso 2 de
la Carta Magna de nuestro pais, que a la vez sefiala, que los derechos consagrados
en la Constitucién y los instrumentos internacionales de derechos humanos seran de
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inmediato cumplimiento y aplicacién. No podra alegarse falta de ley o desconocimiento
de las normas para justificar la vulneracion de los derechos y garantias establecidos
en la Constitucién, para desechar la accién interpuesta en su defensa, ni para negar el
reconocimiento de tales derechos.

Sefior Rector, con base en los fundamentos expuestos, le solicito a usted muy
respetuosamente como maxima autoridad, y por su intermedio ponga en conocimiento
de los sefiores Miembros del Organo Colegiado Académico Superior (OCAS), para
que se realicen las gestiones pertinentes y de este modo se archive, o se deje sin
efecto el tramite correspondiente para la derogatoria en segundo debate de la
Disposicién Transitoria Tercera contenida en el Reglamento Reformatorio y Sustitutivo
de Concurso Publico de Méritos y Oposiciéon para Docentes Titulares de la Universidad
laica "Eloy Alfaro” de Manabi, expedido por el Organo Colegiado Académico Superior
mediante Resolucion RCU-S0-09-No.136-2017 de 30 de octubre de 2017, de acuerdo
al pronunciamiento emitido por el Consejo de Educaciéon Superior para la instauracion
de los Concursos de Merecimiento y Oposicién respectivos; y de esta manera, todos
los casos de los comparieros profesores que se encuentran bajo contrato de Servicios
Ocasionales o Nombramiento Provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por la
disposicion en referencia, que a la presente fecha hubieren prestado
ininterrumpidamente por cuatro afios 0 mas, sus servicios en nuestra institucién, y que
cumplen con los requisitos establecidos por la misma, sean declarados ganadores de
los concursos mencionados.

Seguro de que el pedido de nuestro gremio contard con su aprobacion, y la de los
Miembros del Organo Colegiado Académico Superior (OCAS), en busca de una
universidad mas fortalecida y solidaria con el pueblo manabita, le expreso mi
agradecimiento a nombre de todos quienes conformamos la Asociacién de Profesores
de la Uleam”.

Intervenciones:

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: solicita
la asesoria del Dr. Charles Vera Granados, asesor del OCS, respecto al punto del
Orden del Dia.

Dr. Charles Vera Granados, Asesor del OCS: con la venia del Sr. Rector interviene y
manifiesta que a veces la voluntad gremial no puede estar por encima de la ley. Si el
compafiero Presidente de la APU quiere que al Sr. Rector le pase lo que sucedié a la
Universidad de Guayaquil, ingresen sin concursos todos. Si se quiere que se observe
por 57 irregulares nombramientos firmados por el Dr. Mora de buena voluntad y
concluyé el Dr. Mora su gestion y donde quedo6 la buena voluntad y existe un informe
de la Contraloria que expresa “destitucién” y eso no se conoce, porque la gente solo
habla de que el CES lo removié y hay un Rector actual que solo se dedica a hacer lo
que esta dentro de sus funciones y no persigue a nadie. Hay que actuar de manera
responsable, porque por querer quedar bien con los gremios no se pueden atropellar
los procedimientos legales; por lo tanto, la consulta fue elevada por ellos y también por
el Sr. Rector al CES, méaximo érgano de control de las universidades y el CES dice
cémo aplicarlo, por eso la Sra. Vicerrectora Académica después de presentar el
documento va a la Comisién Juridica y se incorpora lo que este organismo a través de
su cuerpo juridico determind como habia que aplicar y algo importante, el Ministerio
del Trabajo también se pronuncia y dice que lo que se esta solicitando solo aplica para
los administrativos y no sol )€ 7--e§g\se pronuncia, emite una normativa de cémo
ol E v
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aplicar los procedimientos y sefiala que si un administrativo tuviere 4 afos
ininterrumpidos aplica y se hace un concurso interno, esta regulado en la norma, hay
un procedimiento y eso también se les replica a los compaiieros de la APU y se les
dice es verdad que el docente es un funcionario publico, pero esta regulado por un
régimen especial que se llama Loes, que tiene su propia reglamentacién y su
procedimiento legal de acceder a la docencia universitaria y en el documento lo esta
diciendo el Presidente de APU que es inconstitucional, que vaya entonces a la justicia
constitucional y que no pregunte a este cuerpo colegiado porque no tiene fuerza
constitucional, ni para derogar algo que lo estan sefialando ellos como inconstitucional.

Quiere dejar claro en este OCS que también se estd haciendo un pronunciamiento
porque se les consulta que se pronuncien y también estan de acuerdo de que se
apliquen los concursos y hay que dejar claro que de acuerdo al articulo 56 del
Estatuto, un decano si tiene la necesidad debe crearla y solicitar al Sr. Rector y este a
su vez al Vicerrectorado Académico que haga el acompanamiento, porque ahora con
la aplicaciéon del COA, el Decano es responsable de sus propios concursos, por lo
tanto cada quien debe cumplir con su responsabilidad y si hay que ingresar a la
carrera, deben hacerlo cumpliendo los procedimientos. Da un sano consejo, para que
se aplique el Estatuto y cada Decano se encargue de crear las condiciones para que
estos concursos procedan con el acompafamiento del Vicerrectorado Académico,
porque si mafiana se omiten procedimientos, el CES tiene capacidad de auditar los
procedimientos. La voluntad gremial es importante, pero jamas se puede perder la
objetividad de servir pero apegado a derecho.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: cree
que ha sido claro el asesoramiento del Asesor Juridico respecto del oficio presentado
por la APU, por lo que lo pone a consideracion.

Lcdo. Homero Pinargote Zambrano: sugiere que se lo dé por conocido.

Dr. Hermes Bello Zambrano: es del criterio que se lo dé por conocido y se lo rechace
por improcedente.

Dr. Pedro Quijije Anchundia: expresa que en base a lo que el asesor juridico ha
manifestado respecto al Estatuto esta de acuerdo y es verdad que deben cuidarse los
procesos porque podrian causar alguna afectacién al Sr. Rector y a la institucion.
Solicita a los miembros de la sala que se dé por conocido, sin embargo sugiere al
cuerpo colegiado que se dé respuesta en base a los criterios juridicos que el Dr.
Charles Vera ha manifestado sobre el oficio presentado, de tal manera que se vea el
conocimiento y la cordialidad basada en los criterios juridicos del Dr. Charles Vera,
asesor juridico de este Consejo Universitario.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
considera que en los proximos dias debe hacerse una capacitaciéon sobre el nuevo
COA, porque lo dijo el asesor juridico, que hoy dia la responsabilidad también es
desde los decanos, al generarse estos procesos de concursos de méritos y oposicion
y también deberia capacitarse a los docentes, a las organizaciones, a la misma APU,
para que se actualice la informacion respecto a la Loes, al OCS y a todo lo que ha sido
cambiado en las Ultimas semanas o meses.

Lcdo. Carlos Villavicencio Vera: interviene para sefialar que antes de venir a este
cuerpo colegiado este tipo de _Qgilciiones, debe haber un filtro donde todo aquello que
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no esté apegado a la ley no debe ingresar, porque més es el tiempo que se pierde y
que a la final no se puede tomar una decisién, lo dijo el Sr. Decano de la Facultad de
Ciencias Administrativas que debe darse por conocido y contestarse.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior: indica
que el oficio ha ingresado porque estéa dirigido al OCS, lo importante es que todos se
vayan empoderando de las cosas que pasan, siempre es bueno tocar este tipo de
temas, siempre y cuando no se extiendan las sesiones, conocer pedidos de las
asociaciones y con qué intenciones se las hace, para aclararse respuestas de manera
legal.

» Se da por conocido el oficio No. 109-2018-PRE-APU-PBM de fecha 1 de
agosto de 2018, suscrito por el Lcdo. Pablo Barreiro Macias, Presidente de la
Asociacion de Profesores de la Universidad, sugiriendo se dé una respuesta
enmarcada en la ley a la Asociacién de Profesores de la Universidad.

2.6. Oficio No. 1056-2018-DP-ULEAM de fecha 03 de agosto de 2018, suscrito por el
Ab. Teddy Zambrano Vera, Procurador Fiscal (e) de la Uleam; Referente a las
reformas al Estatuto de la Universidad, en concordancia con la Décima Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley Organica de Educacién Superior.

Oficio No. 1056-02018-DP-ULEAM de 3 de agosto de 2018. El Ab. Teddy
Zambrano Vera, Procurador Fiscal (e), informa al Sr. Rector de la Institucion Arq.
Miguel Camino Solérzano, que en virtud de la entrada en vigencia de la Ley
Reformatoria a la Ley Organica de Educacién Superior, esta Procuraduria
recomienda textualmente lo siguiente: ’

“3.1.- Se ponga en conocimiento del Honorable Consejo Universitario, el contenido
del presente documento y de la Ley Reformatoria a la Ley Organica de
Educacién Superior;

3.2.- Se disponga a través del Honorable Consejo Universitario realizar las
reformas al Estatuto vigente que corresponda déndose cumplimiento a lo
dispuesto con la disposicion transitoria décima séptima”

Intervenciones:

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Rector dela Universidad y Presidente del OCS:
pone a consideracién de los miembros de la Sala el oficio del sefior Procurador
leido por el sefior Secretario General.

Dr. Hermes Bello Zambrano: interviene para hacer un pedido y una reflexion solicita
que a los miembros del OCS y a los sefiores Decanos se les pase la nueva Ley de
Educacién Superior, indica que tiene un texto que no esta codificada porque le causa
confusién le gustaria que el Departamento de Asesoria juridica entregue esta
normativa bien escrita y se pida al departamento de publicacion que se las pase a
todos los miembros del OCS para empoderarnos de esta nueva ley de educacion
superior y segundo sin querer tratar de estar en contra de las disposiciones que dicen
180 dias, considera que si se tiene un Estatuto que se debe reformar basado en esa
ley pero no es menos cierto que todavia no ha salido al reglamento a la ley es del
criterio que se va hacer un Estatuto que no esté de acuerdo al reglamento por lo que
pregunta que pueda pasar por esta razon.
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Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: indica que se esta pasando
la ultima ley reformatoria a los correos electrénicos y se va a dar capacitaciéon a
todos los miembros del Organo Colegiado Superior sobre los reglamentos y demas
cambios que se han dado entorno a la Ley de Educacion Superior, concede la
palabra al sefior Asesor Juridico.

Dr. Charles Vera Granados: con la venia del sefior rector considera que el Dr.
Hermes Bello Zambrano debe estar tranquilo y todos los miembros porque cuando
se elaboren los reglamentos ninguna norma inferior pueda estar por encima de la
superior y ante la falta de la inferior hay que ir a la norma supra con eso hay que
aplicar para no dejar en defecciéon y no se deje de atender las necesidades por
insurgencia juridica.

Dra. Doris Cevallos Zambrano.-Vicerrectora Administrativa: manifiesta que esta
consiente de que se tiene una nueve Ley de Educacién Superior reformada
aproximadamente en un 60 % de su contenido recuerdo que en abril del afic 2016,
antes del terremoto el Consejo Universitario de esta universidad ya era consciente
que el Estatuto tenia muchas falencias, inconsistencias y algunas situaciones que
requieren ser reestructuradas, en esta resolucion se resolvid que las tres
autoridades trabajaran en un propuesta de reforma al Estatuto conjuntamente con
un representante docente de este organismo que en su momento fue delegado el
compafero Lcdo. Kiéver Delgado Reyes, en este momento se estd abordando el
tema por el motivo de la Ley reformada pero en ese tiempo era la necesidad
institucional que se tenia.

Expresa que la Comisiébn como tal no se han reunido para tratar el tema del
Estatuto de la resolucion adoptada el 2016 pero en todo caso se permite sugerir a
este Organo Colegiado que se vuelva a tomar la misma figura de la anterior
comisién para trabajar porque cree que las tres autoridades en el marco de sus
competencias son quienes conocen cada una de las areas que estan bajo sus
direcciones y se puede trabajar en base a talleres con las areas correspondientes a
la revision de la LOES emparejar un poco con la nueva ley para presentar una
propuesta ante el érgano en el orden de competencia de cada una las tres
autoridades.

Concluye diciendo que insiste y repite que nunca se reunieron como comision es
decir que no se ejecutd ninguna accion ante esta resolucion del afio 2016 y concluye
que este es la propuesta que ella sugiere ante este Organo.

Blgo. Jaime Sanchez Moreira: manifiesta preocupacion por que el 2 de agosto ya
fue publicada la Ley reformatoria a la Ley Organica de Educaciéon Superior vy la
disposicién décima séptima nos da 180 dias para reformar el Estatuto para que
sea aprobado por este organismo por lo que en base a lo que expuso la sefiora
Vicerrectora Administrativa ella dice practicamente que se ha hecho poco o nada
por lo que propone que para dar cumplimiento a esta disposicién transitoria se
conforme una nueva comisién donde esté incluida como condicién sin equanon las
autoridades maximas de nuestra alma mater y una comisién conformada por
miembros del OCS que puede ser de cinco miembros considerando que conforme
esta comision por areas del conocimiento, le solicita al sefior rector que le permite
MOCIONAR que se conforme una nueva comisién o se restructure la comision ya
conformada y se afada cinco miembros mas por areas de conocimiento para

-
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retomar esta comision.

Dra. lliana Fernandez Fernandez.- Vicerrectora Académica: para hacer un
alcance a la mocion que esté presentando el Blogo. Jaime Sanchez sobre el Estatuto
y atendiendo a lo que plantea la sefiora Vicerrectora Administrativa estamos en
momentos de agilitar los procesos que los procesos no pierden la calidad que deben
tener en su desarrollo, indica que hay muchos proceso valga la redundancia que ya
estan levantado en la universidad e incluso en las reglamentaciones hechas en
funcion de las caracteristicas y la naturaleza que esta teniendo la universidad en el
pais y propone las reglamentaciones en funcioén y la naturaleza, propone que se
trabaje la propuesta por los responsables de cada area con las personas que
realmente coordinan los procesos dentro de la universidad en dichas areas se hace
la propuesta de todo lo que tiene que ver con la parte académica se discute con los
decanos y coordinadores que son los que direccionan estos procesos y presidentes
actuales de comisién académica y de igual manera en el area administrativa
porque si no seria actuar sin tener una claridad de muchos procesos es lo que pasa
y disculpen que lo diga porque dice las cosas de frente eso paso con la creacion de
la comision para valorar el manual de funciones del Sistema de Gestion
Académica, el OCS crea una comisién y nombra a ciertas personas cuando revisa
los nombres de esta comision algunos de ellos son los que mas errores académicos
cometen errores en procesos de homologacion y en el propio uso del SGA, es de la
idea que hay que trabajar con las personas que realmente dominan los procesos,
quienes dominan los procesos académicos los decanos, coordinadores, comision
académica, quien domina en la parte administrativa ella determinara quien domina
estos procesos en el area administrativa, para que se analice se discuta desde la
base, el Estatuto nace de abajo hacia arriba a través de talleres de socializacién
donde todos deben estar inmersos.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: manifiesta que todos estan
de acuerdo en lo que se estd proponiendo se ha vivido dos afios y medio un poco
mas con una universidad que se ha reinventado después de un terremoto donde
muchas ideas que propusieron las autoridades aqui presentes que cree
enamoraron a la comunidad universitaria fueron la modernizacién de la universidad,
la internacionalizacion, la descentralizacion de la universidad a los territorios a las
extensiones, fue la tecnificacién de la universidad eso no debe desviarse por que
los Estatutos que se lleguen hacer no es para las autoridades o para los actuales
decanos, es para una universidad que por los menos unos veinte afios tendra este
modelo de innovacion, de transformacion, de excelencia, de pertinencia pero
también de flexibilidad en tiempos actuales en que todo es dinamico y que el
conocimiento se renueva cada dos afios en el mundo por lo tanto deben pensar que
detras de una universidad hay una politica institucional, territorial, social, ambiental,
de productividad, en el caso de Manabi de reconstruccién de una provincia muy
golpeada, entonces es del criterio que no se va hacer Estatuto para las autoridades,
actuales decanos y directores, se va hacer un estatuto que perdure en el tiempo y
que tenga la capacidad de transformarse o mutar si es necesario, con esas
caracteristicas y con ese espiritu hay que trabajar desde las bases, desde la
comunidad con un amplia participacién, es de la idea que si el Rector esta
equivocado hay que decirselo, igual si las sefioras Vicerrectoras estan equivocadas
hay que decirselos pero tenemos modelos de universidades grandes, pequerias,
ecuatorianas o extranjera, publicas y privada que ya hicieron sus reformas hace
muchos afios y que por algo han evolucionado o se han quedado ese también es un
referente por lo tanto en el plazo de 180 dias que ya estan corriendo se debe trabajar
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con extrema seriedad y con despersonalizacion de nosotros mismos con ese espiritu
que nos abriga porque somos cambio de siglo, cambio de modelo, cambio de
intervencion, de post terremoto no se puede seguir anquilosado al pasado o al
presente porque el presente es el futuro. Es del criterio que el Estatuto ya debe dejar
de ser interpretativo y a intereses personales porque del Estatuto depende que los
pilotos que vienen después de nosotros manejen un gran vehiculo que produzcan
impacto y por ultimo con este animo conformemos bien las comisiones, que sean
bien representadas, bien deliberante y bien despersonalizadas.

Ing. Victor Nevarez Barberan: cree y estd muy convencido que las persona que
tienen que integrar la Comisién son las seforas Vicerrectoras y el sefior Rector, en la
parte académica y en la parte administrativa cree que esa comisidon debe estar
integrada por unos tres jurisconsultos porque es del criterio que todo Estatuto que
se reforme tiene que estar apegado a la normativa y desde ese punto de vista se
tienen que saber a quienes se va a escoger en esta comision.

Sr. Carlos Villavicencio Vera: expresa que si bien es cierto quienes hemos estado
inmerso en diferentes comisiones hemos tomado decisiones con un Estatuto que
verdaderamente no nos amparaba el 1000 % por muchas razones y cuando se
preguntaba algo decian que ya se estaba reformando el Estatuto pero con la
intervencion de la sefiora Vicerrectora Administrativa se han enterado que nunca se
han reunido y no hay analisis de nuevo Estatuto, indica que la semana pasada se
han reunido con el Tribunal Electoral Permanente y estaban analizando que si van
hacer reformas a los reglamentos electorales de acuerdo a la ley reformada no nos
vamos ampara en nada porque el Estatuto esta obsoleto. Pide que se debe dejar
sin efecto la comisiéon que se designd en el afio 2016 y hoy en dia se forme una
comisién y se ponga plazo tenemos 180 dias para reformar el Estatuto y no nos
vamos acordar a los 179 dias de presentar el nuevo estatuto. Esta de acuerdo con
la mocién pero que se le ponga plazo a las comisiones porque no estan cumpliendo.

Dra. Doris Cevallos Zambrano.- Vicerrectora Administrativa: sélo interviene para
acotar que la comisiébn nunca se reunié mas sin embargo tenemos documentacion
de algunos talleres que trabajaron en rectorado con algunas personas que no fueron
los miembros de la comision para trabajar en la propuesta del Estatuto, entiendo
que en esta personas que estaban trabajando en rectorado estaban decanos y
algunos juridicos trabajando en una propuesta de Estatuto que no pertenecian a la
Comision.

Expresa que un poco a eso se refiere cuando dice que no se esta trabajando en
funcién de equipo a fin de dar cumplimiento a los intereses institucionales por otra
parte aprovecha al recordar el tema el compaiiero que me antecedié en la palabra
que el afio pasado toma una licencia en octubre para el doctorado y para sorpresa
de ella en el mes de octubre la Dra. Libertad Regalado, Directora del Departamento
de Organizacién y Métodos trabaja en algo que va relacionado directamente al
Estatuto y que es la reforma al organico funcional, dice que empezaron a trabajar
un dia después que ella se fue y lo habian terminado el informe un dia antes que se
reintegre que era una nueva estructura de la cual no tomaron alguna
observaciones que ella habia hecho como Vicerrectora Administrativa, no quisiera
que estan cosas se vuelvan a repetirse este tema fue discutido en una reunién a
puerta cerrada y quedo claro porque se detuvo la versién nueve sin que se
tomaron en cuenta las versiones y las propuestas que habia hecho como
Vicerrectora Administrativa y sin ng\o\?siderar la opinién y los talleres que se habian
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hecho con las areas administrativa de la institucién. Es del criterio y aprovecha que
se va a trabajar en el Estatuto para llamar a tomar conciencia a mi compafiero
Rector y Vicerrectora Académica que se trabaje de verdad y se trabaje de acuerdo
a lo que resuelva el Consejo Universitario ademas que no se hagan reuniones
paralelas con personas que no ha resuelto el Consejo Universitario para trabajar con
el Estatuto, que se nos inviten a quien estd administrando los procesos
administrativos, quienes tienen experiencia como bien ella lo dijo en una reunién a
puerta cerrada que ella trabajé para una institucién publica aca en Manta con una
reforma, luego hizo para otra universidad otra reforma y quiera o no se va ganando
un poco de experiencia, no como la directora que no habia trabajado en procesos
parecidos y queria trabajar la estructura de la universidad con alguien que no tenia
experiencia en el tema ni en la parte de la comisién.

Por ultimo llama a tomar conciencia cree que es el espacio donde debe manifestarse
y que son la palabras correctas que se deben usar para trabajar en el
involucramiento integral de un nuevo proceso para ser trabajado con las personas
con los involucrados.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: indica que en el 2016 se
pide a las autoridades que empiecen a elaborar las reformas del Estatuto quien esta
mas imbuido en el tema institucional, del acontecer nacional y de las muiltiples
reuniones del rectores es el Rector que ve los escenarios de estos procesos de
acreditacion y que visita universidades in situ es la primera autoridad y que trabaja
con todo los estamentos académicos, administrativos, organizaciones, comunidad
universitaria porque todo llega a Rectorado y saben los problemas que se han
heredado hace treinta y dos afios que soy profesor de la universidad y conoce lo
que les impidié evolucionar o adecuarse a los tiempos que es lo que se necesita
actualmente eso no le impide reunirse con los decanos y directores para hacer
borradores, para recoger informaciéon, para hacer propuestas con quien con
organizacion y métodos, es del criterio que una universidad es una institucion
académica es lo mas elevado que existe a nivel de empresa publica o privada pero
no deja de ser una empresa que tiene que tener una estructura organizativa, que
agilite recursos, que requiere modelo, agil en tiempo y en circunstancias especiales,
muchas cosas que se han hecho en estos dos afios y medio ha sido a una decisién
firme del Organo Colegiado Académico Superior, no porque se han tenido Estatutos
que nos han permitido avanzar rapidamente, siempre diré que los triunfos de la
Universidad se los dedica al OCS, los errores si ustedes quieren dice que se los
dediquen a él esto implica una mayor concentracion respecto a todos y para
terminar con esta aclaracién no se ha hecho ningun Estatuto terminado y aprobado
hasta el momento lo que se ha hecho con responsabilidad porque el Rector no
puede decir que no nos hemos reunido, que hacen las comisiones y no le exime de
incumplimientos a necesidades urgentes y si le toca trabajar el fin de semana con las
comisiones respectivas lo hace, porque aprende de todos, sies que hay un avance
si hay temas resueltos si hemos vividos con los estatutos que no son pertinente hay
que hacerlo se ha llegado al punto preciso y adecuado que la LOES pide reformar el
Estatuto que este es el momento y en esta circunstancias hay comisiones
académicas hay una Vicerrectora Académica, hay un Consejo Administrativo hay
Vicerrectora Administrativa y hay un Rector que define y lidera politica institucional
por lo tanto insiste en lo que dijo hace un momento hay que hacer un Estatuto no
para el Rector no para las compafieras Vicerrectoras sino para una universidad
que se sigue reconstruyendo que esta en los territorios dando soluciones que es
pertinente, de impacto c&n,o_lo\qg‘o Gabriel Galarza en una reunién sino produce
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desarrollo sostenible, productivo y ambiental la universidad no sirve eso es lo que se
tienen que hacer, es de la idea que se debe trabajar y que se dejen de
divagaciones, hay autoridades hay comisiones les invita a trabajar para llevar a la
Universidad mas alla de donde queremos, que la lleven a lo mejor porque eso es lo
que quiere la Provincia y la comunidad no a la medida de nadie si toca aceptar cosas
que no estan de acuerdo habra que aceptarlas esa es la democracia, si hay que
discernir se lo hara, la participacion y la socializacién que tiene este proceso, se
esta trabajando lo malo seria que acusen que no estamos haciendo nada, propone
gue trabajen las comisiones. Da la palabra a Lcdo. Kléver Delgado Reyes y al Dr.
Pedro Quijije Anchundia.

Lcdo. Kléver Delgado Reyes: solicita al sefior Rector que se esclarezca una
consulta porque se propone que las tres autoridades trabajen en ambito de sus
competencias con los miembros de la comunidad universitaria.

Expresa que las tres autoridades lideren este proceso y obviamente quiere hacer las
consultas necesarias i disculpe que haga este tipo de preguntas no existirda mas
miembros en la comisién y no habra comision de caracter especial.

Manifiesta esto por una simple y sencilla razén primero explicar algo muy
fundamental que en el momento que se conformé esta comisién fue netamente
consensuado y aceptamos el reto, indica que el espiritu de esa resoluciéon en ese
momento histérico era que este proceso los lideraba los autoridades centrales y
como fui delegado como docente del OCS para participar como dice el sefior Rector
como un vaso comunicante y algo que dijo el Dr. Lenin Arroyo Baltan las cosa
deben de hacerse de abajo hacia arriba todo aquello que va a formar parte de este
cédigo de convivencia nazca de quienes hacen la academia docentes, autoridades,
empleados y trabajadores todos trabajemos es ese marco que se llama Estatuto que
no recoja una sola visiéon que recoja la vision de caracter holistica integral donde
haya el aporte de todos los que conformamos la Uleam por lo que en base a ese
sentido y espiritu se conformé esta comision, la parte pertinente de esta resolucion
que fue adoptada por el Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, en la Octava Sesién Extraordinaria de fecha viernes 01 de abril
de 2016, a través de Resolucion RCU-SE-08-N0.019-2016, se transcribe
textualmente:

“Articulo 1.- Crear la comisiéon, para el andlisis y elaboracién del proyecto
reformatorio al Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi el mismo que sera presentado en el pleno del Organo
Colegiado Académico Superior, para su debido analisis y aprobacién.

Articulo 2.- La comisién estara integrado por el sefior Rector y las sefioras
Vicerrectoras: Académica y Administrativa, las respectivas autoridades
formaran sub comisiones de trabajo segun sus areas y competencias.

Articulo 3.- Integrar como miembro de la Comisién para el andlisis y elaboracién
del proyecto reformatoria al Estatuto de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi al Lcdo. Kléver Delgado Reyes miembro del Organo
Colegiado Académico Superior.”

Sefnala que era un escenario distinto porque obviamente si quiere entender la parte
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que las cosas no andaban bien en el marco regulatorio interno de la Uleam, ahora
por mandato de la Ley hay que hacerlo, La ley esta alli, se tiene que adaptar a la
Ley no podemos inventar nada si no lo que esta en la Ley y si no esta en la Ley no
existe entonces considera que es el momento de trabajar en ese aspecto de manera
institucional en beneficio de un codigo de convivencia que sea verdaderamente
aquel que nazca de nosotros que no sea como el sastre a medida de tal o cual
persona de grupo o de sector sin o que sirve para toda la universidad y quiero
indicar que esta resolucion sirva y conmina a los miembros de Consejo Universitario
no a derogarla sino a reformarla para fortalecerla en busca del bienestar comin
porque una vez que entre en vigencia se convierte en ley en la institucién, pasara por
filtros y lo debatiremos aqui sea por parte sea por articulos o de manera general en
este Organo Colegiado Académico.

Y por ultimo manifiesta a los miembros del Consejo Universitario que esta a
disposicién el tema de su nombre en la integracién de la comisién porque considera
que cada uno de los miembros pueden tener la entrega y compromiso institucional
para formar parte de esta comisién.

Dr. Pedro Quijije Anchundia: manifiesta al sefior rector que al escucharle le ‘
recuerda al filbsofo griego Sécrates cuando decia que las leyes hay que respetarla

aunque no nos guste porque de ello depende el bienestar de un pueblo y de las

instituciones ademas el articulo uno de la Constitucién de la Republica del Ecuador

y también quiere citar lo que usted dijo que la descentralizacién cuyo principio fue

abalizado en el afflo 1996 cuando las instituciones especialmente de Quito y

Guayaquil centralizaban todo los procedimientos que se hacian en las provincias y

para darle armonia a la administracion se dieron descentralizacion tanto para las

provincias y cantones y por ultimo cita todo esto porque el principio Socratico es que

los Estatutos deben armonizar la administraciéon en este caso de la Universidad.

Ademas sefala todo esto porque cuando propone el Blogo. Jaime Sanchez cuando
propone que se integren compaferos de varias area queda al criterio del Consejo
Universitario esa propuesta y a la cual se suma y también es necesario valorar lo
planteado por el compafiero Kléber Delgado cuando hablamos que el Estatuto que
tiene concordancia con el criterio del sefior Rector que debe beneficiar la
institucionalidad de la universidad basado en espiral desde sus bases hacia arriba.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: es de la idea que se esta
viviendo otro momento histérico se acabd lo punitivo, se acabd la inquisicién,
repitiendo palabras del doctor Gabriel Galarza no es casual que se ha retirado una
“A” en el viejo CEAACES ahora es Aseguramiento de la calidad que significa que en
autonomia universitaria cada universidad tiene que tener su modelo por supuesto
apegado a la Constitucion de la Republica del Ecuador, a las leyes en la basqueda
por la excelencia académica y la calidad permanente.

Sr. Jean Carlos Zevallos: justamente quiere expresar que cuantos irian por cada
grupo y es del criterio que debe ir el Representante de los empleados y trabajadores,
el Representante de los graduados y sugiere que se tome en cuenta también a los
estudiantes.

Blogo Jaime Sanchez Moreira: solicita al sefior Asesor Juridico que le indique que
es lo que se debe hacer, si es reformar o derogar la resolucién.

i,
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Dr. Charles Vera Granados.- Asesor Juridico del OCS: con la venia del sefior
Rector manifiesta que hay una resolucién que esta vigente por lo tanto lo que se
debe hacer es reformar y acotejarla a las nuevas exigencias que hoy se esta
discutiendo aqui porque en la nueva Ley reformada ya no aparece el graduado
entonces los actores en base a las autoridades y los que se incorporen deben ser al
tenor de esa disposicién por lo tanto hay que reformaria y ajustarla a las nuevas
exigencias.

Blogo Jaime Sanchez Moreira: expresa que va a afadir a la MOCION reformar la
resolucién adoptada el primero de abril del 2016, sobre la conformacién de la
Comisién que se va a encargar de presentar el proyecto reformatorio al Estatuto
también se permite afiadir a la mocién a los comparieros que conformaran la comision:
las autoridades Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la Institucién, las sefioras
Vicerrectoras: Académica y Administrativa, que se incluya a la Dra. Beatriz Moreira
Macias, Decana de la Facultad de Ciencia dela Educacién por el area de educacion,
Dra. Dolores Mufioz Verduga, Decana de la Facultad de Ciencias Informaticas por el
area de Informatica, al Dr. Lenin Arroyo Baltan, Decano de la Facultad de Derecho por
area de Derecho, Blogo Jaime Sanchez Moreira, Decano de la Facultad de Ciencias
del Mar por el area de Ciencias Naturales, Dr. Pedro Quijije Anchundia, Decano de la
Facultad de Ciencias Administrativas por el area administrativa y servicios, al Ab. Leo
Ruperti Ledn, Lcdo. Kléver Delgado Reyes y por los estudiante Jean Carlos Zevallos
y por el area de la salud al Dr. Hermes Bello Zambrano.

Dr. Charles Vera Granados.- Asesor Juridico del OCS: con la venia del seiior
Rector le solicita que debe hacer un punto de orden.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: Agradece las intervenciones de
todos ojala que todos estén en las comisiones pero hay que ver la parte operativa y
los tiempo quien este en la comision lleve a plenarias, los especialistas en cada cosa
deben proponer, hay que buscar algo que permita proponer rapido y debatir
ampliamente con sesiones semanales con productos.

Dra. Marlene Jaramillo Argandofa: indica que tenemos una resolucidon que la
vamos a reformas lo que dice el segundo articulos que dice que hay subcomisiones lo
que se debe incluir en los elementos que integran la comunidad universitaria lo que
falta es o que falta el de los estudiantes cada lider de las autoridades tendran sus
talleres de acuerdo a sus areas y ellos podran convocar un instrumento que les
compete sus funciones, son las autoridades que tiene crear subcomisiones y lo que si
cree que debe prevalecer que los decanos y los estudiantes deben estar en
subcomisiones de acuerdo a las competencia que se tiene cada uno de los decanos
deberan aportar a estas y a los talleres desde las funciones mismas que tienen los
decanos.

Dr. Carlos Nuiiez Peiia: expresa que no debe modificarse la resoluciéon esta correcta
la direccién a partir de los principales dirigentes administrativos le parece que no es
de miembros de comisiones sino de organizacioén es del criterio que se el tema se
debe desarrollar que este Organo se pronuncie en favor que en el mes de
septiembre y octubre de desarrolle un debate a nivel de base responsabilizando a
todos los directivos de las areas académicas y areas administrativas en funcién que
se desarrolle con toda las apreciaciones a partir de ello es mes de noviembre se
presente un informe al sefior rector al OCAS para determinar las actividades
cumplidas en este proceso y a‘B,éfﬂLSe' mes de noviembre se haga el debate por

Pagina 34 de 75

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [/ 05-2622-745
Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



Ulea ocs

| UNIVERSDAD LAICA Organo Colegiado Superior

ELOY ALFARO DE MANABI

areas y que en el mes de diciembre se presente el informe final a la comunidad
universitaria.

Dr. Charles Vera Granados.- Asesor Juridico del OCS: sefiala que la preocupacion
de hacer una propuesta con tantas personas que es bueno pero no es positivo para los
resultados porque no nos vamos a poner de acuerdo, ya existe una comisién principal
integrada por las autoridades ellos se convierten automaticamente en presidente de
comisiones por competencia ellos a su vez crean las subcomisiones porque las con
eso esta cubierto todo el conglomerado universitario por lo tanto ese consolidado va a
permitir eficacia y respetando el enunciado del profesor por lo tiempos cree que a
fines de octubre debe de presentarse la primera propuesta para entrar inmediatamente
a conocer y proceder para no llegar un poco apretado para tener tiempo de socializar,
es de la idea que solo se haga la reforma para determinar tiempos porque va a
quedar igual como esta.

Blgo. Jaime Sanchez Moreira: manifiesta entonces que se debe empezar de abajo

hacia arriba y de acuerdo a lo que dice el Asesor Juridico dice que entre mayor
integrantes tenga la Comisiéon no se va a llegar a ningun lado pero él es del criterio que
mientras mas ruedas tenga un tren se podra movilizar con mayor rapidez, podria
modificar la MOCION en el sentido que se integren ademas respetando la resolucién
de abril del 2016 un académico miembro del OCS, un estudiante y un compafiero
que tenga conocimiento en el area de derecho se puede aportar en la reforma del
estatuto y a partir de eso se acortan los tiempos.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: quiere proponer para no dilatar
mas que se deje potestad a las sefioras Vicerrectoras para que ellas planteen sus
subcomisiones de estos espacios de colaboracién, como Rector seguira trabajando
como lo ha venido haciendo en el borrador de este Estatuto y posiblemente
incorporara al Departamento de Evaluacion Interna finalmente del Departamento
Organizaciéon y Métodos es importante porque lubrica una estructura organizativa pero
esto es academia debe enfocarse para liegar a niveles altos de excelencia académica,
es del criterio que cada una de las autoridades pensara mejor para formar sus
subcomisiones.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: dice que en relacién a lo que plantea el sefior
Rector y el legislador Sanchez solo quiere afiadir por la propia naturaleza del proceso
entendiéndose lo que significa subcomision todos los miembros de una u otra van a
estar inmersos en algunas de las subcomisiones por el propio desempefio en la
universidad concretamente quiere aclarar por la parte de la metodologia del proceso y
si le permiten afiadir a la Mocién que a partir del préximo mes se incorpore un punto
para que los presidentes de comision presente un informe del avance de las acciones
ejecutadas en funcién del porcentaje que se va cumpliendo para llegar al documento
final que es el objetico fundamental.

Dr. Hermes Bello Zambrano: indica que si van hablar del Estatuto es algo que les
compete a todos mas aln a este Consejo Universitario por las experiencias pasadas
atentos a las reformas del Estatuto no es la primera vez que se va a reformar el
Estatuto cree que se debe convocar a reuniones de Consejo Universitario en que
exclusivamente se dividan por areas para que se trabaja cuatro horas y se sientan en
una plenaria que puede durar dos horas porque no es la cantidad que puede
entorpecer esta accién que se trabaje con la mayoria de los involucrados porque es
del criterio que deben _hager.Consejos Extraordinarios solo para aprobacién del
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Estatuto, pueden ser cuatros en sesenta dias se puede discutir el Estatuto en
comisiones y aprobados en plenarias.

Blgo. Jaime Sanchez Moreira: precisa que la MOCION que yo lance est4 motivada en
el oficio del Procurador Fiscal de la universidad que sefiala que debe ser el OCS el que
debe realizar las reformas el Estatuto entonces la Mocién seria que continde Ila
resolucién tomada en abril del 2016 y la comision tendra la misma estructura que
establecen los tres articulos de la comisién y que el primer borrador del proyecto
reformatorio del Estatuto a fines del mes octubre.

Lcdo. Kléver Delgado Reyes: sefiala que vuelve a ratificarse en algo que ya lo dijo
que esta a disposicion su integracién en esta comisién por si hay alguien que quiere
estar y quiere trabajar él no tiene problemas en ceder su posicién, no ha buscado
esto.

Solicita al Seiior Rector que por secretaria se de lectura al articulo 16 del
Estatuto de la Universidad sobre la Reconsideracion de las resoluciones:

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: solicita al sefior Secretario
General se lea el articulo 16 del Estatuto de la Uleam.

Se da lectura por parte del sefior Secretario General al texto mencionado: “La
reconsideracion de una resolucién debe ser formulada en la misma sesiéon o en la
siguiente y requerira para su aprobacién el voto ponderado favorable de las dos
terceras partes de sus integrantes. No habra reconsideracién de reconsideraciones”.

Solicita al sefior Rector que por Secretaria se constate el quérum para la
reconsideracion de la resolucion.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: solicita al sefior Secretario
General se constate el quérum reglamentario.

Lcdo. Pedro Roca Piloso.- Secretario General: informa que existe el quorum
reglamentario.

Lcdo. Kiéver Delgado Reyes: indica que la reconsideracién que se esta pidiendo es
para la integracién de la Comisidén que se va a encargar el tema de la reforma al
Estatuto para tener una vialidad necesaria por lo que se permite y ha considerado
procedente que se integre a esta comisién a la Dra. Beatriz Moreira Macias, Decana
de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sr. Alexis Francisco Moreira Alcivar,
Representante Estudiantil por la Facultad de Ciencias Informaticas y al Sr. Richard
Intriago Zambrano, Representante de los Empleados y Trabajadores por lo que si
cuenta con el apoyo necesario la eleva a mocién a fin de darle la operatividad.

Apoyada la Mocién por la Dra. Beatriz Moreira y por unanimidad de los miembros
presentes en la sesién, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. 1056-2018-DP-ULEAM de 3 de agosto
de 2018, suscrito por el Ab. Teddy Zambrano Vera, Procurador Fiscal
(e) de la Universidad, con el que solicita se disponga a través del
Honorable Consejo Universitario realizar las reformas al Estatuto
vigente, a fin dgdmﬁumplimiento con la Disposicion Transitoria Décima
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Articulo 2.- Reformar la Resolucion RCU-SE-08-No. 019 2016, adoptada por el
Pleno del Organo Colegiado Superior de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, en la Octava Sesion Extraordinaria del viernes 01
de abril de 2016, con un agregado al articulo 3 de la citada resolucion,
para que se incluya como miembros de la Comision para el analisis y
elaboracién del proyecto reformatorio al Estatuto de la Universidad, a la
Dra. Beatriz Moreira Macias, Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educaciéon, Sr. Alexis Francisco Moreira Alcivar, Representante
Estudiantil por la Facultad de Ciencias Informaticas y al Sr. Richard
Intriago Zambrano, Representante de los Empleados y Trabajadores de
la Uleam y la inclusién de un numeral en la Resolucion RCU-SE-08-
No.019-2016.

El texto reformado mediante un agregado al articulo 3 de la Resolucién
RCU-SE-08-No.019-2016, queda:

Articulo 3.- Integrar como miembros de la Comisién para el andlisis y elaboracién
del proyecto reformatorio al Estatuto de la Universidad Laica “Eloy
Alfaro” de Manabi, al Lcdo. Kléber Delgado Reyes miembro del Organo
Colegiado Académico Superior, a la Dra. Beatriz Moreira Macias,
Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién, Sr. Alexis
Francisco Moreira Alcivar, Representante Estudiantil por la Facultad de
Ciencias Informaticas y el Sr. Richard Intriago Zambrano,
Representante de los Empleados y Trabajadores de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Inclusién del numeral 4, con el siguiente texto:

Articulo 4.- Incluir un punto en el Orden del Dia de las sesiones del Organo
Colegiado Superior, respecto a la presentacion de informes sobre el
avance de las acciones en funcién del porcentaje de cumplimiento y
propuesta generada a través de las diferentes subcomisiones al
proyecto reformatorio al Estatuto de la Universidad, cuyo primer avance
sera expuesto a fines del mes de octubre de 2018.

Srta. Maria José Alcivar: indica que llevan pocos puntosy solo quiere pedir a los
miembros del Consejo Universitario tener un orden se genera una propuesta no
votamos por ella pero luego se redunda en el mismo tema.

Ing. Victor Nevarez Barberan: solicita a los miembros del OCS hagan un receso para
invitar a que se sirvan algo y compartir el almuerzo

2.7. Oficio No. ULEAM-DCAJ-2018-0261 de fecha 07 de agosto de 2018, suscrito por
el Dr. Charles Vera Granados, Director del Departamento de Consultoria y
Asesoria Juridica de la Uleam; Respecto a la designacién de un nuevo miembro
de la Comisién Especial de Disciplina.

Oficio No. ULEAM-DCAJ-2018-0261 de fecha 07 de agosto de 2018, suscrito por el
Dr. Charles Vera Granados Dlrector del Departamento de Consultoria y Asesoria
Juridica de la Uleam, Cla a la certificacién solicitada al sefior Secretario
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General para conocer si el Dr. Julio Jimbo Mendoza, docente de la Facultad de
Odontologia ostenta la dignidad de Representante al Organo Colegiado Superior.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano.- Rector y Presidente del OCS: pone a consideracion
este punto.

Sr. Jean Carlos Zevallos: MOCIONA que se integre al Ab. Enrique Chavez Castillo
como representante principal y como alterno al Magister Geovanny Arauz Barcia.
Apoya la mocién Carlos Villavicencio Vera.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. ULEAM-DCAJ-2018-0261 de fecha 07 de
agosto de 2018, suscrito por el Dr. Charles Vera Granados, Director del
Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica de la Uleam, con el que
solicita se designe a un nuevo miembro de la Comisiéon Especial de
Disciplina.

Articulo 2.- Designar para que integren la Comisiéon Especial de Disciplina al Ab.
Enrique Chavez Castillo como representante principal y como
representante alterno al Magister Geovanny Arauz Barcia.

2.8. Oficios No. CES-SG-2018-1141-0 y CES-SG-2018-1180-O de fecha 21 de mayo de
2018, suscrito por el Dr. Andrés Jaramillo Paredes, Secretario General del
Consejo de Educacion Superior. Da a conocer resoluciones RPC-SE-04-No.011-
2018 y RPC-SE-04-No0.025-2018.

Oficio No. CES-SG-2018-1141-O de fecha 21 de mayo de 2018. El Dr. Andrés
Jaramillo Paredes, Secretario General del CES donde da a conocer al Dr. Miguel
Camino Solérzano, Rector de la Universidad la resoluciéon RPC-SE-04-No.011-2018
adoptada en la cuarta Sesién Extraordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior desarrollada el 03 de mayo del 2018.

Oficio No. CES-SG-2018-1180-O de fecha 21 de mayo de 2018, suscrito por el Dr.
Andrés Jaramillo Paredes, Secretario General del CES donde da a conocer al Dr.
Miguel Camino Solérzano, Rector de la Universidad la resolucion RPC-SE-04-
No.025-2018 adoptada en la cuarta Sesién Extraordinaria del Pleno del Consejo de
Educacién Superior desarrollada el 03 de mayo del 2018.

Intervenciones:

Dra. lliana Fernandez Fernandez: indica que son para conocimiento estas
resoluciones del CES, lo que tiene que ver con el punto y es de interés de todos que
esta aprobada la primera carrera nueva de la institucion sin ningun tipo de observacién
paso el tramite directo por el producto que se presenté y de igual forma se conoce
que va a salir para el préximo miércoles el proyecto de aprobacién de la Extensién de
Pedernales.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector y Presidente del OCS: propone que desde
el OCS se le extienda una felicitacién a la compariera Decana de la Facultad de
Gestién, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo y por supuesto a la sefiora Vicerrectora
Académica por el logro académico.
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> Dar por conocidas las resoluciones RPC-SE-04-No0.011-2018 y RPC-SE-04-
No.025-2018, adoptadas por el Pleno del Consejo de Educacién Superior en
su cuarta Sesion Extraordinaria, desarrollada el 03 de mayo del 2018.

3. CONOCIMIENTO Y RESOLL!CION RESPECTO A OFICIO SUSCRITO POR LA DRA.
ILIANA FERNANDEZ FERNANDEZ, VICERRECTORA ACADEMICA DE LA ULEAM

Oficio No. 248-VRA-IFF-2018 de fecha 6 de agosto de 2018: cambio de
dedicacion a favor del Ing. Nic Fredo Burgos Mendoza. La Dra. lliana Femandez
Femandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico, comunica al
Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la Universidad, que el Consejo Académico en
aplicacién al articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, analizé la solicitud presentada por el
Ing. Nic Burgos Mendoza, profesor de la Carrera de Ingenieria Civil y con resolucién
No. 084-2018, resolvié: “Acoger favorablemente la solicitud de cambio de dedicacion
de tiempo parcial a medio tiempo, presentado por el Ing. Nic Fredo Burgos Mendoza,
docente de la carrera de Ingenieria Civil de la Facultad de Ingenieria, a partir del
periodo 2018 (2).

Intervenciones:

Lcdo. Carlos Villavicencio Vera: MOCIONA que si se cumple con los requisitos
gue corresponde a los Departamentos de Administracién de Talento Humano y
Financiero se apruebe porque se ha verificado la documentacion una vez que llega
al Organo Colegiado Superior. Apoya la mocién Ing. Flor Maria Calero.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida la resoluciéon Nro. 084-2018, suscrita por la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Presidenta del Consejo Académico de la
institucion, referente al cambio de dedicacién solicitado por el Ing. Nic
Burgos Mendoza, como profesor a medio tiempo de la carrera de
Ingenieria Civil, a partir del periodo académico 2018(2).

Articulo 2.- Autorizar la modificacion del régimen de dedicacién como profesor a
medio tiempo del antes indicado docente, de conformidad con el
articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educaciéon Superior.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resoluciéon encarguese al Consejo
Académico de la Universidad, al Decano de la Facultad de Ingenieria y
a la Direccién de Administracién de Talento Humano.

4. CONOCIMIENTOY RESOLUCION RESPECTO A OFICIO NO. VRA-DCZ-2018-0141
DE FECHA 02 DE AGOSTO DE 2018 SUSCRITOS POR LA DRA. DORIS
CEVALLOS ZAMBRANO, VICERRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA ULEAM;
RESPECTO A LA RESOLUCION DE CONSEJO ADMINISTRATIVO NO.040-CA-SE-
ULEAM-2018.

Oficio VRA-DCZ-2018-0141 de 2 de agosto de 2018. La Dra. Doris Cevallos
Zambrano, Vicerrectora Ad iva de la institucion, remite al Dr. Miguel Camino
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Solérzano, Rector de la Universidad, la resolucion de la Sesién Extraordinaria de
Consejo Administrativo No. 040-CA-SE-ULEAM-2018, de fecha 18 de julio del 2018, a
fin de que la misma sea puesta en conocimiento del Honorable Consejo Universitario y
dar cumplimiento a la resolucién del Organo Colegiado Superior No. RC U-S0-005-
No.092-2018, de 28 de junio del 2018.

El Organo Colegiado Superior mediante Resolucién RCU-S0-005-No.092-2018,
tomada en la Quinta Sesién Ordinaria de 28 de junio de 2018, RESOLVIO:

“Articulo 1.- Dar por conocido el memorandum N° 01023-18-DF-ZIHM, de 1 de junio
de 2018 suscrito por la Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Directora
Financiera (e), con el que solicita se indiquen las acciones a seguir con el
fin de cubrir el déficit presupuestario institucional.

Articulo 2.- Solicitar al Consejo Administrativo de la Universidad, que junto con la
Direccién Financiera realicen un andlisis y presenten un informe al
Organo Colegiado Académico Superior, sobre las medidas y acciones
que deben adoptarse para superar el déficit presupuestario institucional”.

La Resolucion del Consejo Administrativo No. 040-CA-SE-ULEAM-2018, en su
parte medular expresa:

“Art. 1.- Dar por conocida la resolucién de Consejo Universitario No. RCU-S0-005-
No.092-2018, de fecha 28 de junio del 2018.

Art. 2.- Dar por conocido los memorandos No. 1557-2018-DF-ZIHM, de fecha 13 de
julio del 2018, suscrito por la Eco. Zaida Hormaza, Directora Financiero (e);
memorando No. 521-DATH-SVT-2018, de fecha 16 de julio del 2018, suscri1o por la
Ing. Shirley Vinueza, Directora del Departamento de Talento Humano y oficio No.
0909-IFF-VA-2018, de fecha 18 de julio del 2018, suscrito por la Dra. lliana Fernandez,
Vicerrectora Académica.

Art. 3.- Comunicar al Rector y por su intermedio al Honorable Consejo Universitario,
que uno vez revisados tos documentos y escuchadas los exposiciones de las areas
competentes como son Vicerrectorado Académico, Departamento Financiero,
Departamento de Talento Humano y Departamento de Planeamiento, se puede
evidenciar que la ejecucion presupuestaria es del 43.35% de la ejecucion total del
presupuesto codificado ($62.285.855.82) al 30 de junio del presente afio 2018, segin
memorando No. 235 suscrito por la responsable Area de Presupuesto.

El pago de la ndmina se encuentra cubierto hasta el mes de diciembre de 2018,
evidenciando que a la fecha se cuenta con un superavit, segin informe presentado por
el responsable de la Seccién de Gestién de Remuneraciones; por lo que este Consejo
sugiere que dicho superavit sea orientado a cubrir la homologacion de los sueldos de
los Docentes.

Por lo tanto, tomando en consideracién la documentacion de sustento, la exposicion
de las directoras departamentales y el analisis respectivo se concluye que a la fecha
no existe DEFICIT en el presupuesto de la institucion, sin embargo este organismo
considera que se debe actuar con responsabilidad y eficiencia en el manejo financiero
para cumplir con los objetivos y metas institucionales”.
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Intervenciones:

Dra. Doris Cevallos Zambrano: Luego de escuchar la parte resolutiva expresada por
el Sr. Secretario General, efectivamente el Consejo Universitario en meses anteriores
oficié al Consejo Administrativo la revisién de un informe, que no era un informe sino
un oficio presentado por la Directora Financiera al Consejo Universitario, donde
solicitaba que el Organo Colegiado le de sugerencias de como proceder ante el déficit
presupuestario, una situacion muy preocupante, es asi que tocaron el tema en el
Consejo Administrativo, convocaron a la Directora Financiera a una primera reunion y
no pudo sostener el informe presentado, bastaban elementos y tuvieron que sesionar
en una proxima reunién donde se convocé a la Directora de Planeamiento por el tema
del POA y las certificaciones y a la Directora de Talento Humano porque
aparentemente habia un déficit en némina y también se convocé a la Sra. Directora
Financiera y a la Sra. Vicerrectora Académica por el tema de la ndmina de los
docentes, llevaron adelante la reuniéon y de una de las grandes preocupaciones que
tuvieron es que determinaron que existe una falta de planificacién y una falta de
congruencia respecto al manejo de la informacién, al tema de manejo de criterios de
cada una de las directoras.

Presenta un cuadro explicativo, es un resumen porque habia mucha informacién y en
lo que proveen cada una de las directoras, no coincide lo que tiene Talento Humano,
Planificacién Académica y la Direccién Financiera y no lograron coincidir. Le preocupa
como Vicerrectora Administrativa que la informacién de tres departamentos
elementales de la instituciéon en que no coincida la informacién debe ser realmente
preocupante y esto es un primer punto que les llamé mucho la atencién.

Por otro lado, otra observaciéon que hicieron es que la Sra. Directora Financiera para
emitir ese documento no sigui® el érgano regular, es decir, no pasé ni por
Vicerrectorado Administrativo, ni por Consejo Administrativo que es quien siempre esta
pendiente de acuerdo al Estatuto en los temas administrativos y financieros de la
institucién, para proveer informacién a las autoridades y al érgano colegiado, en todo
caso el analisis de la informacion, el representante de la Sra. Vicerrectora Académica
manifestaba que ellos prevén para el segundo semestre una reduccién de 40
profesores, con lo que en la distribucién académica del segundo semestre ya el
Vicerrectorado Académico dejaba un poco mas holgado el tema del presupuesto,
respecto a la némina.

Otra punto importante para analizar es que la Universidad tiene una disminucién
presupuestaria del 43.35%, es decir, en seis meses por 6.65% no tienen el 50%, es
mas/menos, lo cual estad bien, porque deberian tener el 50% vy tienen 43.35% vy
financieramente fue un punto que preguntaron a la Sra. Directora financiera que como
es posible que estan a mitad del semestre y no han ejecutado ni el 50% y ya prevén
un déficit, entonces no se pudo argumentar.

En la parte final, ponen en conocimiento del Consejo Universitario que en base a los
informes y exposiciones presentadas por cada una de las directoras y el
Vicerrectorado Académico, mas bien de acuerdo a la informacion que presenté el Jefe
de Roles de Pago sobre las remuneraciones, se evidencié que ya habian hecho el
ejercicio entre el Area de Presupuesto respecto a la némina, para asegurar lo que mas
se gasta en el presupuesto y lo que mas se cuida, que es la remuneracién de los
profesores, empleados y trabajadores ya esta cubierta hasta diciembre, porque han
ido alimentando la partida, porque hay personas que se han ido jubilando, hay
o —
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profesores que han ido regresando a sus catedra y por eso se han ido eliminando
contratos, frente a ese analisis sobre remuneraciones, en vez de que haya un déficit,
se evidencio que existia un superavit y que no habia déficit. Lo que si hay es una falta
de planificacion, porque mientras que la Directora de Planificacién tenia por ejemplo,
reingenieria del personal y que estd puesto en la informacién $ 100.000, Talento
Humano $ 100.000 y Financiero $ 800.000 y luego en disponibles tenian $ 526.000.
Expresa que si se ve hay tres grupos, lo primero en lo que dice Planificacién, segundo
lo que dice Talento Humano y tercero lo que dice Financiero que es la necesidad y lo
que realmente existe en la partida presupuestaria; proyecta la informacién de las
inconsistencias a través de medios audiovisuales.

Al final en donde estan las sumatorias ven que Planificacion tiene presupuestado por
némina $ 53.128.000,00, mientras Direccién Financiera tiene $ 53.018.000,00, es decir
hay una diferencia de $ 110.000,00 que nunca lograron cuadrar en dos sesiones:
luego la Direccién Financiera habia hecho un primer cuadro donde decia lo que
necesita Talento Humano y ponian lo mismo que indicaba el POA, colocando como
para que cuadre; posterior a ello, decian que la real necesidad eran $ 55.000.000,00, y
expresaron que como es posible que la Direcciéon Financiera les diga que la real
necesidad es $ 55.298.000,00 si la propia Directora Financiera estaba diciendo que
eran $ 53.000.018,00, por qué la Directora Financiera tiene dos datos diferentes a los
de Talento Humano si es quien deberia manejar el proceso y luego lo que realmente
tenian de disponibilidad era $ 58.128.000,00 y lo que decia el POA que se necesitaba
era $ 53.128.000,00.

Hay muchas cosas que hay que hilar fino, porque mientras que la Direccién de Talento
Humano tenia unas metas, la Direccién Financiera tenia otras y vieron que se ocupé
dinero en el transcurso del afio que no estuvo planificado al inicio y entonces surgié la
duda de que hubiera un déficit, pero luego al revisar la informacién ya estaba todo
cubierto.

Finalmente indica que este es el andlisis, han preguntado, se ha indicado cuales han
sido las consideraciones, esta cubierta la némina y mas bien esperar que Talento
Humano y Planeamiento definan cuéles son las prioridades de pago, porque habia
planificaciones diferentes. También concluyeron en que si existia un saldo bien podria
utilizarse en la homologacion docente, asi como hicieron con el personal
administrativo, porque hay un superavit que bien lo podrian tomar, de acuerdo a los
datos provistos. Es lo que explica para que Consejo Universitario no se alarme por el
tema de ndminas porque estéa cubierta y si recomendar en los mejores términos que la
Universidad proceda de manera responsable y eficiente en el manejo de sus recursos.

Lcdo. Carlos Villavicencio Vera: solo interviene porque se hablé del tema de la
homologacién docente y no conoce si mas adelante habria un documento que
enviaron docentes que estan pidiendo la revision de su sueldo y se deberia incluir a
docentes de las instituciones educativas anexas a la Universidad y si hay este
superavit es necesario que se atienda este pedido que estan haciendo y que la
Universidad vaya depurando estos problemas que a cada rato se van agudizando y
que se espera que no se vaya a la situacion legal sino que se converse, para que
habiendo este superavit se vaya solucionando poco a poco.

Dra. Beatriz Moreira Macias: interviene para aclarar un poco lo expresado por el
Ledo. Carlos Villavicencio, porque en realidad se habia pensado en una homologacién
de sueldos, pero lamentablemente no it.i la puede hacer, lo que tiene que hacerse son
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las promociones y categorizaciones con revalorizaciones, siempre y cuando se cuente
con cierta normativa y ya para una préxima reunién van a presentar al OCS de todo el
proceso que ya como Comisién de Escalafon tienen y el impacto que significaria,
porque sabe que para este afio no es posible, pero para que se los incorpore para el
POA 2019.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
expresa que toda la informacién es publica en la universidad y las asociaciones, el
Sindicato y la APU incluso, siempre se han reunido permanentemente por estos temas
y se cumplen compromisos, por ejemplo contratos colectivos que nunca se habian
firmado, se lo ha hecho, se han pagado temas de uniformes, seguros y el tema salarial
de la institucidon es publico que abarcd muchos afos de inequidades, es normal que en
la universidad hayan personas sobrevaloradas por sueldos, que no se pueden bajar y
otras subvaloradas también, significé que en virtud de la escasez presupuestaria de
las deudas que se recibieron y que se han ido resolviendo, deudas de este mandato y
anteriores, contrato colectivo, jubilaciones que se arrastran desde el 2008 y esto debe
ser prioridad de ejecucion, mas que de planificacion del futuro, les toca planificar el
pasado el cumplimiento de estos temas, en virtud de eso en mesas de trabajos y
consensos, mediante acuerdos, se solicitd6 homologacién de sueldos a los
administrativos, que es un peldafio escalado por remuneraciones muy bajas hasta $
733 los que tenian menos y hasta $ 901 le parece, los que continuaban, sin ver a
quién se le daba se les otorgd, porque los acuerdos se cumplen y luego se quedd que
el tema de los docentes era recategorizacion, reclasificacion, no homologaciéon que es
otro concepto, los docentes se rigen por otro régimen y normativa y eso significa
mayor cuantia, ya hay un estudio que se esta haciendo y que determinara cuantias
para saber montos y tiempos, a fin de que se vaya haciendo paulatinamente. Hubo un
pedido que cree que ingresé ayer y que requieren algun informe de Financiero y ellos
estan de vacaciones e igualmente de Talento Humano, pero se las va invitar para que
expongan, hubo una reunién en Planificacién donde se expuso disponibilidades de
cumplimiento y del presupuesto y para todos es de conocimiento publico que los tres
primeros meses las instituciones publicas pasan por problemas de recesién de
presupuesto aunque esté programado y desgraciadamente y al final tienen que
preocuparse para no perder los recursos. Expresa que ojala el pais supere estas
dificultades que vienen desde Finanzas. Lo que si puede reconocer es que ya hay una
cultura de planificacién que antes no habia, quizas no perfecta pera ya hay, lo que les
permite monitorear planificacién, programas, proyectos e inversiones que tienen que
hacerse hasta fin de afio y esto se conocié en el auditérium de Cultura esta semana,
departamento por departamento, Facultad por Facultad, donde se vio claramente que
los mayores problemas que hay en inversiones es en infraestructura, en investigacién
y en vinculacién. Todos los Rectores se han quejado del Portal de Compras Publicas,
de quien maneja los TDR y lo que se conocid en el auditérium de Cultura y lo expresa
para analizar los escenarios, respecto a estos temas que esperan poder instrumentar
el cumplimiento del presupuesto en lo que queda del afo y paralelamente,
funcionarios de la Universidad se han estado capacitando con el Ministerio de
Finanzas respecto a temas que son de cumplimiento obligatorio. Explica esto porque
es un tema que preocupa a todos y afortunadamente se ha hecho conocer que estan
asegurados los sueldos y temas de cumplimiento deben estrictamente cumplirlos.

Lcdo. Kiéber Delgado Reyes: solo hace una acotacion porque definitivamente el ciclo
presupuestario debe controlarse, asi lo especifican las normas de control interno de la
Contraloria General del Estado y este ciclo presupuestario va desde la programacion,
ejecucion y el cierre del presupu
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aspecto se haga el control de la ejecucion presupuestaria para evitar este tipo de
contradicciones, por no decir ligerezas, en cuanto al manejo presupuestario financiero
de la institucién, si se tiene un buen control de la ejecucién presupuestaria obviamente
no estarian en estos momentos conociendo este tipo de situaciones, sino mas bien
que todo estaria fluyendo, en todo caso como el Consejo Universitario aprobé el
presupuesto de la institucién, MOCIONA que en una proxima sesion de Consejo
Universitario se presente a este Organo Colegiado Superior, la ejecucion
presupuestaria institucional y el informe correspondiente del Consejo Administrativo,
gue permitira conocer el tema econémico/financiero de la Universidad.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del Organo Colegiado Superior:
manifiesta que hay una MOCION presentada por el Lcdo. Kiéver Delgado Reyes.

Ing. Geovanny Arauz Barcia: Apoya la MOCION propuesta por el Lcdo. Kléver
Delgado Reyes.

Por unanimidad de los Miembros presentes en la sala, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Tomar conocimiento del oficio VRA-DCZ-2018-0141, de 2 de agosto de
2018 y de la Resolucién del Consejo Administrativo No. 040-CA-SE-
ULEAM-2018, de 18 de julio del presente afio, presentados por la Dra.
Doris Cevallos Zambrano, Vicerrectora Administrativa y Presidenta del
Consejo Administrativo de la institucion, respecto a la Resolucién RCU-
S0-005-N0.092-2018, adoptada por el Pleno del Organo Colegiado
Superior en la Quinta Sesidén Ordinaria efectuada el 28 de junio de 2018,
para que el Consejo Administrativo, junto con la Direccién Financiera
realicen un analisis y presenten un informe a este cuerpo colegiado,
sobre las medidas y acciones que deben adoptarse para superar el déficit
presupuestario institucional.

Articulo 2.- Que para una préxima sesién del Consejo Universitario se presente la
ejecucién presupuestaria institucional y el informe correspondiente del
Consejo Administrativo, que permitira conocer al Organo Colegiado
Superior el tema econdmico/financiero de la Universidad.

5. APROBACION EN PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE REGLAMENTO DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA ULEAM.

Oficio No. 039-2018-CJLR de 20 de agosto de 2018. E! Dr. Lenin Arroyo Baltan y la
Ab. Natacha Reyes Loor, Presidente y Secretaria de la Comisién Juridica, Legislacion
y Reclamos del Organo Colegiado Superior, respectivamente, informan que en
sesiones ordinarias del 23 de julio y 16 de agosto de 2018, se revisé y aprobd por
parte de la Comision Juridica en primer y segundo debate el REGLAMENTO DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO
DE MANABI, el mismo que esta acorde a la Constituciéon, Ley Organica de Educacion
Superior, Ley organica de Defensa del Consumidor, Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, Reglamento General para la Administraciéon, Utilizaciéon Manejo y
Control de los Bienes y Existencias del Sector Publico, y el Estatuto Universitario, por
lo que lo trasladan para conocimiento y aprobacién en primer debate del Organo
Colegiado Superior.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presndente del Organo Colegiado Superior: pone a
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consideraciéon de la sala el punto del Orden del Dia y concede la palabra en el
siguiente orden:

Dra. Dolores Muiioz Verduga: se ha permitido leer el Reglamento que fue enviado a
los correos electronicos y hace las siguientes observaciones: Capitulo Il que habla de
las restricciones y prohibiciones se habla de forma general de los docentes,
estudiantes y empleados, y no se dice de una responsabilidad a la UCCI, es del
criterio que debe constar la responsabilidad de ellos en todo, por el manejo de la
informacion.

En el capitulo 5 en las competencias de la UCCI, estas competencias son muy
superficiales y hay que especificarlas mas por la delicadeza misma de las funciones
que hace esta Unidad y si se estd hablando de politicas de seguridad de la
informacion, se permite sugerir que se debe definir un puesto de auditor u oficial de
seguridad de la informacion, esto en base a la normativa ISSO 27001, el mismo que
no dependerd de la UCCI sino directamente de Rectorado para evitar asi
concentracion de funciones y también no se especifica cuél es la seguridad en cuanto
a sus dispositivos moviles, tampoco se habla cuales son las seguridades en las
transacciones comerciales que realizan dentro de la Universidad y cuales son los
procesos de backup que se realizan para el almacenamiento, replicacién de la
informacion sensible que se maneja dentro de la Universidad y lo que es mas, se debe
dejar claro cudles son los niveles de usuarios y de quién maneja y qué tipo de
informacion sensible, eso debe quedar bien especificado en el reglamento.

Ab. Leo Ruperti Ledn: considera muy loable la apreciaciéon de la Dra. Mufioz y por
eso es necesario que este conjunto de criterios sean razonados y consensuados,
estan en primer debate y todas las sugerencias deben observarse para que la
Comision Juridica las asuma para tener mejor criterio. Sugiera que se apruebe este
Reglamento en primer debate, con las observaciones y sugerencias. Apoya la
MOCION el Lcdo. Kléber Delgado Reyes.

Dr. Hermes Bello Zambrano: se abstiene porque teniendo esas falencias cree que
debe devolverse, completarlo y cuando regrese poder aprobario en primer debate hay
y si en honor al tiempo se quiere aprobar rapido no esta de acuerdo, porque hay
muchas cosas que se hacen mal en honor al tiempo, debe analizarse para tener un
cuerpo legal adecuado.

Ab. Leo Ruperti Ledn: piensa que no es necesario devolver, porque en el primer
debate se recogen, se absorben todas las inquietudes y si se devuelve es un tiempo
perdido, se ha avanzado, hay unas observaciones valederas y lo que se va
simplemente es a incluirlas, porque no es esta una aprobacién definitiva, sino el primer
debate.

Con el voto de los miembros presentes en la sala y la abstencién del Dr. Hermes Bello
Zambrano, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio No. 039-2018-CJLR de 20 de agosto
de 2018, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan y la Ab. Natacha Reyes
Loor, Presidente y Secretaria de la Comisién Juridica, Legislaciéon y
Reclamos del Organo Colegiado Superior, respectivamente, al que se
adjunta el proyecto de Reglamento de Seguridad de la Informacién de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

,
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Articulo 2.- Aprobar en primer debate el proyecto de Reglamento de Seguridad de la
Informacién de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, con las
observaciones sugeridas por los Miembros del Organo Colegiado
Superior y trasladarlas a la Comisién Juridica, Legislaciéon y Reclamos,
para su analisis, inclusiéon e informe, previo a su aprobacién en segundo
debate.

6. APROBACION EN SEGUNDO DEBATE DE LOS SIGUIENTES REGLAMENTOS:

6.1. Reformas al Reglamento de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién de la
Oferta Académica de la Uleam.

Oficio No.1081-IFF-VA de 16 de agosto de 2018. La Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica, solicita al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector
de la Universidad, que el Reglamento de Monitoreo y Seguimiento de la Oferta
Académica de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi se trate en el proximo
OCAS y asi cumplir con lo establecido en el Modelo de Evaluacidén Institucional-
CEAACES, donde se plantea textualmente:

1.2.2. Gestion de la oferta académica.

La institucién cuenta con politicas, normativas y procedimientos que se aplican en la
aprobacioén, seguimiento periddico y evaluacién de todas sus carreras y programas
por cada uno de los niveles, tipos y modalidades en cada sede y extension (de ser el
caso). De esta manera se garantiza que su oferta académica responda a la mision,
vision y modelo educativo, considerando el principio de pertinencia y la capacidad
fisica y académica de la IES.

Elementos fundamentales.

Los procesos de aprobacion, reformacioén, seguimiento periédico, control y eventual
cierre de carreras y programas que conforman la oferta académica estan reguladas
por un marco normativo interno que se ejecuta a través de mecanismos y
procedimientos llevados a cabo por los organismos colegiados de la institucion.

La instituciéon ejecuta periddicamente procesos de seguimiento y control de la oferta
académica para asegurar la calidad de la misma como parte del sistema de gestién
de calidad.

Sefala ademas que por no contar con la normativa aprobada en el periodo 2018-1
se ha visto afectado el proceso lo cual incidird desfavorablemente en la proxima
evaluacion Institucional y de carreras.

Intervenciones:

Dra. Beatriz Moreira Macias: expresa que se aprob6é este Reglamento en primera
instancia y que se hicieron algunas observaciones que se enviaron por escrito al sefior
Secretario General para que la traslade a la Comision Juridica, Legislacion y
Reclamos por lo tanto MOCIONA que se difiera para una proxima sesion en vista
que no se ha incorporado las observaciones que fueron enviadas en primera instancia

a este Reglamento. Apoya la mocién el Dr. Hermes Bello Zambrano.
/ﬂ—.”::#f\A%
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Dra. lliana Fernandez Fernandez: indica que esta de acuerdo con las observaciones
hechas por la Dra. Beatriz Moreira Macias en relacion a las observaciones de hecho
considerando que fueron pertinentes pero no se puede trabajar como se lo esta
haciendo a veces no comprenden no sé si es por desconocimiento la magnitud de los
procesos que analizamos y va hacer muy clara cuando evaluaron la carrera de
medicina ese indicador no salié correcto por las indicaciones que se dieron en relacion
a ese Reglamento que fue aprobado en primer instancia ahora va a subir la carrera de
Odontologia cuando vengan y evallen la parte de monitoreo académica se va a
continuar con el mismo problema. Es del criterio que ya vasta que los procesos
académicos que las responsabilidades deben de estar donde deben ir que son la
razon de ser de la universidad se sigan viendo afectados por toda este tipo de
situacién que no exista monitoreo de la oferta académica significa que no se esta
cumpliendo con uno de los principales modelos genéricos de evaluacion de carreras,
aqui no vienen acreditar carrera sin ninguna reglamentacion, la reglamentacion existe
y hasta la presenta fecha por las razones que sea ninguna carrera ha pasado, este
reglamento con que fecha fue tratado desde la fecha que se envi6é para aprobar en
primera instancia pasan como cuatro sesiones después para que sea tratado en
primera instancia pasan dos sesiones y después viene a segunda instancia pero no
se incorporan las observaciones es de la idea que hasta cuando se va a seguir asi.

Dra. Beatriz Moreira Macias: indica que es necesario este reglamento pero también
considera importante aprobarlo con esas observaciones incluidas, concuerda que es
necesario este Reglamento porque es el que nos va a direccionar en la oferta
académica.

Dr. Hermes Bello Zambrano: sefiala que las sugerencias no se hacen no se cumplen
con las observaciones por que no las han incluido, no es culpa de Consejo
Universitario.

Dr. Pedro Quijije Anchundia: en relacién a lo manifestado por la Dra. Beatriz Moreira
Macias como miembro del Consejo Universitario quiere solicitar que no se pierda el
érgano regular de los procedimientos parlamentarios, la sefiora Vicerrectora
Académica tiene razén pero este érgano no es responsable que se presenten los
reglamentos sin los alcances que se han hecho, se debe ser cuidadoso por lo tanto
sugiere que se convoque para aprobar con las observaciones pertinentes a un
Consejo Extraordinario con las correcciones y se pueden incluir otras observaciones
y se suma a la inquietud de la Dra. Beatriz Moreira Macias ella estd en la razén que
deben incluirse las observaciones a este Reglamento.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: expresa que existe un procedimiento para la
aprobacion definitiva de aprobacién del reglamento, le preocupa el tiempo en que se
demoran los procesos ya estructurado para poder hacer aportaciones. La
preocupacioén es el tiempo que demoran los procesos se quiere comenzar el semestre
con todos estos reglamentos aprobados.

Lcdo. Pedro Roca Piloso: Interviene con la venia del Sefior Rector para dar lectura a
la resolucion aprobada en primera instancia mediante resolucion RCU-SO-005-
No.101-2018, adoptada en la quinta Sesién Ordinaria del OCAS de fecha 28 de
junio de 2018, que en su parte pertinente dice:

“Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No.030-18-CJLR de 20 de junio de 2018,
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suscrito por el Dr. Lenin Arroyo Baltan y la Ab. Natacha Reyes Loor,
Presidente y Secretaria de la Comisién Juridica, Legislacion vy
Reclamos.

Articulo 2.- Aprobar en primer debate las reformas al Reglamento de
Monitoreo, Seguimiento y Evaluacion de la Oferta Académica de la
ULEAM.

Articulo 3.- Solicitar a las miembros del OCAS que tuvieren observaciones sobre el
texto del antes dicho reglamento, remitan las mismas a la Secretaria
General de la Universidad a fin de que sean trasladadas a la Comisién
Juridica, Legislacién y Reclamos de la Uleam”.

Concluye expresando que la Dra. Beatriz Moreira Macias, hizo llegar las
observaciones y se remitieron al Presidente de la Comisién Juridica, Legislacién y
Reclamos, pero parece que no las ingresaron y enviaron el Reglamento sin incluir las
observaciones, eso es lo que puede informar a este Organo.

Dr. Miguel Camino Solérzano.- Rector y Presidente del OCS: sugiere que se
convoquen para tratar la aprobacién definitiva a este Reglamento en una sesién
extraordinaria.

Sr. Carlos Villavicencio Vera: indica que tal vez hubo una omisién al incluir porque
le consta que si llegaron porque no es que no han conocido no le parece que estan
obstaculizando el proceso a veces molesta lo que se dice pero un poco también
hemos atendido la situacién lo que le paso al comparfiero Lenin, igual se lo traté de
pronto dice se omitieron las observaciones y reconocen que deben hacerse las cosa
bien vale la observacién y propone que en otro sesion se lo apruebe, Apoya el Dr.
Hermes Bello Zambrano.

Por decision de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No.1081-IFF-VA de 16 de agosto de 2018,
suscrito por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora
Académica.

Articulo 2.- Diferir para una proxima sesién de Organo Colegiado Superior la
aprobacion en Segundo Debate del Reglamento de Monitoreo,
Seguimiento y Evaluacion de la Oferta Académica de la Uleam, a fin de
que la Comisién Juridica, Legislacion y Reclamos incluya en el texto
del mencionado Reglamento las observaciones remitidas por la Dra.
Beatriz Moreira Macias, Decana de la Facultad de Ciencias de la
Educacioén.

6.2. Reformas al Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para losl/las
estudiantes de la Uleam.

Oficio No. 043-2018-CJLR, de 20 de agosto de 2018, el Dr. Lenin Arroyo Baltan,
Presidente de la Comisiéon Juridica, Legislacién y Reclamos y la Ab. Natacha
Reyes Loor, Secretaria de Comisiones, presentan informe a la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Rectora (e) de la institucion y por su intermedio al Organo
Colegiado Superior, respecto a Reformas al Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas para las/lo udiantes de la Uleam, cuyo contenido es:
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“La Comisién Juridica, Legislacién y Reclamos del Organo Colegiado Académico
Superior, en sesiones ordinarias del 16 y 17 de agosto de 2018, revisé y aprobd
en primer y segundo debate las REFORMAS AL REGLAMENTO DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS DE LAS/LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
LAICA ELOY ALFARO DE MANABI, quien por Resolucién No. RCU-SE-018-No.
079-2018 del Organo Colegiado Académico Superior, emite las siguientes
observaciones en el texto del Reglamento sugeridas por los miembros del OCAS
a fin de que sean incorporadas, asi como las observaciones realizadas por el Dr.
Vicente De Ledn Quiréz, Mg., Director del Departamento de Bienestar Estudiantil,
remitidas por su autoridad mediante Memorandum No. ULEAM-R-2018-4525-M de
fecha 31 de julio de 2018:

1. Que en el Art. 6 literal e) dira “Persona responsable de ayudas econémicas
quien sera la Trabajadora Social del Departamento de Bienestar Estudiantil.”

2. Que en el Art. 14 en el literal b) dira “No tener asignatura reprobada”.

3. Que en Art. 14 se agregue el literal d) que dira “Otros especificos de acuerdo
al tipo de beca solicitada.”

4. Que en el Art. 15 dird “La beca por mejor rendimiento académico es el
estimulo que recibe la o el estudiante regular por alcanzar un promedio
excelente de acuerdo a sus notas del semestre/periodo previo al
otorgamiento de la beca. Se otorgara al mejor promedio por carrera.”

En el caso de existir igualdad en promedios de los estudiantes solicitantes, se
considerara a todos el mejor promedio por carrera.”

5. Que en el Art. 15 en su literal a) dira “El mejor promedio por carrera; (9,5
puntos en adelante)”.

6. Que en el Art. 16 en el inciso segundo se agregue el literal d) que dira
“Record Académico con un promedio minimo de ocho sobre diez puntos
(8/10) en el periodo académico concluido”

7. Que en Art. 17 se agregue en el segundo inciso el literal c) que dira “Record
Académico con un promedio minimo de ocho sobre diez puntos (8/10) en el
periodo académico incluido.”

8. Que en el Art. 19 inciso segundo se agregue el literal c) que dira Record
Académico con un producto minimo de ocho sobre diez puntos (8/10) en el
periodo académico concluido.”

9. Que en el Art. 22 literal a) se especifique si es por “Pérdida definitiva, parcial o
temporal de la gratuidad”.

10. Que en el Art. 23 literal b) dirad “No tener asignatura reprobada”.

11. Que en el Art. 23 se agregue el literal d) que dira “Otros especificos de
acuerdo al tipo de ayuda econémica solicitada

12. Que en el Art. 24 inciso segundo se agregue el literal e) que dira “El record
académico con un promedio minimo de ocho sobre diez puntos (8/10) en el
periodo académico concluido.”

13. Que en el Art. 25 segundo inciso se agregue el literal d) que dira “record
académico con un promedio minimo de ocho sobre diez puntos (8/10) en el
periodo académico concluido.”

14. Que en el Art. 27.- Monto de las ayudas econdmicas, en la tabla que se
refiere a la adjudicacion de montos dira “Ayuda para asistir a Seminario y/o
Capacitacién nacional e Internacional valores asignados maximo cuatro dias”
“NACIONAL (4 DIAS) INTERNACIONAL (3 DIAS)".

Intervenciones: SN
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Se recibe en este punto al Dr. Vicente De Leén Quiroz, Director del Departamento de
Bienestar Estudiantil.

Dr. Miguel Camino Solérzano.-Rector y Presiente del OCS: da la bienvenida al
Director del Departamento de Bienestar Estudiantil y le invita a exponer las presiones
que hara al Reglamento.

Dr. Vicente de Leén Quiroz: va a resaltar el respaldo unanime a los sefiores
representantes estudiantes a las reformas que se han realizado al Reglamento de
instituciéon y por su intermedio al Organo Colegiado Superior, respecto a Reformas al
Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas para las/los Estudiantes de la Uleam y
quiere agradecer a la sefiora Vicerrectora Académica en la unidad de inclusién y
también a la sefiora Vicerrectora Administrativa donde ella ha sido un puntal
fundamental para hacer estas reformas.

Expone los cambios que se han ejecutado estas reformas se han sintetizado en cinco
objetivos. Se da lectura a cada uno de estos objetivos.

Estos puntos fueron discutidos en el seno del Vicerrectorado Administrativo de igual
manera en el Rectorado y también con la sefiora Vicerrectora Académica.

Estamos por los estudiantes son los que hacen las universidades pero antes que
comience su presentacion debe precisar que a nivel nacional existen 30
universidades publicas, 24 universidades privadas, a nivel nacional existen 87
institutos tecnoldgicos y técnicos de Educacién Superior, que a nivel nacional hay
83 institutos tecnologicos de Educacién Superior privados, ademas que a nivel
nacional existen 2033 carreras, que en la Uleam hay 18.442 estudiantes
matriculados y por ultimo deben saber en el articulo 77 de la LOES dice que el 10%
del presupuesto debe ser becados.

En el Reglamento vigente en el art. 13 se hizo una innovacién porque estaba integrada
la comision por el Director, responsable de becas, por la responsable de la
Trabajadora Social de ayudas econdmicas y delegados del OCAS, hicieron estudios y
también la comisién si ustedes lo permiten se hara con la presencia de la sefiora
Vicerrectora Administrativa quien presidira la Comision de Bienestar Estudiantil.

En el capitulo uno de los deberes y atribuciones de la Comisién de Becas.- son
deberes y atribuciones las siguientes:

1.- Analizar el informe emitido por el Departamento de Bienestar Estudiantil

2.- Establecer el numero de estudiantes que seran favorecidos a través de servicio de
beca y ayudas econémicas.

3.- Determinar el promedio académico a aplicar en los diferentes tipos de becas y
ayudas econdémicas

4.- Propondra segun la disponibilidad presupuestaria los montos a otorgar por cada
tipo de becas.

En el capitulo cuatro los tipos de Becas y Ayudas econémicas que otorga la Uleam,
hay una serie de elementos en discusién directa en reuniones los sintetizamos en los
siguientes puntos:
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1.- Beca por alto rendimiento académico son los estudiantes que debe tener
promedio mayor a 9.5 y se estda de acuerdo que a ese estudiante hay que
estimularlo

2.- Beca por situacidn socioecondémica es cuando sufre de vulnerabilidad de
enfermedades catastréfica y no trabaja hay que ayudarlos

3.- Beca por merito cientifico innovacién por emprendimiento estimulado
econdémicamente por todo lo que descubra

4.- Beca por discapacidad ese fue el punto neuralgico con las dos Vicerrectoras y con
la comision se ha logrado entender a la personas con discapacidad no es digno de
lastima por el esfuerzo que realizan los vamos a estimular, el estudiante con
discapacidad que entra al primer dia a clase sera becado, hay 122 estudiantes
discapacitados que multiplicado por 150 nos representan 18.500 ddlares.

Ayudas econémicas por accién afirmativa para estudiantes que atraviesan
situaciones especificas, expresa que tienen una compaiiera la Ing. Carmen Bayas
que se ha empoderado de este proceso, se tiene tres procesos: para mujeres
embarazadas, por discapacidad y vulnerabilidad.

Ayuda para movilizacién académica lo trata el Departamento de Relaciones
Internacionales anteriormente se ha estado divorciando de la comisién del
departamento de Bienestar Estudiantil de la Uleam, una vez que llega el oficio de
solicitud de movilidad académica se tiene que comunicar a la comisién del
Departamento de Bienestar Estudiantil para que avale, los rubros econémicos los
manejan relacione internacionales minimo 20 dias y maximo seis meses, puede
dar un sueldo unificado, eso es lo que da relaciones internacionales.

Ayuda para capacitaciones nacionales e internacionales se analiz6é conjuntamente
con la sefiora Vicerrectora Administrativa porque no se cuenta con mucho dinero
lo que se tiene es $ 250.000,00 délares para becas y ayudas econdmicas de
acuerdo, segun el articulo 77 del Reglamento de los 18.244 estudiantes se tiene
que becar a 1800 estudiantes, de los cuales el 9 % es por becay el 1 % es por
ayudas econémicas, se quedé de acuerdo que 25 délares diarios por cuatro dias
a nivel nacional y 80 délares diarios por tres dias a nivel internacional.

En el capitulo cuarto estan los requisitos de forma obligatoria que deben presentar
los solicitantes, antes eran muchos requisitos ahora se han sintetizados.

Requisitos para tener una beca, se consiguié con la Comisién que se establezca
150 délares para becar a los estudiantes.

La beca por alto rendimiento académico es del 150 % es decir percibiria 225
dolares.

Beca por situacién socioeconémica es 100% es decir 150 dolares

Beca por méritos cientificos, innovacién tecnolégica 60 % es decir 90 délares
Becas con discapacidad el 100%

Becas por alto rendimiento y cultural el 50 %

El Capitulo VI .- determinacion del promedio minimo es de 9.5 hacia arriba
Becas por alto rendimiento académico es de 9.5 hacia arriba

Beca por situacién socioeconémica 8

Beca por mérito cientifico, técnico es de 8

Becas por estudiantes de discapacidad sin media

Becas por alto rendimiente-deportivo y cultural 8

\h\
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Art 24. ayuda por accién afirmativa un promedio de 8

Art 25. Ayuda para asistir a seminarios promedio de 8

Art.26. Ayuda por movilidad académica promedio de 8
Requisitos generales por becas y otras por ayudas econémicas

Ayudas econdémicas

Atraviesan por situaciones socioecondmicas

Accién afirmativa adquisicion de materiales de estudios por afio 60 délares
Por escolaridad 120 ddlares

Por movilizacién de transporte 120 délares

Por alimentos 100 ddlares

Ayuda por movilidad académica ( Relaciones Internacionales)

Gastos de estadias y alimentacién un salario basico mas el 50 % para Sur
América, Norte América y Centro América y pasaje ida y vuelta Centro
América; Sur América, Norteamérica, Asia y Europa.

Pone a consideracioén a los miembros del OCS el trabajo y la reforma que
han hecho, concluye expresando que aspira y espera que reflexionen los
miembros de este Organo Colegiado Superior, sobre el apoyo que debe
darse a las personas con discapacidad.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano.- Presidente del OCS: agradece la
intervencién del Director de Bienestar Estudiantil.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: quiere felicitar por el trabajo realizado y
segundo quisiera preguntar al Dr. Vicente De Ledn y se siente contenta que
los estudiantes con discapacidad van a tener una beca y manifiesta que no
alcanzé a leer el documento pero le gustaria saber si en el Reglamento
consta que los estudiantes no pierden su beca porque por la propia naturaleza
del proceso ensefanza-aprendizaje un estudiante con discapacidad muchas
veces no alcanzan a ver alguna materia y deben repetirla por segunda ocasién,
incluso se realizan para ellos adecuaciones curriculares pues puede que el
semestre lo pierda, es decir el tiempo de estudio se le puede extender en
varias asignaturas y en ese sentido los propios estudiantes les han manifestado
que ellos a veces cuando tienen la beca la pueden perder por esta situacion y
lo pone a consideracién de las personas que estan aqui, por lo general si
analizan el historial de vida de estos 192 estudiantes provienen de familias
disfuncionales, de hogares donde los niveles econémicos son muy bajos y a
ella le parece que si la educacién es inclusiva no puede ser muy filoséfica sino
que debe ser algo que se aplique en realidad.

Dr. Carlos Nuiiez Pefia: le parece que muy poco hay carreras complejas de
ciencias de la salud, no es solo es Ecuador, es en el mundo entonces el
promedio de 9.5 significaria que de cada el 100% de su calificaciéon, mirando
asi parece sencillo pero con el animo por un incentivo académico se debe
considerar al 90 % de los profesores que deben darle el 100 % de su
calificacién viéndolo sencillo la calificacién de 9.5 le parece una quimera

Por otro le gustaria se multiplicara el nimero de estudiante por rendimiento
deportivo y cultural en el mundo entero se conoce que los estudiantes
representa a las universidades por los resultados que tienen se deben
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incorporar al 150 resultado por alto rendimiento propone que se disminuya a 9.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano: es un tema de amplio debate, ya se iba y
quiere se termine mas A&gilmente este tema no sin antes felicitar al
Departamento de Bienestar Estudiantil y al doctor De Ledn. Hay un grupo q se
esta auspiciando al grupo de tenis en competencia incluso los acompafian a los
torneos hay deportista de diferentes disciplinas que hacen lo mismo.

Dr. Pedro Quijije Anchundia: en vista quiere hacer un paréntesis para hacer
publica al sefior Rector el mensaje del Dr. Gustavo Vega y actual Presidente
del Consejo Nacional Electoral exalto la emblematica Uleam a sus facultades
de Derecho, Ciencias de la Educacion, Ciencias Informaticas la universidad
que usted regenta es una de las pocas universidades manabitas que tiene
firmado convenios con el Consejo Nacional Electoral y con el Instituto de la
Democracia lo que significa es emblematica en los términos de la Patria,
ademas quiere expresarle al Dr. Vicente De Ledn como compafiero nos
contagia su entusiasmo la labor que esta haciendo con la inclusién, es digno de
valoracion y publicamente expresarle mis respetos por su actitud académica y
de compromiso.

Dr. Hermes Bello Zambrano: la Uleam busca la excelencia comparte con el
compariero que en Medicina no alcanzaran tanto puntaje debe bajar a 9 por la
flexibilidad y el cumplimiento de la beca. La movilidad en medicina esta en
9.43 que es exagerado hay cosa que se estan consultado con la Senescyt
debe bajar a 9.

Dr. Vicente De Leén: han hecho exponer reforma de becas y ayudas
econdmicas la semana pasada realizaron un diagnéstico de estudiantes con
discapacidad con la Sra. Vicerrectora Académica, esto hara que en las mallas
se transversalicen. Eso puede ser viable.

Siempre cree en la excelencia, cree que los estudiantes se esfuerzan y hay
quienes se gradian con 10, la mayor parte son becas socio econdémica y becas
por alto rendimiento académico

Una vez mas agradecer al sefior Rector por su politica institucional, sino tiene
hablaran diferentes dialécticos, agradece a la Vicerrectora Académica por
proceso de inclusién y la Vicerrectora Administrativa que es pionera, estos
cambios vinieron por ella.

Srta. Maria José Alcivar: sabe que deben buscar la excelencia y lamenta
ponerse de ejemplo que en la Ultima sesion de aniversario de la Universidad o
recibié reconocimiento por tener un promedio de 9.06 de la facultad de
Ciencias Médicas no hubiera entrado nadie solicita que sea por areas del
conocimiento.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano.- Rector y Presidente del OCS: es un tema
que a él le interesa mucho, quiere felicitar al Departamento de Bienestar
Estudiantil, a su director, Dr. Vicente De Ledn y sefiala que hay muchas cosas
que se estan haciendo pero que no estan publicadas, propone que en proximo
OCAS aprueben puntos se apruebe con observaciones quedando pendiente
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Dra. Doris Cevallos Zambrano: indica que lo que sucede que hay 600
solicitudes de estudiantes esperando se apruebe el reglamento, se ha
esperado que se apruebe en segunda instancia respecto a la beca de alto
rendimiento sea uno por facultad, piensa si en vez de poner 9.5 ponen al
mejor estudiante de la Facultad certificado por SECRETARIA DE FACULTAD,
de acuerdo al reporte de la Secretaria de Facultad al mejor promedio de cada
Unidad Académica. Mociona que se apruebe este Reglamento con la
observacion que se hizo. Apoya Maria José Alcivar.

Por unanimidad de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido y acogido el oficio Nro. 043-2018-CJLR, de 20
de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Lenin Arroyo
Baltan, Presidente de la Comision Juridica, Legislacion y
Reclamos y la Ab. Natacha Reyes Loor, Secretaria de
Comisiones, mismo que forma parte integrante de la presente
Resolucién, respecto a las reformas al Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas para las/los Estudiantes de la Uleam.

Articulo 2.- Aprobar en segundo debate las siguientes reformas propuestas
al Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas para las/los
Estudiantes de la Uleam, modificando en su contenido lo
siguiente:

1. Que en el Art. 6 literal e) dira “Persona responsable de
ayudas econdmicas quien sera la Trabajadora Social del
Departamento de Bienestar Estudiantil.”

2. Que en el Art. 14 en el literal b) dira “No tener asignatura
reprobada”.

3. Que en Art. 14 se agregue el literal d) que dird “Otros
especificos de acuerdo al tipo de beca solicitada.”

4. Que en el Art. 15 dird “La beca por mejor rendimiento
académico es el estimulo que recibe la o el estudiante
regular por alcanzar un promedio excelente de acuerdo a sus
notas del semestre/periodo previo al otorgamiento de la beca.
Se otorgara al mejor promedio por carrera.”

En el caso de existir igualdad en promedios de los estudiantes
solicitantes, se considerara a todos el mejor promedio por
carrera.”

5. Que en el Art. 15 en su literal a) dira “El mejor promedio por
carrera; (9,5 puntos en adelante)”.

6. Que en el Art. 16 en el inciso segundo se agregue el literal d)
que dira “Record Académico con un promedio minimo de
ocho sobre diez puntos (8/10) en el periodo académico
concluido”

7. Que en Art. 17 se agregue en el segundo inciso el literal c)
que dira “Record Académico con un promedio minimo de
ocho sobre diez puntos (8/10) en el periodo académico
incluido.”

8. ngkel Art. 19 inciso segundo se agregue el literal c) que
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dira Record Académico con un producto minimo de ocho
sobre diez puntos (8/10) en el periodo académico concluido.”
9. Que en el Art. 22 literal a) se especifique si es por “Pérdida

definitiva, parcial o temporal de la gratuidad”.

10. Que en el Art. 23 literal b) dird “No tener asignatura
reprobada”.

11. Que en el Art. 23 se agregue el literal d) que dira “Otros
especificos de acuerdo al tipo de ayuda econémica solicitada

12. Que en el Art. 24 inciso segundo se agregue el literal e) que
dird “El record académico con un promedio minimo de ocho .
sobre diez puntos (8/10) en el periodo académico concluido.”

13. Que en el Art. 25 segundo inciso se agregue el literal d) que
dird “record académico con un promedio minimo de ocho
sobre diez puntos (8/10) en el periodo académico concluido.”

14. Que en el Art. 27.- Monto de las ayudas econdmicas, en la
tabla que se refiere a la adjudicacion de montos dira “Ayuda
para asistir a Seminario y/o Capacitacién nacional e
Internacional valores asignados maximo cuatro dias’
“NACIONAL (4 DIAS) INTERNACIONAL (3 DIAS)”.

Articulo 3.- Disponer a la Secretaria incluir los articulos reformados que se
detallan en el articulo anterior en el Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas para las/los Estudiantes de la Uleam.

7. CONOCIMIENTOY RESOLUCION DE OFICIO NO. 081-CED-CHVG DE FECHA 16
DE AGOSTO DE 2018, SUSCRITOPOR EL DR. CHARLES VERA GRANADOS,
PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DEDISCIPLINA; RESPECTO A
PROCESO DISCIPLINARIO 004-2018 APERTURADO EN CONTRA DEL DR.
LIMBERG IVAN ZAMBRANO PINARGOTE, DOCENTE DE LA EXTENSION CHONE.

Oficio No. 075-CED-CHVG, de 15 de agosto de 2018. El Dr. Charles Vera Granados,
Presidente de la Comision Especial de Disciplina, de conformidad con el articulo 152,
tercer inciso del Estatuto de la Universidad, mismo que dispone: “Concluida la
investigacion, la Comisién Especial emitira el informe con las recomendaciones, para
conocimiento y resolucion del Consejo Universitario”; remite al Dr. Miguel Camino
Solérzano, Rector de la institucion, el informe de la Comisién de su presidencia, que
lo suscribe conjuntamente con el Ab. Jorge Palma Quimi, Secretario de la Comisién
Especial de Disciplina, dentro del proceso disciplinario Nro. 004-2018, cuyo texto es:

“‘Dentro del presente Proceso Disciplinario No. 004-2018, aperturado por esta
Comisién Especial de Disciplina-ULEAM, por denuncia presentada por la Srta. Gladys
Isabel Loor Pinargote, estudiante de la Extensién Chone Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, en contra del Dr. Limberg Ivan Zambrano Pinargote, docente de la
Extension ULEAM-Chone, dando cumplimiento al Art. 12 del Reglamento para el
Funcionamiento de la Comisién Especial de Disciplina-ULEAM, a continuacién se
presenta el Informe Recomendatorio ante el H. Consejo Universitario OCAS, en los
siguientes términos:

1.- ANTECEDENTES.-

1.1.- Denuncia.- Denunciante Srta. Gladys Isabel Loor Pinargote, estudiante de la
Extensién Chone Universic@g,J,ai\cg\~ Eloy Alfaro de Manabi. Denunciado Dr. Limberg
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lvan Zambrano Pinargote, docente de la Extensién ULEAM-Chone, por Secretaria de
la Comisién Especial de Disciplina se analizé los siguientes documentos:

En relacién al oficio de denuncia s/n de fecha 27 de abril de 2018, suscrito por la
sefiorita Gladys Isabel Loor Pinargote, en esa época estudiante de la Carrera de
Ingenieria en Sistemas y tesorera de la Asociacién estudiantii de esta Extension,
mediante la cual hace saber al Ingeniero Odilén Schnabel Delgado, Decano de la
Extension ULEAM-Chone, textuaimente lo siguiente: “El motivo de la presente es para
comunicarle que me siento ofendida y a la vez vulnerada mi integridad como mujer y
estudiante, ya que el dia 15 de marzo recibi una solicitud de amistad de parte del DR.
LIMBERG ZAMBRANO docente de esta institucion, solicitud que decidi aceptarla por
que como dirigente me parecioé adecuado tener comunicacion asi sea por este medio,
quien después de un NORMAL saludo comenzé a realizarme insinuaciones y decirme
cosas como que ‘tengo cara de ser una mujer muy sensual que ‘tengo miradas
ardientes’, que le ‘gustaria conocer hasta mis mas bajos instintos’ y hasta el extremo
de ‘querer llegar a la cama conmigo’, acepto que al principio de sus insinuaciones
quise ponerle en su lugar pero después decidi seguirle el juego para ver hasta donde
llegaba.

Pongo en consideracién este caso de ACOSO SEXUAL para que se tome las
medidas necesarias para precautelar la integridad de todas las mujeres que estudian y
que pueden ser victimas de acoso y por miedo a represalias no quieran denunciar,
considero que este tipo de situaciones no se pueden seguir dando dentro de esta
prestigiosa institucion y no es posible que un mal elemento manche el buen nombre y
el buen prestigio de los muchos docentes que laboran y que saben lo que es la ETICA
PROFESIONAL".

1.2.- Inicio de la Investigacion.- El Pleno de la Comisiéon Especial de Disciplina, con
el quérum reglamentario en sesién ordinaria del dia miércoles 04 de julio del 2018, por
medio de Secretaria y del Presidente de la misma se procedié a dar lectura, revisiéon y
analisis del presente caso expuesto anteriormente RESOLVIO: Se inicie el proceso
disciplinario en contra, del Dr. LIMBERG ZAMBRANO PINARGOTE, en base a la
documentacion aportada por el Ing. Odilén Schnabel Delgado, Mg. Decano de la
Extensién Chone ULEAM, en la cual se avista la denuncia presentada por la sefiorita
GLADYS ISABEL LOOR PINARGOTE, estudiante de la Carrera de Ingenieria en
Sistema de la antes mencionada Extension de esta IES, en la que hace conocer este
presunto hecho de acoso sexual. Segundo.- En razén de aquello el Pleno de la
Comisién Especial de Disciplina, fundamenta su andlisis y con el quérum
reglamentario y por unanimidad en sesién ordinaria del dia miércoles 04 de julio del
2018. RESUELVE: Calificar la falta acontecida en la presente denuncia como Muy
Grave de conformidad al Art. 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, Titulo X
De las Sanciones y articulos 139, inciso cuarto, 141, numerales 1 y 5 del Estatuto
Institucional y aperturar Proceso Disciplinario en contra del Dr. Limberg Zambrano
Pinargote, docente de la Extensién Chone, tal como lo establece el Art. 207, literal a),
d) y f), (referente a la falta cometida por el profesor de la Ley Organica de Educacion
Superior. Tercero.- Con los antecedentes expuestos se dispone que se cumpla con lo
establecido en la Constitucién de la Republica del Ecuador, conforme al Art. 76,
numeral 7, literal a) referente al derecho del debido proceso y al legitimo derecho a la
defensa y presuncién de inocencia del investigado Dr. LIMBERG ZAMBRANO
PINARGOTE, personal académico de la Extensiéon Chone ULEAM, a quien se lo
debera citar en legal y debida forma de acuerdo con lo establecido en los articulos 53,
54 y 55 del Codigo Organico Ggg\eral de Procesos, en la Extensién donde labora, en

™,
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su domicilio o en donde se lo encuentre personalmente o por boletas, para que
designe abogado defensor que lo represente en el presente Proceso Disciplinario y
sefiale correo electrénico, previniéndole la obligacién que tiene para contestar en el
término de tres dias desde la ultima citacién. Cuarto.- Recéptese todas las
declaraciones de quienes pudieran aportar a la investigacion y esclarecimiento de los
hechos acontecidos, para determinar la responsabilidad de quien o quienes resulten
culpables en el desarrollo de esta investigacion. Cimplase con todas las diligencias
que se estime necesarias para la correcta organizacién procesal. Incorpérese al
proceso la documentacién que se acomparia, tales como, Acta del Consejo Extension
No. 11-2018-CE, Resolucion No. 148 expedida por el Consejo de Extensién
Extraordinario del 23 de mayo-2018, Denuncia e impresos del chat, adjuntos al oficio
No.513-OSD-DE-2018 de fecha 29 de junio de 2018, suscrito por el Ingeniero Odilén
Schanabel Delgado, Mg. Decano de la Extension Chone ULEAM, donde hace conocer
a la Comision Especial de Disciplina este hecho y de mas documentacioén que sirven
de base para el inicio del presente proceso.

1.3.- Diligencias Citacién.- Siento como tal que el sefior Dr. Limberg Zambrano
Pinargote, Docente de la Extensiéon ULEAM-Chone, fue citado en legal y debida forma
mediante la primera, segunda y tercera boleta, la primera boleta fue remitida por
Archivo Central de la Universidad, con fecha 10 de julio del 2018, a las 11h39 minutos,
la segunda boleta fue remitida por Archivo Central de la Universidad, con fecha 11 de
julio del 2018, a las 14h00 y la tercera boleta fue remitida por Archivo Central de la
Universidad. De igual manera via correo electrénico del Ingeniero Qdildn Schnabel
Delgado, Mg Decano de la Extensiéon ULEAM Chone, a quien se le solicito que por su
intermedio en su calidad de Decano, nos brinde su apoyo haciéndole conocer al Dr.
Limberg Zambrano Pinargote el Auto Inicial del proceso disciplinario a aperturado en
contra del docente antes mencionado, de conformidad a los reportes de notificacion
realizadas via correos electronicos en las siguientes fechas la primera notificacién el
dia martes 10 de julio del 2018, a las 16h29 minutos, la segunda notificacién el dia
miércoles 11 de julio del 2018, a las 14h10 minutos y la tercera y Gltima notificacion el
dia jueves 12 de julio del 2018, a las 16h21 minutos, en las cuales se adjunté el Auto
Inicial y demas documentos. A la presente fecha y dentro del término de
comparecencia previsto por la Ley el Dr. Limberg Zambrano Pinargote, ha cumplido
con su comparecencia presentando escrito en debida y legal forma.

1.4.- Contestacién a la Denuncia y Apertura de la Etapa Probatoria.- Manta, 17 de
julio del 2018, las 16h22. VISTO.- Se dispone. Primero.- De la Razon actuarial que
antecede se certifica que el Dr. Limberg Zambrano Pinargote, Docente de la Extension
ULEAM- Chone, fue citado en legal y debida forma mediante la primera, segunda y
tercera boleta, la primera boleta fue remitida por Archivo Central de la Universidad,
con fecha 10 de julio del 2018, a las 11h39 minutos, la segunda boleta fue remitida por
Archivo Central de la Universidad, con fecha 11 de julio del 2018, a las 14h00 y Ia
tercera boleta fue remitida por Archivo Central de la Universidad. De igual manera via
correo electrénico del Ingeniero Odilén Schnabel Delgado, Mg Decano de la Extensién
ULEAM Chone, a quien se le solicito que por su intermedio en su calidad de Decano,
nos brinde su apoyo haciéndole conocer al Dr. Limberg Zambrano Pinargote el Auto
Inicial del proceso disciplinario a aperturado en contra del docente antes mencionado,
de conformidad a los reportes de notificacion realizadas via correos electrénicos en las
siguientes fechas la primera notificaciéon el dia martes 10 de julio del 2018, a las 16h29
minutos, la segunda notificacién el dia miércoles 11 de julio del 2018, a las 14h10
minutos y la tercera y Gltima notificacion el dia jueves 12 de julio del 2018, a las 16h21
minutos, en las cuales se adjuntd el Auto Inicial y deméas documentos, con lo que se

7 CA

Pagina 57 de 75

secrefcn’ogenerol@uleam.edu.ec;"
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745

Av. Circunvalacién Via a San Mateo | -
www.uleam.edu.ec




Uleam ocs
| D AL Organo Colegiado Superior

ha dado cumplimiento a la diligencia de citacién y a tutelar en derecho el debido
proceso dentro del presente expediente disciplinario. Segundo.- Se dispone que el
sefor Secretario de esta Comisién Especial de Disciplina, certifique si el Dr. Limberg
Zambrano Pinargote, docente de la Extension ULEAM-Chone, ha comparecido formal
y legalmente dentro del presente proceso disciplinario en el término legal establecido.
Tercero.- Se dispone la apertura del término de prueba por siete dias conforme al Art.
6 del Reglamento para el Funcionamiento de la Comisién Especial de Disciplina de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, mismo que comenzara a decurrir a partir del
siguiente dia de su notificacion, para que las partes presenten todas las pruebas de
cargo y descargo que consideren les asistan. Cuarto.- Se sefala el dia jueves 19 de
julio del 2018, a las 10h00, comparezca el Dr. Limberg Zambrano Pinargote, docente
de la Extensién ULEAM-Chone, para que rinda su declaracién en el presente proceso
disciplinario, ante esta Comisién. Quinto.- Se sefala el dia jueves 19 de julio del
2018, a las 11h15, comparezca la sefiorita Gladys Isabel Loor Pinargote, estudiante
de la Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Extensién ULEAM-Chone, para que
rinda su declaracion dentro del presente proceso disciplinario, ante esta Comision
ubicada en el edificio del Rectorado segunda planta, los comparecientes deberan
estar asistidos por un Abogado patrocinador, respectivamente.

Con fecha 18 de julio del 2018, a las 08h18. Sefior Presidente de la Comisién Especial
de Disciplina, dando cumplimiento a lo ordenado por usted en providencia de fecha 17
de julio del 2018, dictada a las 16h22, en la cual en el segundo punto dispone
textualmente lo siguiente: “Se dispone que el sefor Secretario de esta Comisién
Especial de Disciplina, certifique si el Dr. Limberg Zambrano Pinargote, docente de la
Extension ULEAM-Chone ha comparecido formal y legalmente dentro del presente
proceso disciplinario en el término legal establecido”. CERTIFICO: Que el Dr. Limberg
Zambrano Pinargote, SI ha comparecido dentro del presente Proceso Disciplinario No.
004-2018, dentro del término previsto por la Ley, es decir, que el antes mencionado
Doctor ha presentado ante esta Secretaria de Comisiéon Especial de Disciplina, su
escrito de comparecencia en debida y legal forma, presentado y recibido por esta
Comision con fecha 16 de julio del 2018, a las 10h30 minutos, mismo que se
encuentra incorporado en el presente expediente.

1.5.- DECLARACION DOCTOR LIMBERG IVAN ZAMBRANO PINARGOTE,
DOCENTE DE LA EXTENSION CHONE UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO”
DE MANABI.

En la ciudad de Manta, a los veinticinco dias del mes de julio del 2018, a las 10H30,
comparece el DR. LIMBERG IVAN ZAMBRANO PINARGOTE, portador de la cédula
de ciudadania N°.130779251-3, Docente de la Extensién Chone de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, comparece con el acompaiiamiento de su abogado
defensor Darwin Nixon Vera Quifionez, con registro profesional No. 13-2008-137 del
Consejo de la Judicatura de Manabi, profesional que autoriza para que lo represente
dentro de este proceso, quien ante el Doctor Charles Vera Granados, Presidente de la
Comision Especial de Disciplina del H. Consejo Universitario y Abogado Jorge Palma
Quimi Secretario, de la misma, se recepta la declaracion libre y voluntaria del Dr.
Limberg lvan Zambrano Pinargote, dentro del Proceso Disciplinario N°.004-2018,
sefiala correo electronico de su patrocinador para sus futuras notificaciones
ab_nixon_vera_g@live.com. Advertido en legal y debida forma de la obligaciéon que
tiene de decir la verdad sobre los hechos que se investigan, sin juramento
MANIFIESTA: Serfior Presidente de esta Comision Especial de Disciplina, yo Limberg
lvan Zambrano Pinargote, d}cen(e@iempo completo, en la Facultad de Ciencias
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Agropecuarias Carrera de Ingenieria Agropecuaria de la ULEAM Extension Chone,
desde marzo del 2016, periodo durante el cual me he manejado en diferentes
catedras, sin que en ese periodo haya sido observado con algutn acto administrativo o
denuncia alguna. Me causé sorpresa haber recibido denuncia por acoso por parte de
la sefiorita Gladys Isabel Loor Pinargote, si se revisa detenidamente el chat la misma
fue sacada de contexto y usada de manera mal intencionada por la denunciante,
asimismo se puede observar que ella utiliza un lenguaje insinuante, por tal motivo
rechazo las acusaciones que se me imputan pues pretenden claramente dafiar mi
buen nombre como docente en la Extension. Es necesario destacar que la sefiorita no
pertenece a la Carrera en la cual soy docente, por lo tanto no existe ningun nexo que
indique que habido presion de tipo académico sobre ella; pues jamas he tenido la
intension y voluntad de causarle alguna afectacion a la seforita denunciante, puesto
que es evidente que la conversacion trascurrié de forma respetuosa fluida, armoénica y
consentida, es todo cuanto tengo que declarar en honor a la verdad. En este estado
de la diligencia el Sefior Presidente de la Comisién Especial de Disciplina, Formula
las siguientes preguntas: P. 1.- Diga el compareciente, si tiene conocimiento del
contenido de la denuncia presentada, por la sefiorita Gladys Isabel Loor Pinargote, la
misma que hace referencia en que ella inicio los didlogos con usted, para comprobar
hasta donde llegaban sus propositos. R. 1.- Efectivamente si tengo conocimiento de la
denuncia. P.2.- Diga el compareciente, si fue citado ante el Consejo de Facultad para
que exponga su version sobre lo ocurrido. R. 2.- Efectivamente si fui convocado, se
conformé una Comision Especial en ella pude rendir mi declaraciéon. P.3.- Diga el
compareciente, que vinculacion existe o existia con la sefiorita Gladys Isabel Loor
Pinargote. R.3.- No existe ninguna vinculacién, ella simplemente estudiaba en la
Carrera de Informatica y yo soy docente en la carrera de Ingenieria Agropecuaria.
P.4.- Diga el compareciente, si la estudiante Gladys Isabel Loor Pinargote, es o fue su
alumna. R.4.- No en ningin momento.

1.5.1.- DECLARACION DE LA SENORITA GLADYS ISABEL LOOR PINARGOTE,
EX ESTUDIANTE DE LA EXTENSION CHONE UNIVERSIDAD LAICA “ELOY
ALFARO” DE MANABI.

En la ciudad de Manta, a los veintiséis dias del mes de julio del 2018, a las 15H00,
comparece la sefiorita GLADYS ISABEL LOOR PINARGOTE, portadora de la cédula
de ciudadania N° 131262257-2, ex estudiante de la Carrera de Ingenieria en Sistemas
de la Extension Chone de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, comparece
con el acompafamiento de su abogado defensor Rubén Hipdlito Calderon Caballero,
con registro profesional No. 13-2010-168 del Consejo de la Judicatura de Manabi,
quien ante el Doctor Charles Vera Granados, Presidente de la Comisién Especial de
Disciplina del H. Consejo Universitario y Abogado Jorge Palma Quimi Secretario, de la
misma, se recepta la declaracion libre y voluntaria de la sefiorita Gladys Isabel Loor
Pinargote, dentro del Proceso Disciplinario N° 004-2018. Advertida en legal y debida
forma de la obligacién que tiene de decir la verdad sobre los hechos que se
investigan, sin juramento MANIFIESTA: Con fecha 15 de marzo del 2018, yo recibi
una solicitud a Facebook por parte del Docente Limberg Zambrano Pinargote, al
principio no la queria aceptar pero al mismo tiempo lo vi como una necesidad o un
acercamiento mas, porque yo pertenecia a la dirigencia estudiantil, se la acepte me
comenzé a escribir normal, pasaron unas horas y el comenzé a hacerme
insinuaciones o a escribirme de una manera que no era adecuada trate de cortar la
conversacion pero él siguidé obviamente le segui respondiendo a pesar de que él me
escribia palabras ofensivas diciéndome que yo era una mujer sensual muy ardiente
que deberia ser mal hablada“t{tre\q\uena conocer hasta mis mas bajos instintos, e
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insinuaciones de hasta llegar a la cama e igual le segui respondiendo que a mi no me
escribiera asi porque yo ya me sentia ofendida como mujer y estudiante a la vez,
recuerdo que él me dijo y tengo la evidencia que esa era su forma de tratar, le dije que
yo no estaba acostumbrada a involucrarme con docentes él me dijo que si haciamos
las cosas bien no iba a pasar nada, me senti en la obligacién de hacer la denuncia
formal porque es algo que no se debe dar entre docentes y estudiantes ya que él ha
tenido muchos antecedentes con estudiantes de la Universidad pero estas estudiantes
no han presentado denuncias de manera formal ante la autoridad, por algun tipo de
represalias que ejerza el docente ante las estudiantes, que se tenga como pruebas mi
denuncia inicial, y copias de los chat donde se evidencia los mensajes insinuados por
parte del Dr. Limberg Zambrano Pinargote, también téngase en cuenta y como prueba
de mi parte la Resolucién emitida por el H. Consejo de Extension ULEAM, Chone en la
gue se designd una Comisién Investigativa disciplinaria interna, misma que cumplié el
debido procedimiento con lo cual se el Consejo Resolvié calificar este hecho
denunciado como grave. Toda vez que el denunciado en la primera entrevista con el
Ing. Odiléon Schnabel Delgado, Decano de la Extensién ULEAM-Chone, acepto haber
iniciado y todo lo expresado en el chat, llegandole a decir que podria pedir disculpas
de forma verbal o escrita, lo cual no fue aceptado por mi persona porque decidi
culminar con el proceso. Es todo lo que tengo que declarar en honor a la verdad. En
este estado de la diligencia el Sefior Presidente de la Comision Especial de
Disciplina, Formula las siguientes preguntas: P. 1.- Diga la compareciente, si es
alumna del Dr. Limberg Zambrano Pinargote. R.1.- No. P2.- Diga la compareciente, en
qué circunstancias se inicid la conversaciéon via Messenger con el Dr. Limberg
Zambrano Pinargote, existiendo el antecedente expreso que usted no es su alumna.
R.2.- El 15 de marzo del 2018, ya que yo le acepte la solicitud por ser dirigente
estudiantil, mas no por encontrarme con las palabras ofensivas que me iba a escribir.
P.3.- Diga la compareciente, cual fue el objetivo de instaurar un dialogo con el Dr.
Limberg Zambrano Pinargote, si usted desde el inicio comprobé que el tenia
expresiones que presuntamente iban mas alla de lo académico. R.3.- El objetivo del
dialogo comenzd con situaciones de insinuacion que me senti ofendida como mujer y
estudiante, y fue después que se enteré que yo era dirigente estudiantil, me cambio la
conversacion totalmente. P.4.- Diga la compareciente, si en las conversaciones
efectuadas con el Dr. Limberg Zambrano Pinargote, por la via ya referida le hace
constancia al denunciado de la existencia de una supuesta relacién con una amiga
suya a quien se refiere usted y porque de la observacién al docente. R.4.- Si y me
referi a la sefiorita Sandra Cuzme, estudiante del area productiva de la Extensién
Chone, tenia conocimiento que él habia tenido algo con esta amiga. P.5.- Diga la
compareciente, si en la sesién de Consejo de Extensién en la que presento su
testimonio usted manifesté que al docente lo indujo para ver hasta donde llegaba con
su comportamiento. R.5.- Si porque trate de cortar la conversacién en la cual me senti
ofendida y el continué con sus palabras insinuosas.

1.6.- RAZON CONCLUYO PERIODO PROBATORIO. Manta, 02 de agosto del 2018,
las 12h12. Con la continuidad procesal, se dispone. Primero.- Que el sefior Secretario
de esta Comision Especial de Disciplina, certifique y deje sentada razén si el término
de prueba ha concluido. Firma Dr. Charles Vera Granados MSc, Presidente de la
Comision Especial de Disciplina-ULEAM. Actie el Ab. Jorge Palma Quimi, en el
presente Proceso Disciplinario, en calidad de Secretario.

1.6.1.- RAZON: Manta, 03 de agosto del 2018, a las 09h00. Sefior Presidente de la
Comisién Especial de Disciplina, se deja constancia en autos que en el presente
Proceso Disciplinario el térmi}Q,de_upcgsba comenzo a decurrir el dia miércoles 18 de
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julio y concluyo el dia jueves 26 de julio del presente afio 2018.

1.6.2.- PROVIDENCIA CIERRE DEL PERIODO PROBATORIO. Manta, 03 de agosto
del 2018, a las 09h43. PRIMERO.- De acuerdo a la razén actuarial se verifica que
dentro del presente proceso disciplinario No. 004-2018, el término de prueba comenzo
a decurrir el dia miércoles 18 de julio, finalizando el dia jueves 26 de julio del 2018.
SEGUNDO.- Se declara el CIERRE DEL PERIODO PROBATORIO por haber
transcurrido el término legal establecido en el Art. 6 del Reglamento para el
Funcionamiento de la Comision Especial de Disciplina de la ULEAM. TERCERO.-
Dentro de la etapa probatoria se cumplieron las diligencias de recepcién de las
declaraciones del DR. LIMBERG IVAN ZAMBRANO PINARGOTE, Profesor de la
Extension Uleam-Chone, en su calidad de denunciado, asi mismo se recepto la
declaracién de la SRTA. GLADYS ISABEL LOOR PINARGOTE, ex estudiante de la
Carrera de Ingenieria en Sistemas de la Extensién ULEAM-Chone, en su calidad de
denunciante de este hecho que se investiga. En esta etapa probatoria se incorporaron
escritos de las partes, se cumplié las diligencias tales como oficiar al sefior Decano de
la Extension ULEAM-Chone, referente a la informacién que solicito el denunciado
dentro del término de prueba, como también la informacién requerida por esta
Presidencia de Comision de Disciplina, las cuales han sido legalmente incorporadas al
presente expediente, dentro del término probatorio se convocd a la Srta. Sandra
Cuzme, estudiante del Area Productiva de la Extensién ULEAM-Chone, en calidad de
testigo de la denunciante, misma que siendo la fecha, dia y hora no compareci6 a
rendir la respectiva declaracion. CUARTO.- cumplida la etapa probatoria, y sentada la
razén de la presente providencia, el sefior Presidente de esta Comisiéon Especial de
Disciplina. Dispone que por Secretaria de esta Comisiéon se remita el presente proceso
disciplinario al sefior Procurador Fiscal de la Universidad, de conformidad al Art. 11 del
reglamento para el Funcionamiento de la Comisidon Especial de Disciplina de la
ULEAM, para que emita su dictamen Fiscal en el término de cinco dias. Firma Dr.
Charles Vera Granados, Presidente de la Comisién Especial de Disciplina de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi-ULEAM.

1.6.3.- Manta, 14 de agosto del 2018, las 11h40. Con la continuidad procesal, se
dispone. Primero.- Incorpérese al presente proceso disciplinario el oficio No. 1078-
DP-ULEAM de fecha agosto 08 del 2018, suscrito por el Ab. Teddy Zambrano Vera,
Procurador (E ) de la ULEAM, por medio de la cual emite su respectiva Opinién Fiscal
referente al proceso disciplinario No. 004-2018, aperturado en contra del Dr. Limberg
Ivan Zambrano Pinargote, Profesor Ocasional de la Extensiéon Chone de esta IES, “por
denuncia realizada por la Srta. Gladys Isabel Loor Pinargote, estudiante de la carrera
de Ingenieria en Sistemas de dicha extension”, misma que en su parte pertinente
establece lo siguiente: “TERCERO: Por lo expuesto, considero que el docente al no
tener una relacién laboral de estabilidad o nombramiento, sino que la misma es a
través de un contrato ocasional esta debe ser terminada inmediatamente al amparo de
la norma legal invocada en el parrafo anterior, puesto que no se debe poner en riesgo
la integridad de los/las estudiantes, pues la conducta inapropiada del docente
Zambrano Pinargote, segun los hechos denunciados por una de ellas que constan
desde fojas 8 a 15 del expediente, desdice de la ética profesional y buen accionar que
debe tener un DOCENTE UNIVERSITARIO. Del particular la Comision de Disciplina
debié informar a la maxima autoridad de la institucion para que proceda conforme a
derecho”. Segundo.- Convéquese a los integrantes de la Comisién Especial de
Disciplina, para que sea conocida y tratada la Opinién Fiscal de la referencia.

1.7.- Opinién Fiscal.-

fﬁedfi'éfffje%qﬂcio No. 1078-DP-ULEAM de fecha agosto 08 del
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2018, suscrito por el Ab. Teddy Zambrano Vera, Procurador ( E ) de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi, hace conocer a esta Comision Especial de Disciplina
textualmente lo siguiente: “En atencién de su oficio N°071CED-CHVG, de fecha 06 de
agosto de 2018, recibido en esta dependencia en la misma fecha a las 14h50
mediante el cual adjunta el proceso disciplinario N°004-2018, instaurado en contra del
Dr. LIMBERG IVAN ZAMBRANO PINARGOTE, Profesor Ocasional de la Extensién
Chone de esta IES, “por denuncia realizada por la Srta. Gladys Isabel Loor
Pinargote, estudiante de la carrera de Ingenieria en Sistemas de dicha
extension”, mismo que consta de 2 cuerpos con un total de 138 fojas, para que se
emita la respectiva opinién fiscal contemplado en el Art. 106 literal d) del Estatuto
Universitario, y que, al encontrarme dentro del término respectivo, conforme lo
establece el Art. 11 del Reglamento para el Funcionamiento de la Comisién Especial
de Disciplina de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi; al respecto, manifiesto
lo siguiente:

PRIMERO: Del andlisis a la documentacién presentada en el expediente, asi como de
los documentos de archivo y base de datos en el sistema informatico de la ULEAM, se
evidencia que el Dr. Limberg Ivan Zambrano Pinargote, con cedula de ciudadania
1307792513, se encuentra vinculado a la docencia universitaria en la Extensién
Chone a través del Contrato Ocasional N°C-S0-319-2018-2019(1)-DPF/ULEAM,
suscrito el 26 de marzo de 2018, cuya vigencia es del 02 de abril hasta el 31 de
diciembre de 2018.

SEGUNDO: De conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico,
en su Art. 58 referente a los contratos ocasionales en su parrafo octavo que dice:

‘Este tipo de contratos, por su naturaleza, de ninguna manera representara
estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido para la emision de un
nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en cualquier
momento por alguna de las causales establecidas en la presente ley y su
reglamento”.

TERCERO: Por lo expuesto, considero que el docente al no tener una relacion laboral
de estabilidad o nombramiento, sino que la misma es a través de un contrato
ocasional esta debe ser terminada inmediatamente al amparo de la norma legal
invocada en el parrafo anterior, puesto que no se debe poner en riesgo la integridad
de los/las estudiantes, pues la conducta inapropiada del docente Zambrano Pinargote,
segun los hechos denunciados por una de ellas que constan desde fojas 8 a 15 del
expediente, desdice de la ética profesional y buen accionar que debe tener un
DOCENTE UNIVERSITARIO. Del particular la Comisién de Disciplina debié informar a
la maxima autoridad de la institucién para que proceda conforme en derecho”.

1.7.2.- Informe y Recomendacioén de la Comisién Especial de Disciplina-ULEAM.-
En la ciudad de Manta, a los quince dias del mes de agosto del 2018, siendo las
catorce horas cuarenta y cinco minutos, se retne la Comisiéon Especial de Disciplina
del H. Consejo Universitario, presidida por el Dr. Charles Vera Granados, Director del
Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica; Lcda. Patricia Lépez Mero, Decana
de la Facultad de Trabajo Social; Mg. Aurora Barreiro Vera, Representante Docentes
Extension Chone, Alterna del Ing. Cristian Mera Macias; Lcda. Estelia Garcia Delgado,
Decana Facultad de Enfermeria; y Mg. Edelmary de Lourdes Mufioz Aveiga,
Representante Docentes Area Ciencias Sociales, Periodismo, Informacion y Derecho;
actuando como secretario de Ia/rrcﬂ’s'ﬁ'ta‘%tg\ Jorge Palma Quimi. Una vez constatado el
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quérum por Secretaria, el sefior Presidente declara instalada la sesiéon de caracter
extraordinaria, con el siguiente orden del dia: Orden del Dia: 1.- (...). 2.- Lectura de la
Opinién Fiscal, emitida por el Ab. Teddy Zambrano Vera, Procurador (E) de esta IES,
mediante oficio No. 1078-DP-ULEAM de fecha agosto 08 del 2018, puesto a
conocimiento a conocimiento de esta Presidencia de Comision Especial de Disciplina,
con fecha 09 de agosto del 2018, a las 09h02 minutos, referente al proceso
disciplinario No. 004-2018, aperturado en contra del Dr. Limberg Ivan Zambrano
Pinargote, Profesor Ocasional de la Extensién Chone de esta IES, “por denuncia
realizada por la Srta. Gladys Isabel Loor Pinargote, estudiante de la carrera de
Ingenieria en Sistemas de dicha extensién”, misma que en su parte pertinente
establece lo siguiente: “TERCERO: Por lo expuesto, considero que el docente al no
tener una relacién laboral de estabilidad o nombramiento, sino que la misma es a
través de un contrato ocasional esta debe ser terminada inmediatamente al amparo de
la norma legal invocada en el parrafo anterior, puesto que no se debe poner en riesgo
la integridad de los/las estudiantes, pues la conducta inapropiada del docente
Zambrano Pinargote, segln los hechos denunciados por una de ellas que constan
desde fojas 8 a 15 del expediente, desdice de la ética profesional y buen accionar que
debe tener un DOCENTE UNIVERSITARIO. Del particular la Comisién de Disciplina
debioé informar a la maxima autoridad de la institucion para que proceda conforme a
derecho”. 3.- (...).

Encontrandonos en el dia fecha y hora sefialada, el Pleno de la Comisién Especial de
Disciplina, en sesion extraordinaria del dia miércoles 15 de agosto del presente afio
2018, procedié de conformidad al Orden del dia, a la lectura dada a la Opinién Fiscal
dentro del proceso disciplinario No. 004-2018, aperturado en contra del Dr. Limberg
Ivan Zambrano Pinargote, docente de contrato ocasional de la Extensién en Chone.
Una vez leida la opinion fiscal y analizado este caso por el Pleno de la Comisién
Especial de Disciplina, con el quérum reglamentario y con la votacién de todos los
integrantes presente. RESOLVIO: Acoger la Opinién Fiscal emitida por el Ab. Teddy
lvan Zambrano Vera, Procurador (E) de la ULEAM, e Informar y recomendar al
Organo Colegiado Académico Superior de la Institucion OCAS, para que de
conformidad a sus atribuciones conozca y resuelva. Por lo tanto Recomendamos lo
siguiente:

1. Al Dr. Limberg Ivan Zambrano Pinargote, por considerarse que es docente
contratado bajo la modalidad de contrato ocasional y al no tener una relacién
laboral de estabilidad o nombramiento, esta debe ser terminada inmediatamente al
amparo de la norma legal invocada en el parrafo anterior, puesto que no se debe
poner en riesgo la integridad de los/las estudiantes, pues la conducta inapropiada
del docente Zambrano Pinargote, segin los hechos denunciados por una de ellas
que constan desde fojas 8 a 15 del expediente, desdice de la ética profesional y
buen accionar que debe tener un DOCENTE UNIVERSITARIO.

2. Lo recomendado en lineas anteriores lo sustentamos de conformidad a lo
establecido en la Ley Organica del Servicio Publico, en su Art. 58 referente a los
contratos ocasionales en su parrafo octavo que dice: “Este tipo de contratos, por su
naturaleza, de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni
derecho adquirido para la emisién de un nombramiento permanente, pudiendo
darse por terminado en cualquier momento por alguna de las causales establecidas
en la presente ley y su reglamento”.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Presidenta (e) del OCS: concede la palabra en el
PR e _\,7\
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siguiente orden:

Ing. Odiléon Schnabel Delgado, Mg.: expresa que justamente por la recomendacién
de la Comision Especial de Disciplina, se le comunicé que no tiene carga horaria para
el siguiente periodo académico y de igual manera se comunicé al Sr. Rector para que
ese contrato quede insubsistente y el docente ya oficié y agradecio por el tiempo de su
permanencia.

Lcda. Edelmary Muiioz Aveiga, Mg.; hace conocer que la Comision de Disciplina
analizé el caso que fue trasladado a la Extensién en Chone y observé respecto a los
docentes por contrato, que estos casos se resuelven suspendiendo el contrato del
docente, por lo tanto el caso ha sido resuelto y se debe archivar.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: hace hincapié en que es un docente que ya no
esta contratado.

Ab. Leo Ruperti Le6n, Mg.: solo quiere dar una sugerencia para los préximos casos
cuando se trate de un docente por contrato, en la parte pertinente respecto a los
contratos, se determinan las causas para la disoluciéon de contratos, es decir que el
Rector tiene la potestad de en cualquier momento dejar sin efecto el contrato,
respetando los criterios de cualquier persona de esta sala, es inoficioso y debio
haberse dado desde el primer momento, simple y llanamente aplicar la disolucién del
contrato, sin embargo respeta criterios. MOCIONA que se dé por aceptada la
sugerencia emitida por el Dr. Charles Vera Granados, Presidente de la Comision
Especial de Disciplina, en tanto en cuanto se acoja el numeral 2 de su sugerencia.

Dr. Hermes Bello Zambrano: su intervenciéon va un poco mas alla y no quiere ser
“abogado del diablo” tampoco, sino que en todas las cosas que ocurren debe darse el
debido proceso, no es que se suspende el contrato y se acabd el problema y como
miembro del OCAS deben conocer los antecedentes porque esta de por medio el
prestigio de un ser humano, de un profesional y no se sabe en qué condiciones a
veces se cae por ser simpatico con las estudiantes y en ese rato el profesor no se va
limpio. Por eso ha expresado que no quiere ser “abogado del diablo”, sino que se dé el
debido proceso y por un error o una palabra mal interpretada hay derecho a la
reivindicacion y en este caso se le termind el contrato y se acabé el problema, queda
la interrogante si en verdad merecia o no esa sancion.

Ing. Geovanny Arauz Barcia, Mg.: quiere dar una referencia, ya que ley6 el tema y el
caso fue denunciado el 27 de abril, sin embargo la Comisién de Disciplina se retne el
4 de julio de 2018, hay una resolucién 030 Nro. 494-2018 del CES, donde se resuelve
que a un profesor que fue sancionado por el Ocas y apelo al CES, especificamente se
habla del no cumplimiento del procedimiento por cuestion de los tiempos y eso la
Comisién debe velar fielmente y mas allé, que ya se cumplié la recomendacioén, que ya
se fue el docente, se indique si se cumplié el tiempo, porque esto si es preocupante de
haber sancionado a profesores fuera del tiempo establecido.

Sr. Jean Carlos Zevallos: mas bien va a acotar a que se controlen un poco mas,
porque parece que el Sr. Rector salié y empiezan a interponerse entre uno y otro de
una manera abrupta y es del criterio, que el mismo respeto que se le tiene al Sr.
Rector debe darsele a la Sra. Vicerrectora Académica, pues es quien queda como
Presidenta encargada cuando la primera autoridad se excusa y en esto hace un
llamado de atencion. : /‘“:‘\\
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Ab. Leo Ruperti Leén, Mg.: indica que el proceso esta llevado en debida forma e
incluso esta anexado en los documentos que se enviaron.

Expresa que se aprueben las sugerencias planteadas en el informe presentado por el
Dr. Charles Vera Granados.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: le ha tocado conocer algunas quejas contra el
docente y es reincidente en algunas situaciones que no llegaron a trascender hasta los
limites, pero si ha habido problemas con estudiantes.

Ab. Leo Ruperti Leén, Mg.: expresa que se aprueben las sugerencias y
recomendaciones expuestas en el informe del Dr. Charles Vera Granados.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: Hay una Mocién presentada que ha sido debatida.

Lcdo. Kléber Delgado Reyes, Mg.: aclara que solo debe darse por conocido el
informe y que se archive el proceso. Apoya la MOCION el Dr. Hermes Bello
Zambrano.

Por decision unanime de los miembros presentes, SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Dar por conocido el informe presentado a través de oficio No. 075-
CED-CHVG, de 15 de agosto de 2018, suscrito por el Dr. Charles
Vera Granados y Ab. Jorge Palma Quimi, Presidente y Secretario
de la Comisién Especial de Disciplina, respectivamente y archivar el
proceso disciplinario Nro. 004-2018, instaurado contra el Dr.
Limberg Ivan Zambrano Pinargote, ex docente de contrato de la
Extensién en Chone.

8. CONOCIMIENTO Y RESOLUCION RESPECTO AL CONTENIDO DEL
MEMORANDUM ULEAM-R-2018-5381-M, SUSCRITO POR EL DR. MIGUEL
CAMINO SOLORZANO, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD.

Memorando Nro. ULEAM-R-2018-5381-M, de 30 de agosto de 2018. EL Dr. Miguel
Camino Solérzano, Rector de la Universidad, presenta memorando al Organo
Colegiado Superior, cuyo texto integro se transcribe:

“‘De acuerdo a lo que establece el articulo 34, numeral 7 del Estatuto de la
Universidad, debo expresar al H. Consejo Universitario, que nuestra institucion
requiere seguir con la reconstruccién de edificaciones que fueron afectadas por el
pasado terremoto ocurrido el 16 de abril del 2016, ante estas circunstancias este
Rectorado se encuentra realizando gestiones para conseguir recursos y transferencias
adicionales al presupuesto aprobado de esta Universidad, para lo cual se requiere
autorizacion del Organo Colegiado Superior, con el fin que el suscrito realice las
gestiones ante organismos nacionales e internacionales para obtener recursos que no
fueron contemplados en el presupuesto y continuar con la implementacion de
facultades como la de Ciencias Administrativas y la Biblioteca”;

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: manifiesta que el oficio es
claro, estan considerados los edificios que ya se presentaron los proyectos con

S

Pagina 65 de 75

secretariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 / 05-2622-745
Av. Circunvalacién Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




Uleam ocs

UNIVERSIDAD LAICA smeee A i i
B v Organo Colegiado Superior

antelacion, pero hay que realizar gestiones para la consecucion extrapresupuestaria y
se requiere para esto la aprobacion del OCS, por lo que pone a consideracién.

Lcdo. Kléver Delgado Reyes: Con el respeto y consideracion que se guardan ante
todos, considera que esta es una facultad privativa del Rector, como Consejo
Universitario no pueden autorizarle que cumpla sus atribuciones y responsabilidades,
es decir el articulo 34, numeral 7 de las sanciones se complementa con el numeral 14,
que expresa taxativamente gestionar y preservar las asignaciones y rentas de la
institucion y no pueden ingresar en ese campo porque eso es una atribucién propia,
no pueden autorizar porque es atribucién directa, es un tema propio de la autoridad
ejecutiva porque asi lo indica el Estatuto de la universidad y mas bien desde el punto
de vista institucional, desea felicitarlo porque se buscan recursos frescos
extrapresupuestarios y que ojala sean con caracter de no reembolsables para que una
u otra manera no pueda comprometerse el tema presupuestario de la institucién, en
ese sentido reflexiona y obviamente desea el bienestar de la institucion.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: es verdad que tiene esa
potestad, sin embargo hay cosas que no son de la institucién, este un crédito no
reembolsable y piden la aprobaciéon de este cuerpo colegiado hay otro que esta en
curso y pide la garantia soberana del Estado., internamente se regulan bajo las
propias normas y Estatuto, las instituciones crediticias tienen otra regulacién. Quiere
aclarar esto porque de lo contrario no lo hubiera traido al OCS y justamente tiene el
martes una reunién en Quito sobre este tema.

Dra. Doris Cevallos Zambrano: el tema presupuestario cree ella que deben analizar
bien las cosas en detalle, con detenimiento, felicitar las buenas iniciativas, pero
sabiendo que no se puede comprometer el futuro de la universidad en cosas que no
tienen claras y si solicitaria al Sr. Rector que les haga la explicacion de lo que se esta
refiriendo porque son personas responsables y que es lo que tienen que actuar y no
cree que deben autorizar, porque no es competencia autorizar, sino que la autoridad
ejecutiva de la universidad, bien puede hacer gestiones porque para eso estan,
entonces si es que se va a presentar los proyectos se los conozca, asi como los
alcances y beneficios que tiene la universidad y cuéles pueden ser los posibles riesgos
que se tenga, porque en temas econdmicos no debe comprometerse a todo el
Consejo, al menos ella como Vicerrectora Administrativa y de acuerdo a sus
atribuciones si prefiere detenerse un poco, pensarlo bien y hacerlo bien y solicitar al
Sr. Rector que traiga y presente el proyecto al cual hace referencia, porque es
importante que lo conozcan.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: Aclara que este proyecto fue
elaborado por el departamento técnico para la Facultad de administracién de la
universidad que perdié el edificio junto al Vicerrectorado Académico y que fue
elaborado desde el comienzo del terremoto, la biblioteca bien se sabe que se perdio,
son dos proyectos elaborados por la Universidad en consenso con las facultades y con
los departamentos respectivos, con los estudios se suelos, arquitectdnicos,
estructurales, ambientales, especificaciones; los organismos que otorgan estas
asignaciones tienen todos .;ﬁg\gtroles de auditorias, contralorias, legislaciéon, para
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asegurar ellos el buen uso de los recursos. El tema se esta tratando en el OCS porque
se necesita la autorizacién que es la que se pide para otorgar el crédito, no es que
quiere traerlo al OCS como lo dijo inicialmente la Vicerrectora, piden que se lleve un
planteamiento de aqui, el siguiente que es una garantia soberana del Estado, es un
crédito y se traera totaimente todo al OCS para que lo conozcan y decidan si es que
se procede a implementarlo. Ha explicado perfectamente bien, traera el proyecto para
que lo vean en fisico, para que lo conozcan, el martes estara en Quito por esta
asignacién responsable.

Biol. Jaime Sanchez Moreira: pregunta si los fondos econémicos a los que se esta
referencia corresponden a donaciones o no.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: responde que es una
asignacién del Ministerio de Finanzas no reembolsable y la Universidad tiene un
proyecto con todos sus documentos habilitantes completos.

Bi6l. Jaime Sanchez Moreira: pregunta si es una donaciéon porque el articulo 14,
numeral 21 del Estatuto, establece que como Organo Colegiado Superior que debe
autorizarse al Sr Rector este tipo de gestiones. Solicita que se de lectura al Estatuto.

Lcdo. Pedro Roca Piloso, Secretario General: da lectura al articulo 14 del Estatuto
de la universidad, numeral 25, cuyo texto es “autorizar al Rector siguiendo lo
establecido en la Ley Organica de Educacion Superior y el Reglamento de Bienes del
Sector Publico, la enajenacién de bienes, donaciones y constituir gravamenes que
signifiquen limitaciones de dominio, asi como para aceptar o rechazar legados,
dominios o donaciones que se haga a la Universidad”.

Biol. Jaime Sanchez Moreira: es del criterio que en base a lo que establece el
articulo 14, numeral 25, si deben autorizar este tipo de actividades al Sr. Rector.
MOCIONA que de acuerdo a este articulo se autorice al Sr. Rector realizar todas las
gestiones en beneficio de la Universidad. Apoya el Dr. Pedro Quijije Anchundia.

Dr. Pedro Quijije Anchundia: quiere agradecer en nombre de la Facultad de Ciencias
Administrativas, de sus estudiantes, docentes y servidores, para todos es evidente que
han tenido que prestar aulas o les han cedido con la finalidad de poder desarrollar sus
actividades académicas, apoya el proyecto del Sr. Rector de la Universidad, se ha
hecho publico este proyecto que es para la universidad, bien se conoce el caso
especifico de los edificios de Vicerrectorado Académico, de la Facultad de su
decanato y de otros que ameritan también atencién y si existe una agenda porque es
dificil agendar reuniones con los Ministros o los Ministerios es necesario apoyar estas
gestiones para que el proceso de reconstruccion continie. Su apoyo al Sr. Rector de
la Universidad en este proyecto.

Ing. Victor Nevarez Barberan: expresa que las instituciones y organizaciones
siempre piden del 6rgano superior en el caso de la Universidad este Consejo
Universitario sea el que autorice un crédito no reembolsable, son requisitos especiales
que requieren estas instituciones para poder garantizar los recursos, que son
controlados, auditados y 2~ deben tener un buen fin y por tanto debe dar la
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autorizacién desde este cuerpo colegiado y en su momento para la gestion del crédito
rembolsable también estardn prestos de acuerdo a las posibilidades de
endeudamiento que tenga la institucién de podra autorizar.

Lcdo. Homero Pinargote Zambrano: también se suma a las felicitaciones y cuando
se pidieron las explicaciones, el Sr. Rector también explicé que se trataba de un
crédito no rembolsable o una donacién del Ministerio de Finanzas, es un dinero del
Estado y cree que la Contraloria General del Estado tiene que auditar también esos
valores, porque en el futuro no vaya a afectar al presupuesto de la universidad, la
Mocién esta apoyada y hay que votarse de manera individual.

Lcdo. Kléver Delgado Reyes: se ratifica en el sentido de que toda gestion en
beneficio de la institucion hay que apoyar y en ese sentido institucionalmente deben
apuntar, pero si verdaderamente su pensamiento considera que es una facultad
directa del Rector, el tema de que proponen en la Mocién la enajenacién de bienes
tiene una connotacion distinta, la donacién es otra cosa, el gravamen es cuando se
hipoteca una propiedad o un bien de la instituciéon, esa no es la parte pertinente del
Estatuto por favor, es que en la parte presupuestaria las donaciones vienen de
organizaciones no gubernamentales, ONG, el estado asigna
extrapresupuestariamente créditos no reembolsables en su totalidad o porcentual, 60,
40 como en efecto se o hizo en un momento dado con los municipios del pais, en ese
aspecto quisiera que se hagan las cosas bien para proteger las espaldas de las
autoridades y pide disculpas por el término, pero deben hacerse las cosas bien,
recomienda, igual ya esta la Mocién dada, recomienda se autorice siempre y cuando
no comprometa rentas de la institucidn que pueda incidir en la parte presupuestaria
financiera de la Universidad y si se esta diciendo que es un crédito no reembolsable,
bienvenido sea, no afecta las rentas, porque cuando se hace un crédito en otro sentido
y se refiere cuando genera lo que se llama compromiso de pago ahi si la institucién
debe demostrar si es sujeto de pago o no. Su pensamiento es y esta de acuerdo,
siempre y cuando no se comprometan rentas o recursos de la institucion.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Presidente del OCS: cree que fue claro al
presupuesto de la Universidad Finanzas le incrementaria, no es un crédito, es un
incremento al presupuesto de la Universidad para los edificios. No sabe en términos
financieros si incrementar un término X a X mas si estan utilizando la palabra extra,
todas las universidades han buscado incrementar su presupuesto, sobre todo las
universidades manabitas por efecto del terremoto, lo que han hecho es preparar una
serie de proyectos en la matriz y extensiones, es un documento genérico y en el caso
especifico tiene un viaje esta semana para incrementar el presupuesto de la
Universidad para los edificios, no implica caos, ni deudas, ni hipotecas, en este caso;
en lo otro que indicaba, ir buscando créditos blandos de bajo interés es otra cosa.

Lcda. Mariene Jaramillo Argandoiia: sefiala que si se esta hablando de recursos
extrapresupuestarios de hecho es una gestion que toda institucién publica hace, lo
puede hacer sin autorizaciéon del Consejo, lo otro en los temas de finanzas es nedfita,
pero en lo que si tiene experiencia es en los llamados de atenciéon de Contraloria y por
estas mismas situaciones tqé:f:ar}t?)“nq\son expertos luego tienen que andar dando
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explicaciones y buscando evidencias y documentos de porque hicieron tal o cual
situacién, de pronto ese documento que esta redactado no es muy claro, no dice
mucho, que si es un recurso extrapresupuestario eso deberia decir el documento y con
eso estaban de lo que estaban autorizando. Lo extrapresupuestario es una cuestion
ordinaria que se hace en finanzas, siempre se hace cuando por ejemplo ella en sus
funciones pasadas tenia un déficit, iba al Ministerio y se lograba que les dieran una
partida extrapresupuestarios para un determinado rubro que se necesitaba.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: cree que hay que precisar la
MOCION respecto a estas dudas, parece que no se entendié bien la explicacién
porque se habla de algo que no compromete. Debe mejorarse la Mocién respecto a
este tema en especifico.

Ab. Leo Ruperti Leén: aclara para la duda, tomando en consideracion la preguntas
que hicieron, el articulo 14, numeral 25 del Estatuto, se lo puede interpretar de dos
maneras, antes de una coma y después de una coma y lo lee textualmente, “autorizar
al Rector o la Rectora siguiendo lo establecido en la Ley Organica de Educacién
Superior y el Reglamento de Bienes del Sector Publico, la enajenaciéon de bienes,
donaciones y constituir gravamenes que signifiquen limitaciones de dominio” no es el
caso, “asi como para aceptar o rechazar legados, dominios o donaciones que se haga
a la Universidad”, por lo tanto el cuerpo colegiado puede dar la interpretacion como
dice la Carta Magna de la Universidad que es el estatuto, tienen toda la potestad para
autorizar por lo que apoya la Mocién del Bi6l. Sanchez.

Lcdo. Kiéber Delgado Reyes: vota a favor siempre y cuando no se comprometan
recursos permanentes de la Universidad.

Dra. Doris Cevallos Zambrano: reflexiona su voto porque hay temas de fondo que
van a tener gran peso, en ese documento dice que se autorice para realizar gestiones
ante organismos nacionales e internacionales, entonces se estaria aprobando porque
es el documento habilitante para este punto, el racionamiento que estan haciendo los
compaferos es otfra cosa, sin embargo, indistintamente de ello y de manera
responsable lo dice, no sabe cuél es el monto, el fin, para qué, dicen biblioteca y como
Universidad se construyé un segundo bloque de biblioteca que lo esta utilizando la
Empresa Publica de la Universidad, entonces no se sabe cual es el proyecto. Cual es
el monto y cudl es el fin en el documento, por eso ella decia que lo mejor era que se lo
volviera a presentar bien, argumentando la informacién para autorizar, porque nadie
esta aqui para negarse frente a cosas positivas para la Universidad y poder aprobar en
buena lid.

Dr. Hermes Bello Zambrano: la Mocién esta apoyada.
Dra. Doris Cevallos Zambrano: esta en uso de la palabra.
Bi6l Jaime Sanchez Moreira: la Mocion esta ya dada y apoyada.

Dra. Doris Cevallos Zambrano: le dice al Sr. Decano que esta en uso de la palabra y
que esta razonando su voto;-por-eso decia que si van a recibir una donacién o una
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asignacion presupuestaria de cuanto es, tampoco lo saben, con la situacién que vive el
pais cada vez se estd complicando mas la situacién financiera y hay que pensar a
futuro también, le parece buena la aclaracién del Lcdo. Kiéver Delgado cuando le
consultaba al Sr. Rector si eso iba a significar algin tipo de endeudamiento para la
universidad, situacion que no pueden hacer en este momento y el Sr. Rector
garantizaba que no es asi y eso esta bien porque no pueden endeudarse con la crisis
que se vive en el pais. Estad haciendo uso de la palabra para razonar su voto y con
todos estos argumentos que insiste es lo que consta reflejado en la pantalla, su voto

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: es explicito que se trata de un
caso en especifico y como en todas las sesiones se perfeccionan las mociones, es un
caso especifico de un monto del Ministerio de Finanzas de un proyecto que se vienen
ejecutando sus disefios desde hace un tiempo, para la Facultad de Ciencias
Administrativas que esta terminado, de la biblioteca que es un edificio grande y que
ojala se consiga de Finanzas todo el presupuesto valorada, no saben si sera menos ,
es también de acuerdo a las disponibilidades, por eso precisar cifras, ojala sea todo lo
que se ha disefiado y se estd presupuestando, normalmente en estos casos los
actores politicos de alto nivel siempre piden no divulgar sus nombres hasta que no
concluyan los tramites, porque todas las universidades estan pidiendo recursos
extrapresupuestarios, ojala se lo consiga y se hara la sustentacién del proyecto.

Dra. lliana Fernandez Fernandez: sugiere que el oficio que se presentd sea
modificado y que se ubique realmente lo que esté en funcion de lo que se aprobaré y
gue se haga conocer a todos los miembros de este cuerpo colegiado el cambio de
este documento que es muy general de la manera como esta redactado y puede
comprometer en otros procesos, porque se esta pidiendo para un fin como esta
explicando el Sr. Rector y debe cambiarse para que quede todo sustentado.

Dr. Pedro Qujije Anchundia: interviene para reiterar su voto a favor, con su absoluta
responsabilidad como integrante de este Consejo Universitario.

D. Pedro Muiioz Cruzatti: con la sugerencia de la Sra. Vicerrectora Académica y la
acotacién del Lcdo. Kléver Delgado, de que no comprometa el presupuesto
institucional, su voto es a favor.

Dr. Miguel Camino Solérzano, Presidente del OCS: indica que habia explicado que
iba a retirarse, por lo que presidira la sesién con la venia de la sala, la Dra. lliana
Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Presidenta (e) del OCS: asume la direccién de la
sala como Presidenta (e) y expresa que la Sra. Vicerrectora Administrativa hace la
consulta en relacién a la votacién del punto anterior, si debe tomarse uno a uno la
votacion o se mantiene con lo que ya habian expresado.

Lcdo. Homero Zambrano Pinargote: ha sido aprobado con la sugerencia que debe
cambiarse el texto del documento presentado por el Sr. Rector.

Ab. Leo Ruperti Leén: solamente para aclarar, el punto estd aprobado, con las
abstenciones de quienes lo manifestaron, con la unica salvedad que hay que
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Dra. lliana Fernandez Fernandez, Presidenta (e) del OCS: aclara que el punto el
Sr. Rector lo dejé cerrado y se debié en ese momento abordar alguna observacion.
Cada quien intervino en su momento y algunos hicieron acotacién a la resolucion
tomada.

Lecdo. Carlos Villavicencio Vera: pide punto de orden y explica que aqui no hubieron
votos en contra solo hubieron abstenciones y aclaraciéon del oficio por parte del
rectorado, respecto a lo que se esta aprobando.

Con el voto favorable y razonado de algunos miembros presentes y la abstencion de
la Dra. Doris Cevallos Zambrano, SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el Memorando Nro. ULEAM-R-2018-5381-M, de 30 de
agosto de 2018, suscrito por el Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de
la Universidad.

Articulo 2.- Autorizar al Dr. Miguel Camino Solérzano, Rector de la institucion, para
gue gestione la consecucién de recursos y transferencias adicionales al
presupuesto institucional aprobado, para la construccion de facultades
como la de Ciencias Administrativas y la Biblioteca.

9. CONOCIMIENTO Y RESOLUCICN DE PEDIDO DE AMPLIACION DE MATRICULA
DEL PERIODO ACADEMICO EXTRAORDINARIO 2018-1 DE LOS SEMINARIOS DE
INGLES PARA AQUELLOS ESTUDIANTES QUE NO ALCANZARON A
MATRICULARSE EN EL TIEMPO ESTABLECIDO.

Dra. lliana Fernandez Fernandez, Presidenta (e) del OCS: expresa que la inclusién
del punto lo solicité el Dr. Pedro Quijije, quien hizo una explicacién de la situacién en
general, le pregunta si tiene algo mas que incorporar e indica que intervendra sobre
este punto para ariadir algunos elementos. Concede la palabra al Dr. Pedro Quijije.

Dr. Pedro Quijije Anchundia: solicité se aflada este punto para no perjudicar a
estudiantes que estan en diferentes niveles y para estudiantes en proceso de
titulacion, como es de conocimiento el 22 de agosto concluyé la matricula del periodo
extraordinario 2018-1, quiere también dejar sentado que el dia de ayer conversé con
la Ing. Monserrate Bergman, Directora del Centro de Idiomas y le indicé que ella
comunicd a todos los Decanos que tienen estudiantes con esta novedad, porque el
sistema les permiti6 matricularse después del 22 de agosto, como el Consejo
Universitario autorizé matricula solo hasta el 22 de agosto, la idea es que se dé el
tramite respectivo de acuerdo a lo que determina el Estatuto y el pedido era que los
Decanos solicitaran al Consejo Universitario una matricula especial.

Dr. Hermes Bello Zambrano: expresa que ellos tienen una estudiante que debid
haberse graduado con sus companeros, pero por efecto de un seminario no puede
graduarse todavia, lo vio en su tiempo, no le asentaron las notas y considera que debe
darse una solucién mas agil ya que tiene una solicitud con mas de un mes y esta
desorientada sin saber qué hacer y si tiene que otorgarsele una matricula especial
deberia otorgarsele para no perjudicar a la estudiante. Finaliza indicando que en un
Consejo Extraordinario deberia tratarse el tema sobre el ingreso a la carrera de
Medicina, que cada vez esta dlsmm \yendo el nimero de estudiantes por los puntajes
que establece la Senescyt. /
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Dra. lliana Fernandez Fernandez, Presidenta (e) del OCS: le sugiere al Dr. Hermes
Bello que se centre en el punto del Orden del Dia y que presenten el caso de la
estudiante ante el Vicerrectorado Académico para analizarlo. Ante el pedido
presentado quiere hacer algunas acotaciones:

Primero que un periodo extraordinario no tiene matricula especial, ni tampoco es un
periodo extraordinario; el periodo extraordinario se da en cuatro semanas, lo que
sucedié con algunos estudiantes es lo que siempre pasa, expresa que con el Sr.
Secretario General estan haciendo un trabajo minucioso, con el equipo de Secretaria
General, respecto con todo lo que se ha aprobado, lo que se ha venido dando y coémo
se ha venido dando, ya todos conocen el caso de la Universidad de Guayaquil y todas
las situaciones que han sucedido, por lo que no lo va a contar y si bien es cierto que
hay cosas que hay que viabilizar, también es cierto que nadie va a eximir de
responsabilidades cuando las cosas no se las hacen bien. Los estudiantes saben y
conocen que el periodo de matriculas concretamente era en el que debian
matricularse, que el sistema estuvo abierto y conocen que debian hacerlo hasta el dia
22, cuando se cierra el sistema y cuando se habilita para finalizar matricula alli esta la
situacion de los estudiantes que ingresaron, en este caso se matriculan entre el 23 y el
27 y han perdido un 25% de clases, se habilité el aula virtual para finalizar a los que ya
estaban registrados y esos nuevos accedieron y no lo hicieron en el tiempo, esa es
responsabilidad de los estudiantes, no del sistema, es como el caso de los
estudiantes que se matriculan por tercera ocasion sin autorizaciéon, saben que no se
pueden matricular y que la matricula el OCS la puede eliminar. Para no dilatar hay
dos opciones en esta situacion; una, que a los estudiantes se les elimine esa matricula
porque es ilegal y la segunda opcién que favorece al estudiante, porque todavia faltan
dos semanas de clases es que teniendo ese 25% de faltas, no pueden tener faltar ni a
una mas y completen su periodo extraordinario y asi no otorgar una autorizaciéon para
no ser observados como cuerpo colegiado por estar incumpliendo lo que esta
establecido legalmente. Hace conocer que se reunidé con la Directora del Centro de
Idiomas y ella le explico que no solo son estos casos, ya que como Vicerrectora
Académica conoce que son alumnos de varias Facultades, 650 casos ya registrados
en periodo extraordinario tienen el caso de Inglés que lo ha presentado el Dr. Quijije,
pero son muchos casos mas de Unidades Académicas que también estan atravesando
por esta situacion, lo conveniente es que continden matriculados y terminen su periodo
extraordinario sin faltar a ninguna clase. Pone en conocimiento la situaciéon aunque
esta presidiendo el cuerpo colegiado pero como Vicerrectora Académica debia aclarar
la situacién de lo que esta sucediendo.

Ab. Leo Ruperti Leén, Mg.: de acuerdo a lo expresado MOCIONA que no se
autorice el proceso de ampliacion de matricula en periodo extraordinario por no
determinarlo el Reglamento de Régimen Académico, ni la reglamentacién interna y
que para no perjudicar a quienes registraron su matricula en el SGA, deberan cumplir
estrictamente con el 75% de asistencia a sus actividades académicas. Apoya la
MOCION el Dr. Hermes Bello Zambrano.

Por decisién unanime de los miembros presentes, SE RESUELVE:
Articulo 1.- No autorizar el proceso de ampliacion de matricula en periodo

extraordinario por no determinarlo el Reglamento de Régimen
Académico exp@ﬂqpor el CES, ni la reglamentacion interna.
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Articulo 2.- A fin de no perjudicar a los estudiantes de la Universidad que
registraron matricula en el Sistema de Gestion Académica (SGA)
después del 22 de agosto de 2018, en que concluyé el periodo
extraordinario, estos deberan cumplir estrictamente con el 75% de

asistencia a sus actividades académicas.

Habiéndose agotado el orden del dia, se clausura la sesién del Organo Colegiado

Académico Superior.

\

iy
o

Dr. Miguel Camino $ol6rzano. ‘
Rector de la Universidad - °

Presidente del OCAS:
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NOMINA DE LOS MIEMBROS DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
QUE ASISTIERON A LA SESION ORDINARIA
No. 007-2018 DE 31 DE AGOSTO DE 2018

NOMBRE

CARGO

Camino Solérzano Miguel, Dr.

Rector de la Universidad

Fernandez Fernandez lliana, Dra.

Vicerrectora Académica

Cevallos Zambrano Doris, Mg.

Vicerrectora Administrativa

AW (N | |*®

Reyes Chavez Luis Lcdo.

Decano Facultad Hoteleria y Turismo

Saltos Karina, Mg.

Decana Facultad Gestién, Desarrollo y Secretariado
Ejecutivo

Nufiez Pefia Carlos Dr.

Decano (e ) de la Facultad de Enfermeria

Munoz Verduga Dolores, PhD.

Decana Facultad Ciencias Informaticas

@D N OO

Jaramillo Argandofa Marlene, Dra.

Decana Extension El Carmen

Lépez Mero Patricia, Mg

Decana Facultad Trabajo Social

Moreira Macias Beatriz, PhD.

Decano Facultad Ciencias de la Educacion (e)

11

Munoz Cruzzaty José Pedro, Dr.

Decano Facultad de Odontologia

12

Quijije Anchundia Pedro, Mg.

Decano Facultad Ciencias Administrativas

13

Sanchez Moreira Jaime, Blgo.

Decano Facultad Ciencias del Mar

14

Moreira Garcia Cecilia, Mg.

Decana ( e ) Facultad Ciencias Econémicas

15

Schnabell Delgado Odilon, Mg.

Decano Extension en Chone

16

Soledispa Lucas Fausto, Mg.

Decano Facultad de Contabilidad y Auditoria

17

Arauz Barcia Geovanny, Mg.

Representante Docentes por Area Agricultura,
Selvicultura, Pesca y Veterinaria

18

Bello Zambrano Hermes, Dr.

Representante Docentes por Area Salud y Bienestar

19

Delgado Reyes Kléver, Lic.

Representante Docentes por Area de Tecnologia
de la Informacién y Comunicacion

20

Calero Guevara Flor Maria, Ing.

Representante Docentes por Area Administracion

21

Lopez Farfan Rémulo, Dr.

Representante Docentes por Area de Educacién

22

Barreiro Vera Bella Aurora, Lcda.

Representante Docentes por Extensién Chone

23

Mufoz Aveiga Edelmary, Mg.

Representante Docentes por Area Ciencias
Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho

24

Nevarez Barberan José Victor, Mg

Representante Docentes por Extensién Bahia de
Caraquez y Pedernales

25

Chéavez Castillo José Enrique, Ab.

Representante Docentes por Area Ciencias
Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho

26

Pinargote Zambrano Angel, Mg.

Representante Docentes por Extension El Carmen

27

Ruperti Ledn Leo, Mg.

Representante Docentes por Area de Servicio

28

Alcivar Bravo Maria José

Representante Estudiantii al H.C.U. Facultad de
Ingenieria Industrial

29

Moreira Santana Alexis, Sr.

Representante Estudiantii al H.C.U. Facultad de

. Ciencias Informaticas
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Vera Elores Matlon Ricardo Representante Estudianti al H.C.U. Extensién
30 Chone

. . Representante Estudiantii al H.C.U. Facultad de
i Intriago Chavez Bryan, Sr. Ciencias Agropecuaria

. _ Ca Representante Estudianti al H.C.U. Facultad de
- Mina Chicaiza Julio César, Sr. Contabilidad y Auditoria

Representante Estudiantii al H.C.U. Facultad de

Gracia Salvatierra Irvin, Sr.

33 Ciencias Agropecuarias

Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad de
34 Zevallos Bermello Jean Carlos, Sr. @iencias Administrativas
35 | Villavicencio Vera Carlos, Mg. Representante de los/as Graduados
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