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RCU-SE-026-No.179-2018
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 3 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, prescribe: “Son deberes primordiales

Que,

del Estado: 1. Garantizar sin discriminacion alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular la
educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)",

el articulo 227 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, determina que la administracion
plblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficiencia,
calidad, jerarquia, descentralizacién, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion,;

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece que °‘El Estado

Que,

garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una remuneracion justa, de
acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera
docente y el escalafon; establecerd un sistema nacional de evaluacion del desemperio y la
politica salarial en todos Jos niveles. Se establecerén politicas de promocion, movilidad y
alternancia docente”;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, estipula: “El Estado reconocera a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la
Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y l0s
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cuftura y arte (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “Ef Estado reconoce a las

Que,

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas (...)";

el articulo 18 de la LOES, establece como ejercicio de la autonomia responsable:

‘d) La liberfad para nombrar a sus autoridades, profesores o profesoras, investigadores
o investigadoras, las y los servidores, y las y los trabajadores, atendiendo a la alternancia,
equidad de género e interculturalidad, de conformidad con la Ley”,

‘e) La libertad para gestionar sus procesos internos’;

Pagina 1 de 10

05-2623-740 ext 117 [/ 05-2622-745

Av. Circunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec




@ Uleam ocs
G G S S e Organo Colegiado Superior

Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, dispone: “Las universidades y escuelas politécnicas
publicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad maxima a un 6rgano colegiado
superior que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes

()%

Que, el articulo 147 de la Ley Orgéanica de Educacién Superior, respecto al personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas, prescribe: “El personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccién, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las
instituciones de educacion superior particulares’;

Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, referente a la Tipologia y tiempo de dedicacion docente, estipula:
“Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas seran:
titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podré ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacién a tiempo completo serd de cuarenta
horas semanales; a medic tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos
de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores fitulares podran ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podran desempefiar simultaneamente dos o mas
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacion de estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de Jas instituciones de
educacibn superior, normarg los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 150 de la LOES, establece los siguientes requisitos para ser profesor o profesora
titular principal de una universidad o escuela politécnica publica o particular del Sistema
de Educacion Superior:

“a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al campo
amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o
reconocimiento de trayectoria, segun lo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo amplio
de conocimiento afin al desempefio de sus actividades académicas;

¢) Ser ganador del correspondiente concurso puiblico de merecimientos y oposicion; y,

d) Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados en
los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de su autonomia
responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.
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Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo de
maestria afin al area en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el
reglamento respectivo”:

el articulo 152 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, determina: “Concurso publico de
merecimientos y oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el
concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la catedra
debera ser convocado a fraves de al menos dos medios de comunicacion escrifo masivo
y en la red electronica de informacion que establezca el drgano rector de la politica publica de
educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior def
Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado serén docentes y deberan estar acreditados como profesores titulares
en sus respectivas universidades y estaréan conformados por un 40% de miembros
externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo la plaza tifular.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatufo
establecera el procedimiento respectivo”;

el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, estipula: “Ninguna
entidad u organismo publico podréan contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria’;

el articulo 178 del Caédigo ibidem, dispone: ‘Ninguna entidad u organismo publico podréan
contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste
la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren
contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que
conste la respectiva certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y seran
responsables personal y pecuniariamente”;

el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, referente a los tipos de personal académico, establece: “Los miembros del
personal academico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares son
titulares y no fitulares. La condicion de titular garantiza la estabilidad, de conformidad
con lo establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General y
este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
mediante Concurso Plblico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados y
auxiliares (...)";

el articulo 27 del Reglamento ibidem, respecto a la creacion y supresion de puestos, dispone:
‘La creacion y supresion de puestos del personal de apoyo académico y personal académico
titular corresponde al méaximo organo de cogobierno de las universidades o escuelas
politécnicas y de los institutos y conservatorios superiores particulares; se realizara con base
en el requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que se
encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria {...)".
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“En todos los casos se deberé generar el acto administrativo correspondiente’;

Que, el articulo 28 del mismo Reglamento, prescribe: “Seleccién del personal académico.- La
seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos
tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico de
las instituciones de educacion superior pablicas y particulares, cumpliendo con los requisitos
establecidos en la Ley Orgénica de Educacion Superior, su Reglamento General, el presente
Reglamento y la normativa interna de la institucion”;

Que, el articulo 29 del RCEPISES, establece los requisitos generales para el ingreso del personal
académico a las instituciones de educacion superior y al respecto dispone: “El personal
académico que ingrese en las instituciones de educacion superior publicas y particulares
deberd presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredite el
cumplimiento de los requisitos y los méritos como son: experiencia, formacion, publicaciones y
los demas exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior publicas, el aspirante a integrar el personal
académico debera cumplir, ademas, con los requisitos establecidos en los literales a), b), c), e),
f), ), h) e i) del articulo 5 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, en lo que fuere pertinente.
Para el ingreso y promocion del personai académico cuya labor académica pertenezca a los
programas y carreras de arfes, el requisito de obras de relevancia comprendera, cuando
corresponda, los productos artistico-culturales reconocidos como tales en las distintas
disciplinas artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comision interuniversitaria.
En ef caso de los demés programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras
publicadas debera cumplir con lo dispuesto en este Reglamento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de
titulacion establecidos en este Reglamento”;

Que, el Capitulo Il del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, articulos 30, 31, 32 y 33, determina los requisitos para el ingreso del
personal académico a las IES: ftitular auxiliar, titular agregado, titular principal, titular principal
investigador;

Que, el Capitulo Ill del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, regula el ingreso al puesto de personal académico titular en una
institucion de educacién superior publica o particular y cada una de las fases de este proceso;

Que, el articulo 46 del RCEPISES, estipula: “Convocatoria al concurso publico de merecimientos
y oposicién de las instituciones de educacion superior publicas.- Una vez autorizado el
concurso publico de merecimientos y oposicion, el organo establecido en los estatutos de las
instituciones de educacion superior realizara la convocatoria correspondiente. La postulacion y
participacion en el concurso publico de merecimientos y oposicion seran gratuitas para los
aspirantes. Los unicos documentos de los cuales se solicitara su certificacion legal serén los
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En las universidades y escuelas politécnicas el concurso publico de merecimientos y oposicion
para acceder a la titularidad deberé ser convocado en la forma establecida en el articulo 152
de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

La convocatoria y el proceso de los concursos pubiicos de merecimiento y oposicion de los
institutos y conservatorios superiores publicos le corresponde a la SENESCYT y deberé ser
publicada a través de al menos un medio de comunicacion y de la plataforma electronica que
establezca dicha Secretaria’;

Que, el articulo 47 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, determina: “Contenido de la Convocatoria.-“La convocatoria del
concurso publico de merecimientos y oposicion incluiréd los requisitos, la categoria y
remuneracion del puesto o puestos objeto del concurso acorde a lo establecido en el presente
reglamento, el campo de conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el
tiempo de dedicacion asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a
las bases del concurso”;.

Que, el articulo 23 del Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Meritos y
oposicion para docentes titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi, determina:
“Convocatoria. Una vez que e! Organo Colegiado Académico Superior apruebe la preparacion
del concurso enviada por la Comision Técnica Institucional, misma que contendra lo establecido
en el numeral 4 del articulo 22 de este Reglamento, autorizard la convocatoria de los
respectivos concursos publicos de merecimientos y oposicion, de acuerdo a lo establecido en
el Articulo 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema
de Educacion Superior;

Que, el articulo 24 del Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Plblico de Méritos y
Oposicién para docentes titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, establece:
Publicacion de la convocatoria.- La convocatoria al concurso de merecimientos y oposicion la
realizara el Rectorado, a través de al menos dos medios de comunicacion escrito masivo, en
la red electronica de informacion que establezca la SENESCYT a traves del Sistema Nacional
de Informacién de la Educacion Superior del Ecuador (SNIESE) y en los medios oficiales de la
Uleam (pagina web institucional, carteleras), convocatoria que debe cumplir estrictamente con
lo establecido en el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior;

Que, el Capitulo IV del Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y
Oposicion de la Uleam, articulos 28, 29, 30, 31, 32 y 33, determina los requisitos de los
postulantes para el ingreso del personal académico titular;

Que, el articulo 19 del Estatuto institucional prescribe como atribucion y responsabilidad del Consejo
Académico:

“1. Elaborar los lineamientos, orientaciones, politicas y directrices generales de desarrollo
académico, para conocimiento del Rector/a y la aprobacion del Consejo Universitario’;

e, elarticulo 51 del Estatuto de la Universidad, sefiala entre las atribuciones y deberes del Consejo
de Facultad o Extension:
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‘4, Solicitar al Rector/a de la Universidad el ingreso o contratacion de profesores titulares
nacionales o extranjeros, de conformidad con el reglamento de escalafon del docente e
investigador del Sistema de Educacion Superior, previa la justificacién de la necesidad y
certificacion presupuestaria favorable”;

Que, mediante oficio No. 344-VRA-IFF-2018 de 28 de septiembre de 2018, la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica de la institucion, informé al Dr. Miguel Camino Sol6rzano,
Rector de la Universidad, que: “La Sra. Directora Financiera de la Universidad, mediante
memorandum No. 2376 de 27 de septiembre de 2018, emite la certificacion presupuestaria para
la convocatoria a Concursos de Méritos y Oposicion para cubrir las necesidades de titularidad
para 115 profesores auxiliares y 16 profesores agregados. Realizado el estudio técnico de las
solicitudes presentadas por las Unidades Académicas, las certificaciones presupuestarias para
115 profesores auxiliares, no cubren la demanda debidamente justificada.

Por lo expuesto, considerando que no se afecta el impacto econémico debido a que las
asignaciones de los recursos seran cubiertos con los valores asignados a docentes no titulares,
solicito a usted y por su digno intermedio al Organo Colegiado Superior, se autorice que:

1. De 115 se amplie a 143 las certificaciones para profesores auxiliares.
2. De las 16 certificaciones para agregados se distribuyan: 10 principales y 6 agregados”

Que, através de memorandum Nro. ULEAM-R-2018-7074-M, de 25 de octubre de 2018, el Dr. Miguel
Camino Solérzano, Rector de la institucion, solicitd a la Econ. Zaida Hormaza Mufioz, Directora
Financiera (), que en atencion al oficio No. 344-VRA-IFF-2018 de 28 de septiembre de 2018,
suscrito por la Dra. lliana Ferandez Femnandez, Vicerrectora Académica de la institucion, se
atienda lo solicitado;

Que, a través de memorandum Nro. 2663-2018-DF-ZIHM de 25 de octubre de 2018, remitido al Dr.
Miguel Camino Solérzano, Rector de la institucion, por la Ec. Zaida Hormaza Mufioz, Directora
Financiera (e), en atencion al Memorandum Nro. 7074, pide a la primera autoridad, solicite al
Consejo Universitario:

“1.- Autorizar al sefior Rector para que pida al Ministerio de Finanzas la reqularizacion de las
115 partidas existentes como Docente Titular Auxiliar con una Remuneracion mensual
unificada de USD § 1.676.00. Anexo 1

2.- Autorizar al sefior Rector para que solicite al Ministerio de Finanzas la regularizacién de
las 6 partidas existentes como Docente Titular Agregado con una Remuneracion Mensual
Unificada de USD $ 2.034.00. Anexo 2

3.- Autorizar al sefior Rector para que solicite al Ministerio de Finanzas la regularizacién de
las 10 partidas existentes como Docente Titular Principal con una Remuneracion Mensual
Unificada de USD § 2.967.00. Anexo 3.

4.- Autorizar al sefior Rector para que gestione ante el Ministerio de Finanzas la creacion de
28 partidas Docente Titular Auxiliar con una Remuneracion Mensual Unificada de USD §
1.676.00. Anexo 4.

Se deja constancia que la regularizacion y creacion de partidas que se solicitaran al Ministerio
de Finanzas no tienen impacto econbmico, por cuanto una vez concluido el proceso de
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concursos de méritos y oposicion se liquidarén los contratos de los docentes que en la
actualidad estan dictando las asignaturas motivo del concurso”;

Que, mediante Resolucién RCU-SE-024-No.166-2018, adoptada por el Pleno del OCS en su
Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria efectuada el 26 de octubre de 2018, se resolvio:

“Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No. 344-VRA-IFF-2018 de 28 de septiembre de 2018,
suscrito por la Dra. lliana Fernandez Fernandez, Vicerrectora Académica de la
Universidad.

Articulo 2.- Autorizar al sefior Rector para que solicite al Ministerio de Finanzas la
regularizacion de las 115 partidas existentes como Docente Titular Auxiliar con
una Remuneracion mensual unificada de USD $ 1.676.00. Anexo 1.

Articulo 3.- Autorizar al sefior Rector para que gestione ante el Ministerio de Finanzas la
reqularizacion de las 6 partidas existentes como Docente Titular Agregado con
una Remuneracién Mensual Unificada de USD § 2.034.00. Anexo 2.

Articulo 4.- Autorizar al sefior Rector para que pida al Ministerio de Finanzas la
reqularizacion de las 10 partidas existentes como Docente Titular Principal con
una Remuneracion Mensual Unificada de USD § 2.967.00. Anexo 3.

Articulo 5.- Autorizar al sefior Rector para que solicite al Ministerio de Finanzas la creacion
de 28 partidas para Docente Titular Auxiliar con una Remuneracion Mensual
Unificada de USD $ 1.676.00. Anexo 4°;

Que, através de memorando Nro. ULEAM-R-2018-7475-M, de 8 de noviembre de 2018, el Dr. Miguel
Camino Solérzano, Rector de la Universidad, solicitd al Sr. Secretario General, incorporar
dentro de la agenda para andlisis y resolucién del Pleno del Organo Colegiado Superior, la
autorizacion para |n|0|ar concursos de meritos y oposicién de acuerdo al siguiente detalle:

AR~ T PLAZAS AUTORIZADAS ATIEMPU COMPLETO |
_L UNIDADES ACADEMCAS | PRINGIPALES | AGREGADOS | AUXILIARES |
G, ~Areas de ia Salud (Clencias Médicas) (i 0 5 '
o . £ Carmen 0 0 5 ;
g % Trabajo Social b 0 4
4 | ~ Agropecuania _ ST W APV TR T 2
51 — il 8 ; 5 3
e im"mmii s . 5 S
FF 4 = FAGEDESE 0 i 7
] Ciencias Econdmicas 0 ‘i 1 T e
L ~ Clencias Administraivas 0 ! 0 6
] % R, L T L S WS L R RS
11 “Contabilidad ~ Auditoria 0 0 7
12 A Derecho 0 0 12
- " ingenieria Industrial [} 1 3 7
e e, 5 : :
4 Cloncice oo i3 Cormirasani - - 3
T AR SRS 1 0 2
17 | Ciancias Médicas (Medicina) 0 i 10
o SIS (agonn) L
A o < 0 i} 0
0 | %) 0 0 i |
2] 0 | 0 5 i
55 {, .L_ - B____Q,_ rac ..H__. = e B cetd
B ) e 0 5 |
2 R f“ 2 T ] L R
& i 10 6 143
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Que, por estar consideradas en el memorando Nro. ULEAM-R-2018-7475-M, de 8 de noviembre de
2018, suscrito por el Dr. Miguel Camino Solorzano, Rector de la Universidad, el nimero de
plazas solicitadas a la primera autoridad por las Facultades, Extensiones y Campus, de acuerdo
con sus necesidades académicas, de conformidad con el articulo 51, numeral 4 del Estatuto de
la institucion, la Resolucion RCU-SE-024-No.166-2018 adoptada por el Pleno del OCS en su
Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria de 26 de octubre de 2018 y porque deben fortalecerse
los criterios de evaluacion de las carreras con la fitularidad de docentes; al amparo del articulo
45 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior;

Que, mediante resolucion RCU-SE-025-No.168-2018, adoptada en la Vigésima Quinta Sesion
Extraordinaria de fecha 9 de noviembre de 2018, el Organo Colegiado Academicos Superior,
RESOLVIO:

“Articulo 1.- Dar por conocido el memorando Nro. ULEAM-R-2018-7475-M, de 8 de
noviembre de 2018, suscrito por el Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Rector de la
Universidad, respecto a la autorizacion para iniciar concursos publicos de
merecimientos y oposicion para ocupar los cargos de personal académico titular
a tiempo completo: 10 principales, 6 agregados y 143 auxiliares, de acuerdo con
las solicitudes presentadas por las Facultades, Extensiones y Campus:

Articulo 2.- Aprobar el punto tratado y autorizar el concurso publico de merecimientos y
oposicion para ingresar en la carrera académica, de conformidad con el articulo
45 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior.

Articulo 3.- Solicitar a las Facultades, Extensiones y Campus que en el plazo de 8 dias
presenten un cronograma de concurso de méritos y oposicion que se ajuste a
las especificidades de cada Unidad Académica, el cual sea operativo a la
realidad de su contexto.”

Que, el Dr. Alejandro Miguel Camino Solérzano, Rector de la Uleam y Presidente de la Comision
Institucional, trasladd para conocimiento y aprobacion de los miembros del OCS la Convocatoria
a Concurso Publico de Méritos y Oposicién para ocupar los cargos de personal académico
titular a tiempo completo: 10 principales, 6 agregados y 143 auxiliares, de acuerdo con las
solicitudes presentadas por las Facultades, Extensiones y Campus de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro® de Manabi;

Que, en el Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria Nro. 026-2018-HCU del 20 de noviembre de
2018, consta en el tercer punto: “Conocimiento y resolucion sobre la Convocatoria para el
Concurso Publico de Merecimientos y Oposicion para profesores auxiliares, agregados y
principales”; y,

jercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de
cacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
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de Educacion Superior, el Estatuto de la Universidad y el Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de
Concurso Publico de Méritos y Oposicion para docentes titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro”
de Manabi,

RESUELVE:

Articulo 1.-  Autorizar de conformidad con los articulos 46 del Reglamento de Carrera y Escalafon def
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y 23 del Reglamento
Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Plblico de Méritos y Oposicion para docentes titulares
de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, LA CONVOCATORIA PARA EL
CONCURSO PUBLICO DE MERECIMIENTOS Y OPOSICION, para ocupar los puestos
de personal académico titular a tiempo completo: 10 principales, 6 agregados y 143
auxiliares, de acuerdo con los requerimientos presentados por las Facultades,
Extensiones y Campus de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.
Se anexa texto de convocatoria.

Articulo 2.- La convocatoria debera cumplir con lo dispuesto en los articulos 152 de la Ley
Orgénica de Educacion Superior, 47 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y 24 del Reglamento
Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicion para docentes
titulares de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Adrian Bonilla Soria, Secretario
de la Senescyt.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Soldrzano, Rector
de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Ferandez Femandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.

QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Eco. Zaida Hormaza Mufioz,
Directora Financiera (e} de la universidad.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Rocio Piguave Pérez, Directora
Departamento de Planeamiento de la universidad.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Decanos de Facultad,
Extensién y Campus.

Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.,
Directora (e) del Departamento de Administracién del Talento Humano
Péagina 9 de 10

ecretarageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745
Av. Cireunvalacion Via a San Mateo

www.uleam.edu.ec



@ Uleam ocs

Ef&;iié’;’%é‘;ma;g Organo Colegiado Superior

NOVENA: Notificar el contenido de la presente resolucion al Departamento de Organizacion,
Métodos y Cantrol de Recursos Propios.

DECIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Direccién de Comunicacién de la
universidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veinte (20) dias del mes de noviembre de 2018, en la Vigésima Sexta
Sesién Extraordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Dr. Miguel Bamino Solérzano
Rector de la Universidad
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La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi convoca a Concurso Publico de Méritos y Oposicién para vincular
personal académico titular con dedicacién a tiempo completo en las categorias Principal, Agregado y Auxiliar, de
conformidad con el Art. 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, Art. 152 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, Ari. 28, 29, 30 , 46y
47 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador al Sistema de Educacién Superior y las
Disposiciones que constan en el Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicidn

para docentes titulares de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

LUGAR DE TRABAJO: UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANAB

CATEGORIA PRINCIPAL:
CAMPO DE CONOCIMIENTO DEDICACION | REMUNERACION | PLAZAS
Pedagogia de la Actividad Fisica Tiempo Completo $.2967,00 2
Agropecuaria Tiempo Complete $.2967,00 1
ingenieria Civil Tiempo Completo $.2967,00 3
|_Ingenieria Eléctrica Tiempo Completo $.2967,00 1
| _Ingenieria Maritima Tiempo Completo $.2967,00 1
Turismo Tiempo Completo $.2967,00 1
Chone - Tiempo Completo $.2967,00 i)
CATEGORIA AGREGADO:
CAMPO DE CONOCIMIENTO DEDICACION REMUNERACION | PLAZAS
Gestion, Desarrolio v Secretariado Ejecutivo Tiempo Completo $.2034,00 1
Comercio Exterior Tiempo Completo $.2034,00 1
Ingenieria Industrial Tiempo Completo $.2034,00 1
Arquitectura Tiempo Completo $.2034,00 1
Comunicacién Tiempo Completo $.2034,00 1
Medicina Tiempo Completo $.2034,00 1
| CATEGORIA AUXILIAR:
CAMPQO DE CONGCIMIENTO DEDICACION REMUNERACION | PLAZAS
Terapia Ocupacional Tiempo Completo __$.1676,00 5
Trabajo Social Tiempo Completo $.1676,00 4
| Agropecuaria Tiempo Completo $.1676,00 17
Turismo Tiempo Completo $.1676,00 4
Hospitalidad y Hoteleria Tiempo Completo $.1676,00 4
| _Ingenieria Civil Tiempo Completo $.1676,00 10
| _Ingenieria Eléctrica Tiempo Completo $.1676,00 4
Ingenieria Maritima Tiempo Completo $.1676,00 4
Gestion, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo Tiempo Completo $.1676,00 7
Economia Tiempo Completo $.1676,00 2
Comercio Exterior Tiempo Completo $.1676,00 1
Ciencias Administrativas Tiempo Completo $.1676,00 6
Ingenieria en Tecnologia de la Informacion Tiempo Completo $.1676,00 6
Contabilidad - Auditoria Tiempo Completo $.1676,00 7
Derecho Tiempo Completo $.1676,00 12
Ingenieria industrial Tiempo Completo $.1676,00 3
Arguitectura Tiempo Completo $.1676,00 6
Comunicacion Tiempo Completo $.1676,00 4
Medicina Tiempo Completo $.1676,00 10
Enfermeria Tiempo Completo $.1676,00 5
Ciencias del Mar (Bioclogia) Tiempo Completo $.1676,00 5
Psicologia Tiempo Completo $.1676,00 1
Odontologia Tiempo Completo $.1676,00 5
Educacion Basica Tiempo Completo $.1676,00 1
Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros Tiempo Completo $.1676,00 2
Bahia de Caraquez Tiempo Completo $.1676,00 1
Chone Tiempo Completo $.1676,00 2
/-* : El Carmen Tiempo Completo $.1676,00 5
/ET(;\-I\\
TN yREQUISITOS GENERALES
o (=]
{ i 28 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Piblico de Méritos y Oposicién de la Uleam:
entar fotocopia a colores de la cédula de ciudadania y certificado de votacion vigente
8 e itgd de postulacion y hoja de vida con la _decumef!tacjén de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los
k ) Gdf ecimientos, como son: experiencia, formacion, publicaciones.
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Cumplir los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢}, e), f). g), h), i} del articulo 5 de la Ley Organica de Servicio Publico:

a) Ser mayor de 18 afios y estar en el pleno ejercicio de los derechos previstos por la Constitucion de la Reptiblica y la Ley
para el desempefio de una funcién ptblica;

b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al que se siga proceso de concurse de acreedores y no hallarse en
estado de insolvencia fraudulenta declarada judicialmente;

¢}  No estar comprendido en alguna de las causales de prohibicion para ejercer cargos ptiblicos;

e) Haber sufragado, cuando se tiene obligacién de hacerlo, salvo las causas de excusa previstas en la Ley;

No se podran considerar como titulaciones de cuarto nivel las que hayan sido obtenidas en universidades espafiolas en sus
programas de estudios conducentes a la obtencion de Tiulos no Oficiales de Espafia, incluyende los Titulos Propios, en los
nuevos concursos de merecimientos y oposicién convocados para el ingreso a la titularidad como profesor e investigador, ni para
la contratacion de profesores e investigadores no titulares.

Los postulantes extranjeros deberan cumplir estrictamente lo prescrito en el Articulo 5 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico
que preceptia: “Para ocupar puestos de carrera, deberan tener una residencia en el pais de al menos 5 afios y haber cumplido
el respectivo concurso de merecimientos y oposicion..."

REQUISITOS PARA LA POSTULACION PRINCIPALES:
Art. 31 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Piblico de Méritos y Oposicién de la Uleam:

1. Tener grado académico de Doctor (PhD o su equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion superior”. El incumplimiento de este requisito invalidara el
nombramiento otorgado como resultado del respectivo concurso;

2. Tener al menos cualro afios de experiencia en actividades de docencia yfo investigacién en instituciones de educacion
superior o en instituciones de investigacién de prestigio;

3. Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el campo de conocimiento vinculadoe a sus
actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber sido creados o publicados durante los
altimos cinco afios;

4. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la evaluacién de desempefio en sus Gltimos
dos periodes académicos, certificado por el Decano /a de la Unidad Académica correspondiente;

5. Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacion y actualizacién profesional, de las cuales noventa habran sido
en metodologias de aprendizaje e investigacioén, y ef resto en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

6. Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses cada uno, por un total
minimo de seis afos;

7. Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de investigacion;

8. Certificado actualizado de suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna;

9. Documento de reconocimiento propio o de justificacién de la condicién para acceder a politicas de accién afirmativa, de ser

el caso.

10. Simantiene relacidn contractual con la ULEAM, presentar copia del contrato para la aplicacion de la Disposicién Transitoria
Primera del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacion Superior vigente
codificado por el Consejo de Educacion Superior

Previamente a la calificacion de los méritos, la Comisién de Evaluacion del concurso examinara si los postulantes cumplen con

los requisitos, case contrario quedard fuera del concurso. No se consideraran las carpetas presentadas en forma extemporénea.

REQUISITOS PARA LA POSTULACION AGREGADOS:

Art. 30 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Publico de Méritos y Oposicién de la Uleam:

Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT, en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacian;

2. Tener al menos fres afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacion superior o en instituciones
de investigacion de prestigio;

3. Haber creado o publicado al menos, de manera combinada, tres obras de relevancia o articulos en el drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. La definicion de obras de relevancia se la efectia en el contexto de
la Disposicién General Quinta del Reglamento General de la LOES;

4. Haber obtenide como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la evaluacién de desempefio en sus Gltimos
dos periodos académices, certificado por el Decano /a de la Unidad Académica correspondiente;

5. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa seran en
metodologlas de aprendizaje e investigacién y el resto de las horas corresponderéa al area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion;

6. Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos de investigacién;

7. Certificado actualizado de suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna, nivel B-2;

8. Documento de reconocimiento propio o de justificacién de la condicién para acceder a politicas de accién afirmativa, de ser
el caso;

9. Simantiene relacién contractual con la ULEAM, presentar copia del contrato para la aplicacion de la Disposicién Transitoria
Primera dei Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior vigente
codificado por &l Consejo de Educacién Superior.

Previamente a la calificacién de los méritos, la Comision de Evaluacién del concurso examinara si los postulantes cumplen con

requisitos, caso contrario quedara fuera del concurso, No se consideraran las carpetas presentadas en forma extemporanea.

EQUISITOS PARA LA POSTULACION AUXILIARES:
29 Reglamento Reformatorio y Sustitutivo de Concurso Piblico de Méritos y Oposicién de la Uleam:

ener el grado académico de Maesiria o especialidad en el campo especifico de Ia salud, debidamente reconocido e inscrito
en la SENESCYT, en el campo de conocimiento y/o vinculada a sus actividades de docencia o investigacién;
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2. Acreditar experiencia minima de dos afios en docencia en educacion superior mediante copias de contratos o nombramientos;

3. Acreditar experiencia profesional, entendida como el tiempo transcurrido entre la fecha de graduacién que conste en el titulo
de tercer nivel y la fecha de convocatoria;

4. Copia certificada de la evaluacion del desempefio docente de sus dos ultimos periodos académicos, que certifiquen haber
obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje. Estos certificados deberan ser emitidos por el Decanofa
de la Unidad Académica correspondiente;

5. Haber realizado al menos dos seminarios de perfeccionamiento docente en cualquier organismo o institucién de educacion
superior;

6. Copia de los certificados de cursos de capacitacion y/o de formacién afin al campo de conocimiento de la o las catedras del
concurso;

7. Documento de conocimiento propio o de justificacién de la condicion para acceder a politicas de accion afirmativa, de ser el
caso; Y,

8. i mantiene relacién contractual con la ULEAM, presentar copia del contrato para la aplicacién de la Disposicion Transitoria
Primera del Reglamento de Carmera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educcion Superior vigente
codificado can el Consejo de Educacién Superior.

INCLUIR S| POSTULA PARA CATEDRA EN EL IDIOMA INGLES)

De acuerdo a la Disposicion transitoria VIGESIMA SEPTIMA del Reglamento de Carrera y Escalafon del CES, los postulantes a
profesor titular auxiliar para catedras en el idioma inglés, a mas de los requisitos descritos en el articulo anterior, podran concursar
con un titule de maestria en educacion, pedagogia o similares, hasta la finalizacién del segundo periodo académico ordinario del
afio 2020. Ademds, deberan contar con titulo de grado en el idioma objeto del concurso, asi como certificados, estandarizados
reconocimiento internacional (TOEFL, TOEIC, FCE, CAE, CPE, IESLTS), que acrediten su nivel de suficiencia minimo
equivalente a B" en la respectiva lengua de acuerdo a los siguientes puntajes:

EXAMEN B2 Ci cz2
TOEFL 72+ 95+ 115+
TOEIC 1090 1305 -
IELTS 5-65 7-8 85-9

Previamente a la calificacion de los méritos, la Comisién de Evaluacién del concurso examinara si los postulantes cumplen con
los requisitos, caso contrario quedara fuera del concurso. No se consideraréan las carpetas presentadas en forma extemporanea.

CRONOGRAMA

POSTULACION:
ENTREGA DE DOCUMENTACION:

DEL 27 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2018

DEL 27 AL 29 DE NOVIEMBRE DE 2018

EN HORAS LABORABLES (08:00 A 18:00)

EN LA SECRETARIA DE LA FACULTAD

DEL 7 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2018

DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2018 AL 18 DE ENERO DE 2019
9 DE ENERO DE 2019 (SIN IMPUGNACION

18 DE ENERQ DE 2018 (CON IMPUGNACION)

FASE DE MERITOS:

FASE DE OPOSICION:

RESULTADOS FINALES Y DECLARACION
DEL GANADOR DEL CONCURSO

En la pagina web de la Universidad Laica “Eloy Alfaro® de Manabi www.uleam.edu.ec encontraran las
bases del concurso e informacion adicional referente al mismo.

Los documentos anillados y foliados se entregarén con el formato PHC-06-F-017 en las secretarias de las
Facultades- Extensiones adjuntando la solicitud de postulacién en formato PHC-06-F-016. Los formatos
estan disponibles en la pagina web institucional.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en el

Reglamento de carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
garantiza la vinculacion, promocién y estimulo al personal Académico Titular.

.r‘.__‘:- e,
I rund ¥ T
Wgqe Lming Jrs
N | i3 s

Dr. Alejandro Miguel Cammo Sol
PRESIDENTE COMISION }NSTIT
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