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RCU-SE-025-No.168-2018

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 349 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Ef Estado
garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagdgico y académico; una
remuneracion justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos
académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecera un sistema
nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se
estableceran politicas de promocion, movilidad y alternancia docente”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, estipula: “El Estado reconoceréa a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia
gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el
gjercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin
restricciones, el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia,
cultura y arte (...)";

Que, el articulo 6 literal ¢) de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de
conformidad con la Constitucion y esta Ley, los siguientes:

“c) Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la
calidad de la ensefianza impartida, en la produccion investigativa, en el
perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de género ni de ningn otro
ﬁpon;

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior, sefiala: “el Estado reconoce a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la
Republica. En el ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas
politécnicas mantendréan relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas
con el Estado y la sociedad; ademéas observarén los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas {(...)";

el articulo 18 de la LOES, establece como ejercicio de |la autonomia responsable:

“e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;
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Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, dispone: “Las universidades y escuelas
politécnicas pablicas y particulares obligatoriamente tendrén como autoridad méxima a
un organo colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de
los profesores y estudiantes (...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Régimen Laboral
del Sistema de Educacion Superior.- EI personal no académico de las instituciones de
educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgéanica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. Ei personal no académico de las
instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo (...);

Que, el articulo 147 de la Ley Organica de Educacion Superior, respecto al personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas, prescribe: “El personal académico de fas
universidades y escuelas politécnicas esta conformado por profesores o profesoras
e investigadores o investigadoras.

El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley
para las instituciones de educacion superior particulares”:

Que, el articulo 149 de la Ley ibidem, referente a la Tipologia y tiempo de dedicacion docente,
estipula: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podré ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial: y, previo
acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo serad de
cuarenta horas semanales; a medic tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo
parcial de menos de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales, agregados o
auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran  desempefiar
simufténeamente dos o méas cargos en el sistema educativo, pablico o particular,
siempre y cuando la dedicacion de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la
calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de las instituciones de
educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi como
la clasificacion y las limitaciones de los profesores”™

Que, el articulo 115 del Codigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas, estipula:

“Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos,
ﬁ " e\ autorizar o contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion
e o tsu,r;nuresI‘am'a”,'
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Que, el articulo 178 del Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone: “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni
autorizar 0 contraer obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion
presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos,
celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva
certificacion presupuestaria seran destituidos del puesto y serén responsables
personal y pecuniariamente”,

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, establece que: “El sistema de escalafon promueve la
excelencia académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal
académico fitular de las instituciones de educacion superior publicas y particulares,
fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica’;

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: ‘Régimen Laboral
del Sistema de Educacion Superior.- El personal no académico de las instituciones de
educacion superior publicas y organismos del Sistema de Educacion Superior son
servidores publicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica del Servicio
Publico, de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las
instituciones de educacion superior particulares, se regira por el Codigo del Trabajo (...);

Que, el articulo 56 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, prescribe: “El sistema de escalafon promueve la
excelencia académica mediante el reconocimiento y estimulo de los méritos del personal
académico titular de las instituciones de educacion superior publicas y particulares,
fiiando las categorias, niveles y grados escalafonarios de la carrera académica’”:

Que, el articulo 57 del Reglamento ibidem, dispone respecto al ingreso al escalafon: “Se
ingresa al escalafon de la carrera académica tras haber ganado el respectivo concurso
de merecimientos y oposicion y haberse posesionado del cargo”;

Que, el articulo 58 del RCEPISES, referente a las categorias determina: “Se entiende por
categoria cada uno de los grupos en los que el personal académico titular puede ingresar
en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.
Estas categorias no pueden ser divididas en subcategorias’;

Que, el articulo 59 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
expedido por el CES, establece: “Nivel.-. Se entiende por niveles los rangos graduales y
progresivos existentes en cada categoria del personal académico titular. Estos niveles no
pueden ser divididos en subniveles’;

Que, el articulo 60 del mismo Reglamento, estipula: “Grado escalafonario.- Se entiende por
grado escalafonario el puesto que en funcién de la categoria y nivel ocupa el personal
académico en el escalafon y que tiene implicaciones directas en la remuneracion. Estos
grados no pueden ser divididos en subgrados”;
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Que, el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, establece que: “las cafegorfas, niveles, grados
escalafonarios y escalas remunerativas que deben aplicar las IES al personal académico
de las universidades y escuelas politécnicas publicas son las siguientes:

3 8 t RH | 1 RB = RMCES |
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RMCES es el valor maximo de las remuneraciones del personal académico y
autoridades de las universidades y escuelas politécnicas publicas. Sera fijado por el CES
mediante resolucion aprobada en dos debates, atendiendo a la normativa vigente.

El valor R8 correspondiente a la remuneracion del personal académico titular principal de
nivel 3 a tiempo completo de las universidades y escuelas politécnicas publicas, seré
fiiado por el Organo Colegiado Académico Superior (OCAS) de la institucion y deberé ser
menor o igual al valor de RMCES que el CES. Los valores de las demas categorias y
niveles los fijaréd el OCAS y serén menores o iguales a los valores maximos que se
obtienen aplicando la formula que consta en la Gltima columna de la tabla precedente,
utilizando los coeficientes Ck que constan en la Tabla, En la misma Tabla constan los
valores minimos para cada categoria (...)";

Que, el articulo 63 del Reglamento, respecto a las remuneraciones del personal académico
titular de las universidades y escuelas politécnicas publicas, prescribe: * Las
remuneraciones del personal académico fitular de las universidades y escuelas
politécnicas publicas se regirén por las normas que regulan las categorias, niveles,
grados y requisitos definidos en este Reglamento y seran determinadas por dichas
instituciones, en eiercicio de su autonomia responsable, observando las escalas
remunerativas minimas y maximas para cada categoria’;

Que, el articulo 69 del Reglamento ibidem, manda que: “La universidad o escuela politécnica
publica o particular establecera un érgano especializado, presidido por el vicerrector
académico o su equivalente, 0 su delegado, el cual realizara los procesos de promocion
del personal académico titular”;

_"T“%: el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
- 46“;: N

Educacién Superior, prescribe los requisitos que debe cumplir para la promocion €l
', personal académico titular de las universidades y escuelas politécnicas;
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Que, la Disposicion Transitoria Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior, determina: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares deberén aprobar o reformar en el plazo
maximo de noventa dias a partir de la aprobacion de las reformas al estatuto de la
universidad o escuela politécnica por parte del Consejo de Educacion Superior
dispuestas en la Disposicion Transitoria Décimo Séptima de la Ley Orgénica de
Educacién Superior, su Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador, ajustandolo a la presente normativa. La reforma o nuevo reglamento
deberan ser publicados en su pagina web instifucional, y remitidos al Consejo de
Educacion Superior.

Hasta la aprobacion del nuevo Estatuto por parte del CES y la promulgacion del
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, cada IES podra
aprobar una escala de remuneraciones conforme al presente Reglamento para el ingreso
de nuevo personal académico, asi como para la recategorizacion establecida en la
Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento’;

Que, la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento ibidem, dispone: “Una vez expedido el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, el 6rgano
colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica publica o
particular y las méximas autoridades de los institutos y conservatorios superiores
publicos y particulares, en un plazo maximo de quince dias, designarén una o varias
comisiones especiales de ubicacion del personal académico en el nuevo escalafon
presididas por el Rector o su delegado, que deberan incluir personal académico titular
que participaréa en las mismas con voz y sin voto.

Estas comisiones especiales elaboraran un informe que determine la categoria y nivel
en la que cada uno de los miembros del personal académico titular se ubicaria conforme
a los requisitos establecidos en este Reglamento. Las comisiones especiales tendran un
plazo maximo de ciento veinte dias para emitir el informe de ubicacion.

Estos informes de ubicacion seran conocidos y aprobados por el érgano colegiado
académico superior de la universidad o escuela politécnica o la instancia determinada
por dicho érgano, o la maxima autoridad de los institutos y conservatorios superiores
respectivamente, en un plazo maximo de quince dias, y sus resuftados seran notificados
individualmente al personal académico titular.

A partir de la notificacion del informe establecido en los incisos anteriores, cada profesor
0 investigador titular podréa solicitar su traslado al nuevo escalafon y promoverse de
acuerdo a este Reglamento y la normativa interna de cada institucion de educacion
superior.

Los actuales miembros del personal académico titular que no cumplan los requisitos
establecidos en este Reglamento para cada categoria y nivel, conservaran su actual
categoria y deberén acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su
remuneracion podréa ser incrementada anualmente hasta por un monto correspondiente a
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la tasa de inflacién del periodo fiscal anterior y no podré ser superior a la del personal
académico titular de la categoria y nivel correspondientes.

Cumplido este plazo, aquellos que no hubieren alcanzado los requisitos seran
reubicados en la categoria y nivel que corresponda. Esta reubicacion no disminuira la
remuneracion que estuvieran percibiendo.

Si un miembro del personal académico titular se sintiere afectado en sus derechos por el
resuftado de su ubicacion, podré presentar sus argumentaciones por escrito ante el
brgano colegiado académico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la
méxima autoridad de los institutos y conservatorios superiores, en un plazo méximo de
diez (10) dias, contados a partir de la notificacion de la Resolucion, el cual en el término
de cinco dias resolvera en uffima y definitiva instancia”;

Que, la Disposicion Transitoria Sexta del Reglamento de Carrera y Escalafén expedido por el
CES, establece: “Para efectos de la promocion del personal académico que hubiese
ingresado a las instituciones de educacion superior antes del 07 de noviembre de 2012,
la experiencia como personal académico titular requerida para cada nivel escalafonario,
establecida en los literales a) de los articulos 70,71 y 72 de este Reglamento, sera
acumulativa desde el inicio de su carrera como profesor o investigador titular.

También, en estos casos, para efectos del ingreso y de la promocion de estos profesores
e investigadores de las IES, se contabilizaran los afos de servicio como personal
académico no titular y como técnico docente universitario o politécnico”;

Que, la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon expedido por el
CES, dispone: “Para los procesos de recategorizacion del personal académico fitular que
el OCAS de la universidad o escuela politécnica en el ambito de la autonomia
responsable haya aceptado a tramite hasta el 22 de noviembre de 2017, se sequiran los
siguientes lineamientos:

1. El 6rgano colegiado académico superior de cada universidad o escuela politécnica,
en gjercicio de su autonomia responsable, en funcion de su politica de planificacion y
gestion del personal académico y de la disponibilidad presupuestaria, fijara los
procedimientos y parémetros especificos con los que se podran resolver
favorablemente 0 no las solicitudes de recategorizacion.

2. El personal académico titular auxiliar que cuente al menos con grado académico de
maesiria o su equivalente y que haya ingresado mediante concurso publico de
méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo ofra modalidad antes
de la vigencia de la referida Ley se podréa ubicar como personal académico titular
auxiliar grado 1.

3. El personal académico titular auxiliar, que haya ingresado mediante concurso publico
de méritos y oposicion, a partir de la expedicion de la LOES o bajo ofra modalidad
antes de la vigencia de la referida Ley, con al menos grado académico de magister o
Su equivalente y que acredite al menos tres afios de experiencia académica en
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instituciones de educacion superior o instituciones de investigacion de reconocido
prestigio, podra solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 1,2
0 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite:

a) Para personal académico agregado 1, haber creado o publicado 2 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los
ultimos cinco afios.

b) Para personal académico agregado 2, haber creado o publicado 3 obras de
relevancia o articulos indexados, uno de los cuales debe corresponder a los
ultimos cinco afios, asi como haber participado en una investigacion de al menos
12 meses de duracion, la cual debera haber finalizado con la presentacion y
aprobacion institucional de los resuffados del respectivo proyecto.

¢) Para personal académico agregado 3, haber creado o publicado 5 obras de
relevancia o articulos indexados, dos de las cuales deben corresponder a fos
ultimos cinco afios, asi como haber dirigido una investigacion de al menos 12
meses de duracion, la cual deberéd haber finalizado con la presentacion y
aprobacion institucional de los resultados del respectivo proyecto.

d) En los tres casos anteriores se deberd acreditar las horas de capacitacion
sefialadas en el articulo 71 de este Reglamento.

4. £l personal académico titular agregado de las universidades o escuelas politécnicas que
haya ingresado mediante concurso publico de meéritos y oposicion, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo ofra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley y
que cuente al menos con el grado académico de magister o su equivalente registrado en
la SENESCYT, podré acceder a la categoria de personal académico agregado 1.

3. El personal académico agregado, con al menos titulo de Maestria o su equivalente, que
haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicion, a partir de la
expedicion de la LOES o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley
podré solicitar su recategorizacion como personal académico agregado 2 o 3 cumpliendo
con los mismos requisitos establecidos para los profesores o investigadores auxiliares.

6. El personal académico titular principal que, desde la vigencia de la LOES hasta el 07 de
noviembre de 2012 haya ingresado mediante concurso publico de méritos y oposicién, o
bajo otra modalidad antes de la vigencia de la referida Ley, y que cuente con el titulo de
PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o
PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion
superior" obtenido previo a la vigencia del presente Reglamento, podré acceder a la
categoria de personal académico principal 1.

7. El personal académico titular principal que ingrese a esta categoria mediante concurso
publico de méritos y oposicion luego del 07 de noviembre de 2012 y que cuente con
ftulo de PhD o su equivalente, registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de
octor o PhD vélido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en

()\E.LUY%
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educacion superior”, podré acceder a la categoria de personal académico principal 1
establecido en este Reglamento siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o
publicado seis obras de relevancia o articulos indexados de los cuales al menos dos
deberan haber sido creados o publicados en los Uifimos cinco afios, y tenga al menos
cuatro afios de experiencia académica en actividades de docencia o investigacion.

8. Durante este periodo, los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de trabajos de titulacion de
maestrias profesionalizantes y especialidades médicas u odontolbgicas, o el triple de
trabajos de tifulacion de grado en las carreras relacionadas con los campos del
conocimiento del Reglamento de Armonizacion de la Nomenclatura de Titulos
Profesionales y Grados Académicos que confieren las Instituciones de Educacion
Superior del Ecuador. (Artes, ciencias naturales, matematicas y estadistica, ingenieria,
industria y construccion, tecnologias de la informacion y la comunicacion y agricultura,
Silvicultura pesca y veterinaria).

9. Para la ubicacion de los miembros del personal académico titular en una categoria y
nivel del presente escalafon antes del 12 de octubre del 2018, se les reconocera el
tiempo acumulado de experiencia académica durante su trayectoria, incluida la
correspondiente a técnico docente universitario o politécnico, 0 a categorias equivalentes
definidas por las universidades y escuelas politécnicas en uso de su aufonomia.

La aplicacion de esta Disposicion Transitoria podré realizarse de manera inmediata y no
requeriré agotar el procedimiento determinado en las Disposiciones Transitorias Cuarta y
Quinta del presente Reglamento. Este personal académico no podra solicitar més de una
recafegorizacion dentro de este plazo’;

Que, la Disposicion Transitoria Décima del mismo Reglamento, prescribe: “Las escalas

remunerativas establecidas en este Reglamento empezaran a regir en cada universidad y
escuela politécnica publica para el personal académico que cumpla con los requisitos de
los distintos grados escalafonarios, una vez que se apruebe el Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador, con las excepciones establecidas en la
Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento.
En caso de que la institucion no cuente con los recursos econémicos suficientes para
aplicar las escalas remunerativas conforme al inciso anterior, el 6rgano colegiado
académico superior podré prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios,
en virtud de los informes financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva
comision especial determinada en la disposicion transitoria quinta. Esta Resolucion deberé
ser aprobada por el Consejo de Educacién Superior”:

_gye la Disposicion Transitoria Décima Novena del RCEPISES, dispone: ‘Hasta que las

A,,:-nﬁ

. instituciones de educacion superior apliquen las escalas remunerativas previstas en este
w S ;CReg!amento éstas podrén aprobar incrementos salariales para su personal académico
z‘u!ar observando las siguientes reglas:
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‘a) Los miembros del personal académico que no hayan alcanzado los valores minimos
establecidos en el presente Reglamento, independientemente del cumplimiento de los
requisitos determinados en el mismo, podran recibir un incremento salarial hasta
alcanzar el valor minimo determinado en esta norma para el personal académico titular
auxiliar nivel 1.

b) Los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, y que cumplan con los requisitos
exigidos en el mismo para la categoria a la que correspondan, podran recibir un
incremento salarial hasta alcanzar el valor minimo fijado para el nivel 1 de la
correspondiente categoria.

¢) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académico
de maestria 0 su equivalente, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, y al
menos dos afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacion
superior 0 instituciones de investigacion de prestigio, las universidades y escuelas
politécnicas podran incrementar su remuneracion actual hasta por un monto equivalente
al 15 % del valor minimo fijado por la universidad o escuela politécnica para el nivel 1 de
la categoria del personal académico titular auxifiar.

d) Para los miembros del personal académico titular que no hayan alcanzado los valores
minimos establecidos en el presente Reglamento, que cuenten con el grado académico
de doctorado (PhD o su equivalente), reconocido e inscrito por la SENESCYT con la
leyenda de "Titulo de Doctor o PhD vélido para el efercicio de la docencia, investigacion
y gestion en educacion superior”, y al menos dos afios de experiencia como personal
académico en instifuciones de educacion superior o instituciones de investigacion de
prestigio, las universidades y escuelas politécnicas podran incrementar su remuneracion
actual hasta por un monto equivalente al 300/0 del valor minimo fijado por la universidad
0 escuela politécnica para el nivel de la categoria del personal académico titular auxiliar.

Los incrementos salariales que aprueben las instituciones de educacion superior se
sujetaran a su disponibilidad presupuestaria”:

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon expedido
por el CES, estipula: “Los profesores e investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas que alcanzaron la cateqoria de titulares principales antes de la entrada en
vigencia de la Ley Orgénica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2010, y que no
cuenten con titulo de Ph.D., pasaran a ser denominados profesores titulares principales de
escalafon previo. Este personal académico podré acceder a la categoria de principal 1
establecido en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de Doctor (equivalente a
Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o PhD valido para el

gjercicio de la docencia, investigacion y gestién en educacion superior" y que acredite haber

“creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales
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Los profesores de escalafon previo podran solicitar la revalorizacion de su remuneracion de
acuerdo a los siguientes criterios:

“1. El personal académico ftitular principal de escalafon previo, podré percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 1, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT;

b. Acreditar dos (2) publicaciones indexadas u obras de relevancia, una de las cuales
debe haber sido publicada en los tltimos cinco (51 afios;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periddica integral en sus Gltimos dos periodos académicos, o en €l Gltimo si la IES no
hubiera realizado mas evaluaciones; y,

d. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos diez (10) afios como profesor
titular y no titular en la misma IES u otra.

2. El personal académico fitular principal de escalafén previo podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 2, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT;

b. Acreditar tres (3) publicaciones indexadas u obras de relevancia una de las cuales
debe haber sido publicada en los ltimos cinco (5) afos;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periddica integral en sus Ultimos dos periodos académicos, o en el (ltimo si la IES no
hubiera realizado méas evaluaciones;

d. Haber participado en una investigacion de al menos doce (12) meses de duracion, la
cual debera haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los
resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido seis (6) tesis o trabajos de
titulacion de grado, una de las cuales debe haberse dirigido en los tltimos cinco (5)
anos; vy,

. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos quince afios como profesor
titular o no titular en la misma IES u otra.
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3. El personal académico fitular principal de escalafon previo podra percibir una
remuneracion igual o inferior a la establecida por la respectiva universidad o escuela
politécnica para los profesores e investigadores titulares agregados de nivel 3, siempre
que cumpla con los siguientes requisitos:

a. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito
por la SENESCYT;

b. Acreditar cinco (5) publicaciones indexadas u obras de relevancia, dos de las cuales
deben haber sido publicadas en los Gltimos cinco afos;

¢. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion
periodica integral en sus Ultimos dos periodos académicos, o en el Ultimo si la I[ES no
hubiera realizado mas evaluaciones;

d. Haber dirigido una investigacion de al menos doce (12) meses de duracion, la cual
deberd haber finalizado con la presentacion y aprobacion institucional de los
resultados del respectivo proyecto, o haber dirigido ocho (8) tesis o trabajo de
titulacién de grado, dos de las cuales deben haberse dirigido en los Gltimos cinco
afios; y,

e. Acreditar una experiencia no simultanea de al menos veinte afios como profesor
titular y no titular en la misma IES u otra.

4. Para la aplicacion de los 3 numerales anteriores el requisito de grado académico de
maestria podré ser suplido por:

a. El titulo de doctor de cuarto nivel no equivalente al fitulo de doctorado "Ph.D,"
debidamente registrado como tal en la SENESCYT;

b. Un titulo propio de maestria registrado antes de 06 de febrero de 2013;

c. El titulo de tercer nivel debidamente registrado en la SENESCYT, cuando quien lo
ostenta haya cumplido al menos sesenta (60] afios de edad a la fecha de entrada en
vigencia de la reforma al presente reglamento;

d. La produccion académica o artistica equivalente acreditada por una Comisién de
cinco miembros, dos de los cuales deben ser externos; experiencia docente en
educacion superior de al menos veinte (20) afios; participacion en eventos
academicos de alto prestigio internacional relacionados con el area de la actividad
académica, de alto prestigio infernacional; y experiencia en proyectos de
investigacion de al menos diez (10) afios.

. El personal académico titular de escalafon previo (auxiliar, agregado o principal) que no

cumpla con los requisitos de titulacion establecidos en este Reglamento, y que no pueda

acceder a su recategorizacion, podré percibir un incremento salarial anual, siempre y
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cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior al de la
inflacion del afio fiscal anterior.

En correspondencia con lo establecido en la presente normativa, a partir de esa fecha
todos los profesores titulares que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a
Ph.D, o de Maestria o su equivalente, segiin el caso, hasta el 12 de octubre de 2017
conservaran la condicion de “profesores ftitulares de escalafon previo', sin perjuicio de
posteriores recategorizaciones, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y la
normativa de las universidades y escuelas politécnicas ecuatorianas’”.

La presente disposicion tendré vigencia hasta que todas las universidades y escuelas
politécnicas reporten la extincion del escalafon previo”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, dispone: “El personal
académico titular principal que hubiere expresado su renuncia a tal condicion para
recategorizarse como auxiliar 1 0 2, o agregado 1,2 0 3, en virtud de lo establecido en el
Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador o de la aplicacion de
la Disposicion Transitoria Novena de este Reglamento, podré pedir su categorizacion como
personal académico ftitular principal de escalafon previo. En este caso, conservara la
remuneracion que venia percibiendo. La IES no podra negar las solicitudes presentadas”,

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Novena del mismo, prescribe: “El personal académico
titular que a la fecha perciba una remuneracion mensual unificada superior a la establecida a
partir del 25 de octubre de 2017, para las distintas categorias, niveles y grados
escalafonarios, mantendré su remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloracion y en
cumplimiento al presente Reglamento y demas normativa aplicable, cuando el personal
académico titular ascienda de categoria, se recategorice o revalorice y de acuerdo a la
nueva escala remunerativa le corresponda una remuneracion inferior a la que percibe, ésta
no seré disminuida.

Asi mismo, hasta que se realice la reforma integral al Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, no se incrementaréan los valores
actuales que se encuentren aprobados y registrados en los distributivos de remuneraciones
mensuales unificadas de las universidades y escuelas politécnicas publicas que perciban las
autoridades y los profesores e investigadores titulares y no titulares en funciones y que se
contrataren a partir del 08 de noviembre de 2017. Igual disposicion se aplicara para el
personal de apoyo académico a partir del 22 de noviembre de 2017”;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Plblicas, estipula: “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar coniratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria’;

e, el articulo 178 del Codigo ibidem, dispone: “Ninguna entidad u organismo publico podréan
AN-) contraer compromisos, celebrar contrafos ni autorizar o0 contraer obligaciones, sin que
' conste la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que
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hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o autorizado o contraido obligaciones
sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria serén destituidos del puesto y
seréan responsables personal y pecuniariamente”:

Que, el articulo 31 del Estatuto, determina que la Comision de Carrera y Escalafon Docente tiene
como objetivo el analizar la debida aplicacion del Reglamento de Escalafén Docente,
especialmente lo relacionado con ubicacion de la categoria y remuneracion economica que
le corresponde al docente titular o no titular;

Que, el articulo 37 del Estatuto, referente a las atribuciones del Vicerrector/a Académico/a de la
Universidad, dispone: “supervisar el cumplimiento de las normas de promocion docente,
contenidas en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (...)";

Que, el articulo 115, segundo apartado, numeral 11 del Estatuto institucional, prescribe como
derecho de los profesores/as: “Ascender de categoria escalafonaria, cumpliendo los
requisitos exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior’;

Que, mediante Resolucion RCU-SO-06-No. 077-2017, el Organo Colegiado Superior en la
Sexta Sesion Ordinaria efectuada el 31 julio de 2017, RESOLVIO:

“Articulo 2.- Recomendar a las principales autoridades de la institucion, a la Sra. Presidenta
de la Comision de Carrera y Escaldén Docente, a las Directoras de los
Departamentos de Planeamiento, Financiero y Administracion del Talento
Humano, realicen un analisis al documento que contiene la recategorizacion
solicitada por profesores titulares de la universidad en base al reconocimiento
de sus meritos académicos y presenten un informe para conocimiento y
decision en una proxima sesion del Organo Colegiado Académico Superior. De
existir posibilidades presupuestarias para el proximo ejercicio fiscal 2018,
podrian aplicarse las escalas remunerativas a su personal docente”;

Que, el Pleno del Consejo Universitario en su Octava Sesion Ordinaria llevada a efecto el 28 de
septiembre de 2017, a través de Resolucion RCU-SO-008-Nro.120-2017, resolvié:

“Articulo 1.- Dar por conocidos los informes presentados por la Comisién de Carrera y
Escalafon Docente, a traves de oficios Nros. 485-17-CCED de 5 de septiembre
de 2017 y 494-17-CCED de 18 de agosto de 2017, referentes a la
recategorizacion de personal académico titular de la institucion.

Articulo 2.- Devolver a la Comision de Carrera y Escalafon Docente los informes a los que se
hace referencia en el articulo 1 de esta Resolucion, para que soliciten a la
Direccion Financiera la certificacion presupuestaria de disponibilidad de fondos
para este proceso de recategorizacion de docentes titulares de la institucion y en
caso de no existir, se presenten los informes como un proyecto para ser
considerados en el presupuesto del préximo ejercicio fiscal 2018”;
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Que, el Organo Colegiado Superior, en su Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria efectuada el
26 de octubre de 2018, a través de Resolucion Nro. RCU-SE-023-No.162-2018, aprobo la
actualizacion de la tabla de remuneraciones del personal académico de la institucion, de
conformidad con las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas
dispuestas en el articulo 61 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior;

Que, mediante oficio No. 382-18-CCED de 6 de septiembre de 2018, la Dra. Beatriz Moreira
Macias, Presidenta de la Comision de Carrera y Escalafén Docente, informa al Dr. Miguel
Gamino Solérzano, Rector de la Universidad:

‘Que al haber certificado el Departamento de Talento Humano la no
existencia de Partida Presupuestaria para las recategorizaciones de los
docentes ftitulares, a pesar de que estuvieron programados estos procesos dentro
del POA-2018, con el fin de no seguir perjudicando los derechos de los docentes
consagrados en la Constitucion y, por estar el proceso de re-categorizacion dentro
del modelo de evaluacion del CEAACES, actualmente (CACES) como  un
indicador para la evaluacion institucional, solicitamos que el Organo Colegiado
Académico Superior RESUELVA que sea presupuestado dentro del marco legal las
promociones y re- categorizaciones de los docentes que constan en las nominas
adjuntas y que han estado pendientes sus tramites desde los periodos 2016y
2017 por falta de partida presupuestaria,  quienes cumplen con los
requisitos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon  del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, Art. 70 Disposicion
Transitoria Octava (hasta el 22 de noviembre de 2018) vy, Disposicion
Transitoria Vigésima Cuarta.

Que de acuerdo al Art. 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superior, dice: "La Universidad o
escuela politécnica publica o particular establecerd un érgano  especializado,
presidido por el Vicerrector Académico o suequivalente o su delegado, el
cual realizara los procesos de promocion del personal académico ftitular', por
lo que solicitamos se proceda a la designacion del organo especializado
antes mencionado”;

Que, la Dra. Beatriz Moreira Macias, Presidente de la Comision de Carrera y Escalafén Docente
en la sesion extraordinaria Nro. 025-2018, informa que remiti6 al Dr. Miguel Camino
Solérzano, Rector de la Universidad el oficio No. 492-18-CCED de 7 de noviembre de 2018,
como un alcance al documento que se describe en el antecedente, toda vez que la
Comision de su presidencia recibio los documentos correspondientes de los Departamentos
Financiero, Planeamiento Académico y Talento Humano, como sustento para la ejecucion
del proceso de recategorizacion y revalorizacion de docentes, de acuerdo con nomina que
. ha entregado y que estaba pendiente desde el afio 2016 y 2017:
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Que, la Secretaria General de la Universidad informé que remitié a los correos electronicos de los
miembros del OCS, el oficio No. 492-18-CCED de 7 de noviembre de 2018, al que hace
referencia la Dra. Beatriz Moreira Macias, Presidenta de la Comision de Carrera y Escalafon
Docente, el dia 8 de noviembre del presente afio, a las 8H44;

Que, mediante oficio No. 492-18-CCED de 7 de noviembre de 2018, la Dra. Beatriz Moreira
Macias, Presidenta de la Comisién de Carrera y Escalafon Docente, remite informe al Dr.
Miguel Camino Solérzano, Rector de la Universidad, al que se adjunta documentos de
sustento, en los siguientes términos:

“La Comisién de Carreray Escalafon Docente del Organo Colegiado Académico
Superior, en sesion ordinaria del 6 de septiembre de 2018, en razon de que los
procesos de promociones y recategorizaciones de los docentes titulares solicitados
en los periodos 2016 y 2017 no pudieron ser tramitados por falta de disponibilidad
presupuestaria, CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 11, numeral 8 dice
"El contenido de los derechos se desarrollara de manera progresiva a través
de las normas, la jurisprudencia y las politicas publicas. El Estado generaray
garantizara las condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y ejercicio."

2. Que la Constitucion en su articulo 11, numeral 9, establece "El Estado
ejercera de forma inmediata el derecho de repelicion en contra de las
personas responsables del dafio producido, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles, penales y administrativas."

3. Que el Art. 75 de la Constitucion dice "Toda persona tiene derecho al
acceso gratuito a lajusticia y a latutela efectiva, imparcial y expedita de sus
derechos e intereses, con sujecion a los principios de inmediacion y celeridad ... "

4. Que de acuerdo al Art. 76 de la Constitucion establece "En todo proceso en
el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurara el
derecho al debido proceso que incluird las siguientes garantias basicas: 1.
Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar el cumplimiento
de las normas y los derechos de las partes.”

5. Que de acuerdo al Reglamento de Carrera y Escalafon Docente del Profesor
e Investigador del Sistema de Educacion Superioren su CAPITULO Il DE LA
PROMOCION Y ESTIMULOS AL PERSONAL ACADEMICO, determina los
requisitos para ser promocionado.

6. Que de acuerdo a la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento
ibidem establece "Para los procesos de recategorizacion del personal
titular que el OCAS de la Universidad o escuela politécnica en el ambito de
su autonomia responsable haya aceptado a tramite hasta el 22 de noviembre de
2017, se seguiran los siguientes lineamientos: 1. EI  Organo colegiado
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académico superior de cada universidad escuela politécnica, en ejercicio de
su autonomia responsable, en funcion de su politica de planificacién y
gestion del personal academico y de la disponibilidad presupuestaria, fijara
los procedimientos y parametros especificos con los que se podran resolver
favorablemente o no las solicitudes de recategorizacion."

7. De acuerdo a la Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento
de Carrera y Escalafon Docente del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion  Superior establece "Los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas que alcanzaron la categoria de titulares
principales antes de la entrada en vigencia de la Ley Organica de
Educacion Superior del 12 de octubre de 2010, y que no cuenten
con Titulo PhD, pasaran a ser denominados profesores titulares principales de
escalafén previo. Este personal podra acceder a la categoria de Principal 1
establecido en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de
Doctor (equivalente a Ph.D), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo
de Doctor o Ph.D valido para el ejercicio de la docencia, investigacion y gestion
de educacién superior" y que acredite haber creado o publicado al menos
seis obras de relevancia o articulo indexados, de las cuales dos deberén
corresponder a los (ltimos cinco (5) afios.

ANTECEDENTES:

1. Que mediante Oficio No. 494-17-CCED de fecha 18 de agosto de 2017, esta
Comisién presenta al Sefior Rector y Sefiores miembros del Organo Colegiado
Académico Superior, una proyeccion de las re- categorizaciones a docentes
titulares del periodo 2016y 2017, con el fin de que esta propuesta sea revisada
y se analice la posibilidad que ingrese en el presupuesto prorrogado o por el
contrario se aplique la Disposicion Transitoria Décima del Reglamento de
Carrera y Escalafon de Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior que dice: "En caso de que la institucion no cuente con los
recursos economicos suficientes para aplicar las escalas remunerativas
conforme al inciso anterior, el érgano colegiado académico superior podra
prorrogar la entrada en vigor de las escalas hasta por dos afios. en virtud de los
informes  financieros de la unidad correspondiente y de la respectiva
comision especial determinada en la disposicion transitoria quinta. Esto
resolucion debera ser aprobada por el Consejo de Educacion Superior”.

2. Que mediante Resolucién del Organo Colegiado Académico Superior RCU-SO-
008-Nro.120-2017, de fecha 28 de septiembre de 2017, da por conocido el
informe presentado por esta Comision No. 494-17-CCED de fecha 18 de
agosto de 2017, referente ala re--categorizacion de personal académico
titular. En su Art. 2 establece "Devolver a Ia Comision de CarrerayEscalafén

/£
,5{__::"’ ara que soliciten a la Direccion Financiera la Certificacion Presupuestana
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de disponibilidad de fondos para este proceso de recategorizacion  de
docentes titulares de la institucion yen caso de no existir, se presenten los
informes como un proyecto para ser considerados en el presupuesto del
proximo periodo fiscal 2018.

3. Que mediante Oficio No. 523-17-CCED de fecha 29 de septiembre de 2017, esta
Comision  solicité a la Ing. Zaida Hormaza Mufioz, Directora Financiera
CERTIFIQUE la existencia de Partida Presupuestaria, de los procesos
pendientes de re-categorizacion del periodo 2016, asi como una proyeccion de re-
categorizaciones del afio 2017.

4, Que mediante Memorandum No. 934-2017-DF-ZIHM de fecha 7 de noviembre
de 2017, la Econ. Zaida Hormaza, Directora Financiera solicita al Ab. Teddy
Zambrano. Director () Departamento de Talento Humano emitir el impacto
econdmico del mes de diciembre de 2017, relacionado con los docentes que
quedaron pendientes en sus procesos de re-categorizacion en el afio 2016, asi
como una proyeccién del afio 2017.

5. Que mediante Oficio No. 1996-DATH-VPM-(E) 2017 de fecha 4 de diciembre
de 2017, la Ab. Veronica Piloso Moreira, Directora (e} del Departamento de
Talento Humano, traslada el impacto economico a partir del mes de diciembre,
de los procesos de recategorizacion pendientes del 2016 y proyeccién del
2017, para ser remitido al Departamento Financiero y continuar con el tramite
respectivo.

6. Que mediante Oficio No. 575-17-CCED de fecha 5 de diciembre de 2017, esta
Comision envia a la Directora Financiera Econ. Zaida Hormaza, el impacto
econdmico realizado por el Departamento de Talento Humano, con el fin de
continuar el proceso respectivo, solicitandaole CERTIFIQUE la existencia de
Partida Presupuestaria.

7. Que mediante Memorandum No. 1192-2017-DF-ZIHM de fecha 6 de diciembre
de 2017, la Directora Financiera, Econ. Zaida Hormaza, informa a esta
Comision "que de acuerdo a las directrices emitidas por el Ministerio de Finanzas
se podria emitir certificaciones hasta el 30 de noviembre del presente afio,
debido al cierre del afio fiscal nos encontramos en cierre de cuentas. Aclarando
al primer parrafo de su Oficic  575-17, debo indicar que esta direccion
no puede comprometer valores de periodos anteriores, por lo que una vez
emitida certificaciones estas regiran a partir de la fecha de emision sin caracter
retroactivo."

i 8. Que mediante Oficio No.(073-DCl-JLM de fecha 27 de julio de 201 7, el Dr. Jesis
' : Lazo Machado, Director del Departamento Central de Investigacion, informa a la
Comision de Carrera y Escalafon  Docente, que referente a las solicitudes
ide Certificacion de Pertinencia de las Lineas de Investigacion de los Programas de
Formacion de Cuarto Nivel, requeridas por los docentes como  requisito para
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tramitar ayudas econdmicas, licencias, determina que “ estos requerimientos sean
redirigidos a la responsabilidad de las comisiones de investigacion de las
Facultades, pues son de entera competencia de esta organo colectivo de gestion
de la ciencia a nivel de Facultades de acuerdoa la Normativade Conformacion,
Funciones y Responsabilidades de las Comisiones de Investigacion aprobadas
por el OCAS.

9. Que mediante Oficio No. 455-17-CCED de fecha 27 de julio de 2017, la Dra. Beatriz
Moreira Macias, Presidenta de la Comision de Carrera y Escalafon Docente,
informa al Dr. Jesus Lazo Machado, Director def Dpto. Central de Investigacion,
que “de acuerdo al Reglamento de becas y Ayudas Econémicas para Capacitacion
y Perfeccionamiento del Personal Docente Titular de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi, aprobado al 13de enero de 2017, por el Organo Colegiado
Académico Superior, ensu Art. 11 numeral 8 dice: REQUISITOS: PROGRAMAS DE
ESTUDIOS Y/O PROYECTOS DE INVESTIGACION, VINCULADO A LAS
LINEAS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD. DOCUMENTOS
HABILITANTES  “Programa de estudios y/o proyecto de Investigacion certificado
por la Institucion ofertante y, certificado del departamento Central de Investigacion
(DCI), por lo que el departamento de su direccion es quien deberé emitir los
respectivos certificados de pertinencia en las lineas de Investigacion Institucional a
los docentes solicitantes, como lo establece el citado Reglamento aprobado por el
OCAS.

10. Que mediante Oficio No.073-DCI-JLM de fecha 31 de julio de 2017, el Dr. Jests
Lazo Machado, Director del Departamento Central de Investigacion, en respuesta
al Oficio No. 455-17- CCED de fecha 27 de julio de 2018, enviado por esta
Comision, solicita que este requerimiento sobre la responsabilidad del Dpto. de
Investigacién para emitir los certificados de pertinencia de las lineas de investigacion de
los programas de formacion de cuarto nivel y las lineas de investigacion
institucional, sean analizados por el OCAS para latoma de una decision final.

11. Que mediante Oficio No. 461-17-CCED de fecha 25 de agosto de 2017, esta
Comision, SUGIERE que se solicite criterio juridico al Dr. Charles Vera, Director del
Dpto. de Consuitoria y Asesoria Juridica, sobre la pertinencia del &rea encargada
de emitir las respectivas CERTIFICACIONES, para los procesos de BECASYy
recategorizaciones.

12. Que mediante Oficio No. 329-D-DCAJ-CHVG de fecha 28 de agosto del 2017, el
Director del Dpto. de Consultoria y Asesoria Juridica, Dr. Charles Vera Granados,
en referencia al criterio juridico solicitado por esta Comisién mediante Oficio No.
461-17- CCED de fecha 25 de agosto de 2017, sugiere que se aplique y se cumpla
las normas contenidas en el Estatuto y demas reglamentos vigentes en la
Universidad, referente a los procedimientos en estos casos y evitar
inobservancias de Ley. '
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13. Que mediante  Oficioc No. 509-17-CCED de fecha 20 de septiembre de
2017, esta  Comision, traslada al Dr. Jesis lazo Machado, Director del
Departamento Central de Investigacion, el pronunciamiento  del Dr. Charles Vera
Granados, Director del Dpto. de Consultoria y Asesoria Juridica, en el que en su
parte pertinente dice “Los numerales 3,45 del Art. 76 del estatuto institucional,
en concordancia con el numeral 8 del Art. 11 del Reglamento de Becas vy
Ayudas Econdmicas para la Capacitacion y Perfeccionamiento del personal
Docente Titularde la Universidad  establecen la facultad legal del
Departamento  Central de  Investigacion de  emitir las certificaciones
referidas, SUGIRIENDO: Seconmina a aplicar y cumplir las normas contenidas
en el estatuto y demés Reglamentos vigentes en la Universidad, referente
a los procedimientos en estos casos y evitar inobservancias de Ley.

14. Que mediante Oficio No. 019-18-CCED de fecha 15 de enero de 2018, esta
Comision, SUGIERE al Sefior Rector, Dr. Miguel Camino Sol6rzano, que “a través del
Organo Colegiado Académico Superior, se apruebe que por parte del Departamento
Central de Investigacion, se emita las CERTIFICACIONES de las publicaciones de
articulos y libros que presenten los docentes que van a re-categorizarse, con
el fin de validar sus indexaciones.

15. Que en sesionde fecha 15 de mayo de 2018, esta Comision mediante Oficio No.
209-18-CCED de fecha 15 de mayo de 2018, SUGIERE al Sefior Rector,
considerando el sinnumero de Docentes  fitulares, que han presentado
documentos para ser re-categorizados de acuerdo a la Disposicion  Transitoria
Octavadel Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, vigente hasta el 22 de noviembre de 2017, con
el fin de no contravenir a LOES y al Reglamento citado, que como maxima
autoridad  de la institucion se eleve a consulta al Consejo de Educacion Superior
(CES) en losiguiente: Que lo Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a partir
de noviembre de 2016 y durante el periodo 2017 no contd6 con disponibilidad
presupuestaria para los procesos de re-categorizacion de un sinnimero de
docentes que cumplian con los requisitos establecidos en la Disposicion Transitoria
Octava del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor € Investigador del
Sistema de Educacion Superior, documentos receptados vy revisados en este
organismo antes del 22 de noviembre de 2017. Que en este periodo 2018 la
institucion cuenta con presupuesto para framitar estos procesosy con el fin de no
perjudicar los derechos de los docentes, elevamos a consulta si la Comisién
podria realizar estas re-categorizaciones hasta el 22 de noviembre de 2017, con
el presupuesto asignado 2018 para este efecto, amparandonos en el  Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion  Superior, en su Disposicion Transitoria Octava, que dice: “Para los

procesos de re-categorizacion del personal académico titular que el OCAS de la

Universidad o Escuela Politécnica en el ambito de su autonomia responsable haya

ceptado a tramite hasta el 22 de noviembre de 2017, se seguiran los siguientes

lineamientos: 1. El Organo Colegiado Académico superior de cada universidad o
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Escuela Politécnica, en ejercicio de su autonomia responsable en funcion de su
politica de planificacion y gestion del personal académico y de la disponibilidad
presupuestaria, fijara los procedimientos y parametros especificos con los que se
padrén resolver favorablemente o no las solicitudes de re categorizacion... *.

16. Que mediante Memorandum No. ULEAM-R-2018-3374-M de fecha 20 de junio
de 2018, el Sefior Rector, Dr. Miguel Camino Solérzano, traslada para
conocimiento de este organismo el Oficio No. CES-CES-2018-0342-CO de fecha
15 de junio de 2018, suscrito por el Dr. German Rojas, Presidente del Consejo de
Educacion  Superior-Subrogante, en el que remite la contestacion alo
solicitado por esta Comision referente a la re- categorizacion del personal
académico titular hasta el 22 de noviembre de 2017 con el presupuesto asignado al
afno 2018.

17. Que el Conssjo de Educacion Superior en su Oficio No. CES-CES-201 8-0342-CO de
fecha 15 de junio de 2018, en referencia a la Disposicion Transitoria Octava del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, en su parte pertinente dice “De conformidad a la norma
ibidem, las solicitudes de recategorizacion del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas (UEP) que hayan sido aceptadas a tramite
hasta et 22 de noviembre de 2017 por el organo colegiado académico
superior (OCAS) de la Universidad, seran resueltas en ejercicio de su autonomia
responsable en funcion de su politica degestion del personal  académico,
la disponibilidad presupuestaria, la verificacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Disposicion Transitoria Octava del Reglamento sefialado y su
normativa interna. Es decir, a partir del 22 de noviembre de 2017, la UEP, no
pueden aceptar a tramitar nuevas solicitudes de recategorizacion, ni implementar
nuevos procesos para dicho fin.”

18. Que mediante Oficio No. 214-18-CCED de fecha 15 de mayo de 2018, esta Comision
SUGIERE al Sefior Rector, Dr. Miguel Camino Solorzano, “que con el fin de acoger a
lo determinado en el Art. 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, designe el organo
especializado presidido por la Vicerrectora Académica, que se encargard de la
promocion de los docentes ftitulares, con el fin de no contravenir lo establecido
en el citado reglamento y establecer seguridad juridica en estos procesos.

19. Que mediante oficio No. 304-18-CCED de fecha 9 de julio de 2018, esta
Comigion, solicita a la Dra. Rocio Piguave, Directora de  Planeamiento,
CERTIFIQUE el POA-2018 para procesos de recategorizacion.

20. Que mediante Certificacion del Plan Operativo Anual-POA 2018, emitida por
el Departamento de Planeamiento con fecha 10 de julio de 2018, la Dra. Rocio
Piguave Pérez, CERTIFICA un monto de $ 241.74540 para procesos de
recategorizacion del personal docente de la institucion.

. Que en sesion de fecha 6 de julio de 2018, mediante Oficio No.306-18-CCED de

fecha 11 de julio de 2018, esta Comision SUGIERE solicitar a la Directora
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del Departamento de Talento Humano, Ing. Shirley Vinueza, que autorice a quien
corresponda se realice el impacto econdmico del listado de docentes titulares
que se adjuntan, que cumplen con los requisitos del Reglamento de Carreray
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior para ser
recategorizados, procesos pendientes desde el periodo 2016 y 2017 por falta de
partida presupuestaria.

22. Que mediante Memorandum No. 506-DATH-SVT-2018 de fecha 13 de julio de 2018,
la Ing. Shirley Vinueza Tello, Directora (e) del Departamento de Talento Humano,
traslada el impacto econdmico solicitado por la Comision, desde julio a diciembre
de 2018, del listado de 82 docentes fitulares.

23. Que mediante Oficio No. 315-18-CCED de fecha 20 de julio de 2018, este
organismo, solicita a la Directora Financiera  Econ. Zaida Homaza  Muiioz,
CERTIFIQUE la existencia de Partida Presupuestaria para re-categorizaciones de
los docentes titulares, de acuerdo ala Certificacion del POA 2018 emitida por el
Departamento de Planeamiento.

24. Que mediante Memorandum No. 1667-2018-DF-ZIHM de fecha 20 de julio de
2018, la Directora Financiera informa, que la Direccion Financiera no maneja
disponibilidad presupuestaria del POA de otras direcciones, por lo que esta solicitud
debe-ser dirigida al departamento de Talento Humano, por ser el
responsable de la ejecucién del mismo.

25. Que mediante Oficio No. 319-18-CCED de fecha 23 de juio de 2018, esta
Comision, en consideracion a lo manifestado por laSefiora Directora financiera
en su Memorandum No. 1667-2018- DF-ZHM de fecha 20 de julo de 2018,
SUGIERE solicitar al Departamento de Tdento Humano. de acuerdo
a la Certificacion del POA-2018 emitida por el Departamento de
Planeamiento. CERTIFIQUE la existencia de Partida Presupuestaria para los
procesos de recategorizacidn pendientes de los afios 2016 Y 2017 con el fin de
continuar con el tramite respectivo.

26. Que mediante Oficio No. 975-DTH-SVT (E)-2008 de fecha 27 de julo de 2018,
enviado por la Directora del Departamento de Talento Humano, Ing Shirey
Vinueza, informa “que dentro defl POA del Presupuesto de Talento Humano
afio 2018, se encuentra considerado el tema de las recategorizaciones del
personal docente de la institucion, pero hasta el momento no existe techo
presupuestario para cubrir dicho valor’ adjunta cuadro de POA-2018 del
Departamento de Talento Humano, en el que se evidencia en la meta
para  procesos de recategorizaciones hasta diciembre de 2018, con una
disponibilidad presupuestariaen cero.
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recategorizados y revalorizados y, cuenta con la respectiva CERTIFICACION
PRESUPUESTARIA emitida por la Directora Financiera Econ. Zaida Hormaza
Mufioz, se continle  con los procesos de recategorizacion y revalorizacién
establecidos en la Disposicion Transitoria Octava (vigente hasta el 22 de
noviembre de 2017) y, Disposicién Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento
de Camera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, que han sido detenidos por varias circunstancias ajenas a
esta comisién, lo que conllevo a que estos no continien con su framite, con el fin
de no seguir perjudicande los derechos de los docentes consagrados en la
Consfitucion de la Repiblica del Ecuador y, por ser un indicador para la evaluacion
institucional  dentro del modelo  de evaluacion del CEAACES actualmente
(CACES), solicitamos que el Organo Colegiado Académico superior RESUELVA:

Que se autorice la recategorizacion y revalorizacion de los docentes que consian
en las nominas adjuntas, que cumplen con los requisitos establecidos en la
Disposicion Transitoria Octava (vigente hasta el 22 de noviembre de 2017)y la
Disposicion Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que han estado
pendientes sus framites desde los periodos 2016 y 2017 por falta de partida
presupuestaria.

Que de acuerdo al Art 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de! Sistema de Educacion  Superior, se conforme el Organo
Especializado, para que continie con los procesos de promocion que estan
pendientes en este organismo”.

Se adjuntan los documentos descritos en el informe de la referencia, que constaran
€Omo anexo a la presente resolucion;

Que, en el Orden del Dia de la Sesién Extraordinaria Nro. 025-2018-HCU, consta la
recategorizacion y revalorizacion del personal académico titular de la institucion;

Que, debatido que fue ampliamente el punto del Orden del Dia y con la exposicion de la Dra.
Beatriz Moreira Macias, Presidenta de la Comisién de Carrera y Escalafon Docente,
respecto al proceso efectuado por la Comision de su presidencia para la recategorizacion y
revalorizacion del personal docente fitular de la Universidad, sustentada en el informe
presentado mediante oficio No. 492-18-CCED de 7 de noviembre de 2018, al que se
adjunta el listado de docentes que se acogieron a este proceso, que consta claramente
determinado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior; en aplicacion a la autonomia responsable determinada en
la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica de Educacion Superior y por ser un
derecho del personal académico de la institucion la recategorizacion y revalorizacion que
habia sido autorizada por el Consejo Universitario y que estaba pendiente desde el afio
2016 y 2017 por falta de certificacion presupuestaria y no disponibifidad de recursos;
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En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucion de la Republica, la Ley Orgénica
de Educaciéon Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistera de Educacién Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.-  Dar por conocido el oficio No. 382-18-CCED de 6 de septiembre de 2018, suscrito
por la Dra. Beatriz Moreira Macias, Presidenta de la Comisién de Carrera y
Escalafén Docente titular de la Universidad, pendiente desde los periodos 2016 y
2017,

Articulo 2.-  Acoger el informe presentado por la Comision Permanente de Carrera y Escalafon
Docente de la institucion, a través de oficio No. 492-18-CCED de 7 de noviembre
de 2018, respecto a la recategorizacién y revalorizacién de la remuneracion del
personal académico titular de la Universidad, pendiente desde los periodos 2016
y 2017.

Articulo 3.- Autorizar la recategorizacion y revalorizacion de la remuneracién de docentes
titulares de la Universidad, cuya némina consta como anexo al oficio Nro. 492-18-
CCED, de 7 de noviembre de 2018, presentado por la Comision de Carrera y
Escalafén Docente, por cumplir con los requisitos establecidos en la Disposicion
Transitoria Octava (vigente hasta el 22 de noviembre de 2017), y; la Disposicion
Transitoria Vigésima Cuarta del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, que estaba pendiente su tramite
desde los periodos 2016 y 2017, por existir de acuerdo a los documentos
presentados las certificaciones presupuestarias y disponibilidad economica
correspondiente.

Articulo 4.- Disponer que para una proxima sesion del Consejo Universitario, se conforme el
Organo Especializado encargado de la promocion del personal académico fitular,
dispuesto en el articulo 69 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Solérzano,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez
Ferandez, Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,

Vicerrectora Administrativa de la universidad.
UARTA: Noatificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Beatriz Moreira Macias,
Presidenta de la Comision de Carrera y Escalafon Docente.
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QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a los Sres. Decanos de Facultad y
Extension.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.
Directora (e) del Departamento de Administracion del Talento Humano.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Rocio Piguave Pérez,
Directora del Departamento de Planeamiento Académico.

OCTAVA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Mg. Zaida Hormaza Mufioz,
Directora (e) del Departamento Financiero.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los nueve dias del mes de noviembre de 2018, en la Vigésima
Quinta Sesion Extraordinaria deI Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Dr. Miguel Camino leo&%nm TOR ‘jJ
Rector de la Universidad,. sy *y

Presidente del OCAS ~=-z:
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