Uleam | ocs
S e Organo Colegiado Superior

Que,

Que,

Que,

Que,

RCU-SE-025-No.168-2018
EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO:

el articulo 3 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, prescribe: “Son deberes
primordiales del Estado: 1. Garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los
derechos establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales, en particular
la educacion, la salud, la alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes (...)";

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficiencia, calidad, jerarquia, descentralizacion, coordinacién, participacién, planificacion,
transparencia y evaluacion;

el articulo 349 de la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, establece que “El Estado
garantizaréd al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad,
actualizacion, formacion continua y mejoramiento pedagogico y académico; una remuneracion
justa, de acuerdo a la profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la
carrera docente y el escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio
y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocion, movilidad y
afternancia docente”;

el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, estipula: “E/ Esfado reconocera a las
Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la bisqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cuffura y arte {...)":

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: “El Estado reconoce a las

universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad:
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacién ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas {(...)";

el articulo 18 de la LOES, establece como ejercicio de la autonomia responsable:

‘d) La libertad para nombrar a sus autoridades, profesores © profesoras,
investigadores o investigadoras, las y los servidores, y las y los ftrabajadores,
atendiendo a la alternancia, equidad de género e interculfuralidad, de conformidad con la
Ley”;

‘e) La libertad para gestionar sus procesos internos”;
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Que, el articulo 47, primer inciso de la Ley ibidem, dispone: “Las universidades y escuelas
politécnicas pablicas y particulares obligaforiamente tendrén como autoridad méxima a un
6rgano colegiado superior que estard integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes (...)"

Que, el articulo 147 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, respecto al personal académico de
las universidades y escuelas politécnicas, prescribe: ‘E/ personal académico de las
universidades y escuelas politécnicas estd conformado por profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.

El gjercicio de la catedra y la investigacion podrén combinarse entre si, fo mismo que con
actividades de direccion, si su horario lo permite, sin perjuicio de lo establecido en la
Constitucion, esta Ley, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, y el régimen especial establecido en esta Ley para las
instituciones de educacion superior particulares”;

Que, &l articulo 149 de la Ley ibidem, referente a la Tipologia y tiempo de dedicacion docente,
estipula: “Las y los profesores e investigadores de las universidades y escuelas politécnicas
serén: titulares, invitados, ocasionales, honorarios y eméritos.

La dedicacion podréa ser: a tiempo completo, a medio tiempo y a tiempo parcial; y, previo
acuerdo, exclusiva 0 no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo seré de cuarenta
heras semanales; a medio tiempo de veinte horas semanales; y, a tiempo parcial de menos
de veinte horas semanales.

Las y los profesores e investigadores titulares podrén ser principales, agregados o auxiliares.
Las y los profesores e investigadores podréan desempefiar simultaneamente dos o maés
cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y cuando la dedicacién de estos
cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la educacion superior.

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador de las instituciones de
educacion superior, normaré los requisitos y los respectivos concursos, asi como la
clasificacion y las limitaciones de los profesores”;

Que, el articulo 150 de la LOES, establece los siguientes requisitos para ser profesor o profesora
titular principal de una universidad o escuela politécnica pablica o particular del Sistema
de Educacion Superior:

‘a) Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente) afin al
campo amplio de conocimiento en el que desempefiara sus actividades académicas o
reconocimiento de trayectoria, segin Jo establecido en la presente Ley y la normativa
pertinente;

b) Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el campo ampfio
de conocimiento afin al desemperio de sus acfividades académicas;

¢) Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion; y,

d} Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales, sefialados
en los estatutos de cada universidad o escueia politécnica, en ejercicio de su autonomia
responsable, los que tendran plena concordancia con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.
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Los profesores ftitulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con titulo de
maestria afin al rea en que ejerceran la catedra, los demas requisitos se estableceran en el
reglamento respectivo’;

Que, el articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “Concurso pablico de
merecimientos y oposicion.- En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el
concurso publico de merecimientos y oposicion para acceder a la titularidad de la céfedra
debera ser convocado a fravés de al menos dos medios de comunicacion escrito
masivo y en la red electronica de informacion que establezca el 6rgano rector de la politica
publica de educacion superior, a través del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior del Ecuador y en los medios oficiales de la universidad o escuela politécnica
convocante.

Los miembros del jurado serén docentes y deberan estar acreditados como profesores
titulares en sus respectivas universidades y estaran conformados por un 40% de
miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esté ofreciendo la plaza
titular.

En el caso de las universidades y escuelas politécnicas particulares, su estatuto
estableceréa el procedimiento respectivo”;

Que, el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, estipula: “Ninguna
entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o
contraer obligaciones, sin la emision de la respectiva certificacion presupuestaria”;

Que, el articulo 178 del Cddigo ibidem, dispone: “Ninguna entidad u organismo pablico podrén
contraer compromisos, celebrar contratos ni autorizar o contraer obligaciones, sin que conste
la respectiva certificacion presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren
contraido compromisos, celebrado contratos o auforizado o contraido obligaciones sin que
conste la respectiva certificacion presupuestaria serén destituidos del puesto y seran
responsables personal y pecuniariamente”;

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, referente a los tipos de personal académico, establece: “Los
miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares son titulares y no titulares. La condicion de ftitular garantiza la estabilidad,
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, su
Reglamento General y este Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profesor e investigador
mediante Concurso Publico de Méritos y Oposicion y se clasifican en principales, agregados y
auxiliares (...)";

el articulo 18 del RCEPISES, respecto a la Vinculacion del Personal de Apoyo Académico,
determina: “Para desempefiar un puesto de personal de apoyo académico en una institucién
de educacion superior publica se requiere de nombramiento, previo ganar el correspondiente
concurso pablico de méritos y oposicién, o contrato legalmente expedido por el Rector con
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fundamento en la solicitud realizada por la autoridad de la unidad requirente. No se incluye en
este apartado el tratamiento de los ayudantes de cétedra e investigacion”;

Que, el articulo 27 del Reglamento ibidem, respecto a la creacion y supresion de puestos, dispone:
‘La creaciobn y supresion de puestos del personal de apoyo académico y personal
académico titular corresponde al méximo oOrgano de cogobierno de las universidades o
escuelas politécnicas y de los institutos y conservatorios superiores particulares; se realizara
con base en el requerimiento debidamente motivado de cada unidad académica, siempre que
se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad presupuestaria (...)".

‘En todos los casos se debera generar el acto administrativo correspondiente”;

Que, el articulo 28 del mismo Reglamento, prescribe: “Seleccion del personal académico.- La
seleccion es el proceso técnico que aplica normas, politicas, métodos y procedimientos
tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como personal académico
de las instituciones de educacidn superior pablicas y particulares, cumpliendo con los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento General, el
presente Reglamento y la normativa interna de la institucion’;

Que, el articulo 29 del RCEPISES, establece los requisitos generales para el ingreso del personal
académico a las instituciones de educacion superior y al respecto dispone: “E/ personal
académico que ingrese en las instituciones de educacion superior publicas y particulares
debera presentar su hoja de vida con la documentacion de respaldo que acredife el
cumplimiento de los requisitos y los meéritos como son: experiencia, formacion, publicaciones y
los demés exigidos en este Reglamento.

En las instituciones de educacion superior publicas, el aspirante a integrar el personal
académico debera cumplir, ademés, con los requisitos establecidos en los literales a), b), ¢,
el f), gl h) e i} del articulo 5 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico, en lo que fuere
pertinente. Para el ingreso y promocion del personal académico cuya labor académica
perfenezca a los programas y carreras de artes, el requisifo de obras de relevancia
comprendera, cuando corresponda, los productos artistico-culturales reconocidos como tales
en las distintas disciplinas artisticas, los cuales deberan contar con el aval de una comision
interuniversitaria. En el caso de los demés programas y carreras, la relevancia y pertinencia
de las obras publicadas debera cumplir con Jo dispuesto en este Reglamento.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos
de tifulacion establecidos en este Reglamento”;

Que, el Capitulo Il del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, articulos 30, 31, 32 y 33, determina los requisitos para el ingreso del
personal académico a las IES: titular auxiliar, titular agregado, titular principal, titular principal
investigador;

el Capitulo HlI det Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, regula el ingreso al puesto de personal académico titular en una

| institucion de educacion superior pablica o particular y cada una de las fases de este
proceso;
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Que, el articulo 46 del RCEPISES, estipula: “Convocatoria al concurso piiblico de
merecimienfos y oposicion de las instituciones de educacion superior publicas.- Una
vez autorizado el concurso pablico de merecimientos y oposicion, el brgano establecido en los
estatutos de las instituciones de educacion superior realizara la convocatoria correspondiente.
La postulacion y participacion en el concurso pablico de merecimientos y oposicion seran
gratuitas para los aspirantes. Los unicos documentos de los cuales se solicitara su
certificacion legal serén los fitulos obtenidos en el extranjero que no se encuentren
registrados en la SENESCYT.,

En las universidades y escuelas politécnicas el concurso publico de merecimientos y
oposicion para acceder a la titularidad debera ser convocado en la forma establecida en el
articulo 152 de la Ley Orgénica de Educacion Superior.

La convocatoria y el proceso de los concursos publicos de merecimiento y oposicion de los
institutos y conservatorios superiores pablicos le corresponde a la SENESCYT y debera ser
publicada a través de al menos un medio de comunicacion y de la plataforma electronica que
establezca dicha Secretaria’:

Que, el articulo 46A del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, determina: “Seleccion de personal académico y de apoyo
académico en las instituciones de educacion superior particulares.- Seleccion de
personal académico y de apoyo académico en las instituciones de educacion superior
particulares.- Las instituciones de educacion superior particulares deberan aplicar los
procesos de seleccion de personal académico y de apoyo académico, de conformidad con o
establecido en sus estatutos, observando los principios de transparencia, no discriminacion y
garantizando la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso.

Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos historicamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades”

Que, el articulo 19 del Estatuto institucional prescribe como atribucion y responsabilidad del
Consejo Académico:

“1. Elaborar los lineamientos, orientaciones, politicas y directrices generales de desarrolio
académico, para conocimiento del Rector/a y la aprobacion del Consejo Universitario”™

Que, el articulo 51 del Estatuto de la Universidad, sefiala entre las afribuciones y deberes del
Consejo de Facultad o Extension:

“4. Solicitar al Rector/a de la Universidad el ingreso o contratacion de profesores titulares
nacionales o exiranjeros, de conformidad con el reglamento de escalafon del docente e
investigador del Sistema de Educacion Superior, previa la justificacion de la necesidad y
certificacion presupuestaria favorable’;

mediante oficio No. 344-VRA-IFF-2018 de 28 de septiembre de 2018, la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica de la institucion, informé al Dr. Miguel Camino Solérzano,
Rector de la Universidad, que: “La Sra. Directora Financiera de la Universidad, mediante
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memorandum No. 2376 de 27 de septiembre de 2018, emite la certificacion presupuestaria
para la convocatoria a Concursos de Méritos y Oposicidn para cubrir las necesidades de
titularidad para 115 profesores auxiliares y 16 profesores agregados. Realizado el estudio
tecnico de las solicifudes presentadas por las Unidades Académicas, las certificaciones
presupuestarias para 115 profesores auxiliares, no cubren la demanda debidamente
justificada.

Por lo expuesto, considerando que no Se afecta el impacto econémico debido a que las
asignaciones de los recursos seran cubiertos con los valores asignados a docentes no
titulares, solicito a usted y por su digno intermedio al Organo Colegiado Superior, se autorice
que:

1. De 115 se amplfe a 143 las certificaciones para profesores auxiliares.
2. De las 16 certificaciones para agregados se distribuyan: 10 principales y 6 agregados’;

Que, a través de memorandum Nro. ULEAM-R-2018-7074-M, de 25 de octubre de 2018, el Dr.
Miguel Camino Solorzano, Rector de la institucion, solicité a la Econ. Zaida Hormaza Mufioz,
Directora Financiera (e), que en atencion al oficio No. 344-VRA-IFF-2018 de 28 de septiembre
de 2018, suscrito por la Dra. lliana Fernandez Femnandez, Vicerrectora Académica de la
institucion, se atienda lo solicitado;

Que, a través de memorandum Nro. 2663-2018-DF-ZIHM de 25 de octubre de 2018, remitido al Dr.
Miguel Camino Solorzano, Rector de la institucion, por la Ec. Zaida Hormaza Muiioz, Directora
Financiera (e), en atencion al Memorandum Nro. 7074, pide a la primera autoridad, solicite al
Consejo Universitario:

“4.- Autorizar al sefior Rector para que pida al Ministerio de Finanzas la regularizacion de las
115 partidas existentes como Docente Titular Auxiliar con una Remuneracion mensual
unificada de USD § 1.676.00. Anexo 1

2.- Autorizar al sefior Rector para que solicite al Ministerio de Finanzas la regularizacion de
las 6 partidas existentes como Docente Titular Agregado con una Remuneracion
Mensual Unificada de USD $ 2.034.00. Anexo 2

3.- Autorizar al sefior Rector para que solicite al Ministerio de Finanzas la reqularizacion de
las 10 partidas existentes como Docente Titular Principal con una Remuneracion
Mensual Unificada de USD $ 2.967.00. Anexo 3.

4.- Autorizar al sefior Rector para que gestione ante el Ministerio de Finanzas la creacion de
28 partidas Docente Titular Auxiliar con una Remuneracion Mensual Unificada de USD §
1.676.00. Anexo 4.

Se deja constancia que la reqularizacion y creacion de partidas que se solicitarén al Ministerio
de Finanzas no tienen impacto econbémico, por cuanto una vez concluido el proceso de
concursos de méritos y oposicion se liquidaran los contrates de los docentes que en la
actualidad estan dictando las asignaturas motivo del concurso™

, mediante Resolucion RCU-SE-024-No.166-2018, adoptada por el Pleno del OCS en su
\ Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria efectuada el 26 de octubre de 2018, se resolvio;
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Dar por conocido el oficio No. 344-VRA-IFF-2018 de 28 de septiembre de 2018,
suscrito por fa Dra. lliana Fernéndez Fernandez, Vicerrectora Académica de la
Universidad.

Autorizar al sefior Rector para que solicite al Ministerio de Finanzas la
regularizacion de las 115 partidas existentes como Docente Titular Auxiliar con
una Remuneracion mensual unificada de USD § 1.676.00. Anexo 1.

Autorizar al sefior Rector para que gestione ante el Ministerio de Finanzas la
reqularizacion de las 6 partidas existentes como Docente Titular Agregado con
una Remuneracion Mensual Unificada de USD $ 2.034.00. Anexo 2.

Autorizar al sefior Rector para que pida al Ministerio de Finanzas la
regularizacion de las 10 partidas existentes como Docente Titular Principal con
una Remuneracion Mensual Unificada de USD § 2.967.00. Anexo 3.

Autorizar al sefior Rector para que solicite al Ministerio de Finanzas la creacion
de 28 partidas para Docente Titular Auxiliar con una Remuneracion Mensual
Unificada de USD § 1.676.00. Anexo 4"

a través de memorando Nro. ULEAM-R-2018-7475-M, de 8 de noviembre de 2018, el Dr.

Miguel Camin

o Solérzano, Rector de la Universidad, solicité al Sr. Secretario General,

incorporar dentro de la agenda para andlisis y resolucion del Pleno del Organo Colegiado
Superior, la autorizacion para iniciar concursos de méritos y oposicion de acuerdo al siguiente

detalle:
| . [ UNIDADES ACADEMICAS .ﬁi._..i-m:‘:f’fmm“qum_.,_.,.{
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Clencias Adminisbaivas | 0 0 6
e —5 5 e
Clancia Informicas e e e .
idad - Auditonia 5 5 ; . 10l
ingenieria industrial 1] 1 3
Asquecira T i 6
. ko g o ]
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Bahia de Caraquez G B ] i
Ciencias del Mar 0 PR Y AR D
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Que, en el Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria Nro. 025-2018-HCU del 9 de noviembre de
2018, consta en el tercer punto: “Conocimiento y resolucién sobre los corncursos de méritos y
oposicion para personal académico titular de la institucion”;

Que, por estar consideradas en el memorando Nro. ULEAM-R-2018-7475-M, de 8 de noviembre de
2018, suscrito por el Dr. Miguel Camino Solorzano, Rector de la Universidad, el nimero de
plazas solicitadas a la primera autoridad por las Facultades, Exiensiones y Campus, de
acuerdo con sus necesidades académicas, de conformidad con el articulo 51, numeral 4 del
Estatuto de la institucion, la Resolucion RCU-SE-024-No.166-2018 adoptada por &l Pleno del
OCS en su Vigésima Cuarta Sesion Extraordinaria de 26 de octubre de 2018 y porque deben
fortalecerse los criterios de evaluacién de las carreras con la titularidad de docentes; y, al
amparo del articulo 45 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Constitucién de la Republica, la Ley Organica de
Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior y el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el memorando Nro. ULEAM-R-2018-7475-M, de 8 de noviembre
de 2018, suscrito por el Dr. Miguel Camino Solorzano, Rector de la Universidad,
respecto a la autorizacion para iniciar concursos publicos de merecimientos y
oposicion para ocupar los cargos de personal academico titular a tiempo completo:
10 principales, 6 agregados y 143 auxiliares, de acuerdo con las solicitudes
presentadas por las Facultades, Extensiones y Campus:

Articulo 2.- Aprobar el punto tratado y autorizar €l concurso publico de merecimientos y
oposicion para ingresar en la carrera académica, de conformidad con el articulo 45
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Articulo 3.- Solicitar a las Facultades, Extensiones y Campus que en el plazo de 8 dias
presenten un cronograma de concurso de méritos y oposicion que se ajuste a las
especificidades de cada Unidad Académica, el cual sea operativo a la realidad de su
contexto.

DISPOSICIONES GENERALES

Rector de la universidad.

)EGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Femandez,
Vicerrectora Académica de ia universidad.
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TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Doris Cevalios Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.,

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Eco. Zaida Hormaza Mufioz,
Directora Financiera (e) de la universidad.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Rocio Piguave Pérez,
Directora Departamento de Planeamiento de la universidad.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.,
Directora (e) del Departamento de Administracion del Talento Humano.

SEPTIMA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Sres. Decanos de Facultad y
Extension.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion en
la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los nueve (9) dias del mes de noviembre de 2018, en la Vigésima
Quinta Sesion Extraordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Dr. Miguel ino Solérzano

Rector de la Universidad
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