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EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 176 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina: “Los requisitos y
procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales deberan contemplar un
concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control social; se propenderé a la paridad
entre mujeres y hombres. Con excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de
Justicia, las servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un curso de formacion
general y especial, y pasar pruebas tedricas, practicas y psicolégicas para su ingreso al
servicio judicial;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
gjercicio de los derechos reconecidos en la Constitucion®;

Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, indica que: “El ingreso al
servicio publico, €l ascenso y la promocion en la camera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que determine la ley, con excepcion
de las servidoras y servidores publicos de eleccion popular o de libre nombramiento y
remocion. Su inobservancia provocara la destitucion de la autoridad nominadora”;

Que, ¢l articulo 350 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, determina; "El Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, en su primer inciso, prescribe: “El Estado
reconocerd a las Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio y
los principios establecidos en la Constitucion (...)";

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, estipula: “Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia acadéemica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios
\\ establecidos en la Constitucion de la Republica. En el gjercicio de autonomia responsable,
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las universidades y escuelas politecnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los
principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad
de todas las universidades y escuelas politécnicas.

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina; “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad
maxima a un o¢rgano colegiado superior que estara integrado por autoridades,
representantes de los profesores y estudiantes. Para el tratamiento de asuntos
administrativos se integrarén a este organo los representantes de los servidores y
trabajadores. El numero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra la
proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcion se encuentre representado al menos por una persona;”

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone: “Régimen Laboral del
Sistema de Educacion Superior.- EI personal no académico de las instituciones de educacion
superior plblicas y organismos del Sistema de Educacién Superior son servidores plblicos y
su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad
con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion
superior particulares, se regira por el Cédigo del Trabajo(...);

Que, el articulo 52, literal fi) de la Ley Organica de Servicio Plblico, establece: “De las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento.- Las
Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y
responsabilidades:
fi) Aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos de méritos y oposicion,

de conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo”;

Que, el articulo 56 de la Ley Organica de Servicio Publico, determina: “Las Unidades de
Administracion del Talento Humano estructuraran, elaboraran y presentaran la planificacion
del talento humano, en funcidn de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
ejecutados. Las Unidades de Administracion del Talento Humano de las Entidades del
Sector Publico, enviaran al Ministerio del Trabajo, la planificacién institucional del talento
humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias
posteriores a la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma
Presupuestaria del afio correspondiente. Esta norma no se aplicara a los miembros activos
de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional, Universidades y Escuelas Politécnicas Publicas
y a las enfidades sujetas al &mbito de la Ley Organica de Empresas Publicas. Los
Gobiemos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
obligatoriamente tendrén su propia planificacion anual del talento humano, la que sera
sometida a su respectivo érgano legislativo”;
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Que, el articulo 57 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, determina: “De la creacion de
autoridad de las instituciones del sector piblico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a
ta cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento humano,
previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la
masa salarial 0 no se cuente con los recursos necesarios. Se exceptuan del proceso
establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades
sometidas al ambito de la Ley Organica de Empresas Publicas.

Que, ¢l articulo 58 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica que: “De los contratos de
servicios ocasionales.-(...)Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la
Unidad Administrativa de Talento Humano planificara la creacion del puesto el cual sera
ocupado agotando el concurso de méritos y oposicion, previo al cumplimiento de los
requisitos y procesos legales correspondientes. Se considerara que las necesidades
institucionales pasan a ser permanentes cuando luego de un aflo de contratacion ocasional
se mantenga a la misma persona 0 se contrate a otra, bajo esta modalidad, para suplir la
misma necesidad, en la respectiva institucion publica. La Unidad Administrativa de Talento
Humano bajo sancién en caso de incumplimiento tendra la obligacion de iniciar el concurso
de meéritos y oposicion correspondiente, tiempo en el cual se entendera prorrogado el
contrato ocasional hasta la finalizacion del concurso y la designacion de la persona
ganadora(...);

Que, en los articulo 176 al 178 del Reglamento General de la LOSEP, determina los
lineamientos generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de Seleccion de
Personal;

Que, el articulo 62 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica que: “Obligatoriedad del
subsistema de clasificacion.- E! Ministerio del Trabajo, disefiara el subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico, sus reformas y vigilara su cumplimiento. Sera
de uso obiigatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado,
rol de pago y demas movimientos de personal. La elaboracion de los presupuestos de
gastos de personal se sujetar al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion con la
unidad de administracion de talento humano de la entidad. Los cambios en las
denominaciones no invalidaran las actuaciones administrativas legalmente realizadas. En el
caso de los Gobiernos Auténomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales,
disefiaran y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos”;

Que,el articulo 67 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, indica que:"Designacion de la o el
ganador del concurso.- La autoridad nominadora designara a la persona que hubiere ganado
el concurso, conforme al informe emitido por la Unidad de Administracion del Talento
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Humano. La designacion se hara en base a ios mejores puntajes que hayan obtenido en el
concurso”;

Que, el articulo 86 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico, determina que: "Requisitos para el

Que

Que

ingreso.- Para el ingreso de las y los servidores a la carrera del servicio pablico, ademas de
cumplir con los requisitos previstos en esta Ley, se requiere: a) Cumplir con los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para el desempefio del puesto; b) Haber sido declarado
ganador del concurso de méritos y oposicion, lo que debe constar en el acta respectiva; y, c)
Haber sido posesionado en el cargo’;

el articulo 87 de la Ley Organica de Servicio Publico, indica que: “Servidora y servidor
amparados por la carrera del servicio publico.- Quedan amparados por las disposiciones de
este Titulo, las servidoras y servidores que obtengan nombramiento permanente mediante
concurso de méritos y oposicion y que se posesionen en su cargo. Los certificados de
carrera expedidos con anterioridad a la vigencia de esta Ley, tendra plena validez y efecto.
Se exceptla de lo previsto en el presente articulo a las y los servidores que no tengan el
estatus de residente permanente en la provincia de Galapagos, a quienes se les conferira
nombramiento provisional por periodo fijo, de conformidad con la Ley Orgénica del Régimen
Especial de la provincia de Galapagos;

la disposicion transitoria undécima de la Ley Organica de Servicio Publico, establece que:
‘Las personas que a la presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afos
0 mas, sus servicios licitos y personales en la misma institucion, ya sea con contrato
ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley, y
que en la actualidad confinten prestando sus servicios en dicha institucion, serén declaradas
ganadoras del respectivo concurso publico de méritos y oposicién si obtuvieren al menos el
puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas por el Ministerio del Trabajo;

Que, la disposicion transitoria décima cuarta de la Ley Organica de Servicio Publico, indica que;

En un plazo méaximo de 180 dias los funcionarios responsables de las Unidades
Administrativas de Talento Humano de las instituciones de la Administracion Publica
iniciaran el proceso de concurso de méritos y oposicion conforme lo determinado en los
articulos 56 y 57 de esta ley, debiendo presentar las planificaciones, solicitudes,
aprobaciones e informes que se necesitan para el normal desarrollo del concurso, para los
servidores que al momento de entrar en vigencia esta reforma se encuentren con un
confrato de servicios ocasionales por mas de 12 meses; excepto las personas que se
encuentren contratadas bajo esta modalidad en instituciones u organismos de reciente
creacion, en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversion, puestos
comprendidos en la escala del nivel jerarquico superior y puestos de libre nombramiento y
remocion”;
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Que, el Reglamento General a fa LOSEP, en los articulos 176 al 185, determina los lineamientos

generales en los cuales se debera desarrollar el subsistema de seleccion de personal;

Que, e! Ministerio de Trabajo, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el literal a) del articulo

51 de la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 178 de su Reglamento General,
mediante Acuerdo Ministerial N2 MRL-2014-222, publicado en el Suplemento del Registro No.
383 de 26 de noviembre de 2014, expidi6 fa Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de
Personal;

Que, la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal indica en los siguientes articulos

Que,

lo siguiente: "Art. 3.- De la seleccion de personal.- Todo proceso de seleccion de personal
para puestos protegidos por la carrera del servicio piblico, debera realizarse obligatoriamente
a través de concursos de méritos y oposicion, utilizando la plataforma tecnologica del
Ministerio del Trabajo como tunico medio valido para la ejecucion de este procesa”. (aparte)
"Art. 4.- Del concurso.- ES el proceso por el cual se convoca a todas las personas mayores de
dieciocho afios, que se encuentren legalmente habilitadas para el ingreso y desempeiio de un
puesto en el servicio publico y que relinan los requisitos establecidos en la convocatoria
relativos al perfil del puesto, para participar en el proceso de seleccion determinado en la
presente norma. Todo concurso de méritos y oposicion sera abierto”;

el Ministerio del Trabajo emiti6 mediante Acuerdo Ministerial 39, los Lineamientos para los
Contratos Ocasionales y creaciones de puestos para el gjercicio fiscal 2018, en Aplicacion del
articulo 58 de la LOSEP que en su articulo 1 expresa lo siguiente: "De la aplicacion de la
Disposicion Transitoria Décima Cuarta de la Ley Organica del Servicio Pablico.- Los contratos
de servicios ocasionales que al momento de entrar en vigencia la ley Reformatoria a la Ley
Orgénica del Servicio Publico, publicada en el Registro Oficial No. 78, de 13 de septiembre de
2017 hayan superado los doce (12) meses bajo esta modalidad, podran ser prorrogados
hasta el 31 de diciembre de 2018; para lo cual la UATH institucional ingresara el tramite para
la creacion del puesto obligatoriamente, hasta el 12 de marzo de 2018 en el Ministerio del
Trabajo; manteniendo al mismo servidor bajo esta modalidad para suplir la misma necesidad
institucional (aparte} Una vez creado el puesto, se debera iniciar el proceso de concurso de
méritos y oposicién, y otorgar el nombramiento provisional al servidor plblico que estuvo
contratado bajo la modalidad de contrato ocasional (aparte). Se exceptua del presente articulo
a los contrato de-servicios ocasionales que correspondan a instituciones u organismos de
reciente creacion se considerard dos afios, contando a partir de la fecha en la cual dicha
institucion u organismo entro en funcionamiento o fue registrado como ente financiero dentro
del Sistema Integrado de Administracién Financiera del Ministerio de Finanzas con
independencia de la fecha del acto juridico de su creacidn o constitucion, proyectos de
inversion, puestos comprendidos en el nivel jerdrquico superior y puestos de libre
nombramiento y remocion (aparte) Los contratos ocasionales que cumplan doce (12) meses
con fecha posterior al 12 de marzo de 2018, deberan sequir las reglas establecidas en los
articulos 56, 57 y 58 de la LOSEP"( ... ) DISPOSICIONES GENERALES: PRIMERA - La
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Unidad de Administracion de Talento Humano institucional sera la responsable de motivar y
gjecutar los procesos establecidos en el presente Acuerdo, su incumplimiento sera
sancionado con suspension o destitucion del cargo, previo el correspondiente sumario
administrativo correspondiente, conforme a lo establecido en el inciso décimo quinto del
articulo 58 de la Ley Orgénica del Servicio Publico. SEGUNDA .- Se exceptia de la aplicacion
de la concesion de la prérroga y de la creacion de puestos establecidos en el articulo 58
reformado de la Ley Organica del Servicio Publico, los siguientes: |. Contratos de servicios
ocasionales de asesores del grado 1al5. (aparte) 2. Contratos de servicios ocasionales de las
y los servidores pulblicos de carrera que trabajen mediante comision de servicios sin
remuneracion;

Que, el Ministerio del Trabajo expide la Norma Técnica para la Aplicacion de la Disposicion
Transitoria Undécima a la Ley Organica del Servicio Publico mediante Acuerdo Ministerial N°
MDT-2017-0192 en el afio 2017 con el objetivo de regular los procedimientos técnicos y
operativos para la aplicacion de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del
Servicio Publico-LOSEP, que en los articulo 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 incluidas sus disposiciones
generales, transitorias y disposiciones reformatorias; da a conocer las directrices que las
Unidades Administrativas de Talento Humano deberan llevar para ejecutar el proceso de
concursos de meritos y oposicion, en ef que esta Unidad aplicara acorde a lo estipulado por el
mismo. El articulo 2 del Ambito de aplicacion, indica que: “Esta norma tecnica es de
aplicacion obligatoria para las instituciones determinadas en el articulo 3 de la Ley Organica
del Servicio Publico-LOSEP. “Se exceptla de la aplicacion de este acuerdo a las y los
servidores publicos que ocupen puestos en la escala del Nivel Jerarquico Superior; asi como,
a las y los servidores de carrera con nombramientos permanentes. Asimismo, se exceptian
los puestos que correspondan a las autoridades de eleccidn popular, quienes ejerzan
funciones con nombramiento a periodo fijo por mandato legal, miembros de cuerpos
colegiados, quienes tengan una carrera especifica delimitada por su propio marco legal y
personas con contratos civiles de servicios profesionales”;

Que, &l articulo 4, numeral 6 del Estatuto de la Universidad laica "Eloy Aifaro" de Manabi, determina:
“‘De los Objetivos y Estrategias Institucionales.-Alcanzar niveles Optimos en la estructuracion y
funcionalidad de las areas organica, académica, administrativa y financiera de la Universidad";

Que, ¢l articulo 103 del Estatuto de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi, del Departamento
de Organizacién, Métodos y Control de Recursos Propios, indica: “Su finalidad sera contribuir
a mantener una organizacion que permita optimizar la gestion administrativa de la
Universidad™;

Que, el articulo 105, numerales 1, 2,3 y 8 del Estatuto de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de
Manabi, determina: “La Unidad Administrativa Talento Humano es responsable de administrar
el desarrollo del talento humano, remuneraciones, evaluacién, control, certificacion del
servicio y mejoramiento de la eficiencia en la administracion, bajo los lineamientos, politicas,
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regulaciones, normas e instrumentos pertinentes. En los deberes y atribuciones.- |. Cumplir y
hacer cumplir el Estatuto, el Reglamento Organico por Procesos, la Ley de Educacion
Superior, la Ley de Servicio Publico y sus reglamentos, las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, y el Codigo de Trabajo en el ambito de su competencia; asi como aplicar los
Reglamentos Internos que fueren necesarios; 2. Elaborar y supervisar el cumplimiento del
Reglamento Intemo de Administracion del Talento Humano, con sujecién a las normas
técnicas del Ministerio del Trabajo; 3. Elaborar y aplicar los manuales de descripcion,
valoracion y clasificacion de puestos institucionales, con enfoque en la gestion y
competencias laborales. 8. Estructurar la planificacion anual del talento humano institucional,
sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su
competencia;”

el articulo 115 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, dispone:
‘Certificacion Presupuestaria.- Ninguna entidad u organismo plblico podran contraer
compromisos, celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones, sin la emisién de la
respectiva certificacion presupuestaria”;

el articulo 178 del Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, determina:
‘Sanciones por comprometer recursos piiblicos sin certificacion presupuestaria.-
Ninguna entidad u organismo publico podran contraer compromisos, celebrar contratos ni
autorizar o contraer obligaciones, sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria.
Los funcionarios responsables que hubieren contraido compromisos, celebrado contratos o
autorizado o contraido obligaciones sin que conste la respectiva certificacion presupuestaria
seran destituidos del puesto y seran responsables personal y pecuniariamente”;

mediante oficio No. 1280-DATH-SVT-2018, con fecha octubre de 2018, la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Directora (e) del Departamento de Administracion de Talento Humano, remitié al Dr.
Miguel Camino Solérzano, Rector de la Universidad, informe técnico para la creacion de
puestos para llamar a Concurso de Mérito y Oposicion en cumplimiento al articulo 58 de la
Ley Organica de Servicio Publico del 13 de septiembre de 2017 sobre la Aplicacién de la
Disposicion Transitoria Décima Cuarta de la Ley Organica del Servicio Pablico, informe que
consta de la normativa legal vigente, andlisis técnico, observaciones para la creacion de los
puestos que han pasado a ser permanentes en la Uleam, impacto econdmico,
Recomendacion y Conclusion.

La parte medular del informe de la referencia, se transcribe textualmente:

2. ANALISIS TECNICO

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi en base a la Planificacion Anual del Talento
Humano, para el cumplimiento de pagos de noéminas por remuneraciones mensuales al
personal administrativo y de servicios, incluyéndose el rubro de las vacaciones no gozadas,
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subrogaciones, pago de conirataciones por necesidad institucional, décimo tercero y cuarto
sueldo; ejecuta un presupuesto del cual el personal bajo el régimen de la Ley Organica del
Servidor Plblico, se sometera a la revision y andlisis de los procesos actividades y puestos
administrativos de la estructura organizacional de la Universidad, en base a un
dimensionamiento de puestos necesarios y la alineacion de los puestos-personas por perfiles.

El Manual de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos organiza de manera logica y
sistematica los diferentes puestos administrativos (LOSEP) que conforman la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, considerando sus niveles jerarquicos, su aporte al logro de los
objetivos institucionales y las actividades por fas distintas clases de puestos, que a su vez
esta Unidad Administrativa considera ser actualizado para el inicio del proceso de Concursos
de Mérito y Oposicidn abiertos, puesto que por la contratacion de personal estos han pasado
a ser permanentes.

Mediante Memorando N° 1132-DATH-(E)-SVT-2018 se solicita el impacto econdmico que se
ocasionaria en el presupuesto de la Institucion a partir def 01 de noviembre 2018 para abrir
concursos de meritos y oposicion a los puestos que se encuentran bajo la modalidad de
contrato ocasional que se encuentran dentro del distributivo institucional y que se han pasado
a ser permanentes luego de que sigan siendo ocupados por la misma persona después de un
afio, a tenor de lo dispuesto por el articulo 58 de la Ley Organica del Servidor Publico,
mismos que son los siguientes tal como se especifica en el distributivo:

DENOMINACION PUESTO ol
INGRESADO AL RMU 2 Aparte
i {0}

v | DISTRIBUTIVO GUEHA | DEPENDENCIA ﬂ%:;m& ACTUALDEL fh:‘:f ?::‘""’ pama } fondes | patronal | TOTAL
PASADO A SER pugsto | B0 9.15%
PERMANENTE j

1 | ASISTENTE DE MEDIOS | RECTORADO 01/03/2016 817 1634 113617 | 6433 |13611 |91 | 212012

2 | ANALISTA ucci 01/05/2016 1412 2824 | 23533 | 6433 | 23524 | 2584 | 36173
TECNICO DE
TECNOLOGIAS DE FACULTAD TRABAIQ

A i st 01/02/2015 733 1466 | 122,17 |6a33 [12212 |13424 | 190876
COMUNICACIONES

VICERRECTORADO .

4 | GRCINISTA e 01/03/2016 675 1350 | 1125 | 6433 |112.46 |12353 | 176281

5 | ANALISTA LEGAL PROCURADURIA 01/03/2016 1412 2824 | 23533 | 6433 |z3s04 |2s84 36173
AMALISTA DE

& | PLANEAMIENTO :Lci%%i:?é;mo 01/07/2016 1676 3352 275,33 64,33 276,22 306,71 42816
ACADEMICO 3
OFICINISTA DE UNIDAD | FACULTAD CIENCIAS .

T et oo b 01/01/2015 675 1350 | 1125 | 6433 |11246 |12353 | 176281

I
8 | ANALISTA ACADEMICO1 | YICERRECTORADO | o\ sor/s016 733 1466 {122,17 | 6433 [122,12 |13434 | 190876
ACADEMICO W
OFICINISTA DE UNIDAD | FACULTAD CIENCIAS n

g Sl 01/06/2014 675 1350 {1125 |6433 |11246 |12353 | 176281
TECNICO DE SISTEMAS DE
TECNOLOGIAS DE LA

Aoy g uca) 01/08/2013 733 1466 | 122,17 | 6433 |12212 |13414 | 190876
COMUNICACIONES

AL 11 | ANALISTA LEGAL PROCURADURIA 01/04/2016 1412 2824 | 23533 |6433 |23524 {2584 | 36173
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ELOY ALFARO DE MANABI
AUXILIAR SEGURIDAD Y SALUD
4
73 et S T 01/04/2016 527 1054 |87,83 |6433 |878 |9644 | 139041
13 | ANALISTA LEGAL PROCURADURIA 01/04/2016 1412 2824 | 23533 {6433 |23524 |2584 |36173
INVESTIGACION ING.
3 11246 |12353 | 176281
14 | ASISTENTE bl 01/04/2016 675 1350 | 1125 | 643 2 2
15 | ANALISTA 2 f:?é;ﬁ:'o” 01/04/2016 1212 2424 2020|6433 |201,92 |2218 | 311405
16 | OFICINISTA 1 RECTORADO 01/01/2016 675 1350 | 1125 |6433 |11246 |12353 |176281
47| AUSLIAR DPTO. TECNICO 01/03/2016 537 1054 [87,83 |6433 (878 |9644 |138041
ADMINISTRATIVO i
18 | ASISTENTE TECNICO DPTO. TECNICO 01/03/2016 527 1054 | 8783 |e433 |878 |9644 | 139041
CONSULTORIA Y
01/2017 986 1972 | 16433 | 64,33 |16427 |18044 | 254537
19 | ANALISTA 1 b Hthican |- Jp i
PLANEAMIENTO
20 | ASISTENTE Johsr e 01/02/2015 s01 1802 | 150,17 |6433 |15011 |16488 | 233149
CESECCA ANEXO A LA
21 | ASISTENTE i | UtdRG 817 1634 | 13617 {6433 [13611 |14951 | 212012
FAC. CIENCIAS
22 | OFICINISTA 1 Ao 01/02/2015 675 1350 | 1125 6433 |112.46 |12353 | 176281
23 | ANALISTA 3 DPTO. TECNICO 01/05/2016 1676 3352 | 27933 |e433 [27922 |30671 | 42816
24 | ANALISTA 2 COMPRAS PUBLICAS | 01/02/2016 1212 2424 | 202 |sa33 |20102 |2zm8 | 311405
25 | ASISTENTE DPTO. EVAL INTERNA | 01/10/2014 901 1802 | 15017 | 6433 |150,11 | 164,88 | 233149
DPTO. FINANCIERO -
26 | ASISTENTE SECCION 01/03/2016 817 1634 | 13617 |64,33 |13611 |14951 | 212012
CONTABILIDAD
27 | ANALISTA 3 UCCH 01!03’2015 1676 3352 279,33 64,33 275,22 306,71 4281,6
28 | ANALISTA 1 SECRETARIA GENERAL | 01/01/2016 986 1972 | 16433 |68,33 |16427 |180,4a | 258537
29 | OFICINISTA 1 FAC. TRABAID SOCIAL G]JU?,/ZOlE 675 1350 1125 64,33 112,46 123,53 1762,81
g | AUKILIAR DPTO. TECNICO 01/04/2016 527 1054 {8783 |6433 |878 |9644 | 139041
ADMINISTRATIVO - ' . ' " g
FAC. DEING.
31 | OFICINISTA e 01/03/2016 675 1350 | 1125 |6433 |11246 | 12353 | 176281
32 | oFICINISTA 1 DRTORE 01/03/2016 675 1350 | 1125 6433 |112.46 |123,5 62,81
INVESTIGACION ' ' ' e
33 | ASISTENTE DPTO. EVAL INTERNA | 01/01/2016 901 1802 | 15047 | 6433 |15011 | 164,88 | 233140
34 | ASISTENTE RECTORADO 01/01/2016 817 1634 | 13617 | 6433 |13611 |14951 | 212012
TECNICO DE SISTEMAS DE
ot = e ucal 01/01/2016 817 1634 | 136,17 | 6433 |13611 |14951 | 2120412
TALENTO HUMANO,
36 | ANALISTA 1 SECCION 01/03/2015 986 1972 | 16433 | 6433 |16427 |1804a | 254537
REMUMNERACIONES
CONSULTORIA Y
37 | ANALISTA 1 oo oRlca | 01/01/2016 986 1972 | 164,33 | 64,33 |16427 | 18044 | 254537
38 | OFICINISTA RECTORADO 01/03/2016 527 1054 | 87,83 |6433 |878 |964a |139041
39 | OFICINISTA 1 CAMPUS EL CARMEN | 01/01/2015 675 1350 [112,5 |6433 |11246 |12353 | 176281
FAC. CONTABILIDAD Y
40 | OFICINISTA 1 e 01/05/2014 675 1350 1125 |84,33 |11246 [12353 | 176281
FAC. CIENCIAS
41 | OFICINISTA 1 AOMINITaATvAs | 010972014 733 1466 |12217 |6433 |12212 |13414 | 190876
TECNICO DE CENTRGDE | UCel 01/04/2015 733 1466 | 122,17 | 6433 |12212 |13414 | 190876
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COMPUTO

43

TECNICO DE CENTRO DE

COMPUTO uccl 01/04/2015 733 1466 | 122,17 | 64,33 122,12 134,14 1908,76

ANALISTA 3 I[;p;?}::’w‘“c'o" 01/01/2015 1676 3352 127933 6433 |273,22 |30671 | 42816

45

Total General 39966 79832 | 6661 2830,67 | 66583 7313,78 103396

El impacto realizado es en base a los puestos por los cuales se ha contratado a personal que
se ha mantenido laborando en el mismo puesto por mas de un afio 0 mas, por lo que se ha
realizado un analisis, observandose que existen puestos que no se enmarcan en el equilibrio
de sus actividades vs su remuneracion, mismos que se ha modificado su remuneracion. Tal
es el caso de los puesto comprendidos dentro del grado ocupacional de servidores publicos 7
con grado 13 y remuneracién de $1.676.

Actualmente se esta realizando la estructura organizacional de cada Unidad Administrativa y
Academica, por lo que una vez que se declare el ganador se modificara acorde a las
necesidades y estructura organica de la Institucion.

El acuerdo Ministerial Nimero MDT-2016-0156 -2018, emitido por el Ministerio del Trabajo,
presenta las directrices para modificar e incorporar en los descriptivos de puestos los perfiles
profesionales de técnicos y tecnoldgicos superiores con el objetivo de direccionar a las UATH
de las Instituciones del Estado a fin de que realicen las respectivas modificaciones en los
descriptivos de puestos, por lo que los puestos comprendidos con el rol de EJECUTORES DE
PROCESOS se aplicaran y requeriran cumplir el siguiente tismpo de experiencia:

INSTRUCCION ANOS DE
FORMAL EXPERIENCIA

SERVICIOS N4 No reguerda 14

NIVEL ROL PUNTAJE

FOMINISTRATIVG No requeerida 28
> BACHILLLR
TECNICO 3 mieres 4

NG %
PROFESIONAL FERCER ARO
APRORADO,
EMECLCION DE CERITFICADD Of
PROCESOS BE APOYD | CULMINACKIN DE
EDUCACHIN
SUPERIOR

& menes i

TECNICESUPERIOR Hassa 8§ aftox

- TECNOLOGICE o
EIECECHON DE \i '!’F{H;:'}!fdr 4 Iavie 3 afer i
PROCESOS 3 d

Hasws 2 aios §
oeres

TERCER NIVEL

PROFESIGNAL
EJECTCION ¥
SUPERVISKIN 13
FROCESOS

TERCER NIVED

ENECUUION §
COMMINNACKIN I
PROCESOS H
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Ejecucion de Procesos

| ELOY ALFARO DE MANABI
RO OCUPACIONAL e RS ERRIENCIA
Téenico Superior 3 afios
Servidor Piihlico 2 Tecnoldgico Superior 2 afios
Tercer Mivel 1 ano
Féenico Superior 4 afos
Servidor Pablico 3 Tecnologico Superior 3 afios

Tercer Nivel

I afto 6 meses

Téenice Superior 5 afios

Servidor Poblice 4 l'ecnoldgico Superior 4 afos
Tercer MNivel 2 aflos

Téenico Superior 6 aflos

Servidor Pablico 5 Tecnoldgico Superior 5 aios

Tercer Nivel

2 aflos 6 meses

Servidor publico 2 =
Servidor publico 3 =
Servidor publico 4 =
Servidor publico 5 =

$ 901,00
$ 986,00
$ 1.086,00
$ 1.212,00

De acuerdo a la escala de remuneraciones de servidores publicos reformado el 18 de octubre
2017 mediante registro oficial N° 364 de 20 de junio 2018, se describen de la siguiente manera:

briageneral@uleam.edu.ec
0542 3-740 ext 117 / 05-2622-745
&y flircunvalacion Via a San Mateo

‘ 2 / www.uleam.edu.ec
o D%

GRUPO OCUPACIONAL

GRADO RMU en

. UsD
Servidor Publico de Servicios 1 : S 827
Servidor Plblico de Servicios 2 2 553
|Servidor Publico de Apoyo 1 3 585
Servidor Publico de Apoyo 2 4 622
'Servidor Publico de Apoyo 3 5 675
Servidor Publico de Apoyo 4 6 733
Servidor Piblico 1 7| 817
Servidor Publico 2 8 901
Servidor Publico 3 9. 986
Servidor Publico 4 10 1.086
Servidor Publico 5 11 1.212
Servidor Publico 6 12 1.412
Servidor Publico 7 13 1.676
Servidor Piblico 8 14 1.760
Servidor Publico 9 15 2.034
Servidor Publico 10 16 2308
Servidor Publico 11 iz, 2.472
[Servidor Publico 12 18 2.641
Servidor Publico 13 19 2.967
Servidor Publico 14 20 3.542

Pagina 11 de 17
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El acuerdo Ministerial N®° MDT-2016-0152 expedida por el Ministerio del Trabajo sobre la Reforma
a la Norma Técnica Del Subsistema De Clasificacion De Puestos Del Servicio Civil, en su articulo
1 indica que no se requiere en el rol de: “servicio”, “Administrativa”, “técnico y ejecucion de
procesos de apoyo” no requieren ser profesionales. Solo para los puestos que de desempefian
roles de “Ejecucion de procesos, Ejecucion y supervision de procesos, ejecucion y coordinacion de
procesos”, requeriran titulo profesional (ya sea tecnologico, tercer nivel, maestria, efc.)

NIVEL E RO
finnm
J{Immwr wiivo

NO PROFESIONAL

‘icut de pmu_mv de apoye
!"]’L’l e ient de procesos
PROFESIONAL F jecucion v supervision de procesos
| Ejecucion y coordinacion de provesos

De los criterios de valoracién de puestos

NIFEL DESCRIPCION
EDUCACION BASICA | Nivel de instruccion hasica.
BACHILLER - | Estudios formales de educacion mediv. M_“:—_: =
TECNICO | Extudios 1éenicor de wna rama 1 oficio,
| TITULQ PROFESIONAL | Estudios adguivides en instituciones de educacion superior,
DIPLOMADO ___\ Conocimiento de wia rama cientifice ca adicional.
ESPECIALISTA - S'zn‘me‘m‘m ¥ Jamwm de una ram ¢ m.\pr:c wh.,a da.

MAESTREL O MAS | Deminio en g disciplina organiz

acional adminfsirativa
| | o ciemtifica

un |

De acuerdo al articulo 4 de este Acuerdo, cada nivel tiene su descripcion en las actividades
de cada puesto, misma que es la siguiente:

SERVICIOS - Integran los puestos que ejecutan actividades de servicios generales ylo
complementarios.

ADMINISTRATIVO - Integran los puestos que ejecutan actividades que facilitan la
operatividad de los procesos mediante la ejecucién de labores de apoyo administrativo.

TECNICO - Integran los puesios que proporcionan soporte técnico en una rama u oficio
determinado de acuerdo a los requerimientos de los procesos organizacionales.

EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO - Integran los puestos que ejecutan actividades de
soporte profesional con incidencia directa a la gestion de los procesos.

EJECUCION DE PROCESOS - Integran los puestos que ejecutan actividades, profesionales
agregando valor a los productos y/o servicios que genera la unidad o proceso organizacional.
EJECUCION Y SUPERVISION DE PROCESOS - integran los puestos que ejecutan
actividades de supervision de equipos de trabajo, unidades y/o procesos organizacionales.

Pagina 12 de 17
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EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS - Integran los puestos que ejecutan
actividades de coordinacion de unidades y/o procesos organizacionales.

Las observaciones para la creacion de puestos que pasaran a ser permanentes en la Uleam,
estaran como anexo a la presente resolucion.

3.- RECOMENDACION

Por lo expuesto, esta Unidad Administrativa, requiere de su autorizacion para iniciar con el
proceso de concursos de meritos y oposicion de puestos que han pasado a ser permanentes.

Se recomienda autorizar la actualizacion del Manual de Clasificador de Puestos de esta
Institucion, mismo que es requisito indispensable para el inicio del proceso de Concursos de
Merito y Oposicion, con el fin de dar cumplimiento a las Disposiciones sefialadas en este
informe de la base legal; por lo que esta Institucion se obliga a disponer de la mayor cantidad
de partidas vacantes que le permita a través del correspondiente concurso de mérito y
oposicion, dar la estabilidad del mismo en base a lo que determina la Ley Organica de
Servicio Publico en conjunto con el Acuerdo Ministerial 222 del Subsistema de Seleccion de
Personal y el Acuerdo Ministerial 39 con registro oficial N2 206 del 22 de marzo 2018 sobre
los lineamientos para los contratos ocasionales y creaciones de puestos.

4. CONCLUSION

De acuerdo a la normativa legal vigente antes expuesta, se ha considerado que los puestos
que después del afio, estan siendo ocupados por el/la mismo/a servidor/a u otro en el mismo
puesto, hasta el 13 de septiembre 2017, automaticamente se crea la necesidad del mismo, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 1 de los Lineamientos para los contratos ocasionales y
creaciones de puestos para el ejercicio fiscal 2018, en aplicacion al articulo 58 de la LOSEP.

El Ab. Radl Clemente Ledesma Huerta, Ministro del Trabajo, parlamentd sobre situacion de
contrataciones bajo servicios ocasionales en el servicio plblico, en base al Plan de
Austeridad", respecto al Oficio Circular Nro. MDT-DSG-2018-0017 y Nro. MDT-DSG-2018-
0018.

El documento sefiala que se prohiben nuevas contrataciones de personal bajo la modalidad
de servicios ocasionales hasta el cierre del ejercicio fiscal de los afios 2018 y 2019, salvo
excepcion debidamente justificada y aprobada por los Ministerios del Trabajo, de Economia y
Finanzas y la Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrolio. Ademas, el oficio estipula que
ninguna entidad publica podra superar el plazo de doce meses maximo de los contratos de
servicios ocasionales, a excepcion del personal que se encuentra amparado en el régimen de
la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Organica de Educacion Intercultural, Codigo
Organico de la Funcion Judicial. También, Ias entidades que tienen autonomia administrativa
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y financiera y los contratos de servicios ocasionales que se vinculen a la partida Nro. 71
correspondiente a proyectos de inversion.

El Circular Nro. MDT-DSG-2018-0018-CIRCULAR nos indica que a fin de dar cumplimiento a
las Normas de Optimizacion y Austeridad del Gasto Publico emitidas mediante Decreto
Ejecutivo Nro. 135, el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Finanzas suscribieron el
Acuerdo Interministerial Nro. 0003, con el que se expide fa Norma Técnica para la
Optimizacion del Estado, que contiene disposiciones que viabilizan la aplicacion de varias
politicas de austeridad para las instituciones determinadas en el articulo 225 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador.

En el numeral 3 de este circular expone sobre las directrices que se deben aplicar,
sustentandolo en lo siguiente: "Por las disposiciones legales expuestas, y con el fin de
garantizar el cumplimiento de las medidas de austeridad y optimizacion del Estado emitidas
por parte del Presidente Constitucional de ia Republica del Ecuador, se prohiben nuevas
contrataciones de personal bajo la modalidad de servicios ocasionales prescritos en el articulo
58 de la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP), hasta el cierre del ejercicio fiscal del afio
2018 y todo el ejercicio fiscal 2019, salvo excepcion debidamente justificada y aprobada por
el Ministerio del Trabajo, el Ministerio de Economia y Finanzas y la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, a partir del 01 de julio de 2018 (aparte) Ninguna entidad publica
podréa superar el plazo de doce meses maximo de los contratos de servicios ocasionales, es
decir, permitir la suscripcion de contratos ocasionales prorrogados, con la misma persona u
otra, bajo esta modalidad, para suplir fa misma necesidad, en la respectiva institucion publica
(aparte) Se exceptua de la aplicacion de las directrices emitidas en este oficio, los contratos
de servicios ocasionales correspondientes a proyectos de inversién (aparte) El incumplimiento
de la normativa antes citada, sera notificado a la Contraloria General del Estada para la
determinacion de las responsabilidades a las que hubiere lugar, sin perjuicio de la destitucion
correspondiente.

Por lo expuesto, sefior Rector, se sugiere a Autoridad oficiar a Directores, Decanos y demas
autoridades la prohibicién y restriccién absoluta de nuevas contrataciones con el fin de que el
puesto bajo la modalidad de servicios ocasionales, no cumpla los 12 meses de permanencia,
cosa que incurriria a una creacion del mismo.

Posteriormente, los contratos ocasionales para el desempefio de un puesto en esta IES,
ingresados a partir del mes de enero 2018 bajo el régimen de la Ley Organica de Servicio
Publico (personal administrativo) se daran por terminado el 15 de diciembre 2018, sin ninguna
objecion, caso contrario estariamos incurriendo a ser observados por los respectivos
Organismos de Control y con la destitucion correspondiente, tal como se indica en los oficios
circulares emitidos por el Organo Rector que regula a las Unidades Administrativas del
Talento Humano.
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Se requiere ademas que se autorice al Departamento de Planeamiento realizar 1a reforma al
POA 2018 y autorizar a la Direccion Financiera, ejecutar las modificaciones presupuestarias
para poder financiar este proceso de creacion de puestos que han pasado a ser permanentes.

Particular que remito a usted para que a través de su intermedio se presente ante el Organo
Colegiado Académico Superior este informe, mismo que debera ser analizado y aprobado
mediante Resolucion para |a respectiva creacion de puestos de acuerdo a lo estipulado por el
Estatuto de esta Institucion de Educacion Superior”;

Que, mediante oficio No. 1378-DATH-SVT-2018, con fecha 7 de septiembre de 2018, la Ing. Shirley
Vinueza Tello, Directora () del Departamento de Administracion de Talento Humano, remitié
al Dr. Miguel Camino Sol6rzano, Rector de la Universidad, con el objetivo que a través de su
intermedio se exponga ante el Organo Colegiado Académico Superior, el listado del personal
bajo la modalidad de servicios ocasionales que han cumplido cuatro afios 0 mas hasta el 19
de mayo de 2017, como servidores en esta Institucion bajo el régimen de la Ley Organica del
Servidor Publico, en consideracion a la Norma Técnica para la Aplicacion de la Disposicion
Transitoria Undécima a la Ley Organica del Servicio Publico. (Acuerdo Ministerial 0192),
informe que consta de la normativa legal vigente, analisis técnico, observaciones y
conclusion.

La parte medular del informe de la referencia, se transcribe textualmente:

Una vez analizado el expediente de cada servidor y tomando en consideracion que para la
Aplicacién de la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley Organica del Servicio Publico-
(LOSEP), consta que los siguientes servidores cumplen con HABER LABORADO CUATRO
ANOS ININTERRUMPIDAMENTE EN LA MISMA INSTITUCION en el régimen LOSEP, EN
RELACION DE DEPENDENCIA AL 19 DE MAYO DE 2017 Y CON EL PERFIL IDONEQ DEL
PUESTO QUE DESEMPENAN:

1. Bello Pinargote Vicente Enrique - Facultad de Ciencias Agropecuarias Dplo. Medio
Ambiente (Analizar).

Macias Ferrin Luis Andrés Departamento de Promocion y Desarrollo Cultural

Macias Guadamud Jerson Wilmer- Facultad de Derecho

Marin Gutiérrez Katherine Ivonne — Departamento de Vinculacion con la Colectividad

Mero Murillo Juan Manuel — Unidad Cenral de Coordinacion Informética.

oA e o

Particular que remito a usted para que a fravés de su intermedio se presente ante el
Organo Colegiado Superior este informe, mismo que debera ser analizado y aprobado por
el mismo con el objetivo de que esta Unidad Administrativa de Talento Humano, aplique
la Norma Técnica para la Aplicacion de la Disposicidn Transitoria Undécima a la Ley
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Que, a través de memorando Nro.ULEAM-R-2018-6854-M de 18 de octubre de 2018, el Dr. Miguel
Camino Solorzano, Rector de la Universidad, solicitd al sefior Secretario General, incorporar
dentro de la agenda para el analisis y Resolucion del Pleno del Organo Colegiado Superior, el
oficios Nro. 1280-DATH-SVT-2018 y oficio No.1378-DATH-SVT-2018, suscritos por la Ing.
Shirley Vinueza Tello, Mg., Directora {e) del Departamento de Administracion del Talento
Humano;

Que, el tratamiento del documento descrito en los considerandos que anteceden, consta en el
quinto punto del Orden del Dia de la Sesion Extraordinaria No.23-2018-HCU; v,

En ejercicio de Ias atribuciones que le confieren el articulo 355 de la Constitucion de la Republica, la
Ley Organica del Servicio Publico y el Estatuto de la IES,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocido el oficio No.1280-2018-SVT-DATH-2018, de octubre de 2018,
suscrifo por la Ing. Shirley Vinueza Tello, Directora (¢) del Departamento de
Administracion del Talento Humano, con el que presenta informe tecnico para la
creacion de puestos para llamar a Concurso de Méritos y Oposicion, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 58 y la Disposicion Transitoria Décima Cuarta de la Ley
Organica del Servicio Publico.

Articulo 2.- Dar por conocido el oficio No. 1378-DATH-SVT-2018, con fecha 7 de septiembre de
2018, suscrito por la Ing. Shirfey Vinueza Tello, Directora (e) del Departamento de
Administracion de Talento Humano, con el que presenta informe técnico del personal
bajo el régimen de la Ley Orgénica de Servicio Pulblico, modalidad de servicios
ocasionales, que han cumplido cuatro afios 0 mas como servidores de esta institucion,
hasta el 19 de mayo de 2017, en consideracién a la Norma Técnica para la Aplicacion
de la Disposicion Transitoria Undécima a la Ley Organica del Servicio Publico.
(Acuerdo Ministerial 0192).

Articulo 3.- Aprobar el informe presentado por la Direccion de Administracion del Talento Humano
para la creacion de los puestos especificados en el oficio No.1280-2018-SVT-DATH-
2018, de octubre de 2018, para llamar a Concurso de Méritos y Oposicion al personal
administrativo de la Universidad cuyos nombres se especifican en el informe de la
referencia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley Organica del Servicio
Publico y la Disposicion Transitoria Décima Cuarta de la Ley Organica del Servicio
Publico.

—.._Articulo 4.- Aprobar el informe remitido por la Direccion de Administracion del Talento Humano, mediante
/f—N oficio No.1378-DATH-SVT-2018, con fecha 7 de septiembre de 2018, para la creacién de
puestos para llamar a Concurso de Méritos Internos a los servidores que han cumplido cuatro
afios 0 mas hasta el 19 de mayo de 2017, que se especifican en el informe de la referencia,
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en consideracion a la Norma Técnica para la Aplicacién de la Disposicion Transitoria
Undécima a la Ley Organica del Servicio Piblico. (Acuerdo Ministerial 0192).

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Soldrzano,
Rector de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Fernandez
Fernandez, Vicerrectora Académica de la universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a fa Dra. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a losflas sefiores Decanos/as de
Facultades, Extensiones y Campus Pedernales de la universidad.

QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Directores de los
Departamentos: Administracion de Talento Humano, Financiero, Evaluacion Interna,
Planeamiento, Procurador Fiscal, Auditoria Interna.

SEXTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion al Presidente de Empleados y
Trabajadores de la Uleam y Representantes de Empleados y Trabajadores al OCS.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veintiséis (26) dias del mes de octubre de 2018, en la
Vigésima Tercera Sesion Extraordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.

Presidente del OCS

Pagina 17 de 17

secrefariageneral@uleam.edu.ec
05-2623-740 ext 117 [ 05-2622-745

Av. Circunvalacion Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec

Rector de la Unwersndad S L i) j
Sl R T L ’ ks
I






	image_001(2).pdf (p.1)
	image_002.pdf (p.2)
	image_003.pdf (p.3)
	image_004.pdf (p.4)
	image_005.pdf (p.5)
	image_006.pdf (p.6)
	image_007.pdf (p.7)
	image_008.pdf (p.8)
	image_009.pdf (p.9)
	image_010.pdf (p.10)
	image_011.pdf (p.11)
	image_012.pdf (p.12)
	image_013.pdf (p.13)
	image_014.pdf (p.14)
	image_015.pdf (p.15)
	image_016.pdf (p.16)
	image_017.pdf (p.17)
	image_018.pdf (p.18)

