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RCU-SE-022-No0.147-2018

EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Considerando:

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece “El Estado reconocera

Que,

Que,

Que,

alas Universidades y Escuelas Politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera
y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en
la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la
libertad académica y el derecho a la blsqueda de la verdad, sin restricciones, el gobierno y
gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte (...)",

el articulo 12, primer y segundo inciso de la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe que:
“Ninguna persona desempefiara, al mismo tiempo, mas de un puesto o cargo publico, ya sea
que se encuentre ejerciendo una representacion de eleccion popular o cualquier otra funcion
plblica.

Se exceptlia de esta prohibicién a las y los docentes de Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas y Privadas, legalmente reconocidas, siempre que el gjercicio de la docencia lo permita
y no interfiera con el desempefio de la funcion publica. Igual excepcion se aplicara a los musicos
profesionales de las orquestas sinfonicas del pais, quienes también podran desempefiar la
docencia en los conservatorios de musica’;

el articulo 17 de la Ley Organica de Educacion Superior, indica que: "El Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
organica, acorde con los principios establecidos en la Consfitucion de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran
relaciones de reciprocidad y cooperacién entre ellas y de estas con el Estado y la sociedad;
ademas observaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana,
responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica
propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas(...)";

el articulo 47 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, norma que: “Las universidades y
escuelas politécnicas publicas y particulares obligatoriamente tendran como autoridad méxima
a un érgano colegiado superior que estara integrado por autoridades, representantes de los
profesores y estudiantes(...)";

Que, el articulo 149, tercer inciso de la LOES, determina que: "Las y los profesores e investigadores

de las universidades y escuelas politécnicas seran: titulares, invitados, ocasionales, honorarios
y eméritos. La dedicacion podra ser: a tiempo completo, @ medio tiempo y a tiempo parcial; y,

. previo acuerdo, exclusiva o no exclusiva. La dedicacion a tiempo completo sera de cuarenta
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veinte horas semanales. Las y los profesores e investigadores titulares podran ser principales,
agregados o auxiliares. Las y los profesores e investigadores podran desempefiar
simultaneamente dos 0 mas cargos en el sistema educativo, publico o particular, siempre y
cuando la dedicacién de estos cargos no sea a tiempo completo y no afecte la calidad de la
educacion superior. El Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de las
instituciones de educacion superior, normara los requisitos y los respectivos concursos, asi
como la clasificacion y las limitaciones de los profesores. Nota: Articulo sustituido por articulo
105 de Ley No. 0, publicada en Registro Oficial Suplemento 297 de 2 de Agosto del 2018;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, prescrive que: "Los miembros del personal académico de una
universidad o escuela politécnica publica o particular, en razén del tiempo semanal de trabajo,
tendran una de las siguientes dedicaciones: 1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas
semanales; 2. Semiexclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y, 3. Tiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales”;

Que, el articulo 13 primer inciso del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, dispone que: "La modificacion del régimen de dedicacion
del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y particulares
podra realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el Organo Colegiado
Académico Superior en ejercicio de la autonomia responsable, siempre que lo permita el
presupuesto institucional y el profesor o investigador solicite 0 acepte dicha modificacion ( ...);

Que, el articulo 54 del Reglamento ibidem, prescribe que: “las remuneraciones del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas puiblicas se regiran por las
normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en este Reglamento
y seran determinadas por dichas instituciones, en ejercicio de su autonomia responsable,
observando las escalas remunerativas minimas y méximas para cada categoria”;

Que, el articulo 9, numeral 11 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Universidad, sefiala que: "la dedicacion del personal académico podra ser
modificada hasta dos veces por afio, previa resolucion de Consejo Universitario y el docente
solicite 0 acepte dicha modificacion(. .. );

Que, el articulo 14 numeral 19 del Estatuto de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, dentro
de las atribuciones y deberes del Consejo Universitario determina que: “Conocer y aprobar las
politicas y directrices generales de las actividad académicas, previo informe de Consejo
Académico considerado la programacion elaborada en las unidades académicas”;

Que, mediante resolucion RCU-SO-003-No.066-2018 adoptada por el Organo Colegiado Superior
en la Tercera Sesion Ordinaria a los veintiséis (26) dias del mes de abril de 2018, se resolvio:

Articulo 1.- Dar por conocida la resolucion Nro. 049-2018, suscrita por la Dra. lliana
' Feméndez Femandez, Presidenta del Consejo Académico de la institucion,
referente al cambio de dedicacion solicitada por la Dra, Amelia Arteaga Mendoza,
como profesora a tiempo completo de la Facultad de Ciencias Médicas,
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Articulo 2.- Autorizar la modificacion del régimen de dedicacion como profesora a tiempo
completo de la antes indicada docente, periodo académico 2018 (2), de
conformidad con el articulo 13 del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior.

Articulo 3.- De la ejecucion de la presente Resolucion encarguese al Consejo Academico de
la Universidad, a la Facultad de Ciencias Médicas y a la Direccion de
Administracion de Talento Humano.

Que, mediante oficio S /N de 14 de agosto de 2018, la Dra. Amelia Arteaga Mendoza, docente de
la carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas, informa al Dr. Leonardo Cedefio
Torres, Decano de la Facultad de Ciencias Médicas su decision de continuar laborando como
docente a medio tiempo en el periodo académico 2018-2, motivos de indole personal no le
permiten laborar como profesora a tiempo completo;

Que, mediante oficio No. 1698-08-18-FCM-D de 20 de agosto de 2018, el Dr. Raul Chavez Alcivar,
Decano (s) de la Facultad de Ciencias Médicas, remitié a la Ing. Shirley Vinueza Tello, Mg.,
Directora (e) del Departamento de Administracion de Talento Humano la resolucion del
Consejo de Facultad adoptada en la Sesion Ordinaria a los dieciséis dias del mes de agosto
de 2018, referente a lo solicitado por la Dra. Amelia Arteaga Mendoza, docente de la carrera
de Medicina para continuar laborandc en la dedicacién de medio tiempo y este organismo
textualmente resolvié: “Aprobar lo solicitado como docente de medio tiempo y dejar sin efecto
el informe favorable No. 783-ADTH-RCL-2018 de fecha 20 de febrero de 2018, suscrito por el
Ab. Roosevelt Lopez Cevallos, Director (e) del Departamento de Administracién de Talento
Humano;

Que, através de oficio No. 1278-DATH-SVT-2018 de 28 de agosto de 2018, la Ing. Shirley Vinueza
Tello, Mg., Directora (e) del Departamento de Administracion de Talento Humano traslada al
Dr. Miguel Camino Solérzano oficio No. 1698-08-18-FCM-D, suscrito por el Dr. Radl Chavez
Alcivar, Decano Subrogante de la Facultad de Ciencias Médicas anexando resolucion del
Consejo de Facultad, donde se aprueba la solicitud de la Dra. Amelia Arteaga Mendoza de
continuar con su dedicacion como docente a medio tiempo en la carrera de Medicina de la
Facultad de Ciencias Médicas y solicita se deje sin efecto la resolucién emitida sobre esta
docente por el Organo Colegiado Superior;

Que, con oficio No. 290-VRA-IFF-2018 de 06 de septiembre de 2018, la Dra. lliana Fermandez
Femandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Académico, informa al Dr. Miguel
Camino Solérzano, Rector de la Universidad, que el Consejo Académico en la octava Sesion
Ordinaria del miércoles 5 de septiembre de 2018, analizé el oficio No. 1278-DATH-SVT-2018
de 28 de agosto de 2018, suscrito por la Directora (e) del Departamento de Administracion de
Talento Humano mediante el cual solicita se deje sin efecto la resolucion RCU-SO-03-No.066-
2018, relacionada con el cambio de dedicacién de medio tiempo a tiempo completo que fue
autorizado a la Dra. Amelia Arteaga Mendoza., docente titular de la Facultad de Ciencias
o\ Médicas por el Organo Colegiado Superior, y una vez analizado el tema este organismo con
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resolucion No.198-2018, textualmente expresa: “Tomar conocimiento del tramite de dejar sin
efecto la resolucion No. RCU-S0-003-No.066.2018, relacionada al cambio de dedicacion de
medio tiempo a tiempo completo, que le fue autorizada y aprobado a la Dra. Amelia Arteaga
Mendoza, docente titular de la Facultad de Ciencias Médicas;

Que, a través de memorandum No.ULEAM-R-2018-5762-M de 11 de septiembre de 2018, &l Dr.
Miguel Camino Solorzano, Rector de la institucion, traslada al Ledo. Pedro Roca Piloso, Mg.,
Secretario General, para conocimiento y decision de los miembros del Organo Colegiado
Superior, el oficio No. 290-VRA-IFF-2018 de 06 de septiembre de 2018, suscrito por la Dra.
lliana Fernandez Fernéandez, Vicerrectora Académica y Presidenta del Consejo Academico, en
el cual este organismo conocié la peticion de la Directora Administrativa de Talento Humano
para que se deje sin efecto la resolucion No. RCU-S0O-003-No.066-2018 adoptada en la tercera
Sesion Ordinaria de fecha 26 de abril de 2018;

Que, el tratamiento de este tema consta en el segundo punto del Orden del dia de la Sesién
Extraordinaria No.022-2018 de 20 de septiembre del presente afio; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confieren la Ley Orgénica de Educacion Superior, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y
el Estatuto de la Universidad,

RESUELVE:

Articulo 1.- Dar por conocida la resolucion No.198-2018 del Consejo Académico, donde se
conocio la peticion de la Directora de Administracién del Talento Humano para que
se deje sin efecto la resolucion RCU-SO-003- No.066-2018, relacionada al cambio
de dedicacion de medio tiempo a tiempo completo, que fue autorizado por el
Consejo Universitario a la Dra. Amelia Arteaga Mendoza, docente titular de la
Facultad de Ciencias Médicas.

Articulo 2.- Dejar sin efecto la resolucion RCU-SO-003-No.066-2018, adoptada por el Pleno
del Honorable Consejo Universitario en la Tercera Sesion Ordinaria de fecha
veintiséis de abril del 2018, donde se autorizo la modificacion del regimen de
dedicacion como profesora a tiempo completo ala Dra. Amelia Arteaga Mendoza
para el periodo académico 2018-2, de conformidad con el articulo 13 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de Sistema de
Educacion Superior; por lo que la Dra. Amelia Arteaga Mendoza, en Ia distribucion
y asignacion de carga horaria consta como profesora con dedicacion a medio
tiempo para el periodo académico 2018-2.

DISPOSICIONES GENERALES

~ PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Solorzano, Rector
: de la universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Dra. lliana Fernandez Ferandez,
Vicerrectora Académica de la universidad.
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TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa de la universidad.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Leonardo Cedefio Torres, Decano
de la Facultad de Ciencias Médicas.

QUINTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los Directores Departamentales:
Administracion del Talento Humano, Financiero, Auditoria.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su publicacion
en la pagina web de la Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veinte (20) dias del mes de septiembre de 2018, en la Vigésima
Segunda Sesidn Extraordinaria del Pleno del Honorable Consejo Universitario.
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